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EDITAL N° 106/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estarao
abertas no Departamento de Pessoal deste Municipio, as inscricdes para a
contratacdo emergencial de um (01) Fiscal Ambiental e Sanitario para
exercer suas atividades junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, Pesca e Meio Ambiente, nos termos das Leis Municipais n.%s
2.473/2010 e 4.159/2021.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE
DURACAO DO CONTRATO

1.1 - O salario mensal do Fiscal Ambiental e Sanitario a ser contratado nos
termos do Presente Edital e com base na Lei n.° 4.159/2021 sera de R$
1.697,73 (um mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos), mensais, para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
1.2 - O Contrato Emergencial tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por mais um periodo de 06 (seis) meses se necessario.

2 — DAS INSCRIGCOES E REQUISITOS
2.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricao no endereco: Av. Castelo
Branco, n°® 424, junto ao Departamento de Pessoal, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias 16 e
17 de junho de 2021.
2.2 - Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricdo copia dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Comprovacao de Ensino Médio Completo e Certificado de conclusao
de curso especifico na area;
2.3 - As inscricoes serao consideradas aceitas quando os candidatos
procederem a entrega dos documentos comprobatdérios com os dados
constantes na inscrigao.
2.4 - A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade dos
candidatos.
2.5 - Nao serdo aceitas inscricdoes fora do prazo estabelecido.
2.6 - Toda a documentacdo solicitada deverd se entregue no ato da
inscricao, isentando a comissao de solicitar documentos que por ventura

faltarem. Apds o encerramento das inscricoes ndo serda aceita a
complementagao da documentacgao exigida.
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2.7 - A Comissao ndo fara julgamento no ato da inscricdo, sendo assim,
desconhecimento prévio do candidato.
2.8 - As inscrigOes serao gratuitas.

3 - FORMATAGAO DA FICHA DE INSCRICAO

3.1 - A ficha deverd ser preenchida pelo proprio candidato no ato da
inscricao.

3.2 - Nenhum titulo tera dupla valoracao.

3.3 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos e experiéncia profissional apresentados, em uma escala de zero
a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

19 Doutorado ou Mestrado Completo (na area):

- Pontuacao unitaria - 25

- NUmero titulos apresentados - 2

- Pontuacdo maxima - 50

20 Pos-Graduacdo Completa (na area):

- Pontuacao unitaria - 10

- NUmero titulos apresentados - 2

- Pontuacdo maxima - 20

39 Graduacao (na area):

- Pontuacdo unitaria - 05

- NUmero titulos apresentados - 1

- Pontuacdo maxima - 05

40 Graduacdo na area de Biologia (Educacao Ambiental):

- Pontuacdo unitaria - 15

- Numero de titulos apresentados - 1

- Pontuacdo maxima - 15

50 Experiéncia Profissional (anos completos):

- Pontuacgao unitaria - 02

- Numero titulos apresentados — 05

- pontuagdao maxima - 10

60 Cursos especializados na area com duragcao minima de 15 horas:

- Pontuacdo unitaria - 01

- Numero titulos apresentados — 15

- Pontuacdo maxima - 15

3.4 - A experiéncia profissional para a disputa ao cargo poderd ser
comprovada através de cdpia de carteira de trabalho no caso de empresa
privada ou declaragao / copia da rescisdo em caso de empresa publica.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - Em caso de igualdade na pontuacdao dos candidatos, sera dada a
preferéncia a que tiver maior idade, persistindo a igualdade sera realizado
sorteio publico, a ser divulgado no quadro oficial de publicacbes de atos
oficiais, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da sua realizagao.
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5 — DA CLASSIFICAGCAO

5.1- A classificagao preliminar dos candidatos inscritos e selecionados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no quadro
oficial de publicacbes de atos oficiais, até 02 (dois) dias apds o final das
inscrigoes.

6 - DO RECURSO

6.1 — O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no
primeiro dia util, apds a publicacao do resultado da classificacdo preliminar,
fundamentado e assinado pelo candidato.

6.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissao Avaliadora e
publicado no prazo de dois dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

7 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratacgao
Emergencial, em carater temporario, a Administracdo Municipal
providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Providenciar, a notificagao do melhor classificado na selegao vigente
mediante entrega de correspondéncia expressa, com comprovante de
recebimento, para manifestacdo quanto a aceitacdo da vaga, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

b) Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos
em cadastro, conforme classificagao, pelo prazo de 06 (seis) meses.

Crissiumal, RS, 11 de junho de 2.021.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal



