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10 Juliana Debertolis Professora de Arte 111 A/0.1.2 111 1113
11 Kellen Dantas Alexandre Professor 20 horas 111 A/0.1.2 111 1173
12 Lucimar Macedo Canova Pereira Professor 20 horas 111 A/0.1.2 11 111/3
13 Maria Aparecida de Aguiar Diniz Professor 20 horas 111 A/0.1.2 111 111/3
14 Maria Donizete Betin Queiroz Professora de Arte il A/0.1.2 I 113
15 Miriam Ester Ripoli dos Reis Professor 20 horas it A/0.1.2 itk 111/3
16 Ruth Mansano Caetano Professora de Inglés 111 A/0.1.2 111 111/3
17 Sabrina Carla Barbosa Pinheiro Professor Ed. Fisica 111 A/0.1.2 111 111/3
18 Vania de Oliveira Munhoz Professor de Arte 111 A/0.1.2 111 111/3

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do més de junho do corrente ano, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Iguaragu, Estado do Parana, aos 02 dias do més de junho do ano de 2021.

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Alves Sérgio Driussi
Codigo Identificador:FF7A6DCF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parana, com amparo na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Municipal n°
701/2021, de 01 de Junho de 2021, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que dispdem
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionado a
adequagdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente de maior demanda na prestacao dos servicos da Secretaria
Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Itaperucgu - PR resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Secretaria Municipal de Agricultura relacionado ao
preenchimento de vagas ¢ cadastro reserva nos cargos de motorista, operador de maquinas, terapeuta ocupacional, Médico veterinario,
fonoaudiologo e Médico neurologista de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Obras e Viacdo e Secretaria Municipal de Agricultura, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da
homologacdo final dos resultados, podendo ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administragdo Municipal, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3. Os Contratos celebrados sob a égide desta Lei poderdo ser prorrogados uma tinica vez desde que ndo ultrapasse a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, ficando critério exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal, justificando-se a necessidade do prosseguimento da contratag@o
temporaria. Podendo ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. Sdo vedadas contratacdes, mediante Contrato em Regime Especial de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ¢ controladas, ressalvadas as
hipoteses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistira nas seguintes avaliagdes:

a) Avaliacio de Titulos e Tempo de Servico para os cargos de terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, médico veterinirio e médico
neurologista valendo 100,0 pontos.

b) Avaliacido de Titulos e Tempo de Servico para os cargos de motorista e operador de maquinas valendo 50,0 pontos ¢ Prova Pratica
valendo 50,0 pontos.

1.5.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa da administracao Publica;

III - Por iniciativa do Contratado.

1.6. O Valor da inscrig¢do sera de R$ 50,00 (cinglienta reais) para todos os cargos ofertados neste Edital, o qual devera ser emitido um boleto a ser
retirado no Departamento de tributagdo e recolhido na forma de taxa.

1.7. O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipotese, o valor pago como
taxa de inscri¢do sera devolvido.

1.8. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais Inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

1.9. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a) Inscricao do Candidato e entrega de documentagdo para comprovagao de titulos e tempo de servigo;

b) homologagio das inscrigdes;

¢) prova pratica para os cargos de motoristas e operador de maquinas;

d) Classificagdo Provisoria;

e) Periodo para interposi¢do de Recurso;
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f) Classificagdo Final,

1.10. A Classificagdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e Contratagdo, sendo reservado ao
Municipio o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

1.12. A Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educag@o, Secretaria Municipal de
Obras e Viagao e Secretaria Municipal de Agricultura, definira a lotagdo dos profissionais contratados na forma prevista neste Edital.

1.13. O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnagdes, no prazo de dois (2) dias uteis de 14/06/2021 a
15/06/2021, das 08h30/11h30m e das 13h30m/16h30m, mediante apresentagao de pedido especifico com essa finalidade, na Prefeitura Municipal de
Itaperugu, localizada na Avenida Crispim Furquim de Siqueira, 1800, Centro - CEP 83560-000 — Itaperucu/ PR.

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. Os cargos de que trata o presente Edital sdo:

a) Nivel Fundamental Completo: motorista categoria B, motorista categoria C, motorista categoria D e operador de maquinas categoria C.

b) Nivel Superior Completo: Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidélogo, Veterinario e Médico Neurologista.

2.2. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

2.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 anos (setenta e cinco) até a data da contratagdo, na forma da Lei
Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

2.4. Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo I deste Edital.

2.6. Os cursos de graduagao realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento das disposi¢des legais atinentes a matéria.

2.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.8. A remuneragao correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital;

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega de copia do registro no conselho de classe para os cargos de nivel superior, copia RG, copia CPF,
copia de comprovante de escolaridade exigido, copia da carteira de motorista, Ficha de Inscri¢ao (anexo III) devidamente preenchida com o cargo
pretendido, secretaria e local, com todos os documentos comprobatorios conforme (item 5 deste Edital) e comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do. Somente seriao acatadas as inscri¢des com as taxas de inscricdes pagas até as 16h00min do dia 18/06/2021.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas na Escola Municipal Dalzira Brandt Santana, Rua Setembrino Santana, S/N, Bairro Butieirinho — Itaperugu/
PR, nos dias de expediente, no periodo de 16/06/2021 a 18/06/2021, das 8h30m as 11h30m e das 13h00min as 16h30min.

3.3. Os documentos que instruem a ficha de inscri¢do deverdo ser copias autenticadas, ou fotocOpias (seb responsabilidade dos candidatos)
acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscrigéo.

3.4. O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuragdo especifica, devera comparecer ao local de inscri¢ao Prefeitura Municipal de Itaperugu
portando:

a) Comprovante de Inscri¢ao original;

b) Documentos comprobatorios para Pontuagdo (item 5 deste Edital);

¢) Documento Oficial de Identificacdo com foto, nos termos da legisla¢do, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.

d) Documentos que comprovem a Habilitagdo exigida para o cargo.

3.5. A inscri¢ao implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.6. O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante
o decorrer de todo o processo seletivo.

3.7. O Candidato estrangeiro deve ter RG ¢ CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.8. O candidato sera responsavel pelas informac¢des que constarem no Curriculo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes.

3.9. Nio serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

Considerando o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALICAO DE TITULOS

5.1. Tempo de Servico;

5.2. E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) wltimos anos, dentro do periodo de 10/06/2011 a 10/06/2021, para todos os cargos,
considerados 12 meses completos para cada ano de trabalho.

5.3. Os Tempos de Servigo em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliacao de Titulos da
vaga escolhida, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

5.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo devera ser computado.

5.5. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

5.6. Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, motoristas de aplicativos, Cargos Comissionados e Programas e Projetos nio serdo aceitos e
ndo podera ser informado.

5.7. Aperfeigoamento Profissional

5.8. A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagio de Titulos deste Edital.

5.9. As Habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior utilizado na escolaridade do cargo nao sdo consideradas como outro Curso Superior
(Graduagao) e ndo podem ser utilizadas para pontuagdo do Aperfeicoamento Profissional.

5.10. O Bacharelado com base na mesma graduagdo utilizada como escolaridade do cargo, ndo deve ser informado como outro curso superior.

6. PROVA PRATICA

6.1. A prova pratica realizar-se-a4 em Itaperucu/PR, em local e data a ser definido por edital especifico, com os seguintes critérios:

a) Cargo de motorista os candidatos partirdo da pontuacdo de 50,0 e terdo descontados os pontos conforme a pratica das faltas abaixo descritas,
sendo que para serem considerados aprovados, os candidatos deveram terminar a avaliagdo com a pontuagdo minima de 25,0 pontos, com excegao
dos candidatos que cometerem as infragdes de eliminagdo imediata, os quais serdo automaticamente eliminados do processo seletivo simplificado.

b) Cargo de operador de maquinas prova pratica valendo 50,0 pontos, os candidatos deveram terminar a avaliacdo com a pontuagdo minima de
25,0 pontos, com exce¢do dos candidatos que cometerem as infragdes de eliminacdo imediata, os quais serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo simplificado.

6.2. Ao candidato somente sera permitido a realizacdo da prova pratica na data, hordrio e local disponibilizado no Edital de convocagdo para prova
pratica, ndo havendo segunda chamada ou repeticdo da prova.
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6.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da prova pratica como justificativa de sua auséncia ou
atraso.

6.4. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.5.Somente sera admitido ao local da prova pratica o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CRM, CREF, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

6.6.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.7. O candidato deverd comparecer ao local designado com 30 minutos de antecedéncia do horario estipulado.

6.8. Critérios avaliados na prova pratica para o cargo de motorista:

I - FALTA GRAVE - MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA:

a) deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagdo;

b) apoio do pé no pedal de embreagem como veiculo engrenado e em movimento;

¢) manuseio irregular do cdmbio;

d) arrancar o veiculo em 2° marcha.

e) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

g) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

h) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

i) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

j) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

k) ndo efetuar a verificagdo externa do veiculo: nivel de 6leo e agua, estados dos pneus.

II - FALTA MEDIA - MENOS 3,0 PONTOS POR FALTA:

a) arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao/ freio estacionar;

b) uso incorreto do freio;

¢) interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova;

d) desengrenar o veiculo nos declives.

III - FALTA LEVE - MENOS 1,5 PONTOS POR FALTA:

a) movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo efetuar antes de dar a partida no veiculo, a regulagem de espelhos e banco.

¢)tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

IV - SITUACOES ELIMINATORIAS:

a) ndo respeitar a placa de "PARE";

b) ndo respeitar sinal indicativo de semaforo;

¢) avangar a via preferencial;

d) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

e) exceder a velocidade regulamentada para a via;

f) exceder o tempo limite de 30 minutos de prova.

6.9. O candidato inicia a prova pratica com 50 pontos, sendo descontado ao longo da avaliagdo as faltas cometidas conforme item 6.8 nesse edital.
6.10. Critérios avaliados na prova pratica para o cargo de operador de maquinas:

1 - Ensaibramento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5,0 10,0

2 - Nivelamento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5,0 10,0

3 - Aberturas de sarjeta

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5,0 10,0

4 - Rampeamento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5,0 10,0

5 - Agilidade na execucio das atividades

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5,0 10,0

6.11. A prova pratica valerd 50,0 pontos, para o cargo de operador de maquinas, onde consistird na soma total da pontuagdo obtida nos cinco
critérios avaliados acima.

6.12. O candidato que provocar qualquer acidente durante a realizagdo da prova pratica estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13. A prova pratica tera duragdo minima de 10 minutos e no Maximo 30 minutos para cada candidato.

7. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1.Tera sua prova pratica anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente Edital;

g) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou incorreta;

h) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova, bem como aos Coordenadores,
Auxiliares e Autoridades presentes.
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i)Estiver sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa.

j)cometer qualquer infracdo de eliminagao conforme disposto neste edital, ou nio atingir a pontuacdo minima de 25,0 pontos na prova pratica;

8. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

8.1.A nota final do candidato sera a soma da pontuacdo obtida na prova de titulos e tempo de servigo, mais a soma da nota pratica.

8.2.0 candidato que ndo atingir 25,0 pontos na prova pratica sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.0 candidato que por algum motivo exceder o tempo limite de 30 minutos de prova sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

9.1. A divulgagdo da Classificacdo Provisoria dos candidatos estd prevista para o dia 06/07/2021, em Edital especifico, disponivel no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

9.2. A classificagdo dos candidatos ¢ feita obedecendo a ordem de pontuagao.

9.3. A publicacdo da Classificagdo Final, prevista para 12/07/2021, sera feita em uma listagem contendo a pontuacdo de todos os candidatos.

9.4. Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) nivel fundamental: o candidato que obtiver a maior nota na prova pratica, persistindo o empate maior idade.

b) nivel superior: maior idade.

9.5. A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu, no Diario Oficial do Municipio, endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

10.2. Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, que estara no anexo IV neste Edital.

10.3. O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

10.4. O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Itaperugu, situado na Avenida
Crispim Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperu¢u/PR, nos dias 07/07/2021 a 08/07/2021, das 8h30m as 11h30m e 13h30m as 16h30m.

10.5. Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.

10.6. Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

10.7. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitira Parecer Conclusivo.

10.8. Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagdo Final.

10.9. A Classificacdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperugu, no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico.
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

11. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

11.1. O candidato, no ato da Inscrigdo, devera comprovar os Titulos informados para fins de Pontuag@o (item 5 do Edital). Os documentos que
instruem a ficha de inscri¢do deverdo ser copias autenticadas, ou fotocopias (seb a responsabilidade do candidato) acompanhadas do original para
fins de conferéncia.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apos a Classificacdo Final sera realizada a contratagdo que podera ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no
endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;

12.2. Casos o candidato classificado e convocado ndo tiver interesse na vaga ofertada, este sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento
de formulario proprio.

12.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no item 12.7 deste Edital;

d) ndo comparega as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.

12.4. O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagdo
indicada.

12.5. Sao requisitos para contratacdo:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagao requisito do cargo;

¢) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 12.7 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo e ndo pertencer ao grupo de risco da covid-19;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

g) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

12.6. O candidato ndo sera contratado nas seguintes situagdes:

a) quando servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas;

b) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou fung@o publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal,

¢) tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ltimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos ultimos dois anos;

e) demissdo por justa causa, nos tltimos dois anos;

12.7. Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancaria, junto a Caixa Econdmica Federal;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil ¢ Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientacdes no enderego eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo;
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i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, atestando que o candidato nao
pertence ao grupo de risco do Coronavirus e possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu
emitido nos tultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

k) Declarag@o de Nao acumulo de cargos e vencimentos.

12.8. Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato.

12.9. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua listagem. Apds
convocacao do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagao na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Itaperucu ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunica¢io, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.

13.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo
documental.

13.3. Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br e atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo Seletivo.

13.4. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico ou verbal.

13.5. Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliacdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.
13.6. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de selec@o, se houver.

13.7. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n° 152, de 03 de
dezembro de 2015.

13.8. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da publica¢do da
homologacao final dos resultados, podendo ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administracdo Municipal e podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.9. Os casos omissos s@o resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.10. Todas as datas previstas neste edital podem sofrer altera¢des.

Itaperugu (PR), 11 de junho de 2021.

NENEU JOSE ARTIGAS
Prefeito Municipal.

ANEXO 1
EDITAL - PSS N° 002/2021

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO- R$
40h
Motorista CNH B 06 06 12x36 1.631,63
24x72
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO- R$
Motorista CNH D (érea rural) 03 03 40H 1.631,63
Motorista CNH D (area urbana) 02 02 40H 1.631,63
Terapeuta Ocupacional 01 01 30H 2.152,90
Fonoaudiologo 01 01 30H 2.152,90
Medico Neurologista 01 01 04H 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO- R$
Motorista CNH B (area urbana) 01 01 40H ou 12x36 1.631,63
Motorista CNH B (érea rural) 01 01 40H ou 12x36 1.631,63
Motorista CNH D (area urbana) 02 02 40H ou 12x36 1.631,63
Motorista CNH D (érea rural) 02 02 40H ou 12x36 1.631,63
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO- R$
Motorista CNH C (érea rural) 08 08 40H 1.631,63
Operador de Maquinas CNH C (area rural) 05 05 40H 1.631,63
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS RESERVA CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO- R$
Medico Veterinario 01 01 30H 2.152,90

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, E

2.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar nas areas de educagdo; aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos:
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*Superior Completo em Terapia Ocupacional;
* Registro no Conselho Regional de Classe;

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliag@o, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, voz e audi¢do;
realizar terapia fonoaudiologia; participar de grupos operativos e agdes de educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Fonoaudiologia

* Registro no Conselho Regional de Classe.

MEDICO VETERINARIO

Promover a satide publica e defesa do consumidor, prestar assisténcia clinica e cirirgica a animais da municipalidade, além de cuidar da saude, da
alimentacdo e da reproducdo de rebanhos, inspecionar a producdo de alimentos de origem animal, em que verifica o cumprimento das normas de
higiene nas Industrias, a fim de evitar a transmissdo de doengas para o homem, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, exercer defesa sanitaria animal, pareceres e
atestados, assessorar a elaboragdo da legislagdo pertinente, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Medicina veterinaria

* Registro no Conselho Regional de Classe.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Acompanhar o desenvolvimento neurologico das criangas, através de exame clinico minucioso e analise das aquisi¢des motoras, cognitivas e de
linguagem ao longo do tempo, permitindo diagnosticar e tratar doengas. Os problemas trazidos ao neurologista sdo: Dificuldade escolar, Dores de
cabega ou cefaleia, Hiperatividade e déficit de atencdo (TDAH),Tics, gagueira, Alteragdo do tamanho e da forma da cabega, Epilepsia e crise
convulsiva, Meningite, Dificuldade para caminhar ou falar, Atraso para falar, Atraso para caminhar, Hipotonia (“molinho”, floppy baby),Distrbios
do sono (como insonia, terror noturno, etc),Paralisia cerebral, Doengas musculares, Erros inatos do metabolismo, Doencas degenerativas do sistema
nervoso central e periférico, Autismo, Sindromes genéticas.

Requisitos:

* Superior Completo em Medicina Com Especializacio em Neurologia Pediatra.

* Registro no Conselho Regional de Classe.

MOTORISTA SECRETARIA DE EDUCACAO

Transportar pessoas ¢ material, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes para fins de controle; verificar as condigdes de
funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito
funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias para tal uso e providenciando os respectivos consertos;
manter a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo;

* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Conforme anexo I.

* Curso de Transporte de Escolar.

* EAR

MOTORISTA

Transportar pessoas e material, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informacdes para fins de controle; verificar as condi¢oes de
funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, dgua, bateria, pneus, etc., solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito
funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias para tal uso e providenciando os respectivos consertos;
manter a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo;

* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Conforme anexo 1.

* EAR

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais como retro escavadeira,
moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas de seguranca, vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, dgua e dleo de carter, testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais
condi¢des para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo, examinar
as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a operacdo de equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas,
emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e conservagao do veiculo e Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcgéo.

Requisitos:

* Ensino Fundamental Completo;

* Carteira Nacional de Habilitacio Categoria Conforme anexo I.

ANEXO 11
DO EDITAL PSS N° 002/2021

AVALIACAO DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL- Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Obras ¢ Viagao.
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QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Tempo de Servigo

Documentos para Comprovagao

Pontos

Até 0 Maximo de

Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou na iniciativa,
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre.
(Tempo Trabalhado em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢
considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado). O contrato de
trabalho devidamente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuigdo ou Contrato de Trabalho e
Regime Especial, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio|
exigida, onde constem os periodos trabalhados, emitido por 6rgdo publico)
Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e assinado pelo gestor do|
RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). INICIATIVA]
Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

3,0 pontos para cada ano, ou seja, a|

cada 12 meses completados.

QUADRO 2 — Tabela de Titulos para Avaliagdo

Titulos

Pontos

Até 0 Maximo de

2.1. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido,
quando o curso for um requisito minimo para o cargo.

com carga minima de 40 horas (limitados a 4). Nao podendo ser contabilizado|

5,0 pontos por curso comprovado

20,0

Total

50,0

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria Municipal de

Agricultura e Abastecimento.

QUADRO 1- Tabela de Tempo de Servigo

Tempo de Servigo

Documentos para Comprovagao

Pontos

Até 0 Méaximo de

Exercicio de atividade na Administracdo Publica ou na iniciativa,
privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a que concorre.
(Tempo Trabalhado em mais de em um emprego, no mesmo periodo, ¢|
considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado). O contrato de|
trabalho devidamente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

Rede Piblica: Certidao de Tempo de Contribuigao ou Contrato de Trabalho em
Regime Especial, acompanhado de Declaragdo para fins de comprovagio
exigida, onde constem os periodos trabalhados, emitido por o6rgdo publico)
Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ e assinado pelo gestor do|
RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). INICIATIVA]
Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

5,0 pontos para cada ano, ou seja, |

cada 12 meses completados.

QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliagao

Titulos Pontos Até 0 Maximo de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido. 15 15
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido. 10 10
2.3. Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em drea correlata ao do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. 10 10
2.4. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 3). 5 pontos por curso comprovado 15
Total 100
ANEXO II1
DO EDITAL PSS N° 002/2021 ; ’
FICHA DE INSCRICAO PARA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 - LEI N° 701/2021
Cargo Pretendido: CNH:
Local: I Secretaria:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG: CPF: DATA NASC.
ENDERECO RESIDENCIAL
Rua/Avenida/Travessa: N°
Bairro/Vila: CEP:
Ponto de Referéncia:
Municipio: I Estado: I
Telefone:
ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS
1 - ENSINO FUNDAMENTAL
2 - ENSINO MEDIO Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las|
3- GRADUACAO sempre que necessario. cho ciente fie que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonﬁtre
- A falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo
3 - ESPECIALIZACAO Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem|
4- MESTRADO o presente Processo Seletivo Simplificado.
4- DOUTORADO
6 — CURSOS ACIMA DE 40H (maximo 4)
TEMPO DE SERVICO
MARQUE X
1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

8 - TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR

NOME DO AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR

ASSINATURA DO CANDIDATO
Data: / /2021 hora:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021 - LEI N° 701/2021

PROTOCOLO DE INSCRICAQ

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscriciio:

OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO 1V
DO EDITAL PSS N° 002/2021
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FICHA DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

RECURSO
NOME:
NUMERO DO EDITAL DO PSS 002/2021
DATA:
HORARIO: CARGO:
MOTIVOS: --------
PARECER DA COMISSAO:
Publicado por:
Suellen Aparecida Cropolato de Lara
Cédigo Identificador:COOF12A8
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ADMINISTRACAO RH
DECRETO N° 098/2021
DECRETO N° 098/2021

11 de junho de 2021

SUMULA: ESTABELECE NOVO HORARIO DE FUNCIONAMENTO AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E SOCIAIS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL/PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Gilson José de Gois, Prefeito de Itauna do Sul, no uso de suas atribuigdes e considerando a necessidade de consolidar e resumir as normas referentes
ao Coronavirus, visando a melhor compreensao e aplicagdo, DECRETA:
REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E RESTRIC()ES

Art. 1° - O Estado de emergéncia previsto neste Decreto afeta as seguintes atividades exercidas em todo territério municipal, as quais deverdo se
observar os seguintes horarios e as seguintes restri¢des:

ATIVIDADE HORARIO DE FUNCIONAMENTO RESTRICOES

a) Suspenso transporte universitario
b) Suspenso transporte Escolar

1. Transporte Coletivo

2. Reunides, eventos, confraternizagdes e afins. Proibido, exceto reunides da Camara sem publico presencial Observar as restrigdes previstas no artigo 2°
3. Outras aglomeragdes em local publico ou ndo Proibigao total Proibigao total

4. Parques publicos Fechado para uso publico Proibigdo total

5. Atendimento nos Orgdo Publicos Municipais Atendimento normal Restrigdes gerais previstas no artigo 2°

a) Permitido atendimento normal nos dias teis, das 8:00 as 18:00 horas;
b) Sabado, permitido atendimento normal até as 12:00 horas; Restrigdes gerais previstas no artigo 2°
¢) Domingos e feriados - fechado

6. Funcionamento do Comercio em geral (exceto os|
itens 7 a 9 a seguir).

7.1. Lotagdo maxima de 50% da capacidade do estabelecimento;

7.2. Proibido a disponibilizagdo de mesas ¢ cadeiras nas calgadas (passeios|
publicos) e pragas;

7.3. Restrigdes gerais previstas no artigo 2°.

a) Permitido atendimento de segunda a sabado, das 8:00 as 21:00 horas;
b) Domingos e feriados - fechado
¢) nos demais horarios, permitido delivery.

7. Restaurantes, lanchonetes, pizzarias, trailers,)
sorveterias, bares ¢ conveniéncias

8.1. Lotagdo maxima de 50% da capacidade do estabelecimento;
8. Mercados,  supermercados, — minimercados,| a) Permitido atendimento nos dias teis e sabados, das 8:00 as 19:00 horas 8.2. Proibido consumo no local;
mercearias, agougues, quitandas e Padarias b) domingos e feriados, permitido atendimento até as 12 horas. 8.3. Restri¢des gerais previstas no artigo 2°.

a) Venda de combustivel e lubrificantes, todos os dias, entre 06:00 e 22:00
9. Postos de gasolina b) Lojas de conveniéncia somente poderdo funcionar nos horarios previstos no| Restri¢des gerais previstas no artigo 2°
item 07 deste artigo

a) Proibida a venda em quaisquer estabelecimentos durante o “toque de recolher”.

10. Bebidas alcodlicas b) Proibido o consumo de bebida alcodlica em espagos piblicos

11. Horario do atendimento através do sistemal .. - 11.1. Ndo adentrar a residéncia no momento da entrega;
. Permitido em qualquer horario o . . . o
delivery 11.2. Restrigdes gerais previstas no artigo 2°.
Todos os dias, entre 21:01 ¢ 4:59. 12.1. Durante a restri¢do, ¢ proibido totalmente a permanéncia ou circulagdo em|

12. Toque de recolher espagos ou vias publicas, exceto para entregadores de atividades essenciais em|

horarios permitidos nos topicos deste artigo.

13. Esportes e atividades fisicas ao ar livre Permitido apenas de forma individual, entre as 5:00 e 21:00. Restrigdes gerais previstas no artigo 2°.

14.1. Somente podera ser realizado na capela mortuaria.

14.2. Proibido servigo de copa, produgio e distribuigdo de cafés, chas, ou qualquer|
tipo de alimentagéo;

14.3. Lotagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pessoas;

14.4. Duracao maxima de 03 (trés) horas;

14.5. Restrigdes gerais previstas no artigo 2°.

a) Obitos decorrentes de doengas do aparelho respiratorio, suspeitas ou casos|
14. Velorios confirmados do COVID-19, néo havera velorio;
b) Permitido nos demais casos.

15.1. Lotagdo maxima limitada a 30% (trinta por cento) da capacidade
15. Atividades religiosas Permitidas atividades religiosas presenciais entre 05:00 e 21:00 horas 15.2. Espago de 1,50 (um metro e meio) entre os assentos;

15.3. Restrigdes gerais previstas no artigo 2°.

16. Atividades educacionais Apenas na modalidade remota -
17. Vigéncia das medidas Até 18 de junho de 2021

MEDIDAS OBRIGATORIAS DE SEGURANCA/PREVENCAQO

Art. 2° - Os servigos que mantiverem o funcionamento deverdo adotar, dentre outras, as seguintes medidas de prevencdo a disseminagdo do
coronavirus (COVID-19):

I - Disponibilizar &lcool liquido 70% ou 4lcool gel 70% e recomendar a higienizagdo das mdos na entrada e na saida do Estabelecimento;
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