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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BRASILEIRA-PI = SEMED

Edital N° 003/2021
CHAMADA PUBLICA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO

A Secretaria Municipal de Educacido - SEMED, no uso de suas atribuigdes
legais e visando atender, o disposto no artige 37, inciso IX da Constitui¢do
Federal e os preceitos especificos da Lei n°® 137/2013, TORNA PUBLICO a
abertura de inscrigdes para a Chamada Publica Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagio temporario para o cargo de Professor
Substituto para a Secretaria de Educagéo do Municipio de Brasileira/Pl. O qual
se regera de acordo com as disposigdes aplicaveis ao cargo e consoante 0
estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de professores,
substitutos, conforme quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos,
atribuigbes, formagdio e remuneragéo previstos neste edital, objetivando
atuarem na Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de
Brasileira-Pl, tanto na &rea rural e urbana, exclusivamente para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesso plblico desse municipio;
1.2. A contratagcio sera feita mediante contrato administrativo temporario
assinado entre as partes, a critério da administragdo plblica e obedecera a
estrita ordem classificag@o dos candidatos habilitados.
1.3. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de
trabalho, ndo podendo, em nenhuma hipétese substituir em definitivo os
servigos do quadro efetivo.
1.4. O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuices serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.
1.5. O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocagéo, todos os requisitos
exigidos para a contrata¢do.1.6. Ao realizar e finalizar a inscrigéo, o candidato
manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo
podera alegar desconhecimento.
1.7. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nao
implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacéo e contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Brasileira - SEMED, o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo a
ordem da classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.
1.8. Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, os seguintes Anexos:
ANEXO | - CRONOGRAMA;
ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA
HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS, LOTAGAO E VAGAS;
ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGCAO DO
CURRICULO;
ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO;
ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO;
ANEXO VI - MODELO CURRICULO VITAE;
ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO.
1.9. O processo Seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela
legislagdo vigente, sendo executado e acompanhado por uma Comisséo
Organizadora e Técnica, nomeada pela Portaria 126/2021 publicada no Diario
dos Municipios em 10 de junho de 2021.

2. DA INSCRIGAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diario
Oficial dos Municipios (http://www.diarioficialdosmunicipios.orq) no site
institucional do municipio e nas redes sociais da prefeitura.

2.2. Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, ou seja, o candidato
poderéa se inscrever somente para 01 (um) cargo. Caso ocorra inscrigio para
mais de uma vaga/cargo, o candidato é imediatamente desclassificado.

2.3. O Candidato devera realizar o pagamento da taxa de Inscrigéo no valor de
R$ 30,00 (trinta reais) emitindo DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal),
no setor de tributos da Prefeitura Municipal de Brasileira-Pl no horario de 8h as
12h, sendo pago em qualquer correspondente bancario.

2.4. As inscrigbes serfio realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, no enderego Avenida Céandido Mendes, n° 473, centro, em

Brasileira-Pl, conforme data estabelecida no cronograma de recebimento dos
curriculos, como consta no anexo | deste edital, no horario de 8h as 12h, em
dias Uteis.

2.5. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscrigéo,
anexo IV, em duas vias, devendo uma delas estar afixada na frente do
envelope lacrado com a documentagéo exigida. A ficha de inscrig8o estara
disponivel no anexo IV deste edital, sendo responsabilidade do candidato a
impresséo e seu preenchimento.

2.6. O candidato devera apresentar, no momento de inscrigdo, envelope
tamanho Oficio contendo a cbpia nitida dos documentos abaixo, devendo
apresentar originais para conferéncia no ato da inscrigéo presencial.

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

o) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os
documentos de comprovagéo de sua qualificagéo profissional e dos Titulos e
Experiéncia:

f) Cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com ©
cargo pleiteado;

g) Apresentagio de laudo médico comprobatério para os candidatos PCD dos
ultimos 90 (noventa) dias.

h) Para candidatos que concorrer & cota racial, deve realizar o preenchimento
da ficha de autodeclaragéo constante no anexo VIl deste edital, a ser entregue
no ato da inscrigéo,

2.7. N&o serdo aceitas inscrigBes por meio eletrénico, caixa postal, fax,
condicional ou extempordnea. As inscrigdes serfo presenciais e analisadas
pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.

2.8. A entrega dos titulos e demais documentos devera ser efetuada pelo
préprio candidato e/ou por procuragdo com poderes especificos e firma
reconhecida.

29. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigéo, a veracidade das informages
declaradas, bem como a confirmagéo da inscrigo sendo possivel realizar
corregdes apos, efetivada a Inscrigdo.

2.10. Comiss&o deste Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricéo.

2.11. O recebimento da documentagéio néio supra a auséncia de documentos
necessérios, falta de requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo
admitida, em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

2.12. A documentagéo elencada no item 2.8, de entrega obrigatéria, no
momento estipulado, é exigéncia para a participag8o; a néo entrega da mesma
elimina automaticamente © candidato do Processo Seletivo, que sera
considerado como ausente para efeito de divulgagéo.

2.13. Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham
entregue a Ficha de inscrigio acompanhada dos documentos e titulos, no
prazo indicado neste edital; e/ou nZo tenham apresentado cépia dos
documentos de Comprovagdo de titulos e experiéncia profissional, mesmo
tendo entregue a Ficha de inscrigéo.

2.14. Para eventual contratagdo os candidatos deverdio atender aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente
aquelas previstas, no artigo 12;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na Data de
encerramento das inscrigdes;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar regularizado a situagéio com o Servigo Militar (para os candidatos do
sexo masculino):

f) Gozar de boa saude fisica @ mental;

g) Se servidor da administragdio publica direta ou indireta da: Uni&o, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios;

h) N&io se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art.
37 da Constituigio Federal de 1988, alteradas pela emenda Constitucional n®
19/98 (Acumulacéo de Cargos);

i) A Pessoa com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar do
Processo Seletivo, desde que as atribuigbes nele previstas pera as atividades a
serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no
caso, que o candidato declare na ficha de inscrigédo essa condigéo, bem como
a apresentacdo de laudo comprobatério.

j) As pessoas que desejam concorrer & cota racial, este editai fara reserva legal
de 5% (cinco por cento).

(Continua na proxima pdgina)
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Chamada Publico do Processo Seletivo Simplificado seré constituido de
01(uma) etapa: andlise curricular, por meio da Comissdo Organizadora do
Seletivo designada pela Portaria 126/2021, responsavel por selecionar os
candidatos habilitados no nimero de Vagas e classificados para compor
cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada no Anexo |, deste.
3.2. A avaliagdo do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério e eliminatério, valera até no maximo 40 (quarenta) pontos,
obtidos pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexo Il
deste Edital.

3.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo VI, observando o
limite de pontos nele contido.

3.4. A remuneragdo para os professores com jornada de 20h (vinte horas)
semanais sera de R$ 1.445,13 (um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e
treze centavos).

4. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

4.1. Os candidatos habilitados e classificados serdo listados em ordem
decrescente da nota final, resultante do total de pontos obtidos na andlise
curricular. Os habilitados e classificados deverio, em carater temporario,
compor banco de dados de pessoal desta Secretaria Municipal de Educagdo de
Brasileira-Pl. O numero de vagas ofertadas nesse teste seletivo se encontra no
Anexo Il, deste edital, os candidatos que se posicionarem dentro do namero de
vagas ser&o considerados habilitados.

4.2. Ser&o classificados o triplo do nimero de vagas do Anexo Il deste edital.
4.3. O escore final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido na
etapa da selegéo.

4.4. Na hip6tese de igualdade de classificagdo (pontuagdo), os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuagdo na formagéo académica;

b) somar maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) somar maior pontuag&o nas atividades complementares;

d) maior idade. . N S
4.5. Sera publicada a classificagdo final, em ordem decrescente-a partir ‘da
pontuagio maxima alcangada individualmente entre os candidatos.

4.6. Os resultados serdo afixados na Secretaria Municipal da Educagao,
divulgados no diario oficial dos municipios, no site institucional do municipio e
demais redes sociais da Prefeitura Municipal de Brasileira.

5. DA CONVOCAGAO E DIVULGACAO

5.1. A convocagdo dos candidatos sera conforme a necessidade e o
surgimento de vagas e turmas nos centros e escolas, obedecendo
criteriosamente & ordem de classificagdo, sendo a convocagdo de
responsabilidade da SEMED-Brasileira.

5.2. A convocagdo dos candidatos dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n°®
6653, de 15 de maio da 2015 (Estatuto da Pessoa, com deficiéncia do Estado
do Piaui).

5.3. A convocagdo dos candidatos sera por meic do Diario Oficial dos
Municipios e site institucional do municipio sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as convocagdes.

5.4. A divulgagéo se dara por meio oficial no Didrio dos Municipios, bem como
ampla divulgag&o no site institucional e redes sociais da prefeitura.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo
& necessidade da Rede Municipal de Ensino deste Municipio.

6.3. Havendo habilitagdo de pessoas com necessidades especiais, sera
reservada a cota legal de 5% em provavel contratagéo.

6.4. Havendo habilitagdo de pessoas pela cota racial, sera observada a cota
legal de 5% em provével contratag&o.

6.5. O candidato habilitado para um determinado curso poderéa ser lotado para
ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em éareas afins.

6.6. No ato da contratag@o, sem prejuizo a demais documentacdes exigidas na
ocasifio, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos: *

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b} Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino;

d) N&o ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico
municipal, estadual ou federal, por intermédioc de Processo Administrativo
Disciplinar;
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e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste
Edital;

f) Se servidor da administragéo pUblica direta ou indireta da Unigo, dos Estados
e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas,
ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve
comprovar formalmente a disponibilidade de horérios, sob pena de assinatura
de desisténcia de sua habilitagéo para tal contragéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serd admitido um Gnico recurso para cada candidato, relativo a
divulgagdo do resultado da analise curricular, especificadamente contra a
classificagéo do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado com
as justificativas para impugnagéo, dirigido 8 Comiss&o do Processo Seletivo.
7.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no
Anexo |, apds a divulgagio do resultado oficial preliminar da respectiva fase da
selecdo, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do
prazo ou que néo seja fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser entregues, exclusivamente e diretamente, na sede
da Secretaria Municipal de Educagio, conforme data estabelecida no
cronograma de execugdo do teste seletivo simplificado, como consta no anexo
| deste edital, no horério compreendido entre 8h e 12h.

7.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens
anteriores serdo indeferidos.

8. RESULTADO FINAL

8.1. Apés a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado pela Secretéria Municipal de
Educag#o de Brasileira-Pl, publicado no Diério Oficial dos Municipios, e afixado
na sede da Secretaria de Educagéo.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocagéo dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo realizada Secretaria Municipal de Educagdo por meio de Edital
especifico afixado na Secretaria Municipal de Educag&o.
9.2. A Secretaria Municipal de Educagéo reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a
necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
namero de vagas que vierem a surgir.
9.3. O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora
designados para apresentagdo, serd considerado desistente e perdera
automaticamente o direito a contratagéo e, quanto a esses fatos, néo cabe
recurso.
9.4, A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das
exigéncias previstas no item 2.14 deste edital, bem como deveré apresentar os
seguintes documentos, originais e copias: RG; CPF, Titulo de Eleitor, Certidao
de casamento (quando for o caso); Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo, se do género masculino; comprovante de residéncia; registro no
PIS/IPASEP (caso ndo possua apresente declaragdo informando); comprovante
de conta bancéria = Conta Corrente no Banco do Brasil e, caso o candidato
ndo possua conta corrente neste banco, a Secretaria Municipal de Educagéo
providenciara declaragio para a abertura de conta Salario na Agéncia do
Banco do Brasil de Piripiri-Pl ou outra instituicBo bancaria, para recebimento
dos vencimentos.
9.5. A identificagdo do local de trabalho/lotagéo sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.
9.8. Os candidatos estardo sujeitos ao comprimento do horério de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, no ato de sua
contratagdio, em atendimento & excepcional do Municipio e na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.
9.7. A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em
quaisquer documentes, e/ou que n&o satisfazer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal;

(Continua na proxima pdgina)
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9.8. Nao seré fornecido acs candidatos qualquer documento comprobatério de
classificacdo tais como: certidbes, certificados, atestados e notas do Processo
de Sele¢do Publica, valendo para esse fim, a homologagéo final publicada pelo
Municipio.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou
divulgagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo por meio do
Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariooficialdosmunicipios.org) e site
institucional da prefeitura.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone Junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto estiver participando deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da néo atualizago.

9.11. A Secretaria Municipal de Educagdo néo se responsabiliza por problemas
de comunicagdo que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato,
quando se tratar de problemas técnicos de rede de operagédo telefénica ou
internet, ou ainda da incorreta prestagdo destas informagbes por parte do
candidato.

9.12. Nenhum documento entregue no momento da convocacgéo podera ser
devolvido ao candidato.

[3. Analise Curricular. 21/06/2021 | Secretaria Municipal de Educagdo. |
a2z
06/2021
23/06/2021 | Secretaria Municipal de Educag&o,
Diario Oficial dos Municipios, site
institucional do municipic e redes
sociais da prefeitura.

24/06/2021 | Secretaria Municipal de Educagéo.
Até as 12h | Avenida Céndido Mendes, 473 -
centro - Brasileira-Pl.

6. Andlise dos Recursos. 25/06/2021 | Secretaria Municipal de Educacgéo.
7. Homologagdo do Resultado Final da Selegdo. | 28/06/2021 | Diario Oficial dos Municipios, site
institucional do municipio e redes
sociais da prefeitura.
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QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA,
REMUNERAGAQ, REQUISITOS, LOTAGAO E VAGAS;

4. Divulgag@o do Resultade Preliminar.

5. Prazo para Recurso.

ANEXO Il

= A . C C. Lota
9.13. Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar- argo h::g: . otagio Reduisitos Remunerag3o | Vagas
se-8o a compensar a carga horéria das disciplinas pelas quais foram Professor (20h | A critério da | Licenciatura Plena em qualquer | 1.445,13 15
contratados, desde que sendo dentro do periodo do contrato. substituto SEMED. area de conhecimento ou estad
9.14. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato n&o atende a qualquer dos cursando a partir do 5° periodo de
requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo licenciatura,
Seletivo Simplificado.
9.15. Os candidatos estar@o sujeitos ac cumprimento do horério e local de
trabalho estabelecido neste Edital, conforme Anexo Il e pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no ato de sua contratagdo em atendimento a
excepcional necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, na sua
impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou resciséo contratual.
9.16. O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendéario Escolar na .
Unidade de Ensino na qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera \ -v
formalizada desisténcia da vaga ou rescisio contratual. ) =
9.17. O candidato contratado para prestagdo dos servigos por tempo / s""EVME"‘D
determinado nesta Secretaria Municipal de Educagéo fica ciente de que sera i kst
avaliado no exercicio da sua fungéo, em qualquer época do ano. A avaliagbes BRASILEIRA
de empenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for ——
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou méa conduta ANEXO il
acarretara rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislacéo vigente.
9.18. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO
(um) ano, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel por igual periodo, CURRICULO
a critério da administragéo.
) ; N . e - X COMPONENTE DO DOCUMENTAGAO APRESENTADA PONTUAGAO LIMITE
9.19. Fica Eleito o Foro da Cidade de Piripiri-Pl, para dirimir quaisquer CURRICULO PORITEM | MAXIMO DE
guestdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de gue PONTOS
trata este Edital 1.0. FORMACAO ACADEMICA
. i . X . Doutorado Diploma, devidamente registrado, Histérico 5.0 5.0
9.20. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséc deste Escolar, ata de defesa ou Certificado/Declaragao
. % " | acompanhado do histérico escolar.
Proceaso Seletivo SImphﬂcado' Mestrado Diploma, devidamente registrado, Histdrico 40 40
Escolar, ala de defesa ou Certificado/Declaragéo
- h _ acompanhado do histérico escolar.
Brasileira-Pl, 14 de junho de 2021. Especializagio Cerlificado de curso de Pés Graduagio em nivel 2,0 4,0
de Especializagio com carga horaria minima de
360 horas, ata de defesa.
~ Graduagéo Diploema, devidamente registrado ou 1,0 20
Srmar Mlama b e p Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso '
" 3 - acompanhado do Histérico Escolar.
Irls-m ar Ma_rl_a dhgujo 0 SUBTOTAL DE PONTOS 15
Secretaria Municipal de Educagéo 7.0, EXPERIENGIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio da docéncia na | Declaragéo da instituigdo, registro da carteira de 0,5 50
educagéo basica. trabalho e previdéncia social e outro documento
similar.
\ B SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
} ._..g 3.0. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS § ANOS)
— Curso de formagdo | Certificado ou declaraggo. 1,0 10
E—
/ ——— continuada acima de 120
4 ANEXO | SEMED h até 360 h nos ttimos 5
BRASILEIRA = W
Curso de formagéo | Certificado ou declaragéo. K X
CRONOGRAMA continuada acima de 10h
& até 120 h nos Gltimos 5
ACAO DATA LOCAL ans.
7 i : = p 40 de | Certificado ou declarago. 0.5 5,0
1. Publicagdo do edital. 1410612021 | Secretaria Municipal de Educagao, frabaho' _em  evenk !
Diario Oficial dos Municipios e site cientifico local, nacional
institucional do municipio redes ou internacional na 4rea
sociais da prefeitura, gximufgaasno:ﬁns e
2. Inscrigdes e Entrega de documentos | 15/06/2021 | Secretaria Municipal de Educago. g SUBTOTAL DE PONTOS 20
conforme item 4 deste edital. a Avenida Céandido Mendes, 473 - TOTAL DE PONTOS 40

18/06/2021 | centro — Brasileira-Pl.
até as 12h

(Continua na proxima pdgina)
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BRASILEIRA PREFEITURA DE P
BRASILEIRA
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO;
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA NUMERO DE INsCRICAO[ 1] ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES ~ EDITAL 001/2021 MODELO CURRICULO VITAE;
1.0. DADOS PESSOAIS
1.1. NOME DO CANDIDATO 1. DADOS PESSOAIS
C L I T T T T T T T T 171 1.1.Nome: 1.1. Data de Nascimento:
12.CPF 1.3. IDENTIDADEIORGAO EXPEDIDOR
‘ 1_4|_ TiT‘uLO[ n_us ELE".OR‘ [ T T T BT T 17 ‘1_5_ lDMlA DIE—I—I—INASCIMENTO A R | 1.2.RG: Org&o expedidor: Data de Exp.:
1.6. ENDERECO‘ Lt B LT ‘ 1.3.CPF: l 1.4, Telefones para contato:
L.l LT 4. .. T § = J 7 [T [T SO T T T |7 1] -
1.7. BAIRRO 1.8. CIDADE 1.5. E-mail:
C T T T T T T T T T T [ o<]a LL [ [ T T T T F~]
1.9.UF 1.10. CEP 1.11. TELEFONE 2. FORMAGAO ACADEMICA
2 o‘ DADOS PARA O TESTE SELlETIVID I 1 1 T 1 11 1] 2H  Deltodo
24. CARGO _ Nome do curso: ‘ Insfituigao:
[ 1 I C T T 1T 1T T T T T T [ 1T 1]
iT.z. PCD (PESSOA COM DEFICI| NCIA} 2.3. CONCORRE A COTA RACIAL 2.2, Mestrado B, |
[(SiMm T TNAG | T ——— —Jsm | [NAO | | Nome do curso: ‘ Instituiggo:
Brasileira, de junho de 2021. 2.3. Especializacio
Assinatura do Candidato S Nome do curso: \ Instituigdo:
2.4. Graduagdo =
Nome do curso: ‘ Instituigéo:
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA NUMERO DE INscriGRo ] - - .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ 3.0. Experiéncia Profissional em docéncia por ano
VIA DO CANDIDATO 4. Atividades compl, tares L
1.1. NOME DO GANDIDATO Nome do curso: | Carga horaria:
C L T T T T T T T T T T 1T | [ [T 1
1.2.CPF 1.3. IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
CL L T T T T T T T BT T T T T T T T 7 T 7 771
2.1. CARGO
] [ &k T [ walwi jmmw [ [ T T | [T [ ] . .
Brasileira, de junho de 2021
do pela
%" Assinatura do candidato
4 7
/ —_
AT SEMED k
BRASILEIRA ANEXO V ke ) —
FORMULARIO PARA RECURSO Sﬁfﬁ)
NOME: R ot pobleder
BRASILEIRA
CARGO DE CONCORRENCIA: P —
ANEXO VII
NUMERO DE INSCRIGAO:
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAOQ.
CPF: TELEFONE ( )
ESPECIFICAGAO DO RECURSO: .
Nome:
Inscrigdo:

Brasileira, de junho de 2021

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgéo de concorrer as
vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com o0s
critérios e procedimentos inerentes ao sistema. As informagbes prestadas
nesta declaragéo s&0 de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Brasileira, de junho de 2021.

Assinatura do candidato
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