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MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ CULTURA DESPORTO E TURISMO
EDITAL N°. 01/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2021 SEMEC —SAO SEBESTIAO DO UATUMA

EDITAL N°. 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2021
SEMEC — SAO SEBESTIAQ DO UATUMA

AS ia Municipal de E: 40, Cultura, Desportos e Turismo — SEMEC - Sdo Sebastido do Uatuma, realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS visando a futura contratagio temporaria e formagio de cadastro reserva
para provimento do quadm de pessoal deste municipio, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal, a Constituigdo do estado do Amazonas, nos termos da Lei n° 4.266, de 2008, e do Decreto n°® 37.983/2017, da Lei
Municipal n. 208/2018, de 29 de abril de 2018 e Lei Complementar n. 007 de 12 de dezembro de 2019, REFERENTE aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia, Assi Social e Psicol

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela empresa Souza Cruz, através de sua Comissdo, acompanhado e fiscalizado pela comissio instituida pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Uatuma, através do Decreto de n. 517 de maio de 2021, composta por 03 (trés) membros.

O Processo Seletivo Simplificado consistira em 02 (duas) fases, conforme especificado a seguir:

Inscrigdo:com envio de documentos viaanexo no e-maile Autoavaliagdo realizada por meio das informagdes autodeclaradas pelo candidato no Quadro de Pontuagdes, prestadas no ato do preenchimento do formulario de
inscrigdo, de caréter classificatorio.

Avaliagdo Curricular:sera por meio da andlise documental do requisito basico, a experiéncia profissional e titulos, para a confirmagao das informagdes declaradas pelo candidato no ato da inscrigao, de carater eliminatorio.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no didrio oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura https://www.saosebastiaodouatuma.am.gov.br/, para consulta e impressdo,
além da divulgagdo impressa na sede da Prefeitura e escolas.

O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no site https://www.saosebastiaodouatuma.am.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, de acordo com o cronograma, Anexo I deste edital.
Todos os horérios definidos neste edital, anexos ¢ comunicados oficiais, t¢ém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.

DO CARGO, REQUISITO BASICO, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candid: que p ham os requisitos basicos neste edital:
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS |REMUNERACAO [CARGA HORARIA
Professor ED — Licenciatura|Curso superior em Licenciatura Plena completo, concluido em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo|15 1.158,47 20 horas semanais
Plena Ministério da Educacdo.
Pedagogo Curso superior completo em Pedagogia, concluido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|8 1.788,57 20 horas semanais
Educagéo.
Auxiliar de servigos Gerais | Ensino fundamental completo 12 1.100,00 30 (trinta) horas semanais
Vigia Ensino fundamental completo 12 1.100,00 12 (doze) horas trabalhadas para 36 (trinta e seis)
de descanso
Merendeira Ensino fundamental completo 6 1.100,00 30 (trinta) horas semanais
Assi: Social Curso superior completo em Assisténcia Social, concluido em instituicdo de ensino superior reconhecida
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elo Ministério da Educacdo. [ 1 [3.000,00]40 (quarenta) horas semanais |
Psicolog [ Curso superior completo em Psicologia, concluido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. |1 13.000,00 |40 (quarenta) horas semanais |

=

A remuneragdo tem como base de referéncia os padrdes iniciais da Carreira Magistério Piblico de Sdo Sebastido do Uatumi e a Lei Geral da Estrutura dos Servidores da Prefeitura de Sao Sebastido do Uatumd, Lei Municipal n.
208/2018, de 29 de abril de 2018 ¢ Lei Complementar n. 007 de 12 de dezembro de 2019

O contratado terd ido o direito ao p de férias e 13° salario prop is ao periodo efeti balhado durante a vigéncia do contrato.
O pagamento descrito no item anterior sera devido ao do que trabalhar por periodo superior a 15 dias no més.
Para fazer jus ao pagamento do recesso escolar, entre 0 1° ¢ 0 2° letivo, o profe devera i prestando servigo na mesma caréncia e requerimento, no 1° dia letivo, do 2° semestre.

A carga horaria do Professor serd de, no maximo, 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais em regime de Jornada Ampliada ou 4 (quatro) horas por turno.
DA INSCRICAO

Sera admitida a inscrigdo somente via e-mail, conforme descrigdo abaixo. Os candidatos poderdo se inscrever gratuitamente através do envio dos documentos ¢ da ficha de inscrigdo devidamente preenchida em formato digital,
para os seguintes enderegos de e-mail:

Vaga de Professor: entregadocpssprofessor2021@gmail.com;

Vaga de Pedagogo: entregadocpsspedagogo2021@gmail.com;

Vaga de Psicologo: entregadocpsspsicologo2021@gmail.com;

Vaga de Auxiliar em Servigos Gerais: entregadocpssasg2021(@gmail.com;

Vaga de Merendeira: entregadocpssmerendeira202 1@gmail.com;

Vaga de Assistente Social: entregadocpssass2021@gmail.com;

Vaga de Assistente Vigia: entregadocpssvigia2021@gmail.com.

no periodo de00h do dia 17 de junho de 2021 as 23:59 horas do dia 23 de junho de 2021 observado o horirio oficial de Manaus .

Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1ad

Tera a sua inscri¢do ¢ sera automati climinado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.
Ao realizar a inscrigdo via e-mail, o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Obrigatoriamente informar a Localidade em que deseja atuar conforme Anexo A, B, C — Tabela de cargos por localidades;

Declarar se ¢é Pessoa com Deficiéncia;

Autoavaliar-se assinalando o campo correspondente a especificagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, no Quadro de Pontuagdo da Autoavaliagio.

Enviar,via anexo no e-mail, os documentos digitalizados no formato PDF e transferir os dados via internet:

No ato da inscri¢do o candidato devera encaminhar, via anexo no e-mail, os documentos digitalizados no formato PDF, conforme relacionados abaixo:

Documentos exigidos como Requisito Bésico para o cargo de opgdo;
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Documentos para pontuagdo de titulo de acordo com a informagdo declarada no Quadro de Pontuag@o;

Comprovante de experiéncia profissional de acordo com a informagao declarada no Quadro de Pontuagio;

Laudo Médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas com Deficiéncia.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser encaminhado também via anexo no e-mailo comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Como comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos : copia frente e verso do Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe
de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

Naio serdo aceitos comprovantes de curso que nao estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.
Nio serdo aceitas declara¢des de conclusio de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhadas da impressdo da confirmagdo de autenticidade do referido documento.
Ao finalizar o preenchimento do formulério de inscri¢do, o candidato devera revisar todos os seus dados pois, uma vez transferido, ndo podera fazer qualquer tipo de alteragdo.

O candidato somente podera efetuar uma (nica inscrigdo, verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada, somente sera considerada valida a inscri¢do de maior numeragdo. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido;

3 Wil

A Comissio Or; ra ndo se respc por solicitagdes de inscri¢do via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falta de conexdo, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢éo pretendida, devendo
apresentar documentagdo comprobatoria de tudo que for declarado no formulério de inscri¢do, quando solicitado;

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Nio serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via e-mail ou extemporaneas, ou outra forma que ndo seja especificada no edital.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigio.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as con éncias de eventuais erros no preenchi » do formulario de inscrigdo, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

Sera eliminado do certame aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou fornecer dados ou enviar documentos comprovadamente inveridicos, falsos ou de terceiros.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF no periodo previsto neste edital, e a anexagéio do documento em campo solicitado e na forma prevista neste edital, arcando,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

O candidato que ndo encaminharvia anexo no e-mailos documentos correspondentes as informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo ou que enviar documentos ilegiveis, incompletos ou de terceiros devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

A veracidade das informagdes declaradas no Quadro de Pontuagido do Formulério de Inscrigao serd avaliada mediantes aos documentos enviados via anexo no e-mailpor ocasido da analise da Confirmagao da Autoavaliagdo.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir da sele¢do aquele que preencher o formulario
de inscrigdo de forma incompleta, incorreta ou declarar pontuagdes que ndo estdo de acordo com documentos enviados via anexo no e-mail.

DA AUTOAVALIACAO
Apbs o término das inscrigdes, sera processado de forma automatica o Resultado da Autoavaliagdo, com base nas informagdes prestadas pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, referente ao Quadro de Pontuagio.
Sera atribuido pontos de acordo com as especificagdes do Quadro de Pontuagdo abaixo:
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA AUTOAVALIAGAO — TODOS OS CARGOS

TITULOS VALOR DE [VALOR COMPROVANTES

PONTUACAO MAXIMO DA

POR DIPLOMA PONTUACAO
Doutorado,concluido até a data de apresentagdo dos Titulos, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a[10,0 10,0 Diploma devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de curso
disciplina especifica objeto da inscrigdo. acompanhado do respectivo Historico Escolar, reconhecido pelo MEC.
Mestrado, concluido até¢ a data de apresentagdo dos Titulos, correlato ¢ intrinseco a area de educagdo e/ou a[9,0 9,0
disciplina especifica objeto da inscrigdo.
Pos-Graduagio Lato Sensu (especializagdo) na area de formagao, com carga horaria minima de 360 horas,|8,0 8,0 Certificado, Certiddo ou Declara¢do de conclusdo do Curso, acompanhado de
concluida até a data de apresentagdo dos Titulos, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina historico escolar.
especifica objeto da inscrig¢do.
Pos-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) em qual area do cont com carga horéaria minima de|7,0 7,0 Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusio do Curso, acompanhado de
360 horas, concluida até a data de apr cdo dos Titulos, correlato ¢ intrinseco a érca deeducaca histdrico escolar, reconhecido pelo MEC.
Licenciatura Plenano componente curricular de acordo com a formagéo. 6,0 6,0 Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusio do Curso,

acompanhado de histrico escolar, reconhecido pelo MEC.

Licenciatura Plenacm outros componentes da area de conhecimento. 5,0 5,0 Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusio do Curso,

acompanhado de historico escolar, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional na fun¢io no componente curricular de acordo com a formagéo.

1,0 (Por Ano De
Servigo Prestado)

Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Declaragio
original de tempo de servigo, datada e assinada pelo empregador, se realizado
na area privada. Certiddo; ou

Declaragdo original, de tempo de servigo, emitida em papel timbrado, com
carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente, quando
realizado na drea publica.

Experiéncia profissional na fun¢do em outros componentes da area de conhecimento.

1,0 (Por Ano De

3,0 (Pontuagdo

Certiddo ou Declaragdo original, de tempo de servico, emitida em papel

Servigo Prestado) | Maxima) timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo o6rgdo
competente.
Possuir requisitos basicos do cargo pretendido. 1,00 1,00 De acordo com o Item 3.
Possuir curso de Vigilante ou Agente de Portaria 1,00 5,00 Com apresentagdo de Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo do
Curso
Possuir Curso em Higiene e Manipulagio de Alimentos, Culinaria. 1,00 5,00 Com apresentagdo de Certificado ou Declaragdo Original de Conclusdo do

Curso

A pontuagdo sera obtida pela Analise dos Titulos para os respectivos cargos, ¢ considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagdo minima igual ou superior a 1,0 (um), ponto, desde que atendidas as exigéncias deste

capitulo.

O candidato ndo habilitado na Analise de Titulos sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

A pontuag@o a ser atribuida resultara do somatério dos pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo, sera até o limite maximo de 63 (sessenta e trés)pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e da experiéncia profissional

apresentados seja superior a este valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

Nio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo.

Em caso de empate nesta etapa, o desempate beneficiara sucessivamente aquele que obtiver:

Tiver maior idade;

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DS MUNICIPIOS D0 ESTADD DO AMATONAS

‘Amazonas, Segunda-feira, 14 De Junho De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2883

Possuir maior pontuagdo de experiéncia profissional, de acordo com o Quadro de Pontuagdo.

O Resultado da Autoavaliagdo declarada pelo candidato no ato da inscri¢do sera organizado por ordem decrescente de pontuagdo, disponibilizado no Diario Oficial do Municipio ¢ no site oficial, conforme data prevista no
cronograma do Anexo I deste edital.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato serd de sua inteira responsabilidade, podendo vir a ser responsabilizado pessoalmente nas esferas administrativa, civil e penal no caso de inveracidade total ou parcial das
informagdes ou documentos apresentados, além de ser imediatamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

DA CONFIRMACAO DA AUTOAVALIAGCAO

Os candidatos classificados no Resultado da Autoavaliagdo terdo as suas informagdes declaradas no ato da inscrigao, analisadas mediante aos documentos enviados, para confirmagéo das informagdes prestadas quanto ao titulo e
experiéncia profissional.

Tiad, did:

Serdo os d dos classificados no Resultado da Autoavaliagio até atingir o triplo do nimero de vagas oferecidas neste edital, para fins de formagdo de cadastro de reserva e nas escolas que ndo
possuir vaga ofertada sera feito somente cadastro de reserva.

Quanto a analise de critérios relacionados ao tempo de experiéncia profissional, devera ser comprovada nas formas a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a pagina da identificagdo do candidato e a pagina do contrato de trabalho, desde que conste o cargo/fungdo para o qual concorre, acompanhado de declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado;

Certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado dos 6rgdos ou da instituic d datada e assinada pelo avel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/fungio, expressando claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado; ou

Contrato de Trabalho com firma reconhecida, no qual conste o cargo/fun¢do desempenhado, as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;
Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS ou ndo, devera apresentar Declarag@o informando esta condigio.

Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera conter cargo/fungao, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor;

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.

Quanto a comprovagao do titulo mencionado no item Quadro de Pontuagio, sera feita mediante apresentagao do diploma (frente ¢ verso) ou certificado de conclusao;

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira ¢ Vigia, serdo aceitas, ainda declaragdes, com data de emissdo atualizada ou atestados oficiais de conclusao do curso do Ensino Médio. Quanto ao curso de
capacitagdo/qualificagdo a comprovagdo serd feita por certificado de conclusdo

Para o cargo de Professor e Pedagogo somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
Os cursos deEspecializagdodeverio ter sido realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

Para comprovagéo de conclusio de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes, com data de emissao atualizada ou atestados oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamenteas
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria (acompanhadas do historico escolar).

Nio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo.

Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do
brasileira.
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Para fins de analise ndo serdo dos os i d

Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/fungdo ou data (dia/més/ano) de inicio ¢ de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responséavel
do setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagao de declaragdo informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

Declaragdo de conclusdo de cursos expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo maior, ou nio assinada;
Comprovante de conclusio de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagao da autenticidade do documento;

Declaragio que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

Historico Escolar;

Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagio clara das disciplinas cursadas e carga horaria;

Ata de defesa de dissertagdo ou tese;

Documentos que ndo estejam na forma exigida deste edital.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no edital;

Realizar a inscri¢do e ndo enviar, via anexo no e-mail,documentos comprobatorios, declarados no Quadro de Pontuagéio;

Prestar qualquer informagao falsa no formulario de inscrigao referente, ou os documentos apresentados para comprovar ndo atendam as exigéncias descritas neste edital e, com isso, venham a alterar a nota autoavaliada;

Nao comprovar as informagdes prestadas no Quadro de Pontuagio da Autoavaliagdo do formuldrio de inscri¢do, por motivo da falta do envio de anexo no e-mail, ou os documentos apresentados ndo tenham sido aceitos, como
descrito no item6.7.

Declarar no Quadro de Pontuagdo do formulario de inscrigdo informagdes divergentes aos documentos enviados.

O envio da documentagdo constante do subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Organizadora se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

O candidato que ndo encaminharvia anexo no e-maila documentagao constante no subitem 3.3 deste edital ou que enviar documentos ilegiveis ou incompletos ou de terceiros devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

Apo6s o envio dos documentos digitalizados, via anexo no e-mail, ndo sera possivel editar, trocar, incluir ou alterar qualquer documento. Antes do envio, portanto, o candidato devera certificar-se que estdo corretos.
Nao seréo aceitos documentos encaminhados via postal, via, e-mail ou via requerimento administrativo ou qualquer outra forma de envio, que néo esteja especificado neste edital.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no Edital, referente ao procedimento de envio via anexo no e-mail,anexando o documento devidamente nomeado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF no periodo previsto neste edital, ¢ a anexagdo do documento em campo solicitado e na forma prevista neste edital.
O candidato que,via anexo no e-mail,anexar os documentos sem especificagdo, arcard com os prejuizos advindos do envio.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, como também a documentagio enviada via anexo no e-mail, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
Organizadora o direito de excluir do PSS aquele que preencher o formulério de inscrigdo de forma incompleta, incorreta ou fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos, falsos ou ilegiveis.
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RESULTADO PRELIMINAR E FINAL
Sera processado a exclusdo dos candidatos que foram considerados eliminados na Confirmagio da Autoavaliagdo, no que se refere ao item 6 deste edital.

O Resultado Preliminar contendo os candidatos classificados dentro do triplo das vagas oferecidas neste edital sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio, bem como no site oficial da Prefeitura, no
2021data provével para divulgagdo.

O resultado Final sera divulgado no prazo de 05 dias tteis apds o encerramento do prazo para oferecimento de recurso.

DOS RECURSOS

O candidato tera oprazo de 2 dias para interpor recurso contra o Resultado Final, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do desses eventos;

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via e-mail no seguinte enderego: entregadocpssrecurso2021(@gmail.com, e seguir as instrugdes ali contidas;

A Interposi¢do de Recurso sera mediante a informag@o do nimero de inscrigdo e CPF;

Admitir-se-a4 um tnico recurso, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.
Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital;

Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos;

O resultado divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados, portanto, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo apos 5 (cinco) dias uteis.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do enderego do Diario Oficial do Municipio, bem como pelo site oficial da Prefeitura.
Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

O recurso interposto fora do respectivo prazo seréd indeferido.

A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desportos ¢ Turismo — SEMEC - Sdo Sebastido do Uatuma e publicado no Diario Oficial do Municipio.

dia 28 de junho de

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, de acordo com o calendario letivo, podendo, a critério da Administragéo, ser prorrogado por igual

periodo.

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:
Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao (Atestado de sanidade mental e exames médicos);
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Nio ter sido aposentado por invalidez;

Nio ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo;
Apresentar os documentos necessarios ¢ compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;
Cumprir as determinagdes deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n® 2.607, de 28 de junho de 2000 e 2.616, de 26 de setembro de 2000 que dispdem sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.

O candidato classificado devera apresentar, no ato da contratagio, os documentos comprobatorios originaise 01 copia de cada:
Registro Geral - RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral ((ltima elei¢do — 1° e 2° turno);

Certificado Militar (para homens);

Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.1;
Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco);

2 fotos 3x4 (iguais ¢ recentes);

Laudo de Aptiddo. Obs: encaminhamento apos a entrega de documentagio no ato da convocagdo.
O candidato classificado ndo podera passar p 30 para iros para a assi do

DA LOTACAO

O candidato convocado devera, apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola designada, no prazo de 24 horas a contar da data do memorando, sob pena de decadéncia do direito a vaga, sendo
vedada a remogéo para outra escola ou municipio.

O candidato contratado seré lotado conforme a necessidade da SEMEC, levando-se em conta as escolas onde existam vagas no componente curricular ou area de conhecimento para a qual o mesmo se inscreveu.

Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se-4 considerando que o maior nimero de aulas sera referente a0 componente constante na sua inscrigao, € o
restante de horas, referente a areas afins a sua formagao ¢/ ou titulagdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial e no site da Prefeitura, a publicagdo de todos
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os atos e editais referentes a este PSS.
Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura, nas datas previstas no Anexo I.

Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto & posigdo do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no
Diario Oficial do Municipio.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragéio ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.
Os candidatos classificados, considerados aprovados no PSS, serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Perderdo os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

ndo comparecer a convocagio em data, horério e local estabelecido;

ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungdo;

ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

ndo apresentar as declaragdes ¢ certiddes listadas no item 10.

A Comissao Organizadora arquivara em drive, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, os documentos pertinentes ao PSS, a contar da data do seu encerramento.

Caso a admiss@o do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem onus algum para a SEMEC.

A permanéncia do contratado estd condicionada a aprovagdo em avaliagdo que apure os conhecimentos do componente que ministra, da pratica pedagogica e conduta administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer tempo
no interesse da Administragdo, bem como uma possivel prorrogagdo de contrato.

A avaliagdo de que trata o item anterior seré realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela SEMEC.

Apos a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria de Estado de Educagio e Desporto — SEMEC convocara os candidatos classificados de acordo com as suas necessidades administrativas.
A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente ¢ determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 9.2.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da SEMEC.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Sebastido do Uatuma/AM, 11 de junho de 2021.

JANDER PAES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Séo Sebastido do Uatuma/AM

ETEL BARROS CARNEIRO

DECRETO N. 003/2021

Secretaria Municipal de Educagdo,Cultura, Desportos e Turismo — SEMEC.
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ASEMECdeSdo Sebastido do Uatuma fara realizar Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para provimento do quadro de pessoal de acordo com o Anexo I deste Edital;

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EVENTOS
Datas
Divulgagio do Edital [Inscrigdes Resultado Preli [Recursos Resultado Final
11/06/2021 [17/06/2021 a 23/06/2021 [28/06/2021 [02 dias apos [05 dias titeis apos encerramento do prazo para recurso

ANEXO A- DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADE, TURNO PARA O CARGO DE PROFESSOR

Cargo Escola Localidade Turno Quantidade de Aluno | Quantidade de vagas | Cadastro de Reserva
Profe Escola Machado de Assis Comunidade de Santa Etelvina — Rio Maripa Matutino 10 01 02
Escola Custodio de Souza Comunidade do Igarapé A¢u — Rio Maripa Vespertino 07 01 02
Escola Santa Helena Comunidade de Santa Helena — Rio Marip. Matutino 18 01 02
Escola Santa Helena Comunidade de Santa Helena — Rio Marip: Vespertino 20 01 02
Escola Santa Helena Comunidade de Santa Helena — Rio Marip? Noturno 23 01 02
Escola Nova Jerusalém Comunidade de Nova Jerusalém — Rio Maripa Vespertino 08 01 02
Escola Caranauacé Comunidade de Caranauaca — Rio Uatuma Vespertino 11 01 02
Escola Santa Luzia Comunidade de Santa Luzia — Rio Uatuma Matutino 09 01 02
Escola Santa Luzia Comunidade de Santa Luzia — Rio Uatumi Vespertino 13 01 02
Escola Vila do Abacate Comunidade Santa Helena do Abacate — Rio Uatuma Matutino 08 01 02
Escola Fernando Falabella Comunidade do Leandro Grande — Rio Jatapu Matutino 13 01 02
Escola Raimunda das Gragas Comunidade do Arara — Rio Jatapi Vespertino 07 01 02
Escola Nova Canad Comunidade Nova Canad — Rio Jatapu Matutino 07 01 02
Escola Nova Canad Comunidade Nova Canaa — Rio Jatapu Vespertino 06 01 2
Escola Adalberto Sarrazin Sede Matutino ou Vespertino _ |330 00 0
Escola Municipal Prof. Maria Mendes De Freitas Bairro: Trindade Matutino ou Vespertino 420 00 0
Escola Municipal Prof. Maria Simdes Bairro: Colonia Matutino ou Vespertino 311 00 0
Escola Municipal Drielle Braga Dos Santos Distrito de Santana Matutino ou Vespertino 128 00 01
Escola Municipal Jorge Amado Com. Cubuaca Matutino ou Vespertino |36 00 01
Escola Municipal Betel Com. Deus Ajude/Boto Matutino ou Vespertino |65 00 01
Escola Municipal Nossa Senhora do Livramento Com. N.S Do Livramento Matutino ou Vespertino |26 00 01
Escola Municipal Bom Jesus do Angelim Com. Bom Jesus Matutino ou Vespertino |30 00 01
Escola Municipal Maria Rodrigues Com. S. Jodo do Cucuia I/Bio Matutino ou Vespertino 19 00 01
Escola Municipal Sdo Jodo Do Lago Da Velha Com. S.J. do Lago Da Velha Matutino ou Vespertino 22 00 01
Escola Beto Sarrazim Comunidade Sdo Raimundo Nonato — Rio Jatapa Matutino 12 00 02
Escola Beto Sarrazim Comunidade Sdo Raimundo Nonato — Rio Jatapi Vespertino 08 00 02
Escola Municipal Sdo Jodo do Cucuia Com. S. Jodo do Cucuié II/Praia Matutino ou Vespertino 19 00 01

Total de Vagas: 14 vagas

Total de Vagas Cadastro de Reserva: 70 vagas

ANEXO B- DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADE E TURNO PARA O CARGO DE PEDAGOGO

[Cargo [Escola [Localidade [Turno [Quantidade de vagas

[Quantidade de Vagas Cadastro de Reserva
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Pedagogo Escola Maria Mendes de Freitas Sede Matutino 01 02
Escola Maria Mendes de Freitas Sede Vespertino 01 02
Escola Maria Simdes Sede Matutino 01 02
Escola Maria Simdes Sede Vespertino 01 02
Escola Adalberto Sarrazin Sede Matutino 01 02
Escola Adalberto Sarrazin Sede Vespertino 01 02
Escola Dricle Braga dos Santos Distrito de Santana Matutino 01 02
Escola Driele Braga dos Santos Distrito de Santana Vespertino 01 02
Total de Vagas 08 16
ANEXO C - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR LOCALIDADE PARA O CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E MERENDEIRA
|Cargo Escola Localidade Quantidade de vagas Cadastro de Reserva
Auxiliar de servigos gerais Sede 0 30
Distrito de Santana 02 06
Total 12 36
Vigia [Sede 09 27
| Distrito de Santana 03 09
Total 12 36
Merendeira Escola Maria Mendes de Freitas Sede 02 06
Escola Adalberto Sarrazin Sede 01 03
Escola Maria Simdes Sede ol 03
Escola Driele Braga dos Santos Distrito de S 01 03
Total 06 15

ANEXO D - FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2021
SEMEC — SAO SEBESTIAO DO UATUMA

Nome do Candid:

Sexo: OM(F [Data de nascimento:

RG: [CPF: [PIS:

Nome da mie:

Enderego:

N°: [Complemento: [Bairro:

Cidade: [UF: [CEP:
Telefone residencial: [Telefone comercial:

Telefone celular: |E-mail:

Cargo Pretendido:

Sede ( ); Escola Municipal:

Zona Rural (): Comunidade: ()

Titulagdo: () Graduagao; Especializagdo ();

Especializa¢io na Area Especifica ( ); Mestrado (); Doutorado ()

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DS MUNICIPIOS D0 ESTADD DO AMATONAS

Amazonas, Segunda-feira, 14 De Junho De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Namero: 2883

Cursos em Geral () Especificar:

Experiéncia: Sim () Néo ()
Tempo de Experiéncia na Area Especifica (Educago Infantil):

Tempo de Experiéncia na Area ndo especifica (Outros niveis de ensino):
TOTAL DE PONTOS:

DOCUMENTACAO APRESENTADA NOS ANEXOS:

ANEXO E: FICHA DE RECURSO

[RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME:

IDENTIFICACAO DA AREA DA INSCRICAO/CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU

SOLICITAGAO:

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo do Itado do PSS na avaliagdo de titulos, refe a do Quadro de Atribuigio de Pontos.
JUSTIFICATIVA ESCRITA DO CANDIDATO:

, de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO F: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade para exercer o cargo de no turno na Zona .
Sao Sebastido do Uatuma/AM,
Assinatura do Candidato

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: 7KVU2014Q
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