Prefeitura Municipal de Timburi

Sao Paulo -
TIMBURI

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIMBURI — ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no
CNPJ sob n°46.223.715/0001-04 da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas
as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o item 2 e com o0 surgimento das necessidades da
PREFEITURA durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | e Il, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, suas alteracfes e demais legislacdes
pertinentes, regidos pelo regime juridico CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela DUX CONCURSOS -
com apoio da Prefeitura do Municipio de Timburi — Estado de S&o Paulo.

1.2. O Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos de carater eliminatério e classificatorio e provas praticas de carater
classificatério, todas, conforme descrito no Anexo Il do presente edital, todos de
responsabilidade da DUX CONCURSOS; e de exames médicos, a serem realizados na
iminéncia de contratacdo, de carater eliminatério, sob responsabilidade da PREFEITURA,
para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para
verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Apdés a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, a
convocacao sera realizada através de contato telefénico e carta com aviso de recebimento
(A.R) e quando néo encontrado o candidato, sera feita a convocacao pelo Jornal Oficial do
Municipio de Timburi para os procedimentos necessarios a nomeacdo, conforme o
estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da

PREFEITURA.

1.4. E de responsabilidade do candidato de acompanhar todos os atos/publicacdes do
concurso no Orgdo de Imprensa Oficial do municipio e/ou no endereco eletrénico
www.duxconcursos.com.br

1.5. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do concurso seréo divulgadas a
partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito, resultado final, etc.
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2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
CARGA .
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA SALARIO
Ajudante 40 h . Ensino Fundamental 10 Prova Escrita R$ 846,32
Geral semanais Incompleto
Ajudante de :
Escola 40 h . Ensino Fundamental 3 Prova Esc,rlf[a € R$ 1.022,20
. ! semanais Prova Pratica
(cozinheira)
Atendentede | 40h Ensino Médio 2 Prova Escrita | R$ 1.022,20
Enfermagem | semanais
A_u>_<|||ar_ 40 h . Ensino Fundamental 1 Prova Escrita R$ 1.093,09
Administrativo | semanais
A”X""’?‘F de 40 h . Ensino Médio 1 Prova Escrita R$ 1.800,74
Contabilidade | semanais
Auxiliar de 40 h . Ensmo Técnico com 1 Prova Escrita R$1.219.53
Enfermagem | semanais Registro no Coren
Auxiliar de 40 h
Monitor de . Ensino Médio 4 Prova Escrita R$ 1.152,22
semanais
Creche
Au}f”"'.” 40 h . Ensino Fundamental 2 Prova ESC,”.ta € R$ 879,00
Mecanico semanais Prova Pratica
Auxﬂ@r_ 40 h . Ensino Fundamental 1 Prova Escrita R$ 879,00
Odontologico | semanais
Auxiliar no 40 h
Setor de . Ensino Médio 1 Prova Escrita R$ 879,00
. semanais
Odontologia
Auxiliar da 40 h
Assisténcia . Ensino Médio 2 Prova Escrita R$ 1.219,53
; semanais
social
Encarregado 40 h
de Recursos : Ensino Fundamental 1 Prova Escrita R$ 1.800,74
semanais
Humanos
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Encarregado 40 h
de Servicos , Ensino Fundamental Prova Escrita R$ 1.800,74
. semanais
Gerais
Encarregado 40 h
do Setor de , Ensino Fundamental Prova Escrita R$ 1.800,74
semanais
Compras
o 40 h . . :
Escriturario , Ensino Médio Prova Escrita R$ 1.219,53
semanais
Inspetor de 40 h _ EnS|r_10 Fundamental Prova Escrita R$ 1.093.09
Alunos semanais incompleto
Jardineiro 40 h . Ensmo Fundamental Prova Esc,rllta e R$ 846,32
semanais incompleto Prova Pratica
40 h . . :
Lancador , Ensino Médio Prova Escrita R$ 1.800,74
semanais
Magistério — 25 haula Ensino Superior em
g +3h P Prova Escrita | R$ 1.931,28
PEB | Pedagoga
AT.V.
Mecéanico 40 h . Ensino Fundamental Prova Esc,n.ta € R$ 1.800,74
semanais Prova Pratica
Psicologo 40h : Ensino _Super_lor em Prova Escrita R$ 2.604,52
semanais Psicologia
Secretario de 40 h . Ensino Médio Prova Escrita R$ 1.800,74
Escola semanais
Servente 40 h _ Ensino Fundamental Prova Esc,rl_ta e R$ 846,32
semanais Incompleto Prova Pratica
Zelador de 40h Ensino Fundamental Prova Esc'nf[a € R$ 846,32
Piscina semanais Prova Pratica

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estédo especificados no Anexo Il.

2.2. O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo lll deste Edital e
apresenta resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. Os programas para as provas sao o0s constantes do Anexo IV.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nédo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.2. Alinscricdo devera ser efetuada através do site: www.duxconcursos.com.br, do dia 30
de agosto de 2015 até 29 de setembro de 2015.

3.2.1. Apos a data término das inscricBes 30/09/2015, ndo sera mais possivel a emissao
de boletos.

3.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue a
inscricdo para mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente.

3.4. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera realizar o
depdsito bancario para efetivar sua inscricao.

3.4.1. O valor da taxa de inscricéo é de:
R$ 18,05 (dezoito reais e cinco centavos) para os cargos de nivel alfabetizado;

R$ 20,90 (vinte reais e noventa centavos) para as fun¢des de nivel fundamental incompleto
ou completo;

R$ 30,40 (trinta reais e quarenta centavos) para 0s cargos que exijam ensino médio
completo;

R$ 45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos) para 0s cargos que exijam nivel
superior;

Cujo pagamento devera ser efetuado, durante o horéario regular de atendimento mediante
recolhimento da taxa.

3.5. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.5.1. Considera-se familia de baixa renda:

3.5.1.1. Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

3.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.
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3.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.5.4. O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

3.5.4.1. Realizar a sua inscri¢cao disponivel no site: www.duxconcursos.com.br

3.5.4.2. Imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

3.5.4.3. Juntar requerimento de isencao, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI.

3.5.4.4. Escrever de préprio punho declaracéo de que é membro de familia de baixa renda.

3.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou
por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Timburi.

3.5.6. A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

3.5.7. Apéds a entrega da documentacao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

3.5.8. O candidato € responsavel pela veracidade de suas informacbes e pela
autenticidade da documentacéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

3.5.9. Os pedidos de isencéo seréao analisados pela DUX CONCURSOS.

3.5.10. A partir de 06/10/2015, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacao da
inscricdo bem como o ensalamento, sendo obrigatoria a apresentacdo de documento com
foto no dia da prova.

3.5.11. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar 0 nome na relacdo de
homologacdo das inscricbes, deverd entrar em contato com a Banca Examinadora,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento
até o dia 15/09/2015, através do e-mail: candidato@duxconcursos.com.br .

3.6. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderéo o direito de exigir tais condicdes.


http://www.duxconcursos.com.br/
mailto:candidato@duxconcursos.com.br

Prefeitura Municipal de Timburi )
28

Sio Paulo —
TIMBURI

GOVERNO MUNICIPAL

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da crianca, onde ndo havera tempo de compensac¢ao para a candidata.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
pois a taxa, uma vez paga, soO sera restituida em caso de revogacao ou anulacao plena do
Concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo
Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato
da inscricao, além das condicfes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

4.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades
especiais resultarem em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada funcdo/especialidade da vaga e para funcbes/especialidades de vaga com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3. O percentual de vagas a ser reservado para as fungdes estabelecidas neste Edital a
pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

4.4. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Estadual n°® 2.508/2004, participara do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de aplicagdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovacéo, conforme Art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02
e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.
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4.6. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.7. Na hipotese de nado existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista
geral, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. Se aprovado e classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o candidato que
se declarou portador de necessidade especial devera apresentar laudo médico que ateste
a deficiéncia, sera verificado se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser
assumido e ainda se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 34,
do Decreto Estadual n° 2.508/2004.

4.9. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.4 deste Edital, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado, conforme previsto no Art.
5° da Lei Estadual no 14.274/03.

5. DAS ETAPAS

5.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a)l? Etapa: Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa
especificado no Anexo IV - de carater eliminatério.

b) 22 Etapa: prova prética - somente para os candidatos classificados na prova objetiva.

b) 32 Etapa: exame médico - somente para os candidatos classificados e convocados para
contratacado - de carater eliminatorio.

6. DA 12 ETAPA — PROVA ESCRITA
6.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 18/10/2015, com inicio e término de
acordo com o especificado no Anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de Timburi - SP,
nos locais divulgados através de edital.
6.2. A prova da 12 etapa contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera
correta.

6.3. Da prestacéo da prova:
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6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa —
prova escrita — devera ocorrer:

6.3.2.1. Para os candidatos que fardo as provas do concurso no periodo da manha os
portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portées serdo
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do concurso no periodo da tarde os
portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portbes
fechados. As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duracao de 03 (trés) horas e
as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com duragéo de 03 (trés) horas.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricao (boleto devidamente quitado). Poderdo
ser usados como documentos de identidade também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

6.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a Folha de
Presenca, o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial e também néo preencher o gabarito
de acordo com as instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

6.3.5. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizagao da prova.

6.3.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora
do inicio das provas.

6.3.8. Durante a realizacdo das provas nao serédo permitidos sob nenhuma condi¢cdo, com
pena de exclusédo do concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualguer material eletrénico de céalculo ou de comunicacéo.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.
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f) O candidato que apds adentrar o recinto da prova e causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser
em caso de defeito em sua impresséao.

6.3.10. Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacao do Concurso.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questbes devera solicita-lo mediante o
requerimento protocolado no setor competente da prefeitura, dentro do prazo previsto em
edital para a devida interposicao de recurso.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizagdo da prova em condi¢des
normais, deverdo informar essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a Banca Examinadora para estabelecer a
melhor forma de atendimento.

6.4.2. Situacbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

6.4.3.. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.
6.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado

6.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao néo respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacéo de recursos.
Desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.5.3. Sera considerado aprovado na 12 etapa o candidato que obtiver nota igual ou maior
gque 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais
eliminados do concurso.

6.54. O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrénico
www.duxconcursoscom.br, no dia 28/10/2015.
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7. DA 22 ETAPA — PROVA PRATICA
7.1. A segunda etapa sera realizada conforme o Anexo V.

7.2. Somente participardo desta etapa candidatos classificados na prova escrita e forem
convocados — de carater eliminatorio.

8. DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO
8.1. A terceira etapa sera realizada conforme o Anexo I.

8.2. Somente participardo desta etapa candidatos classificados na prova pratics e forem
convocados — de carater eliminatorio.

9. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

9.1.1. Os candidatos convocados para 0s exames pré-admissionais, deverdo comparecer
no dia, horéario e enderecos estabelecidos pela PREFEITURA munidos do documento de
identidade original e dos exames de saude a seguir especificados.

9.1.2. O candidato passara por exames pré-adicionais realizados pelo médico do trabalho
da Prefeitura de Timburi.

9.1.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-
admissional.

9.1.4. A decisao da Junta Médica sera terminativa.
9.2. EXAMES ADMISSIONAIS

9.2.1. O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deveréo passar os candidatos
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacao e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 9.1
e 13 deste Edital.

9.2.2. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital - se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera divulgada no dia 13 de
novembro de 2015, no site www.duxconcursos.com.br .

10
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10.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

10.3. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitacdo e contratacdo, o fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas
irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no
concurso publico declarados nulos.

10.4. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que é igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questdes de conhecimento gerais: CG* x 2,5 (total de
guestdes acertadas pelo candidato vezes 2,5).

c) Para os candidatos que possuam guestdes de conhecimentos gerais e especificos:

CG* x 2,5 + CE* x 2,5. (total de questOes acertadas de conhecimentos gerais vezes 2,5,
mais total de questbes acertadas de conhecimentos especificos vezes 2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Informéatica (se houver);

f) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Atualidades;

g) Maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
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12. DOS RECURSOS

12.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa, através
de documento dirigido a Presidente da Banca Examinadora, entregue no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Timburi. Ndo ser@o aceitos recursos por fac-simile,
telegrama, internet ou por outro meio do género.

12.2 A Banca Examinadora sera formada por 03 servidores, a serem designados por meio
de Portaria pela DUX CONCURSOS, para coordenacao e realizacdo do concurso e por
Comissdo nomeada através de ato oficial pela Prefeitura Municipal de Timburi, para
acompanhamento e fiscalizacgao.

12.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricao,
numero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

12.4 Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

12.5. A Banca Examinadora sé podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida,
se ficar evidenciada que houve erro na correcao ou na aplicacdo do critério de julgamento
da prova, mediante parecer fundamentado.

12.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo nos editais oficiais da PREFEITURA e no site www.duxconcursos.com.br.

12.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

12.8 O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cOpia reprografica do
documento de identidade do procurador.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal,
81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;
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c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no ltem 2
deste Edital,

d) Apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de
inscricao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) Comprovar, a habilitacdo para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo Eleitoral, os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de

Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

i) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

J) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Item 2
deste edital.

[) Ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria.

13.2. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

13.3. Seréo aceitos também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagcdo e carga horaria, emitidas em papel
com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

13.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da PREFEITURA.

13.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislacao vigente.
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13.6. No ato da convocacdo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente 0s
documentos exigidos para investidura no cargo, se o candidato comparecer, mas nao
comprovar 0s requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia
convocado o candidato imediatamente posterior na classificagao final.

14. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, dentre
0s quais deverao ser chamados aqueles com melhor colocagéo no quadro de classificagao
até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

14.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal
de Timburi— Estado de Sdo Paulo e demais cominacdes pertinentes.

14.3. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Item 2 deste Edital, os candidatos habilitados e ainda néo aproveitados serédo
convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos expressos nos
subitens do item 9 e do item 15 e provimento das novas vagas.

14.4. O candidato classificado recebera convocacdo pelo Orgdo de Imprensa Oficial do
municipio de Timburi e também correspondéncia com aviso de recebimento. O candidato
terd 30 (trinta) dias Uteis para comparecer & PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato
sera desclassificado do concurso.

14.5 O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislagdo Previdenciaria aplicaveis ao caso.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
15.1 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacgdo, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da PREFEITURA, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. E direito da PREFEITURA, a qualquer tempo:
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a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que n&o atenda aos requisitos do
cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicfes estabelecidas neste
Edital;

b) Anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis;

c) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

16.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condigcbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

16.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Timburi, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

16.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.6 A Prefeitura Municipal de Timburi nomeara, através de ato oficial, uma comisséo de
acompanhamento e fiscalizacdo do presente concurso publico.

16.7 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo
Municipal deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Timburi e serdo
resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso Publico nomeada pela DUX
CONCURSOS, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.
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ANEXO | —= CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 29/08/2015
Periodo de Inscrigbes 29/08/2015 a 29/09/2015
Homologacéo dos inscritos 02/10/2015
Verificagao das inscri¢cdes e identificagéo do local 06/10/2015
de provas
Prova Objetiva 18/10/2015
Disponibilizacdo do Gabarito 19/10/2015
Recebimento de recurso / Gabarito 20 e 21/10/2015
Resultado Prova Objetiva 28/10/2015
Recebimento de recurso / Resultado 29 e 30/10/2015
Prova Pratica 08/11/2015
Resultado Final 13/11/2015

Homologacéao 18/11/2015
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Conhecimentos Gerais

Total
Conhecimentos Questdes
Duracéo de 3 horas ) o
Lingua Matemaética | Atualidades | Informatica Especificos Objetivas
Portuguesa
Ajudante Geral 10 10 10 10 40
Ajudante de Escola 10 10 10 10 - 40
Atendente de Escola 10 10 10 10 - 40
Auxiliar administrativo 10 10 10 10 - 40
Auxiliar de
Contabilidade 10 10 10 10 - 40
Auxiliar de 10 5 10 5 10 40
Enfermagem
Auxiliar de Monitor de 10 10 10 10 ) 40
Creche
Auxiliar Mecanico 10 10 10 10 - 40
Auxiliar Odontoldgico 10 10 10 10 - 40
Auxiliar no Set_or de 10 10 10 10 ) 40
Odontologia
Escriturario 10 10 10 10 - 40
Zelador de Piscina 10 10 10 10 - 40

MUNICIPAL
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Auxiliar de As&stente 10 10 10 10 ) 20
Social
Encarregado 10 10 10 10 - 40
Recursos Humanos
Encarregado de 10 10 10 10 i 40
Servicos Gerais
Encarregado do Setor 10 10 10 10 ) 40
de Compras
Inspetor de Alunos 10 10 10 10 - 40
Jardineiro 10 10 10 10 - 40
Lancador 10 10 10 10 - 40
Magistério — PEB | 10 5 10 5 10 40
Mecénico 10 10 10 10 - 40
Psicologo 10 5 10 5 10 40
Secretario de Escola 10 10 10 10 - 40
Servente 10 10 10 10 - 40
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ANEXO Il - SUMARIO DE ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL: Desempenho de fungdes relativas a atividades bracais e higiene das
dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da administracdo municipal,
tais como: realizar limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios e dos
ambientes internos e externos das reparticdes publicas municipais; limpeza e higienizacao
de pracas, jardins, logradouros, maquinas e equipamentos e veiculos da municipalidade;
realizar servicos de translado de materiais e produtos utilizados nas atividades da
administragdo; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
administracdo municipal. Desempenho de fun¢des inerentes a manutencdo e conservagao
do calcamento; preparo da base para a colocacdo do calcamento; realizar servicos de
recuperacao e reparos no calcamento das vias e logradouros publicos; colocacédo de meio-
flos e construcdo de muros; preparar e transportar o material utilizado no calcamento;
auxiliar na remocgédo dos materiais ndo utilizados; zelar pelo material de uso sob sua
guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenhos de funcdes realtivas
as atividades de carpintaria, tais como: construgcédo de edificacdes em madeira, construcao
e reparo de divisérias e esquadrias, moveis, equipamentos e utensilios de madeira,
montagem de andaimes e zelar pelas ferramentas, materiais e equipamentos utilizados em
suas atividades; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho
de atividades relativas as atividades de pintura em geral, tais como: realizar pintura nos
prédios, pracas e jardins, logradouros, méveis e equipamentos da municipalidade;
desenvolver atividades de preparo das tintas bem como dos locais em que serao
realizadas as pinturas; zelar pela guardo dos materiais e equipamentos utilizados nas
atividades sob sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo. Desempenho de atividades relativas a construcdo e edificacdo em alvenaria tais
como: realizar atividades de construcdo e edificagdo em alvenaria de interesse da
administracdo municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de
alvenaria dos prédios e edificacfes publicas municipais, realizar atividades que envolvam a
utilizacdo de alvenaria e concreto na pavimentacdo e calcamento das vias publicas; zelar
pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em suas atividades; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

AJUDANTE DE ESCOLA (COZINHEIRA): Receber os géneros alimenticios, observando
as quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente 0S géneros
alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e servir refeicbes, conforme
instrucbes e cardpios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e
guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacao e organizagdo dos
utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; Manter a higiene,
conservagao e organizacado da area fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a Secretaria
Municipal de Educacéo, utensilios e equipamentos; Registrar, diariamente, o nimero de
refeicbes servidas e a aceitacao por parte dos alunos; Preencher formularios de controle
de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa;
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Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas com a funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informacBes sobre produtos e servigcos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servi¢cos gerais de escritorio.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Auxiliar na escrituragcdo de livros contabeis, como
Diarios, Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais e administrativas; auxiliar na classificagcdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados
contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos,
para assegurar a corre¢cdo das operagcfes contabeis; elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a
orientacdo da chefia e com base em informacfes de arquivos, ficharios e outros; operar
maguina de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar lancamentos
contabeis; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar paciente para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica. Preparar
e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacao,
para realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirdrgicas, imunizacdes, obturacdes
e outros. Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas.
Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢cdes medicas. Orientar
pacientes, prestando informacbes relativas a higiene, alimentagcdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude. Elaborar relatérios das
atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos.
Acompanhar em unidades hospitalares as condicfes de saude dos pacientes, mediando
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando
documentos, segundo prescrigdo do meédico. Auxiliar a equipe de enfermagem em
intervengdes cirurgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medi¢éo via
oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes. Prestar assisténcia medico
odontoldgica. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames.
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ATENDENTE DE ENFERMAGEM: Realizar o agendamento de consultas, tratamentos e
exames, bem como chamar e encaminhar os pacientes para atendimento; realizar o
atendimento pos-consulta dos pacientes, bem como orientar e auxiliar conforme a
prescricdo médica; zelar pela conservacdo e manutencdo da unidade, comunicando aos
superior os problemas existentes; preencher requisi¢cdes, buscar, receber conferir, distribuir
e ou guardar o material proveniente de setores provedores de materiais, equipamentos e
medicamentos; atuar em unidade de apoio para o provimento de materiais e equipamentos
utilizados na assisténcia aos clientes; auxiliar nas atividades administrativas relacionadas a
unidade de trabalho; participar de programa de treinamento quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

JARDINEIRO: Plantar, transplantar e cuidar de espécies vegetais e plantas decorativas.
Preparar a terra e sementeiras adubando-as convenientemente; plantar, cortar e conservar
gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; executar servicos de vigilancia nos jardins
para evitar danos e estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros; aplicar
fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar
com podéo e gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins. Outros requisitos: Uso
de uniforme e EPI.

INSPETOR DE ALUNOS: zelar pelo bem-estar dos alunos, bem como pela sua disciplina;
Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os alunos danifiquem os
equipamentos e sujem o0 espago escolar; Garantir o cumprimento do horario escolar;
Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;Reportar ao diretor as infracdes
cometidas pelos alunos; Para além das responsabilidades concernentes aos alunos, o
inspetor de alunos devera também estar pronto a auxiliar os professores, fornecendo-lhes
0s materiais solicitados e ajudando-os quando necessario.

PSICOLOGO: Prestar assisténcia saide mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico. Quando na area da
psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologias
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucéo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender pacientes da rede
municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de
paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de
orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais
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responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivacédo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;
Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientacdo aos professores. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa; Participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funcao.

AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE: Cuidar da seguranca das criancas nas de
pendéncias da creche; Prestar cuidados de conforto aos bebés; Supervisionar e cuidar da
limpeza do ambiente, da arrumacgéo, da troca das roupas e do zelo com as roupas de
cama do bercario; Zelar pelo estado de conservagéo do bercério; Supervisionar os horarios
das refei¢cbes; Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme orientacao prescrita
pelo médico; Comunicar & coordenacdo qualquer sinal de alteracdo nas criancas ou no
ambiente, visando a saude das criancas; adaptar as criancas novatas ao ambiente da
creche; Atender prontamente as maes das criancas, recebendo atentamente as
orientacdes e vice-versa; Preparar as criangcas para entrega-las as maes no final de cada
dia, cuidando de sua higiene, do cabelo, roupa, etc. participar de reunibes com a
Coordenadora da Creche, para acerto de atividades e ajuste de programas, visando ao
melhor desempenho da unidade; Estimular as aptiddes das criancas, observando-se a
faixa etaria das mesmas; Incentivar a producdo oral das criancas; Executar outras
atribuicdes afins.

AUXILIAR ODONTOLOGICO E AUXILIAR DO SETOR DE ODONTOLOGIA: Recepcionar
as pessoas no consultério dentario, procurando identificA-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgiao
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagcéo
dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber o0s pacientes com horarios previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos
mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontologicos; Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado
para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como
procede a troca de brocas; Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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SECRETARIO DE ESCOLA: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos
da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos documentos
escolares; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe
for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados
as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos
gue devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo e conclusao de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagao
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao
servico. Responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou
digitalizada; Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos
para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar; cada més, a
listagem dos alunos que recebem o beneficio do Transporte Escolar; Movimento Mensal de
Matricula; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

MAGISTERIO - PEB |: Prepara, ministra aulas e participa na elaboracdo do projeto
pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I. Efetua
registros burocraticos e pedagogicos; participa na elaboracdo do projeto pedagogico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; leva as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢céo; obedece as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo de atuacéo; integra a equipe de educac¢do na unidade
escolar; participa da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu conteudo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

LANCADOR: Executar os servigos de lancamentos, arrecadacgao e controle de pagamento
de tributos municipais, efetuando calculo de impostos, taxas, precos publicos e multas,
através de coleta de dados junto aos contribuintes; expedicdo de certiddes avisos e/ou
notificagdes; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como
os de diversdes publicas, as feiras livres e os vendedores ambulantes, no sentido de
aplicar a legislagdo tributaria do municipio, e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR MECANICO: auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de partes
mecanicas de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo de motores
térmicos de explosao, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de maquinas
operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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MECANICO: Responsabilizar-se por consertos relacionados & mecanica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento
do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo;
regular o motor: igni¢cdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacéo,
limpeza e manutengao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutencado preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS: Organizar os prontuarios e arquivos dos
servidores, controlar as frequéncias e cartbes de ponto, certidées e relatérios a serem
enviados ao Tribunal de Contas do Estado; elaborar folhas de pagamento; controlar a
concessao de direitos e vantagens a servidores; prestar informacgdes e emitir certiddées nos
processos de sua algada; executar o preenchimento de guias e informacdes que devam
ser fornecidas a 6rgdo publicos ou particulares de sua alcada; desempenhar as demais
atividades que lhe forem delegadas.

ENCARREGADO DE SETOR DE COMPRAS: Auxiliar a abertura de licitacdo, pregdes
e/ou tomadas de precos para realizagdo de compras, contratacdo de obras e servigos, bem
como alienacdes; controlar a gestéo e fiscalizar a execu¢do de contratos; supervisionar o
registro de patrimonio dos bens; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem
como as ordens de servico, fiscalizando seu cumprimento; praticar demais atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo ou
arrumacédo de moéveis e utensilios; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar
banheiros e toaletes; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;

AUXILIAR DA ASSISTENCIA SOCIAL: Agendar os horarios de consultas, informar e
encaminhar os pacientes para o atendimento médico; auxiliar no encaminhamento de
pacientes a dispensarios e hospitais, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS: Supervisionar a manutengdo predial,
identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades, visando preservar as
condi¢cBes de funcionamento das instalagdes prediais; Supervisionar e orientar 0S servigos
de atendimento interno; Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos
gerais, visando aperfeicoar a utilizacdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;
Elaborar as fichas de controle de horas trabalhadas, ferias, licencas, faltas, encaminhando
ao Setor de RH, mensalmente, para insercdo na folha de Pagamento; Elaborar anualmente
o cronograma de férias dos funcionarios do setor; Planejar e organizar a utilizacdo dos
veiculos municipais, com mapa diério das viagens, constando, veiculo, motorista , destino,
saida e chegada e consumo;

ESCRITURARIO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servi¢cos gerais de escritorio.

ZELADOR DE PISCINA: Faz toda a limpeza da piscina e arredores, é responsavel pela

manutencdo de produtos e faz controle dos mesmos. Executa outros tipos de tarefas
relacionadas.
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ANEXO IV —= PROGRAMA PARA PROVAS

AJUDANTE GERAL, AJUDANTE DE ESCOLA (COZINHEIRA), AUXILIAR MECANICO,
AUXILIAR _ODONTOLOGICO, ENCARREGADO DE _RECURSOS HUMANOS,
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, ENCARREGADO DE SETOR DE COMPRAS,
INSPETOR _DE__ALUNOS, JARDINEIRO, MECANICO, SERVENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e ZELADOR DE PISCINAS

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sinGnimas e antonimas.
Masculino e feminino. Singular e plural dos nomes. Divisdo silabica. Ortografia e
acentuacdo gréafica e pontuacéo. Alfabeto e vogais, Pontuacéo, Pronome de Tratamento.

MATEMATICA - Operacbes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacéo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacéao,
Regras e Propriedades; Frac6es e Numeros Racionais. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicagdo em destaque.

INFORMATICA — Fundamentos de computacg&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagcdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

AUXILIAR NO SETOR DE ODONTOLOGIA, ATENDENTE DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE, AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL,
LANCADOR, SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
ESCRITURARIO.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreenséo de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coeséo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situacbes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; mdaltiplos e

divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
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de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade
brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e
aspectos globais; questfes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

INFORMATICA — Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

MAGISTERIO — PEB |

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal;, multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equagfes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagcdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;

meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
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profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

INFORMATICA - Fundamentos de computacéo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - O Papel do Professor; Conhecimento e Cultura;
Diversidade; Educacéo Inclusiva; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica
educativa; A funcao social do Ensino; Educacao Infantil; As relacdes interativas em sala de
aula; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas
Transversais; Bullying. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacao e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos
de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracao/Incluséo.
Relacfes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social
do Ensino e a concepcéo sobre processos de Aprendizagem. As relagcfes interativas na
sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestéao
Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educac¢éo Inclusiva.
Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler.
Ensinar a compreender, Sdo Paulo: Artmed, 2002/ 2. PIAGET, Jean. A linguagem e o
pensamento da crianca. Trad. Manuel Campos. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999 3.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora, ed. Porto Alegre 1995. 5. GERALDI, Joédo
Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgacdo. Campinas Mercado
de letras, 1996./ 6. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler / 7. LERNER, Delia;
SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(org.). Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre; Artes médicas,
1996.p.73-155./ 8.CORTELLA, Mario Seérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos.14. ed. Sao Paulo, Cortez,2011./ 9. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre alfabetizacdo./ 10.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
educacdo do futuro, UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104,
2000./ 11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER, Tereza. Aprender a ler a escrever. uma
proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Formacéao social da mente. Sado Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O dialogo
entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional 9.394/20/12/1996, PNE — Plano Nacional de Educacdo — 10.172 de
2001, Constituicdo Federal — Da Educacgdo, Capitulo 1ll, Secdo |, ECA — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares
Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracoes, periodos e fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracado decimal;, multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos ndumeros racionais: resolucdo de equacgfes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos nuameros reais: operacdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questbes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; salde e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicacdo em destaque.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Psicologia na Satde e Comunidade. Trabalhadores da
Saude mental. Analise Institucional: a dimenséo institucional e suas implicacdes humanas.
Espaco psicossocial. Limitagdes da abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional:
lideranca. Motivacdo no trabalho. Relacfes interpessoais e intergrupais. Comunicagao e
desempenho humano nas organizacdes. Globalizacdo: as consequéncias humanas.
Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusao
social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianga. A
adolescéncia, ldade adulta e a velhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social.
Processos cognitivos: aprendizagem, memoria, percepcdo, pensamento e linguagem.
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Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica.
Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distarbios de Nutricdo e de Alimentacdo na
Adolescéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacéo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situacfes comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfologicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncgdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal, mdultiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nameros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equac¢des do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operacdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacfes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

ATUALIDADES - Elementos de politica brasileira e mundial; cultura e sociedade brasileira;
meio ambiente e cidadania: problemas politicos publicos, aspectos locais e aspectos
globais; questdes da economia nacional e mundial do cotidiano brasileiro; ética
profissional; saude e qualidade de vida. Assuntos cotidianos presentes nos meios de
comunicagdo em destaque.

INFORMATICA - Fundamentos de computac&o e microinformatica. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo basica de microcomputador. Sistema
Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office;
Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e
Decreto Lei 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem.
Relagbes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a
Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianca e do Adolescente Vacinagao:
aplicacdo e cadeia de frios; Diluicdo e preparo de medicamentos; Administracdo de
medicamento oral e parenteral; Coleta de materiais para exames laboratoriais; Desinfec¢cao
e Esterilizacdo de materiais; Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia; Banho de
aspersédo e no leito; Aplicagdo de enema Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e
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P6s-Operatério Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a
Crianca Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Preparo do paciente no pés-morte;
Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames
Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.
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ANEXO V — PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de: Ajudante de Escola
(cozinheira); Auxiliar Mecanico; Jardineiro; Mecanico e Servente serdo submetidos a
Prova Prética onde realizar&o atividades relacionadas com o cotidiano da profisséo.

OBS.: Havera divulgacdo de um Edital convocando os candidatos aprovados na Prova

Escrita para participarem da Prova Pratica, onde somente poderéo participar os candidatos
gue conseguirem a pontuacdo minima exigida.
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ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx, bairro xxx,
na cidade de xxx, Estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone celular xxx,
portador do Documento de Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico - sob n.° xxx, de que trata o
Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscricdo no Concurso Publico n.°
001/2011, do Municipio de Timburi, no qual me inscrevi para o cargo de xxx.

Timburi, xxx de xxx de 2015.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino ( ) masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:
Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacao:

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise.
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ANEXO VI — HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Dia 18/10/2015 — Periodo da Manha

Das 09h00min
as
12h00min

Obs.: Os portbes serdao abertos a partir das
8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos
0s portdes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das
provas.

Ajudante de Escola
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Mecéanico
Auxiliar Odontoldgico
Encarregado do Setor de Compras
Inspetor de Alunos
Jardineiro
Psicologo
Secretario de Escola
Zelador de Piscina

Dia 18/10/2015 — Periodo da Tarde

Das 14h00min
as
17h00min

Obs.: Os portbes serdo abertos a partir das
13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local
das provas.

Ajudante Geral
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Monitor de Creche
Auxiliar no Setor de Odontologia
Escriturario
Auxiliar de Assistente Social
Encarregado Recursos Humanos
Encarregado de Servigos Gerais
Lancador
Magistério — PEB |
Mecéanico
Servente

Timburi — SP, 29 de agosto de 2015.

Luis Cabral Zurdo
Prefeito Municipal de Timburi
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