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] Diario Oficial do Municipio

1 a) A Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para o enfr da
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emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19;

b) O Decreto Municipal n° 17.297, de 17 de margo de 2020, que declara situagio de emergéncia em satide publica
no Municipio de Belo Horizonte em razdo do Coronavirus — COVID-19;

¢) O Decreto Municipal n® 17.298, de 17 de margo de 2020, que dispde sobre as medidas temporérias de prevengdo
ao contégio e enfr e conti da epidemia causada pelo Coronavirus — COVID-19, no ambito
do Municipio de Belo Horizonte;

d) A Portaria HOB n® 039/2020, que regulamenta a prestagao dos servigos e dispde sobre medidas tempora-
rias para fins de p ¢80 a0 contagio e a p 30 do COVID-19 no 4mbito do Complexo Hospital Odilon
Behrens, em complementagdo ao disposto no Decreto 17.298, de 17 de margo de 2020

e) Nota Técnica COVID-19 n° 047/2021, expedida pela SMSA, e Nota Técnica DPGF/AJU/GPET/SESAT — HOB
N°01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 024/2021

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Autarquia Municipal, estabelecida nesta capital, na Rua
Formiga, n° 50 — Sdo Cristovéao, por meio de seu Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas faz saber que reali-
zard Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria e formagdo de cadastro reserva de profissional
Arquiteto e Urbanista, para suprir caréncia de pessoal para o desempenho de atividades temporarias, pertinentes
as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas de Satide, Obras e Infraestrutura, bem como substi-
tuigdo de outros contratos temporarios em caso de rescisdo ou expira¢iao do prazo contratual, para atuagdo na Sede
do HOB e suas Unidades externas, por prazo determinado de 6 (seis) meses tendo como fundamento o inciso IX,
do art. 37, da Constituigao Federal de 1988, ¢ inciso VI do art. 2° da Lei Municipal 11.175, de 25 de junho de 2019
e demais normas pertinentes, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DO CREDENCIAMENTO E SELECAO

1.1. OBJETO
1.1.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do simplificada para contratagdo temporaria e formagdo de ca-
dastro reserva de profissional Arquiteto e Urbanista, para executar temporariamente os trabalhos no projeto Com-
plementar ao Projeto de Qualidade e Eficiéncia do SUS, no Hospital Metropolitano Odilon Behrens, nos termos

belecidos pela legisl em referéncia, pelo que a seguir dispoe:

1.1.2. Os candidatos poderdo participar da sele¢do, mediante cumprimento das condi¢des apresentadas no pre-
sente instrumento convocatorio.

1.1.3. A presente selegdo visa a do de p ional para elat do de projetos de levantamento arquite-
tonico e cadastral do edificio sede do HOB, para fins de regularizagdo da edificagio junto a PBH. O profissional
auxiliara, ainda, na elaboragdo de estudos ambientais das unidades externas do HOB, para fins de Licenciamento
junto aos orgaos competentes, além de elaboragdo de projetos de do, modificagdo e o referidos
no Plano Diretor Fisico Hospitalar do complexo. Por fim, o profissional atuara no acompanhamento de processos
de compras e servigos na area de arquitetura e engenharia e demais atividades pertinentes em apoio técnico a
Geréncia de Arquitetura Predial.

1.1.4. O Profissional com fomm(;ao em Arquitetura e Urbamsmo sera selecionado para trabalhar na elaboragdo
e desenvolvimento de estudos 1 pro]e(os e esp des de i , de interiores, paisagismo
e mobiliarios de areas hospital de proc licitatorios e dcmals atividades que sejam
inerentes as fungdes do contratado.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selegdo das pessoas fisicas dar-se-i em uma tnica etapa Eliminatoria e Classificatoria.

2.2. Para participar desta sele¢do o candidato devera possuir a formagio e a experiéncia minima exigidas, con-
forme abaixo:

2.2.1. Possuir graduagdo completa em Arquitetura e Urbanismo, em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC;

2.2.2. Possuir registro profissional ativo junto a0 CAU/MG - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais.

2.2.3. Possuir experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos como Arquiteto(a) em Estabelecimentos Assisten-
ciais de Saude - EAS.

2.2.4. Possuir experiéncia compmvada através de RRT, na elaboragdo de projeto de Parcelamento do solo me-
diante d t ou de area total acima de 10.000m?, com comprovada aprovagio junto
ao Orgao p a PBH.

2.2.5. Possuir cxpcrlcncla comprovadm através de RRT, na elaboragdo de Levantamento Arquitetonico de, ao
menos, 3 (trés) Estabelecimentos Assistenciais de Saude - EAS.

2.2.6. Possuir experiéncia comprovada, através de RRT, na elaboragdo de, ao menos, 3 (trés) Unidades de Estabe-
lecimentos Assistenciais de Satde, conforme definigdo da RDC 50 da ANVISA.

2.2.7. Possuir experiéncia profissional minima de 6 meses em analise de projetos arquitetdnicos que tenham como
objeto especifico a regularlzacao e concessdo de Alvara de C(mslru:;ao, compmvados por meio de contrato de
trabalho, contrato de estagio, declaragal de tempo, d de estagio, registro em
carteira profissional, etc.

2.2.8. Possuir experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses como analista de Estudos Ambientais para fins
de Licenciamento : EIA-RIMA (Estudo de Impacto Ambiental/Relatorio de Impacto Ambiental), RAP (Relatorio
Ambiental Preliminar), EAS (Estudo Ambiental Simplificado); RCA (Relatério de Controle Ambiental); PCA
(Plano de Controle Ambiental); EIV (Estudo de Impacto de Vizinhanga) - ou ter atuado como Responsavel Téc-
nico (comprovado por meio de apresentagdo da RRT — Registro de R bilidade Técnica) na elat a0 de
ao menos um desses estudos.

2.2.9. Possuir experiéncia em acompanhamento de Processos Licitatorios em 6rgdos do poder piblico, compro-
vando ter sido fiscal ou gestor de, a0 menos, 5 (cinco) contratos piblicos de compras ou servigos na area de arqui-
tetura e/ou engenharia, ou integrado equipe de apoio de pelo menos 5 (cinco) processos licitatorios com objeto na
area de arquitetura ¢/ou engenharia.
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) de 1 de lusa

3. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

3.1. A habilitagdo sera feita através da apresentagdo dos documentos listados no item 2.2. deste edital.
3.2. Aclassificagao sera feita através do tempo de experiéncia profissional nas areas citadas nos itens 2.2.322.2.9.

4. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

4.1. A inaptidao temporaria, caracterizada por gestagio (considerando que os locais de trabalho onde serdo pres-
tados os servigos objeto do processo seletivo sdo considerados insalubres e com alto risco de contaminagio pela
COVID19), licenga-maternidade ou licenga saude do candidato, inviabilizara sua contratagdo, visto a urgéncia do
preenchimento das vagas e o risco de exposi¢do dos profissionais aos agentes insalubres, quando se encontrem
nas situagdes elencadas.

4.2. A impossibilidade de contratagdo por conta da inaptiddo temporaria ndo se constitui em inobservancia do
Principio da I ia, visto a idad: ional de interesse publico que se consubstancia no Principio da
Supremacia do Interesse Piblico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente, ou através de procurador, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
subsequentes a publicagdo do presente Edital no Diario Oficial do Municipio — DOM, exclusivamente no horério
de 08:00 as 16:00 horas no Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Geréncia de Pessoas e do Trabalho — Anexo
Administrativo, sito na Av. José¢ Bonifacio s/n. - Bairro Sao Cristovao — BH/MG.
S.L1LA pmcuracao devera ser lnsmulda para eite fim e ap dano

52.Ad asera da pelo ca para inscrigdo ¢ a seguinte:

da entrega do pe.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do candidato conforme
Anexo deste Edital.

b) Cépia do Documento de identidade, com foto.
¢) Copia do diploma ou declaragio de lusa
ensino credenciada pelo MEC;

d) Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, drea de atuagio e Instituigdes nas quais
trabalhou;

da graduagio em A

ambos emitidos por institui¢do de

¢) Decl sob as penas da lei, de proprio punho de que ndo tem pendéncias administrativas para com o Hos-
pital Metropolitano Odilon Behrens;

f) Copia do Registro Profissional no CAU-MG dentro da validade especificada pelo mesmo ou protocolo de
solicitagio do referido registro;

g) Comprovagdo da experiéncia minima exigida nos subitens 2.2.3. 2 2.2.9.

6. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA EXPERIENCIA PARA FINS DE HABILITAGAO E CLASSIFICA-
CAO TECNICA:

6.1. A comprovagdo da experiéncia profissional apresentada pelos candidatos seré utilizada para habilitagdo (com-
provagdo da experiéncia minima exigida) e classificagdo (ordem decrescente do tempo de experiéncia compro-
vada nos termos dos subitens 2.2.3 a 2.2.9. deste edital), e deve obedecer aos critérios abaixo estabelecidos para
cada tipo de vinculo:

« No caso de servigo prestado na AREA PRIVADA:

- Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo em papel tim-
brado e assinada pelo empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

* No caso de servigo prestado na AREA PUBLICA:

- Ap certiddo ou d em papel ti ¢ assinada pelo 6rgdo responsavel que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

+ No caso de servigo prestado como AUTONOMO:

- Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia do Contrato Social da Empresa devidamente registrado na
junta comercial (quando o candidato for proprietario), ou Copia do contrato de prestagdo de servigos, acrescido de
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, ou Copia do
Recibo de P: de Auto (RPA), ido de declaragdo em papel timbrad; i assinada
pelo representante da empresa ou institui¢do onde tenha laborado que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a descri¢do das atividades realizadas.
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6.2. Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional referente a0 Complexo HOB, ficam isentos de
apresentagdo de declaragdo, citada no subitem 4.2. alinea “g”, na insti-
tuigdo, desde que o tempo trabalhado seja informado no curriculo.

6.2.1.0 tempo informado no subitem anterior sera conferido pelo Servigo de Processamento da Folha de Paga-
mento - SEFOP. Havendo divergéncias entre o tempo informado pelo candidato e o tempo conferido pela SEFOP
prevalecera o ultimo.

6.3. O candidato se responsabilizara pela veracidade dos documentos apresentados no presente processo seletivo,
sujeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a resci-
sdo do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos, no caso de aprovagio e de contratagao.

6.4. Havendo a necessidade de dirimir dividas quanto a documentagdo apresentada, podera a Geréncia de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo da documentagdo ongmal no prazo de 02
(dois) dias uteis, sendo que a recusa em pelo did em sua inabilitagdo.
6.5. A documentagdo referente a experiéncia devera ser apresentada no ato da inscrigdo, em envelope opaco,
devidamente lacrado, contendo em sua face frontal as informagdes abaixo:

que ou

di 4 solicitaci

“Processo Seletivo Simplificado n.® 024/2021
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
ARQUITETO

Nome Completo do Candidato:™

6.5.1.A Geréncia de Pessoas e do Trabalho emitird para o candidato um comprovante de inscrigdo.

6.6. Sera de resp bilidad lusiva do candidato ou de seu p dor a entrega da d de com-
provagdo de experiéncia para fins de habilitagdo e classificagdo, nao sendo aceitos envelopes abertos ou fora do
prazo e local estabelecidos.

6.7. Nao serdo acenas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital.

6.8. A d p da pelos didatos no Processo Seletivo Simplificado, ndo serd devolvida em
nenhuma hipotese.

6.9. A participagio nesta sele¢ao importa total, irrestrita e irretratavel
digdes deste Edital, bem como as belecidas no contrato ad

30 do candidato i d
ivo a ser firmado.

as con-

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, para fins de classificagdo, serdo adotados como critérios de desempate:
1°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

2°) Maior tempo de experiéncia em acompanhamento de processos licitatorios

3°) Maior idade.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo serd publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, no qual serdo in-

formados os nomes dos candid: em ordem d de classi a0, consid do o tempo de experiéncia
comprovada nos termos dos subitens 2.2.3 2 2.2.9 ¢ 5.1 do edital.
8.2. E de total bilidade dos candid o I das publicagdes no Diério Oficial do Munici-

pio afetas ao presente procedimento, ndo cabendo a0 HOB qualquer comunicagio por outros meios (via e-mail,
fax, telegrama, etc.).

8.3. Do Resultado do processo seletivo cabera recurso devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis
subseqiientes a publicagdo do resultado do processo seletivo no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por intermédio de procurador, no Hospital Metropolitano
Odilon Behrens, Geréncia de Pessoas e do Trabalho — Anexo Administrativo, sito na Av. José Bonifécio s/n. -
Bairro Sio Cristovao — BH/MG, exclusivamente no horario de 08:00 as 16:00, em envelope lacrado, no periodo
recursal, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados — Ref. — Recurso - Processo Seletivo
Simplificado — Edital 022/2021 do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, nome completo, identidade e fungio.
8.5. A Geréncia de Pessoas e do Trabalho - GPET emitird ata da reunido em que se efetuar a avaliagio dos recursos
dos candidatos, relatando na mesma todos os di fetuados, indicando os nomes c letos dos candi-
datos que tiveram seus recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram indeferidos, com a devida motivagao.
A referida ata sera assinada pelos servidores responsaveis pela avaliagdo juntamente com a Gerente da GPET
ficando arquivada naquela Geréncia.

8.6. O Resultado do julgamento dos recursos, e o resultado final do processo seletivo do qual nao cabera mais
recurso, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM.

9. DA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

9.1. A contratagio pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens, dar-se-a segundo a necessidade da Administragdo
Publica, obedecendo estritamente a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, observando
as disposi¢des do item 3 e seus subitens, sendo que a convocagdo para Contratagdo Administrativa dar-se-4 por
pubhcacao no Diério Oficial do Municipio — DOM.

1. O candidato convocado devera comparecer a Geréncia de Pessoas e do Trabalho, situada na Avenida José
Bomfduo, s/n.°, bairro Sdo Cristovao — Belo Horizonte, no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publica¢ao
da convocagio administrativa no Didrio Oficial do Municipio - DOM, no horério de 08:00 as 15:00, para contrata-
¢ao através de contrato administrativo, nos (ermos do objeto do Edital, pon:mdo os originais e copias legiveis ou

fotocopias autenticadas em cartorio de todos os d abaixo discr
1 - 2 fotos 3x4 recentes coloridas;
2 - Carteira de identidade ou d nico equival (EXCETO CTPS);

3-CPF;

4 - Titulo Eleitoral E comprovante de tltima votagdo OU Certiddo de quitagdo eleitoral;

5 - Certiddo de Casamento/Divorcio ou Unido Estavel;

6 - CPF dos dependentes para declaragdo do Imposto de Renda;

7 - PIS OU PASEP (ndo pode ser NIT ou NIS);

8 -Declaragdo da qualificagdo cadastral do e-Social, disponivel no enderego eletronico: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

9 -Carteira Profissional (CRM, COREN, etc.);
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10 - Certiddo de 1
dade);

11 -Diploma OU Declaragio de conclusio de curso de sua formagio profissional (Nao aceitamos Historico);

12 - Certificado de Reservista (Para candidatos do sexo masculino);

13 - Duas copias do Comprovante de enderego recente (liltimos trés meses) em seu nome, com CEP (preferenclal-
mente conta telefonica, dgua, luz) OU Declaragdo de residéncia para comp em nome de tercei

14 - Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco;

15 - Certidao negativa original de antecedentes criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica Estadual,
disponivel no enderego eletronico: https://www.policiacivil. mg.gov.br/servico;

16 - Cartdo de vacina atualizado;

17 — Atestado de Satide Ocupacional emitido por profissional médico do trabalho.

18 — Termo de Responsabilidade assinado (Anexo IV), referente as condigdes de prestagdo de servigos durante a
pandemia de COVID-19.

lidade (habilitagdo) ao da profissao, junto ao Conselho de Classe (dentro da vali-

id belecid

9.1.2. O ndo compareci do no prazo
candidato convocado para a respectiva contratagao.

9.2. E de total responsabilidade do candidato o I de todos os atos publicados referentes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio — DOM, através do site www.pbh.gov.br, no link
“Diario Oficial”, ndo cabendo a0 HOB qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).
9.3. Decaira do direito de contratagdo o candidato que:

no subitem 8.1.1, implicara na desisténcia do

BELO HORIZONTE

Diario Oficial do Municipio £l

§ 2° - As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo ap a ser no
prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagao civil ou criminal.

12.11. A inobservancia pelo contratado do disposto nos arts. 183 e 184 da Lei n°7.169/96 sera considerada infra-
¢do disciplinar a ser apurada nos termos do § 2° do art. 11 desta lei.

12.12. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo por tempo determinado sera contado para eventuais
efeitos previdencidrios.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2021

Guilherme José Antonini Barbosa
Diretor de Planejamento, Gestio e Financ¢as

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 024/2021 - ARQUITETO

1. Dados do Candidato:

Nome Completo

Carteira de Identidade

a) Nao atender ao prazo de convocagio para a contratagdo estabelecido no ato de convocagio para )

administrativa no Diario Oficial do Municipio - DOM;

b) Nao d A leta para

¢) Possuir débito ndo quitado com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens;

d) Estar inscrito na Divida Ativa do Municipio;

e) Ter sido apurada, nos ultimos 5 (cinco) anos, conduta incompativel do candidato com os deveres estabelecidos

na legislagio municipal, Codigo de Etica do Servidor Pablico do Municipio de Belo Horizonte, normas internas

do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB, normas que regem a atuagdo profissional, resultando em res-
d:

cisao unilateral antecipada do contrato pelo e/ou 2 a suspensdo do direito de contratar com
o0 HOB;

f) Esteja re: dendo a Processo Adi ivo Disciplinar junto a Subcontroladoria de Correigao — SUCOR.
g) Esteja em regime de readaptagao funcional por indi médica (proviséria ou definitiva).

Paragrafo Unico - Nestes casos, serd convocado o proximo candidato, observando-se estritamente a ordem de
classificagdo.

9.4. Os documentos abaixo citados deverdo ser apresentados para a contratagdo administrativa, apés o atendimen-
to pelo candidato a convocagdo prevista no subitem 8.1.1:

a) Comprovante de abertura de conta salario no Banco do Bradesco;

b) Resultados dos exames laboratoriais as expensas do HOB;

c) Atestado de Saude O ional, emitido por p | médico do trabalho, desde que no Laudo de Saude
ional conste como o Hospital M Odilon Behrens, e esteja indicada a fungdo a ser

exerclda e conste a aptidao para a fungao.

"

9.5. 0 Atestado de Saude O« 1 serd realizado as expensas dos candid

Paréagrafo inico — O processo de admissdo, observara as regras do Decreto N° 16.907, de 16 de maio de 2018.
10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente selegdo tera vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final deste proces-
so seletivo, prorrogavel de acordo com a necessidade do HOB, observada a legislagdo vigente.

11. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

11.1. Cargo: ARQUITETO - Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-feira de 08:00
as 17:00 - Remuneragdo mensal bruta: R$6.000,00 (seis mil reais) — Lotagdo: Hospital Metropolitano Odilon
Behrens e suas Unidades Externas.

11.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestagdo de servigo por horario que ultrapasse a jornada mensal, o
Hospital podera, a seu critério, optar por dar folga compensatoria dentro de sua disponibilidade ou pagar propor-
cionalmente através de recibo proprio das horas trabalhadas a mais tomando como base a remuneragio contratada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selegdo dos candidatos participantes ndo envolve qualquer compromisso de contratagdo por parte do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens, importando, entretanto, por parte dos interessados, irrestrita e irretratavel
aceitagdo dos termos e condigdes deste Edital e a obrigag¢do de cumprir com os termos estabelecidos na futura
contratagdo, se houver.

12.2. £ vedada a contratagdo por tempo determinado, decorrente do presente processo seletivo:

1 — de servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos mu-
nicipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas;
IT - das pessoas de que trata o art. 42 da lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

12.3. As contratagdes decorrentes do presente Processo seletivo serdo vinculadas exclusivamente as atividades
previstas no subitem 1.1.3 deste edital, sendo vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra area da
administragdo publica.

12.4. Ao pessoal contratado, nos termos da lei 11.175/2019, serd segurado do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituigao da Republica de 1988.

12.5. E vedado ao contratado por tempo determinado, decorrente do presente processo seletivo:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

1I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga;

111 - ser novamente contratado, com fundamento na Lei 11.175/2019, antes de decomdos 24 (vinte e quatro) me-
ses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipotese de assisté a des de publica
e de emergéncia, nos termos do inciso I do art. 2° da referida Lei, mediante prévia autoriza¢do e com amparo de
dotagdo orgamentaria especifica, nos termos do art. 5°, também, da citada Lei.

dad,

§ 1° - O intersticio previsto no inciso III sera de 30 (trinta) dias no ambito do sistema Municipal de Saude.
§ 2° - A inobservéncia do disposto no item 11.4 importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabili-
zagdo administrativa das autoridades envolvidas.

12.6. O contratado, nos termos do art. 10 da lei 11.175/2019, fara jus aos direitos estabelecidos nos dispositivos
previstos no § 3° do art. 39 da Constitui¢do da Republica de 1988.

12.7. Para fins de a0 de lic nidade, apli a prorrogagao estipulada pelo art. 2° da lei n°®
10.103, de 18 de janeiro de 2011.

12.8. As concessdes previstas no art. 171 da Lei n°7.169, de 30 de agosto de 1996, ficam estendidas ao pessoal
contratado.

12.9. Aplicam-se ao contratado por tempo determinado os deveres e
da lei n°7.169/96.

12.10. O contrato firmado nos termos desta lei se extinguira, sem direito a indenizagao:

e as proibigdes dispostos nos arts. 183 ¢ 184

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratante ou do contratado;

111 - pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo;
IV - em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior;

V - por infragdo disciplinar do contratado.

§ 1° - A extingao do contrato, nos casos dos incisos II e III do caput deste artigo, serd comunicada com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias.

Data de
Telefones: Residencial / Cel.

E-mail

2. Documentos apresentados para HABILITACAO, conforme o subitem 4.3 do Edital:

Documentagio Consta

Ficha de Inscri¢io devidamente preenchida com os dados pessoais e profissionais do candidato

conforme Anexo I deste Edital. () sim () nao

Copia do Documento de identidade, com foto. () sim () ndo

Curriculo atualizado, informando o periodo de experiéncia profissional, drea de atuagdo e Institui¢des

nas quais trabalhou; () sim () ndo

Declaragio, sob as penas da lei, de proprio punho de que nao tem pendéncias administrativas para com

o Hospital Metropolitano Odilon Behrens. () sim () ndo

Lopla do Registro Profissional no CAU-MG dentro da validade especificada pelo mesmo ou protocolo

de itagiio do referido registro () sim () nao

Comprovagao da experiéncia minima exigida nos subitens 2.2.3. 2 2.2.9. () sim () ndo

3. Tempo de Experiéncia Profissional comprovada como Terapeuta Ocupacional conforme edital:

N° iGa Periodo Trabalhat
1. J a_ ] ]
2. /_/__a /1
3 /| _a
Assi do Candid
Data: / /
COMPROVANTE DE INSCRICAO — EDITAL 024/2021 — ARQUITETO
NOME DO CANDIDATO
PROCURADOR
DATA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO NA GPET
Assinatura do Candidato:
Data: / /
ANEXO II
DECLARACAO
Eu, . Carteira de Identidade

, declaro, sob as penas da lei de que ndo tenho pendéncias administrativas para
com o HOSPITAL metropolitano Odilon Behrens.

Belo Horizonte, de de

Assinatura
ANEXO III

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIONAL ABAIXO ESPECI-
FICADO, ORA SIGNATARIO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 E DA LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB, com sede na Rua Formiga n°50, Bairro Sao
Cristovio, em Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob n® 16.692.121/0001-81, Isento de Inscrigio Municipal,
neste ato representado pelo seu Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas, Dr. Guilherme José Antonini Barbo-
sa, aqui denominado CONTRATANTE, tendo em vista o art. 37, inciso IX da CF/1988 ¢ a Lei Municipal n® 11.175
de 25 de junho de 2019, e <NOME», DATANASCIMENTO: «DT_NASC», de nacionalidade <NACIONALIDA-
DEp», estado civil, «kEST_CIVIL», fungdo «FUNCAO», CPF «CPF», Identidade profissional n° «(REG_PROF»,
PIS/PASEP: «PISPASEP», residente a <ENDERECO», n° «N_COMP», Bairro «BAIRRO», CEP «CEP», «CI-
DADE» - MG, TELEFONES DE CONTATO: «TEL», aqui denominado (a) CONTRATADO (A) resolvem cele-
brar o presente Contrato Administrativo, de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestagdo de servigos pelo (a) CONTRATADO (A) a
CONTRATANTE, no ambito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ou em suas unidades externas, nos ter-
mos deste contrato e seu anexo, consubstanciado no Edital de Processo Seletivo n® /2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DADOS DO(A) CONTRATADO(A)

2.1. O(A) CONTRATADO(A) devera preencher a Ficha de Dados Cadastrais junto ao Servigo de Processamento
da Folha de Pagamento do HOB - SEFOP, se responsabilizando a atualizar os dados sempre que houver qualquer
alteragdo nos dados fornecidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera de até <HORAS MENSAIS» (<EXTENSOp), distribu-

ida em PLANTOES OU JORNADA DIARIA, de acordo com a con do Hospital Metropoli Odilon
Behrens.
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BELO HORIZONTE
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3.2. Caso o contratado ndo cumpra a jornada de trabalho determinada neste Contrato, serdo descontados os valores
correspondentes as horas faltosas, independentemente da aplicagdo de outras sangdes disciplinares.

3.3. Ocorrendo a prestagio de servigo do(a) CONTRATADO(A) em horario que ultrapasse a jornada de trabalho
mensal, por imperiosa da Admi; o CONTRATANTE poderd, a seu critério, optar por con-
ceder folga oria, dentro da disponibilidade da Administragdo, ou pagar proporcionalmente, as horas
trabalhadas a mais, tomando por base a remuneragio contratada.

3.4. Sera devido ao CONTRATADO(A) a remuneragdo das horas excedentes, como hora-extra, nos termos do §
3°, do art. 39, da CF/1988, caso ndo se conceda a folga compensatoria prevista no item 3.3.

3.5. A jornada de plantdo sera de até <HORAS MENSAIS» («kEXTENSO»), horas mensais, permitida a compen-
sagdo, no interesse da Administragdo, desde que observada a jornada de trabalho mensal estipulada nesta clausula.
3.5.1. A compensagdo de jornada do (a) CONTRATADO (A), que labore em escala de trabalho de 12hX36h,
observara a INSTRUGAO NORMATIVA HOB N° 001/2017, ¢ demais normas aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. A remuneragdo devida em decorréncia da execugio deste contrato ¢ de «<SALARIO» («kEXTENSO_SAL»)
mensais, observado o disposto nos arts. 7° ¢ 10 da Lei Municipal 11.175, de 25 de junho de 2019.

§ 1°0 valor global do presente Contrato ¢ de «SSALARIO_TOTAL» («<EXTENSO_SALT»), ja incluidos os encar-
gos previdencidrios e fiscais a cargo do CONTRATADO (A).

§2° - O contratado nos termos da Lei Municipal 11.175, de 25 de junho de 2019, fard jus aos direitos estabelecidos
nos dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constituigdo da Repiiblica de 1988.

§3° Os valores inicialmente contratados, a principio, ndo serdo objeto de reajuste ou corrego.

§4° A eventual alteragdo na remuneragéo referida no item 4.1, sera formalizada através de Termo Aditivo.

§5° O contratado possui os seguintes dados bancarios:

BANCO: «BANCO» AGENCIA: «(AGENCIA» CONTA: «CC»
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de ... ) meses, com inicio em «DT_ADMISSAO»,
e podera ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, por meio de Termo Aditivo especifico, observado
0 prazo maxlmo estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n® 11.175/2019, conforme o enquadramento da presente

as hipo previstas no art. 2° do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES

6.1. 0 (A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades, correspondentes a sua categoria profissional/especia-
lidade, submetendo-se as condigdes e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em conformidade
com as leis vigentes e em horario que lhe for fixado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo unico. As atividades do profissional a serem exercidas importam na execugdo da fungio de: «FUN-
CAO».

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

7.1. Além da remuneragdo a que se refere a Clausula Quarta, sdo direitos do (a) CONTRATADO (A):

7.1.1. A gratificagdo natalina, que sera paga em parcela unica no més de dezembro do exercicio vigente, ou, na
ocasido do distrato do contrato (proporcional ao periodo trabalhado).

7.1.2. As férias anuais remuneradas, com um tergo a mais do que o salario normal, a ser concedida apés o término
de cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, na seguinte propor¢ao:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

¢) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) falta
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

7.1.3. O pagamento de adicional noturno, conforme apurado pela Administragio, diante da escala de trabalho e
do registro de ponto do contratado do (a) CONTRATADO (A), o que se dara em consonancia com a legislagao
vigente.

7.1.4. A licenga maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

7.1.5. A licenga paternidade, pelo prazo de cinco dias tteis consecutivos, contados do evento.

7.2. 0 CONTRATADO (A) ainda faz jus as seguintes concessdes, podendo ausentar se do servigo:

7.2.1. por 1 (um) dia:

a) para doagdo de sangue;

b) para atender convocagao judicial, podendo o prazo ser
autoridade convocante;

¢) para alistar se como eleitor;

7.2.2. por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irmao;
7.2.3. por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) fal

desde que a seja atestada pela

do conjuge, iro, pais ou filhos.

Paragrafo tnico. O afastamento/auséncia ao servigo, quando néo justificados e/ou nio autorizados pela Geréncia
imediata, em nenhuma hipétese sera indenizado/remunerado.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto
no art. 8, da Lei Municipal n® 11.175/2019.

Paréagrafo tnico. Sobre os valores devidos ao pessoal CONTRATADO (A) incide o desconto previdenciario, nos
termos da Lei Federal n® 8213/1991 e do Decreto Federal n°® 3.048/1999.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotagdo orgamentaria n° ....

Paragrafo tinico: Caso ocorra alteragdo da Dotagao O: aria, a mesma sera automati

dotago correspond: na Lei O aria atual.

alterada pela

CLAUSULA DECIMA — DOS DEVERES E PROIBICOES

10.1. Aplicam-se ao contrato ora celebrado as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual no
ambito da Administragido Publica Municipal e os deveres ¢ as proibigdes dispostos nos artigos 183 ¢ 184 da Lei
Municipal n° 7.169/1996.

10.2. Sdo deveres do contratado:

10.2.1. Observar as leis e os regulamentos;

10.2.2. Manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

10.2.3. Trajar o uniforme e usar equipamento de protegdo e seguranga, quando exigidos;

10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as atribuigoes do cargo ou fungdo, bem como:

a) participar de atividades de aperf ou especiali:

b) discutir questdes relacionadas as condigoes de trabalho e as ﬁnalldade% da administragao publica;

¢) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servigo;

10.2.5. Cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

10.2.6. Guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

10.2.7. Zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizagdo e pela conservagdo do patriménio piblico;
10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

Poder Executivo
Sabado, 12 de junho de 2021

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da Corregedoria Geral e da Procu-
radoria Geral do Municipio;

10.2.9. Tratar a todos com urbanidade;

10.2.10. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver conhe-
cimento em razdo do cargo ou fungio;

10.2.12. Representar contra abuso de poder;

10.2.13. Ser leal as institui¢des a que servir.

10.3. E proibido ao contratado:

10.3.1. Ausentar se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

10.3.2. Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documenlo ou objeto da reparti¢ao;
10.3.3. Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, li o servigo e prejudicando
o seu bom desempenho;

10.3.4. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada perante a chefia imediata;

10.3.5. Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as suas fungdes, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

10.3.6. Cometer a pessoa estranha & repamqao fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢do que
seja de resp bilidade sua ou de subordi;

10.3.7. Recusar fé a documento publico;

10.3.8. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugdo de servigo;

10.3.9. Ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

10.3.10. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

10.3.11. Praticar ato contra expressa disposi¢do de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de dever fun-
cional, em beneficio proprio ou alheio;

10.3.12. Deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administragdo publica;

10.3.13. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

10.3.15. Fazer contratos com o Poder Publico, por si ou como representante de outrem;

10.3.16. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou insti-
tuigdes que tenham relagdes com o Poder Publico, em matéria que se relacione com a se¢@o em que estiver lotado;
10.3.17. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdo piblica, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro;

10.3.18. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
10.3.19. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

" PP —

§ 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo ap a ser
prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo civil e criminal.
§ 2° A inobservancia do disposto nos itens 10.2. e 10.3. sera considerada infragdo disciplinar a ser apurada nos
termos do paragrafo anterior.

no

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O contrato podera ser rescindido, a teor do art. 11° da Lei 11.175/19, nas seguintes hipoteses, sem direito a
indenizagdo:

11.1.1. Pelo término do prazo contratual;

11.1.2. Por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, por iniciativa do
contratante ou contratado;

11.1.3. Pela extingdo da causa transitoria justificadora da a di ¥
dias, por iniciativa do contratante ou contratado;

11.1.4. Em virtude de caso fortuito ou forga maior;

11.1.5. Por infragdo disciplinar do contratado, a ser apurada nos termos dos artigos 11 e 12, da Lei Municipal n®
11.175/2019.

11.2. A rescisdo contratual também se efetivara caso o (a) CONTRATADO (A):

11.2.1. Seja nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

11.2.2. For novamente contratado, em inobservancia a Lei Municipal n° 11.175/2019.

11.2.3. Atribuir a pessoa estranha a Administragdo Piblica ou a outro servidor, o desempenho de fungao/atribuigao
que seja de sua responsabilidade.

a0 prévia de 30 (trinta)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ORDEM DE SERVICO

12.1. O profissional identificado no preambulo do presente contrato fica AUTORIZADO a iniciar a sua prestagio
de servigos no Setor de «LOCAL_DE_TRABALHO» do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS,
conforme Clausula Quinta, a contar da data de «kDT_ADMISSAO», data esta considerada como marco de referén-
cia inicial para a duragdo deste Contrato, para todos os efeitos juridicos-legais.

12.2. Fica determinado que a disponibilidade do contratado sera de até «<HORAS_MENSAIS» horas mensais,
devendo perceber a remuneragdo basica de «SSALARIO» mensais ja acrescida de Adicional de Insalubridade pela
respectiva prestagdo de servigos, que se dard em regime de:

() Plantdo Diurno

() Plantdo Noturno

() Plantdo Diurno/Noturno
() Horizontal

() Rodizio

() Atendimento Ambulatorial
() Atendimento em Urgéncia
() Internagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:
13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte com a rentincia de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e compromissos assumidos pelos

mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma
para um s6 efeito de direito.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2021

«NOME»
CPF: «CPF»

RESPONSAVEL PELA EFETIVACAO DO CONTRATO

SERVICO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GUILHERME JOSE ANTONINI BARBOSA
DIRETOR DE PALNEJAMNETO, GESTAO E FINANCAS

INTEGRA O PRESENTE CONTRATO O ANEXO I - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO, EMPRE-
GO OU FUNCAO PUBLICA E DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 42 DA LEI ORGANICA DO MUNICI-
PIO.

ANEXO I - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro(a), (estado civil),
RG n°® , Orgdo emissor , CPF n° N id a Rua/
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Av. , n° __, Bairro , Cida-
de , Estado , DECLARO, para os devidos fins de direito
e sob as penas da lei e em conformidade com o art. 6° da Lei Municipal n° 11.175/2019 , que:

- Compl

() ndo ocupo cargo, emprego ou funcao publica junto a Admmlstracao Publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de suas fundagd publicas, sociedades de

economia mista, suas subsididrias, ¢ lad pelo poder publico.

direta ou indir

() ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica junto ao 6rgdo da esfera () Federal () Estadual () Municipal,
havendo compatibilidade de horarios com o contrato firmado com o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS, enquadrando-me na excegdo de acumulagdo prevista no Paragrafo Unico do art. 6° da Lei Municipal
11.175/2019 combinado com o art. 37, inciso XVI, da CF/1998 .

DECLARO ainda, sob as penas da lei ¢ em conformidade com o art. 42 da Lei organica do Municipio de Belo
Horizonte, ndo possuir ligagdo por matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por
adogdo com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga
do Municipio de Belo Horizonte e/ou do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu
contetido pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢do penal prevista no
art. 299 do Codigo Penal.

de

Belo Horizonte, de

Assinatura

ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS DURANTE PERIODO DA
PANDEMIA DE COVID-19.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
PROCESSO SELETIVO N° /

Eu, , nascido em __/ / N

BELO HORIZONTE

Diario Oficial do Municipio

Art. 2° - O Arquivo “Consideragdes — CONSID”, dado a sua natureza acessoria aos demais Arquivos,
¢& de responsabilidade dos respectivos Gestores de Negocio desses, competindo a Coordenagdo dos trabalhos de
envio das informagdes, que compdem a Prestagdo de Contas do Municipio, os encaminhamentos junto aqueles

3

quanto a analise técnica, conferéncia e homologagao dos dados, antes da sua remessa ao SICOM/TCEMG.

Art. 3° - A substitui¢do dos membros designados por meio desta Portaria devera ser efetuada por meio
de Portaria Conjunta especifica, assinada pela CTGM e pelo titular do Orgio ou Entidade de lotagdo de cada

membro substituto.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretirio

Belo Horizonte, 11 de junho de 2021

Leonardo de Aratijo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio - CTGM
Castellar Modesto Guimaraes Filho
Procurador-Geral do Municipio - PGM

André Abreu Reis
1 de P Or

e Gestao - SMPOG

Joao Antonio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Fazenda — SMFA
Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Satiide - SMSA
Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC

Secretd)

Josué Costa Valadao
rio Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI
Henrigue de Castilho Marques de Sousa
i SUDECAP

Superi

de D da Capital —

ANEXO I

GESTORES DE NEGOC

10 DOS ARQUIVOS QUE COMPOEM O LEIAUTE SICOM/TCEMG

ARQUIVOS

GESTORES DE NEGOCIO

Médulo: A

Anual - AA/ Instrumentos de P -1P

portador (a) do RG n® e inscrito (a) no CPF n° . )

(a) para atuar na fungio de , por intermédio do Edital de Processo Seletivo n® /.
DECLARO, de livre espontdnea vontade ter compreendido e estar ciente das normas e medidas adotadas no
ambito do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS (HOB), para a prevengio ao contgio, o en-
fir e conti da pand. 1.

DECLARO que estou ciente da obrigatoriedade de estar imunizado(a) com as vacinas relacionadas como obriga-
torias pela instituigao para minha admissao.

DECLARO, que estou ciente que o presente termo nao substitui o exame pré-admissional realizado pelo Servigo
de Saude do Trabalhador (SESAT-HOB).

DECLARO de livre espontanea vontade ter compreendido ¢ estar ciente de todo o teor do presente Termo de
Responsabilidade.
de

Belo Horizonte de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

1 a) A Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para o enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-19;

b) O Decreto Municipal n® 17.297, de 17 de margo de 2020, que declara situagido de emergéncia em satide publica
no Municipio de Belo Horizonte em razdo do Coronavirus — COVID-19;

¢) O Decreto Municipal n°® 17.298, de 17 dc margo de 2020 que dispde sobre as medidas temporarias de prevengao
ao contégio e enfr demia causada pelo Coronavirus — COVID-19, no ambito
do Municipio de Belo Horizonte;

d) A Portaria HOB n°® 039/2020, que regulamenta a prestagdo dos servigos e dispde sobre medidas tempora-
rias para fins de p; ¢80 a0 contagio e a prop do COVID-19 no ambito do Complexo Hospital Odilon
Behrens, em complementagdo ao disposto no Decreto 17.298, de 17 de margo de 2020

¢) Nota Técnica COVID-19 n° 047/2021, expedida pela SMSA, e Nota Técnica DPGF/AJU/GPET/SESAT — HOB
N°01/2021

e conti da

CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

PORTARIA CONJUNTA
CTGM/PGM/SMPOG/SMFA/SMSA/SMASAC/SMOBI/SUDECAP N° 003/2021

Altera os Anexos I e Il da Portaria Conjunta CTGM / PGM / SMPOG / SMFA / SMSA / SMASAC /
SMOBI / SUDECAP n” 008/2019, de 14/11/2019.

O Controlador-Geral do Municipio, no exercicio das atribui¢des legais a ele conferidas, em especial
as constantes do Art. 61 da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, juntamente com o Procurador-Geral do
Municipio; o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao; o Secretario Municipal de Fazenda;
o Secretario Municipal de Saude; a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Cida-
dania; o Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura; e o Superintendente de Desenvolvimento da Capital,
todos no exercicio das suas atribuigdes legais, também constantes daquela Lei ¢ do Decreto n® 16.684, de
31/08/2017, em cumprimento ao disposto no § 6° do Art. 1° da Portaria Conjunta CTGM/SMF/PRODABEL n°
01/2018, de 29/06/2018,

RESOLVEM:

Art. 1° - Alterar os Anexos I e II da Portaria Conjunta CTGM/PGM/SMPOG/SMFA/SMSA/ SMA-
SAC/SMOBI/SUDECAP N° 008/2019, de 14/11/2019, com as alteragdes na composigdo do Grupo de Gestores de
Negocio dos Arquuvos que compdem os Modulos SICOM/TCEMG, e do Grupo de Apom Técnico a cslc propos—
tas pelas respectivas Areas Tematicas, competindo a seus membros a adogdo dos p por

IDE - Identificagdo da Remessa

ires Junior — Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio — SUCGM
Keila Cristina Reis - Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio — SUCGM

ORGAO - Orgios

Milton Caires Junior — Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio - SUCGM
Keila Cristina Reis - Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio - SUCGM

Miriam Loureiro Dolabela — ia de Planej e O -
SUPLOR

Mariana Gomes Mendes — ia de Planej e O —SUPLOR
José Mariano Lomasso - ia de P e O SUPLOR

Braulia de Lima Oliveira Fonseca — Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
Ana Lucia Ribeiro dos Santos - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM

Denise Rezende Barcellos Bastos - ia de P ¢ O
—SUPLOR
LPP - Leis do PPA Maria Aparecida Monteiro Oliveira - Sut ia de P e O
— SUPLOR
LOA - Lei Orgamentria Label a o
n P Miriam Loureiro Dolabela — ia de Planej: e -
L0 LD iion
i n— Mariana Gomes Mendes — Sut ia de Pl €0 ~ SUPLOR
UOC - Unidades ¢ Subunidades | jos¢ Mariano Lomasso - ia de P cO ~ SUPLOR
O aria;
PRO - Programas Denise Rezende Barcellos Bastos - Sut ia de Pl e C
— SUPLOR
AMP - Agdes e Metas Maria Aparecida Monteiro Oliveira - ia de Pl e O
—SUPLOR
DSP - Despesas do Orgamento
REC - Receita Orgamentéria dos - . . .
Orgi Miriam Loureiro Dolabela — Sut ia de Pl e C -
rgios
SUPLOR
MTFIS - De‘lal.h‘amve‘nlo das Mariana Gomes Mendes — Sut ia de Pl eO —SUPLOR
Metas Fiscais José Mariano Lomasso - Sut ia de Pl 0 ~ SUPLOR
RFIS - Detalhamento dos Ris
Fiscais
Marcilio Mansur Messeder — Subsecretaria da Receita Municipal - SUREM
MA?IA;‘RF(;' ll\fe“’istde Yuri Max Barbosa Souto - Subsecretaria da Receita Municipal - SUREM
ceadagdo de Recella Dimas Pereira Neto — SUREM
Miriam Loureiro Dolabela — Sut ia de Pl e O -
S S - SUPLOR
CONSID - Consideragdes Mariana Gomes Mendes — ia de Pl eO —SUPLOR
José Mariano Lomasso - Sut ia de Pl ¢ O — SUPLOR
Médulo: Documentos em PDF do Médulo IP/
Leis dos Instrumentos de Planejamento e Ato Normativo
(Documentos do tipo “.pdf”, em Arquivo “.zip”)
PPAAA.PDF Denise Rezende Barcellos Bastos - ia de P e O
LDOAA.PDF ~SUPLOR
Maria Aparecida Monteiro Oliveira - Sut ia de Pl e O
LOAAA.PDF _ SUPLOR
ANEXOS_LOA.PDF Miriam Loureiro Dolabela — Sut ia de Plancj c 0 -
OPCAOSEMESTRALIDADE. | SUPLOR
PDF ou DESOPCAOSEMES- | Mariana Gomes Mendes — Sut ia de Pl eC —SUPLOR
TRALIDADE.PDF (Se houver) | Jos¢ Mariano Lomasso - ia de P e O — SUPLOR

Valéria Maria Monteiro Delgado - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM

meio daquela Portaria Conjunta, ou outra que eventualmente a substituir.

LEI_CUTE_XXXXXX.PDF (Se | Isabela Linhares Stangherlin - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
houver) Leonardo Barbosa Amaral - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
Lucas Maciel Marques Rodrigues - Subsecretaria do Tesouro — SUTEM
Médulo: L 40 de Carater Fi LCF/ DECRETOSLEIS
(Documentos do tipo “.pdf”, em Arquivo “.zip”)
LAO - Lei de Alteragao
Orgamentaria
LAOP — Lei de Alteragdo da Lei | Mariana Gomes Mendes — ia de Pl e O —SUPLOR
aria do Arquivo LAO | José Mariano Lomasso - ia de P e O SUPLOR

DEC - Decretos de Alteragao

Mantenha
a cidade limpa.
Utilize as lixeiras.

dria do arquivo AOC

Moédulo: Inclusio de Programas — AIP/PRO

IDE - Identificagdo da Remessa

Milton Caires Jinior — Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio - SUCGM
Keila Cristina Reis - Subsecretaria de Contadoria-Geral do Municipio - SUCGM

INCPRO - Inclusdo de Denise Rezende Barcellos Bastos - ia de P ¢ O
Programas — SUPLOR
INCAMP - Inclusdo de Agdes | Maria Aparecida Monteiro Oliveira - Sut ia de Pl e O
e Metas —SUPLOR
Miriam Loureiro Dolabela ia de P j e O
IUOC - Inclusdo de Unidades | SUPLOR
Orgamentarias Mariana Gomes Mendes — iade P e —SUPLOR
José Mariano Lomasso - Sut ia de Pl e O — SUPLOR

INCUTE - Inclusio de Conta
Unica do Tesouro Municipal

Valéria Maria Monteiro Delgado - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
Isabela Linhares Stangherlin - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
Leonardo Barbosa Amaral - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM

Lucas Maciel Marques Rodrigues - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
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