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02. MAJ BM 0300-2 MARIO VERGOTTI 07.06.2021 Coordenador Adjunto de Pessoal - CP
03. CAP BM 0188-4 ANNELSANDRE RODRIGUES DA COSTA 05.07.2021 Diretor de Atividades Técnicas de Ji-Parana - DAT/ JIP

Art. 32 Designar os Oficiais Bombeiros Militares, nas datas e fungées nominadas de acordo com o quadro abaixo:

ORD.| POSTO/ GRAD RE NOME DATA FUNGAO
01. MAJ BM 0557-9 MERYCLES GUEDES NUNES 05.07.2021 Diretor de Atividades Técnicas de Ji-Parana - DAT/ JIP
02. MAJ BM 0300-2 MARIO VERGOTTI 07.06.2021 Coordenador de Pessoal - CP
03. CAP BM 0181-0 FRANCISCO FERREIRA DE OLIVEIRA 09.06.2021 Coordenador Adjunto de Pessoal - CP

Art. 4° Determinar aos setores competentes adogao das medidas subsequentes e a publicagéo da presente Portaria.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
data e horario do sistema.
NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante Geral do CBMRO
Protocolo 0018404886

Portaria n® 627 de 07 de junho de 2021
Dispde sobre Designacgéo de fungdo de Oficial BM do Corpo de Bombeiros Militar de Rondénia.
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 11 da Lei n.
2204, de 18 de dezembro de 2009 c/c a alinea b) do inciso IV do §1° e inciso | do §2° ambos do art. 5° do R-1-PM, aprovado pelo Decreto n. 8.134, de 18 de
dezembro de 1997.
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a contar de 07 de junho 2021, o 1° TEN BM RE 0234-5 PEDRO DANIEL SIMOES BARBATI, para responder pela Diretoria de Atividades
Técnicas de Ji-Parana - DAT/JIP.
Art. 2° Determinar aos setores competentes adogdo das medidas subsequentes e a publicacdo da presente portaria.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Porto Velho, RO, 07 de junho de 2021.
NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante Geral do CBMRO
Protocolo 0018405387

ERRATA
CORRECAO de item,da Portaria (0018488891), contida no Processo SEI n°® 0004.045696/2021-04;
ONDE SE LE:
"Designa Bombeiros Militares para compor a Comissao Permanente de Desfazimento do CBMRO, para exercicio 2021."
LEIA-SE:
"Designa Bombeiros Militares para compor a Comissdo Permanente de Inventario e Desfazimento do CBMRO, para exercicio 2021."
Porto Velho, 15 de junho de 2021.
NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - Cel BM
Comandante Geral do CBMRO
Protocolo 0018579080

EDITAL N° 1/2021/CBM-CP

O Comandante Geral do CBMRO, CEL BM Nivaldo de Azevedo Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais, considerando os autos dos Processos SEI n.
0004.323626/2020-11, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais habilitados, com base nos termos do
inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal, em harmonia com a Lei Estadual n. 4.619/2019, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para atender, no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia - CBMRO, as necessidades relacionadas a analises de Projeto de
Protegdo Contra Incéndio e Panico — PPCIP e servicos de engenharia no ambito da Corporagao, autorizado através da Lei n. 5.000, de 20 de maio de 2021, publicada
no Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigao n. 104, de 20 de maio de 2021, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selegdo e o recrutamento de candidatos, visando a contratacdo temporaria de 04 (quatro)
Engenheiros, com carga horaria de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, e 12 (doze) vagas para cadastro reserva, para atender, o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Ronddnia - CBMRO, conforme quadro de vagas, constante da Tabela 1 deste Edital. O presente quantitativo de vagas podera ser ampliado caso persista
as causas que ensejaram excepcional interesse publico, desde que haja todos os requisitos legais previstos para tal demanda.
1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes ou divulgagdes dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a sua execugao.
1.3. Alinscrigédo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do PSS, tais como
aqui se acham estabelecidas.
1.4. Em virtude do atual cenario de Estado de Calamidade Publica no ambito do Estado de Rondbnia, toda a execugdo do presente PSS devera, obrigatoriamente,
submeter-se as medidas de prevengéo e de enfrentamento a pandemia causada pelo coronavirus - COVID-19, conforme o Decreto n° 26.038 de 23 de abril de 2021.
2. DAS INSCRIGOES
2.1. A inscricdo devera ser realizada de forma online através do link do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondbénia - CBMRO ,
https://processoseletivo.cbm.ro.gov.br
2.2. O candidato ird preencher o formulario indicado no site do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia - CBMRO e irdo anexar os documentos
comprobatoérios necessarios para comprovar que preenche os requisitos.
a) Comprovantes de Escolaridade - Nivel Superior;
b) Curriculo (o qual foi preenchido no ato da inscrigao);
c) Carteira de Identidade Profissional (CREA);
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3. DAS VAGAS
QUADRO DE VAGAS Numero de |Localida
Vagas de
Graduagado em instituigdo reconhecida pelo MEC, na area de Engenharia Civil. 1 Vilhena
Graduagao em instituicdo reconhecida pelo MEC, na area de Engenharia Elétrica acrescido de especializacdo em Engenharia e Seguranga 1 Porto
do Trabalho (minimo 600 horas). Velho
Port
Graduagédo em instituicdo reconhecida pelo MEC, na area de Engenharia Civil. 1 Vzlhc;
Graduagado em instituicdo reconhecida pelo MEC, na area de Engenharia Civil. 1 Ji-Parana

Tabela - 1
3.1 Cada candidato podera concorrer apenas para uma localidade, levando em consideragdo o tipo de graduagdo. Caso o candidato possua as duas graduagdes
(elétrica e civil) podera participar para uma localidade na vaga de engenharia civil e para engenharia elétrica.
4. DAS ETAPAS DE SELEGAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, sendo obrigatéria a participagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, em
caso de ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das fases, resultard na sua desclassificagéo.
4.2. As etapas serao:
a) 12 Etapa: Consiste na apresentagdo do curriculo, registros em carteira de trabalho, contratos de trabalho ou declaragdo de tempo prestado na atividade de
seguranga e protecdo contra incéndio e panico (elaboragdo de PPCIP; andlise de PPCIP), comprovantes de rendimentos no exercicio profissional de engenharia,
avaliacao de titulos e certidoes de acervo técnico (CAT) que comprovem a experiéncia profissional na area, esta fase sera classificatéria e eliminatéria;
b) 22 Etapa: Consiste na entrevista técnica sobre atuacédo do candidato, classificado na primeira etapa, acerca da Lei n. 3.924 de 17 de outubro de 2016 que dispde
sobre normas de seguranga contra incéndio e evacuagdo de pessoas e bens no Estado de Ronddnia; conhecimento acerca das instrugdes Técnicas contidas no
conteudo publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia que Republica as Instrugdes Técnicas - Ed. 067/11-04-2019, conhecimentos na area de elaboragado de
PPCIP’s, esta fase sera classificatoria.
4.3. Da Primeira Etapa: Triagem de Curriculos e Prova de Titulos
4.3.1. A pontuagdo maxima da 1?2 Etapa (PF1) de andlise de curriculos, prova de titulos e experiéncia profissional tera valor maximo de 80 (oitenta pontos). Nesta fase
a pontuagdo de corte correspondera aquela em que os candidatos obtiverem pontuagdo menor que 30 pontos (isto & 37,5% da pontuagdo maxima da primeira fase);
neste caso o candidato sera imediatamente desclassificado do processo seletivo e ndo passara para a 22 Etapa.
4.3.2. Os critérios de pontuacédo a serem avaliados na prova de titulos, experiéncia profissional na area de projeto e protegéo contra incéndio e panico do Estado de
Rondénia, estéo dispostos na tabela abaixo:

VA VA
LO Lo
. R R
CRITERIOS AVALIATIVOS UNI M
TA X
RIO M
o
1. TITULAGAO ACADEMICA
Cursos de Pés - Graduagao em instituicdo reconhecida pelo MEC, na area de Engenharia.
Doutorado 7
Mestrado 5 |15
Especializagéo (minimo 360 horas) 3
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio profissional na area de registros em carteira de trabalho, contratos de trabalho ou declaragédo de tempo prestado na atividade de engenharia, 8
comprovada através de: Carteira de Trabalho, termo de posse e/ ou decreto de nomeagao e exoneragéo em cargo publico com ultimo comprovante de pont
rendimento; e/ou contrato de trabalho com ultimo comprovante de rendimento. Somente serdo aceitas declaragdes de experiéncia profissional emitidas por os |40
6rgaos publicos com assinatura eletronica, segundo a Lei Federal n° 14.063/2020. Apés 1 (um) ano de experiencia comprovada, a fragdo igual ou superior a por
seis meses sera considerada como mais um ano.Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART, emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e ano
Agronomia — CREA, no minimo 01 (uma) por ano a ser comprovada pelo candidato. Limite de 05 anos.
3. CURSOS EXTRACURRICULARES
1,5
pont
Cursos extracurriculares na area de engenharia com carga horaria igual ou superior a 20h, obtidos nos ultimos 10 anos a contar da data de publicagéo deste ©
edital. Limite de 10 certificados. por. 1
certi
fica
do
4. CERTIDOES DE ACERVO TECNICO
1
pont
o
Certidao de acervo técnico, emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, nas areas de fiscalizago, vistorias, execugéo, pericias e |POr
projetos de engenharia de segurancga e protegdo contra incéndio e panico. Limite de 10 registros de obras e/ ou servicos. obrg 10
/
serv|
ico
TOTAL DE PONTOS 80
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Tabela - 2

4.3.3. A pontuagéo a ser considerada para experiéncia profissional sera realizada através do somatério dos tempos comprovados através dos documentos citados na
tabela 2, ndo podendo haver sobreposigao de tempo de servigo, bem como a fragdo somente sera considerada uma Unica vez apds o somatorio dos tempos.
4.3.4. Caso o candidato seja detentor de formagéo multipla em pés-graduagéo, para cada nivel sera considerado apenas um titulo.
4.3.5. A apresentacdo de titulos para pontuagdo no processo seletivo, é de responsabilidade exclusiva do candidato e ndo exime o mesmo de apresentar os
documentos que comprovem a formacéo exigida para a inscrigdo e no ato da assinatura do contrato.
4.3.6. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Nao sera aceita certiddo/declaracdo
de conclusdo de curso, conforme Oficio-Circular n® 818/2016-MP e Acoérddo n°. 11374/2016 da 22 Camara do TCU. Para os cursos extracurriculares, serdo aceitos
certificados emitidos pelo 6rgéo responsavel pelo processo seletivo (CBMRO).
4.3.7. Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado
para o territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educacgéo.
4.3.8. A apresentagao dos documentos das entidades de classe sao de responsabilidade exclusiva do candidato devendo ser entregues conforme Edital.
4.3.9. Ndo serdo pontuados titulos de graduagéo, de formagao basica, exigida para investidura do cargo ao qual o candidato sera contratado.
4.3.10. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes referente ao titulo apresentado ou ainda duvidas acerca da legitimidade da informacéo
prestada via ART, a comissdo de analise podera, a seu critério, verificar junto aos 6rgédos de classe emissores e decidir pela sua aceitagdo ou sua desconsideragao
para efeitos de pontuacao.
4.3.11. A pontuacao total da primeira fase sera dada conforme pontuagéo do item 4.3.2. com o limite de 80 pontos. As notas finais dos candidatos serdo calculadas, a
partir da seguinte formula: NT = PF1 + PF2 , onde PF1 corresponde a pontuagéo da primeira fase de avaliacédo de titulos, experiencia profissional, cursos e acervos
técnicos e a PF2 corresponde a pontuagédo da segunda etapa de entrevista técnica, que tera pontuagdo maxima de 20 pontos. Se nestas fases tiver um unico
aprovado a NT sera automaticamente igual a 100, independente da pontuagdo das fases, desde que nao atinja a pontuagéo de corte (abaixo de 30 pontos da primeira
fase).
4.3.12. Da Segunda Etapa: Entrevista Técnica
4.3.12.1. A Etapa de entrevista técnica é obrigatdria, onde participardo desta os candidatos classificados na 12 Etapa. A pontuagdo valera de 0 a 20 pontos e sera de
carater classificatério.
4.3.12.2. Cada avaliador fara jus a 5 (cinco) questionamentos sobre temas voltados a area de engenharia de seguranga e protecao contra incéndio e panico; onde
estes fardo as analises das respostas, avaliando o candidato quanto ao dominio do contetdo, desenvoltura e seguranga na entrevista, coeréncia, adequagao de
vocabuldrio e termos técnicos, ordem e clareza das informacdes, assim como contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). Os
questionamentos ndo podem fugir das fungdes e atribuicdes descritas no anexo Il deste edital.
4.3.12.3. Os avaliadores também poderdo analisar o candidato com base nas suas experiéncias, onde serdo feitas perguntas situacionais e at¢é mesmo com
referéncia a estudos de caso, isto &, as perguntas serdo sempre de carater técnico com indagagdes que levem ao candidato a expor seus conhecimentos na area de
competéncia que esta sendo avaliado.
4.3.12.4. Cada questionamento valera 2 (dois) pontos, onde os avaliadores poderéo reversar entre si os questionamentos, nunca ultrapassando o limite de 5 (cinco)
perguntas por avaliador.
4.3.12.5. Todos os questionamentos serdo de temas especificos nas areas de engenharia de seguranga contra incéndio e panico.
4.3.12. A chamada no local da entrevista técnica sera por ordem alfabética dos candidatos classificados na primeira etapa.
4.3.12.6. Cada avaliador fara jus de formularios de avaliagédo de desempenho do candidato, assim como as anotagdes de registro de ocorréncias durante o processo
avaliativo. Tais documentos sao de responsabilidade e competéncia dos avaliadores.
4.3.12.7. A entrevista técnica sera realizada no Quartel do Comando Geral do CBMRO, na cidade de Porto Velho, Av. Campos Sales, n° 3254 — OLARIA,
independentemente do local onde o candidato optou pela vaga de concorréncia, com o objetivo de melhorar a logistica do CBMRO, assim como o deslocamento dos
candidatos e sera realizada de acordo com o Anexo | — Cronograma Previsto.
4.3.12.8. A entrevista técnica sera realizada presencialmente, em uma sala especificada pela comissdo do processo seletivo, no municipio de Porto Velho, tendo
duracdo maxima de 40 (quarenta) minutos, na qual o candidato sera entrevistado por dois avaliadores (engenheiros civis) designados para este fim. Todavia, o
ambiente onde sera realizada a entrevista, sera higienizado; os candidatos entrardo na sala, um por vez, conforme chamada do fiscal. Se fardo presentes, na sala de
entrevista, apenas os dois avaliadores e o candidato classificado, obedecendo o distanciamento social, conforme Decreto n° 26.038 de 23 de abril de 2021, com uso
de mascaras. Na sala de entrevistas tera disponivel alcool em gel 70% para higienizagado; utensilios individuais tais como: agua, canetas, lengos e outros de uso
individual fica a cargo do candidato.
4.3.12.9. Sera proibida a entrada com aparelhos celulares ou qualquer outro material de consulta, em caso de desobediéncia, por parte do candidato, na aceitagao
dos critérios elencados, este sera automaticamente desclassificado e sua conduta sera registrada no diario de ocorréncias da comisséo avaliadora.
4.3.12.10. Em obediéncia ao Decreto n° 26.038 de 23 de abril de 2021, devido a pandemia, esta estritamente proibida a permanéncia do candidato entrevistado no
local de avaliacdo, apds sua entrevista, caso seja detectado pelos fiscais a permanéncia e sua insisténcia em continuar nas proximidades do local da entrevista ou
mesmo em conversagdo com os outros candidatos, tal fato sera registrado no diario de ocorréncias dos avaliadores e este sera imediatamente desclassificado.
4.3.12.11. A data e horarios das entrevistas técnicas serdo comunicados ao candidato por meio de edital no portal do CBMRO,
https://processoseletivo.cbm.ro.gov.br
4.3.12.12. A pontuagao da entrevista técnica obedecera aos critérios estabelecidos no edital.
4.3.12.13. A composicéo da pontuacao final desta 22 Etapa, correspondente a entrevista técnica, dar-se-a pela seguinte formula: PF2 = (NA1+NA2) , onde PF2 =
Pontuagéo Final da Segunda Fase, NA1 = Pontuagao do 1° Avaliador e NA2 = Pontuagao Final do 2° Avaliador; sendo o limite maximo de 20 pontos.
4.3.12.14. O ndo comparecimento do candidato nos dias, locais e horarios indicados no cronograma pré-determinado pela comissdo do processo seletivo, o qual sera
publicado no site https://processoseletivo.cbm.ro.gov.br, implicard na desclassificacdo do candidato, mesmo sendo este aprovado na primeira etapa, pois a
participagdo na segunda etapa tem carater obrigatério.
4.3.12.15. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na primeira etapa, este sera imediatamente desclassificado, mesmo alcangando pontuagdo acima da nota
de corte na primeira etapa, na qual foi classificado.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 havendo empate no resultado na (NT). Serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

1. O candidato com maior pontuagdo na segunda etapa (fase 2) da entrevista técnica;
. O candidato com maior pontuagdo na primeira etapa na avaliagdo de experiéncia profissional;
. O candidato com maior pontuagdo na primeira etapa na avaliagdo de experiéncia comprovada em acervo técnico;
. O candidato com maior pontuagdo na primeira etapa na avaliagéo de titulos;
. O candidato com maior idade.

a b~ ON
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6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

6.1. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, conforme vaga na unidade que concorreu;

6.2. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 30 ou que apresente documentos em desconformidade com as exigéncias do Edital.

6.3. Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar o Registro profissional no Conselho de Classe (CREA) até o ultimo dia de inscricdo do processo seletivo.
7.D0S RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagéo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

7.2. O recurso sera dirigido @ Comiss&o do Processo Seletivo, por meio do site https://processoseletivo.cbm.ro.gov.br

7.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato
recorrente, assim como aos demais que se aplicam o mesmo entendimento.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao
do Processo Seletivo do CBMRO e/ou ao Governo do Estado de Ronddnia; fora apresentado fora do prazo e fora de contexto.

7.5. As alteracdes de andlise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, por meio eletrénico.

7.6. A Comissa@o do Processo Seletivo Simplificado constitui a ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que nao
caberdo recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS E SUA PREVISAO LEGAL

8.1. A referida Lei Estadual n°. 4.619/2019 em seu artigo 2°, define como "necessidade temporaria de excepcional interesse publico", inimeras atividades, dentre elas:
"especiais, para atender a obras e servigcos de engenharia" (artigo 2°, inciso lll, alinea a), bem como, "Técnicas especializadas necessarias a implantagédo de érgéos,
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério, no volume de trabalho que ndo possam ser
atendidas adequadamente pelo quadro de servidores existentes (artigo 2°, inciso I, alinea d).

9. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

9.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:

9.1.1. Nao ser servidor da Administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da Lei n. 8.745, de 1993, e suas alteragdes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constituigéo
Federal de 1988;

9.1.2. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS;

9.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

9.1.4. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

9.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino);

9.1.6. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo;

9.1.8. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante;

9.1.9. Cumprir as determinagdes previstas no edital;

9.1.10. Cédula de Identidade;

9.1.11. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

9.1.12. CPF/MF. Em caso de 22 via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet;

9.1.13. Comprovante de Escolaridade minimo exigido neste edital (Diploma e/ou Declaragédo de Conclusao) acompanhados do histérico escolar;

9.1.14. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, no caso de homens;

9.1.15. Declaracéo do candidato informando se ocupa ou n&o cargo publico;

9.1.16. Declaragédo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢gdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure
como indiciado ou parte, (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos competentes);

9.1.17. Uma foto 3X4 (recente);

9.1.18. Certidao de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

9.1.19. Cartdo de Vacina dos Dependentes;

9.1.20. Comprovante de residéncia atual (com CEP);

9.1.21. Titulo de Eleitor;

9.1.22. Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econémica Federal, com data atual;

9.1.23. Certidao Negativa Emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

9.1.24. Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.1.25. Certiddo Negativa de 1° e 2° grau, expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.1.26. Atestado de Sanidade Fisica e Mental e Laudo de Avaliagéo Psiquiatrica;

9.1.27. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

9.1.28. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais;

9.1.29. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente,
podendo, comiss&o de selegdo, convocar o préoximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substituicdo e contratagéo;
9.1.30. Comprovagédo de Registro Profissional no Conselho de Classe do cargo (CREA) com habilitagdo para atuagdo no Estado de Rondénia;

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

10.1. O prazo de validade do Contrato Temporario sera de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do
contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

10.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Rondénia. (Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992).

11. DO VALOR DA REMUNERAGAO

11.1. O valor da remuneragédo foi definido com referéncia no salario de servidores publicos que executem atividades de engenheiro civil, no ambito do
Departamento/DER-RO, cujas atribui¢des correspondam as fungdes do pessoal contratado.

11.2. A Tabela de Remuneragéo é a seguinte:

Cargo Carga Horaria Vencimento
Todos os Cargos 40 horas semanais R$ 5.531,38 (bruto)

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
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12.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo | - Cronograma Previsto. Apds a andlise
dos recursos, do ComandanteGeral do CBMRO homologa o resultado final do Processo Seletivo, o qual sera publicado no Diario Oficial de Rondénia, através do site
http://www.rondonia.ro.gov.br/diof/.
13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
13.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no Processo Seletivo Simplificado, através de Edital,
para assinatura de Contrato de Trabalho. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por ocasido da convocagao.
13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente, podendo o CBMRO,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substituicao.
13.3. O contratado somente podera atuar nas atividades do Corpo de Bombeiros Militar do estado de Rondénia — CBMRO, para o qual foi contratado, ficando vetado
qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgaos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.
13.4. Por necessidade de servigos e a critério da administragédo o servidor contratado, a qualquer tempo, podera ser removido do seu lugar de lotagao para qualquer
outra unidade de atuagdo do CBMRO.
14. DA RESCISAO DE CONTRATO
14.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes;
14.2. Além da apuragéo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragéo.
14.3. Tera seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga em qualquer das esferas de
governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;
14.4. A rescisdo contratual por iniciativa do empregado devera ocorrer apdés comunicagdo prévia ao empregador, por meio de requerimento pessoal e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.5. Na falta de aviso prévio por parte do contratado, dara ao contratante (Governo do Estado de Rondénia) o direito de descontar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo;
14.6. Por conveniéncia publica, o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, ficando a cargo da contratante emitir Notificagdo Informativa, com a data do
desligamento do contratado.
15. DO PRAZO PARA CONTRATAGAO
15.1. O candidato selecionado sera contratado para atuar e desenvolver suas atividades nas frentes de servigos do CBMRO pelo periodo de 3 (trés) anos, prorrogavel
por igual periodo, conforme Lei n. 4.619/2019.
16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de contratagado tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacgéo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia.
16.2. As contratacdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.
16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragédo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.
16.4. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de classificacdo deste PSS.
16.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologagao
divulgada no Diario Oficial do Estado de Rondénia ou na pagina oficial do processo seletivo.
16.6. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.
16.7. Fica proibido o recebimento de titulos e documentagao por parte de servidores que ndo estejam devidamente designados para esse fim. A entrega devera ser
realizada, exclusivamente, nos termos do Edital, nos itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padrées, dispostos neste edital, sera desconsiderada.
16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria Geral do
Estado de Ronddnia — PGE/RO.
17. ANEXOS

o ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;

o ANEXO Il - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO.

Porto Velho — RO, data e hora do sistema.
NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante Geral do CBMRO
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS PERIODO
o 15/ 06/2021 a
Inscrigéo via internet
22/06/2021
12 Etapa de Avaliagdo - Recebimento de documentagao para analise de titulos, experiéncia profissional, cursos extracurriculares e certiddes 15/ 06/2021 a
de acervos técnicos. 23/06/2021
Divulgacao do resultado preliminar das inscrigbes 29/ 06/2021
. . . 30/ 06/2021 a
Prazo de recurso preliminar das inscri¢des.
01/07/2021
Resposta aos recursos do resultado das inscrigdes. 02/ 07/2021
Homologagao das inscrigdes 06/ 07/2021
Divulgacéo dos resultados da 12 Etapa de avaliagéo e classificagéo para 22 Etapa 07/ 07/2021
08/ 07/2021
Prazo de Recursos contra a divulgagdo dos resultados da 12 Etapa de Avaliagéo a
09/07/2021
Resposta aos recursos contra a divulgacao dos resultados da 12 Etapa de Avaliagao 16/ 07/2021
Homologagéao do Resultado da 12 Etapa e Classificagao para 22 Etapa 20/ 07/2021
Realizacéo da 22 Etapa — Entrevista Técnica 26/ 07/2021a
29/07/2021
Divulgacéo Preliminar do Resultado Final 02/ 08/2021
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) 03/ 08/2021 a
Prazo de recurso contra o resultado final 04/08/2021
Resposta ao recurso resultado final 09/ 08/2021
Homologagéo do Resultado Final 10/ 08/2021

ANEXO Il - DESCRIGAO ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO
Cargo: Engenheiro em todas as areas de competéncia.

Atribuicoes:

1. preparar e analisar dados relativos a estudos técnicos;

2. emitir laudos;

3. exercer fiscalizagdo de PPCIP;

4. exercer fiscalizagao de execugéo de PPCIP;

5. analisar PPCIP;

6. elaboragao de projetos;

7. medicgao e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia;

8. participar de grupos de trabalho de interesse da Corporagao;

9. orientar as tarefas de auxiliares;
10. preparar relatérios e informagdes;
11. participar da elaboragéo de especificagdes, normas e instrugdes técnicas;
12. participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento relativos a sua area de competéncia;
13. zelar pela conservagéo dos equipamentos de seu uso.
14. Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Protocolo 0018483115

Portaria n°® 649 de 11 de junho de 2021
Dispde sobre nomeagéo de Bombeiros Militares para compor comisséo avaliadora dos titulos apresentados no Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagéo
temporaria de Engenheiros.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 11 da Lei n 2
2204, de 18 de dezembro de 2009, e,

Considerando o teor do EDITAL N° 1/2021/CBM-CP (0018483115)que torna publico as normas para a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado, para
atender, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia - CBMRO, as necessidades relacionadas analises de projeto de protecdo contra incéndio e
panico — PPCIP e servigos de engenharia no ambito da Corporagéo,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os Bombeiros Militares abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, a fim de comporem a Comisséo Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado instaurado pelo EDITAL N° 1/2021/CBM-CP (0018483115).

ORD. POSTO/ GRAD. NOME RE
1. TEN CEL BM IRANILDO DIAS DE ANDRADE 0197-5
2 MAJ BM WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS 0558-1
3. MAJ BM MARIO VERGOTTI 0300-2
4. CAP BM SERGIO FELIPE FURUKAWA 0821-0
5. 3° SGT BM JEFERSON FREITAS LOPES 0380-6

Art. 22 Além deavaliagdo dos titulos apresentados no Processo Seletivo Simplificado, também ficara a cargo da Comissao Especial o julgamento de todos os
recursos referente ao pleito.
Art. 32 Determinar aos setores competentes adogdo das medidas subsequentes e a publicacédo da presente Portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
NIVALDO DE AZEVEDO FERREIRA - CEL BM
Comandante Geral do CBMRO
Protocolo 0018512796

Portaria n°® 655 de 11 de junho de 2021
Dispde sobre nomeagao de Bombeiros Militares para compor comissdo avaliadora de entrevista técnica do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo
temporaria de Engenheiros.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 11 da Lei n 2
2204, de 18 de dezembro de 2009, e,

Considerando o teor do EDITAL N° 1/2021/CBM-CP (0018483115)que torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
atender, no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia - CBMRO, as necessidades relacionadas analises de projeto de protegao contra incéndio e
panico — PPCIP e servigos de engenharia no ambito da Corporacéo,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os Bombeiros Militares abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, a fim de comporem a comissao avaliadora de entrevista técnica do
Processo Seletivo Simplificado instaurado pelo EDITAL N° 1/2021/CBM-CP (0018483115).

ORD. POSTO/ GRAD. NOME RE
1. CAP BM SERGIO FELIPE FURUKAWA 0821-0
2. 3° SGT BM CLEIDSON BRUNO DE ABREU COELHO BARRETO 0548-8

Art. 2°A presente comissdo tera como incumbéncia avaliar as entrevistas técnicas do Processo Seletivo Simplificado, constante no item 4.3.12 do EDITAL N°

Autenticidade pode ser verificada em: https://ppe.sistemas.ro.gov.br/Diof/Pdf/9615
Diario assinado eletronicamente por GILSON BARBOSA - Diretor, em 15/06/2021, as 12:15



