COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS NOSSO
CET SANTOS RUMO

Sanfos

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2015

A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos — CET Santos faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, o
Concurso Publico destinado ao provimento de 77 (setenta e sete) vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), nos empregos
atualmente vagos, dentro do prazo de validade do Concurso, relacionados na Tabela I do Capitulo 2, DAS CONDICOES PARA

INSCRICAO, cujas atribuicdes estdio descritas no Anexo I deste Edital.

1.2. A contratagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo final por emprego, relacionada na lista de
classificacdo geral e na lista de classificagdo de pessoas com deficiéncia.

1.3. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) profissional
for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

1.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a
critério da CET-SANTOS, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O cddigo da opgdo, o emprego, a area de concentracdo (se houver), as vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos e o valor de inscricdo estdo
estabelecidos na Tabela I de Empregos, especificada abaixo:

TABELA I — CODIGO DA OPCAO, EMPREGO, ABEA DE CONCENTRA,CAO, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENC’IA, VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E VALOR DE INSCRICAO

EMPREGOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL

i Carga £ .
~ Area de Vagas Vagas e Salario Ar 2 Ar Valor da
Caod. Emprego Concentracio AC PCD Horaria Inicial R$ Requisitos Minimos Exigidos inscricio
Semanal
Ajudante de 1.076,21 /
101 Manutengdo e -- 05 01 36h/44h 1 315’ 33 Ensino Fundamental Completo. R$ 19,00
Apoio "
EMPREGOS PARA ENSINO MEDIO E ENSIMO MEDIO TECNICO
z Carga &
a Area de Vagas Vagas st Salario - aq - Valor da
Cad. Emprego Concentraciio AC PCD Horaria Inicial R$ Requisitos Minimos Exigidos inscricdo
Semanal
. _ . Ensino Médio Completo e Conhecimento em
201 Almoxarife 01 44h 1.502,97 Almoxarifado. CNH Categoria B. R$ 35,00
Auxiliar de _ 1.352,67 / . -
202 Administracio 04 01 36h / 40h 1.502,07 Ensino Médio Completo. R$ 35,00
203 Digitador - 02 - 36h 1.229,67 Ensino Médio Completo. R$ 35,00
Operador de . -
204 | Transporte e - 36 04 36h 1.698,84 Ensino Medio Completo. R$ 35,00
Tra CNH categorias A e B.
rafego
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo em
Secretariado, com diploma devidamente
205 Secretaria - 01 - 44h 2.377,44 registrado ou certificado de conclusdo de curso, R$ 35,00
emitido por instituicdo de ensino reconhecido
pelo MEC, com registro no M.T.E.
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo em
206 Tecmcq Qe _ o1 . 44h 1.752,22 _Informatlca, com diploma deV|d~amente R$ 35,00
Informatica registrado ou certificado de conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de ensino reconhecido




pelo MEC. CNH categoria B.

207

Técnico de
Mobilidade
Urbana

Planejamento de
Sinalizagao
Horizontal,
Vertical e
Semaforica

05

01

36h / 44h

1.433,64 /
1.752,22

Ensino Técnico de Nivel Médio completo em
EdificagOes (carga horaria minima de 800 horas-
aula), com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC.
Curso de AutoCad e Corel Draw.
CNH categoria B.

R$ 35,00

EMPREGOS PARA ENSINO SUPERIOR

Cod.

Emprego

Area de
Concentracao

Vagas
AC

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal

Salario
Inicial R$

Requisitos Minimos Exigidos

Valor da
inscrigao

301

Analista

Contabilidade e
Financas

01

40h

2.819,03

Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com
diploma devidamente registrado ou certificado
de conclusdo de curso, emitido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, com registro
no Conselho de Classe. CNH categoria B.

R$ 48,90

302

Analista

Informatica

02

44h

2.819,03

Superior Completo em Tecnologia da
Informagdo, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

CNH categoria B.

R$ 48,90

303

Analista

Licitagdo

01

40h

2.819,03

Superior Completo em Direito ou Administragao,
com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no Conselho de Classe.

CNH categoria B.

R$ 48,90

304

Analista

Planejamento e
Projetos

04

44h

2.819,03

Superior Completo em Arquitetura ou
Engenharia Civil, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com registro no Conselho de Classe.
CNH categoria B.

R$ 48,90

305

Analista

Planejamento
Semafdrico

02

44h

2.819,03

Superior Completo em Arquitetura, Engenharia
Civil e/ou Elétrica, com diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com registro no Conselho de Classe.
CNH categoria B.

R$ 48,90

306

Analista

Recursos
Humanos

01

40h

2.819,03

Superior Completo em Administragdo ou
Tecnologia de Gestdo de Recursos Humanos,
com diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no Conselho de Classe.
CNH categoria B.

R$ 48,90

307

Coordenador

Juridico I

02

40h

3.878,21

Superior Completo em Direito, com diploma
devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por instituigao de
ensino reconhecida pelo MEC, com registro na
OAB.

CNH categoria B.

R$ 48,90

308

Coordenador

Juridico II

01

40h

3.878,21

Superior Completo em Direito, com diploma
devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, com registro na
OAB e énfase em Legislagdo Trabalhista.
CNH categoria B.

R$ 48,90

309

Psicdloga

01

44h

3.878,21

Superior Completo em Psicologia, com diploma
devidamente registrado ou certificado de
conclusdo de curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
Conselho de Classe. CNH categoria B.

R$ 48,90

* Vagas AC — para ampla concorréncia
** \Jagas PCD — para pessoas com deficiéncia

2.2 Para os empregos de Ajudante de Manutencao e Apoio e Técnico de Mobilidade Urbana a carga horaria de 180h ou 220h mensais e
para o Auxiliar de Administragdo a carga hordria de 180h ou 200h mensais e respectiva remuneracdo serd definida na ocasido da
nomeagao, em conformidade com a necessidade da CET-Santos.

2.3. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricao especificadas a sequir:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme




disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser estrangeiro
naturalizado em situacdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacao
federal pertinente;

2.3.2. Ter, na data de admissao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.3.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.3.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na
TABELA I, constante do Capitulo 1 e a documentagdo comprobatdria solicitada na ocasido da convocacdo, citada no Capitulo 14.,
deste Edital;

2.3.6. Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

2.3.7. Possuir o CPF regularizado;

2.3.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego;

2.3.9 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CET Santos.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 10 de agosto
as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 03 de setembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/
DF.
3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do "PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza Infocentros (locais publicos para acesso a internet), em regies da cidade de Sdo Paulo e
em varias cidades do Estado.
3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa
SP”.
3.1.3. Em Santos, o Infocentro esta localizado no Mercado Municipal, a Praca Iguatemi Martins, s/n°, no Bom Prato
Santos Zona Noroeste — Av. Nossa Senhora de Fatima, n® 517, no Santos Chico de Paula — Av. Nossa Senhora de
Fatima, 456 e no Poupatempo Santos — R. Jodo Pessoa, n°® 246, no horario comercial.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital,
através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 04 de setembro de 2015, primeiro dia Util
subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.3. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e
devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscricdao on-line, sendo possivel o seu pagamento até o dia 04 de setembro de 2015.
3.3.1. Apos o periodo mencionado no item 3.3. ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja qual for o
motivo alegado.
3.3.2. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacao numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com a sequéncia 03399.
3.3.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem
ao Banco Santander.
3.3.4. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento.
3.3.5. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e cddigo de barras diferentes dos
mencionados no subitem 3.3.2., ndo tera sua inscrigdao efetivada.

3.4. A confirmacdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do respectivo valor,
dentro do periodo de vencimento do boleto.
3.4.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, nem isencdo de pagamento
do valor de inscrigao, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.746 de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei
Complementar n° 412 de 21 de setembro de 2000.
3.4.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo, para um Unico emprego, em cada periodo de aplicacao de prova do Concurso
Publico.
3.5.1. Em caso de mais de uma inscricdo por periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de um boleto bancario para cada
emprego de cada periodo.
3.5.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para 0 mesmo emprego ou para empregos
diferentes no mesmo periodo de aplicacdo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato para cada emprego por periodo.
3.5.3. Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero do
boleto de pagamento.
3.5.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.5.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.



3.6 A partir do dia 15 de setembro de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, se a
inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.
3.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Nosso Rumo, através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as
12h e das 13h as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.
3.6.2. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento do valor da inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.
3.6.3. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, caso em que, referida devolugdo
ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.7. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o
término das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da
prova, identificando no envelope: nome, codigo e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — CET Santos -
01/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13
—loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.
3.7.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.7.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.7.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX, estipulado no item 3.7., deste Capitulo, sera considerado 5
(cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigoes.
3.7.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante, que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos, e ficara em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.7.4.1. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
3.7.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.
3.7.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo, conforme endereco constante no item 3.7.
3.7.6. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 15 de setembro de 2015,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.7.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdao das
provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico
WWW.nossorumo.org.br, no periodo de 16 a 17 de setembro de 2015, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.8. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso PUblico, sera feita por ocasido da
convocacgao para admissdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.8.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos,
cabendo a CET Santos e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.8.1.1. O candidato aprovado e convocado para admissao que ndo apresentar os documentos e requisitos minimos
exigidos, tera anulado todos os atos praticados no Certame.
3.8.2. O Instituto Nosso Rumo e a CET Santos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.750, de 20 de dezembro de 1971 (Cddigo
Tributario do Municipio), Decreto Municipal n® 4.746 de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar n°® 412 de 21 de setembro de
2000, estara isento do valor de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos neste capitulo.

4.2. A condicao de desempregado devera ser comprovada através da apresentagao dos seguintes documentos:
a) Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, com o Ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;
b) Guia de recebimento do seguro-desemprego;
¢) Comprovagao da inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta)
dias;
d) Comprovar residir no Municipio de Santos, por meio da apresentacdo de conta relativa ao fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de agua, carné de crediario ou outro documento andlogo e equivalente.

4.3. Condicdo de economicamente hipossuficiente, o candidato cuja renda mensal bruta é de, no maximo, 1 (um) salario minimo,
devidamente comprovada através da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, com valor de remuneracdo de no maximo 1 (um) salario minimo;
b) Cdpia do Ultimo comprovante de pagamento;
¢) Comprovar residir no Municipio de Santos, por meio da apresentacao de conta relativa ao fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de agua, carné de crediario ou outro documento andlogo e equivalente.

4.4. Também estardo isentos os doadores de sangue que comprovadamente contarem com o minimo de 02 (duas) doacdes em um



periodo de 01 (um) ano no Municipio de Santos, e desde que a Ultima doacdo tenha ocorrido até 12 (doze) meses antes da publicagdo
deste Edital.

4.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas, relativas as isencOes tratadas
neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis.

4.6. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas nos itens acima, devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.6.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 10 de agosto até as 23h59 de 12 de agosto de 2015, o site do Instituto Nosso
Rumo — www.nossorumo.org.br —, efetuar o login (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando
em "Ainda ndo sou cadastrado") e, na area do Concurso Publico da CET Santos, clicar na op¢do “Inscricao e Corregao
Cadastral”. Apos, clicar no link “Inscricdo com solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo” e seguir as instrucoes ali
contidas;
4.6.2. Apds a conclusdo da inscricdo com solicitacdo de isencdo, imprimir o requerimento de isencdo e assina-lo;
4.6.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos nos itens acima e alineas, até 13 de agosto de
2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S3o Paulo/SP, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE
INSCRICAO - Concurso Piblico — CET SANTOS — N° 01/2015.

4.7. As solicitacOes de isengdo de valor de inscricao também poderao ser entregues, no periodo de 10 até 13 de agosto de 2015, com
horario de funcionamento das 8h as 17h, no Posto de Entrega de Solicitacao de Isencao, situado no Poupatempo de Santos,
no guiché da CET-SANTOS, no seguinte endereco: Rua Jodo Pessoa, 246 — Centro — Santos/SP.
4.7.1. Os documentos deverdao ser entregues em envelope lacrado, contendo o nome completo do candidato, emprego para o
qual solicita isencdo e identificaciio do pedido: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO CONFORME ITEM (mencionar se item 4.2.,
4.3. ou 4.4.) - Concurso Publico — CET SANTOS — N° 01/2015.

4.8. No periodo mencionado no item 4.6 deste Capitulo, o candidato devera apresentar 01 (uma) cdpia simples dos documentos
mencionados nos itens 4.2, letras “a”, “b”, “c” e “d”, 4.3, letras “"a”, "b” e “c” e 4.4. deste Edital, de acordo com sua condicdo de isento,
anexando aos documentos ao Requerimento de Isencdo preenchido, assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.9. O requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado via Correios ou entregue no Posto, devidamente
preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.10. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.11. Devera ser realizada uma inscrigdo com solicitagdo de isengdo do valor para cada emprego de interesse, sendo possivel apenas
solicitacdo de isencdo para um emprego em cada periodo de prova, ou seja, uma solicitacdo de isengdo para um emprego que a prova
sera realizada no periodo da manha e um emprego que a prova sera realizada no periodo da tarde.
4.11.1. Caso o candidato realize inscricdo com solicitacdo de isencdo para mais de um emprego por periodo de aplicacdo de
provas, para efeito de validacao, sera admitida a Ultima solicitacdo.

4.12. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR ou entregue no Posto de Entrega de Solicitagdo de Isencdo, conforme
disposto no subitem 4.6.3, deve referir-se a um Unico candidato e emprego.

4.13. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isencao do
valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.14. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet no ato da inscrigao;
b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

4.15. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

4.16. A partir de 19 de agosto de 2015, o candidato devera verificar o resultado da andlise das solicitacdes de isencdo no endereco
eletr6nico www.nossorumo.org.br.
4.16.1. No caso de indeferimento de solicitacao de isencao, o candidato podera interpor recurso no periodo de 20 a 21 de
agosto de 2015, no site no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.
4.16.2. A partir de 28 de agosto de 2015, o candidato podera consultar a situagdo sobre a andlise dos recursos interpostos
contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no
site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Concurso.

4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar
o0 enderego eletrénico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao até o dia
04 de setembro de 2015, conforme procedimento descrito neste edital.

4.18. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito no certame.

4.19. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e no


http://www.nossorumo.org.br/

prazo estabelecidos no item 4.16., estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.20. Os documentos indicados no item 4.2., 4.3. e 4.4. e seus subitens deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no Concurso Publico, para cada
emprego, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.412/06 e desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelecido na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Ao ser convocado, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CET Santos, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego pretendido, observando a legislacdo
aplicavel a matéria.
5.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.5. O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do emprego para o qual se inscreve e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao de desempenho, para fins de aprovagdo no periodo de experiéncia.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.
5.8.1. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, ndo indicar sua condigdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigGes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: CET SANTOS — n° 01/2015, os
documentos a seguir:
5.9.1. Cdpia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.9.1., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.9.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10. A CET-SANTOS e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.9. e seus
subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou serd considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.12. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletrOnico (www.nossorumo.org.br), na data prevista de 15 de setembro de
2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, a lista de inscricdes confirmadas, incluindo o enquadramento de
candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
5.12.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 16 e
17 de setembro de 2015, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).
5.12.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para deficientes, o Instituto Nosso
Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista de 25 de setembro de 2015, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.



5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista especial de pessoas com deficiéncia.

5.14. O candidato deficiente que ndo realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

5.15. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.16. Os documentos indicados no item 5.9 e seus subitens deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

5.17. Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.18. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
destes no Concurso PUblico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada emprego.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental

Emprego Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10

101 - Ajudante de Manutencdo e Apoio Conhecimentos Gerais 10

Teste de Aptidao Fisica De acordo com Capitulo 10 deste edital. --

(TAF)
Nivel Médio
Emprego Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
201 - Almoxarife ,

202 - Auxiliar de Administrac&o L'“gﬁstzgqg‘t’ig;esa 18
205 — Secretaria Objetiva NocBes de Informatica 5
206 - Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 10

207 - Técnico de Mobilidade Urbana P
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
. Nocdes de Informatica 5
204 - Operador de Transporte e Trafego Conhgecimentos Especificos 10

Teste de Aptiddo Fisica De acordo com Capitulo 10 deste edital. --

(TAF)
Lingua Portuguesa 10
Objetiva N Matematica - 10
Nogoes de Informatica 5
203 - Digitador Conhecimentos Especificos 10
Prog’? I_Drat|~ca de De acordo com Capitulo 11 deste edital. --
igitagao

Nivel Superior

Emprego Tipo de Prova Conteuido/ Disciplinas N° de Itens

301- Analista de Contabilidade e Finangas

302 - Analista de Licitacdao Lingua PorFu_guesa 10
. e Matematica 10
303 - Analista de Informatica - ~ -
. : . Objetiva Nogdes de Informatica 5
304 - Analista de Planejamento e Projetos . -
- Conhecimentos Gerais 5
305 - Analista de Recursos Humanos Conhecimentos Especificos 10
306 - Analista de Planejamento Semaforico P
Lingua Portuguesa 12
- Objetiva Nocoes de Informatica 10
307 - Coordenador — Juridica I Conhecimentos Especificos 18
308 - Coordenador — Juridica II -
- - De acordo com Capitulos 8 e 9 deste
Pratico-Profissional . --
edital.
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
309 - Psicéloga Objetiva NogOes de Informatica 5
Politicas de Saude 5

Conhecimentos Especificos 10




6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em datas e horarios a serem divulgados através de Edital de Convocagdo, em periodos
previamente estabelecidos no item 7.3. deste Edital.

6.4. A prova pratico-profissional para os empregos de Coordenador — Juridico I e II, tera carater eliminatério e sera realizada conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), para os empregos de Ajudante de Manutencdo e Apoio e Operador de Transporte e Trafego, tera
carater eliminatdrio e sera realizado conforme Capitulo 10 desse Edital.

6.6. A Prova Pratica de Digitacdo para o emprego de Digitador, tera carater eliminatério e sera realizada conforme estabelecido no
Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS e PRATICO-PROFISSIONAL

7.1. As Provas Objetivas e Pratico-Profissional serdo realizadas na cidade de Santos/SP, na data prevista de 18 de outubro de 2015,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Didrio
Oficial de Santos, divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e por listas afixadas na sede da CET
Santos, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.
7.1.1. O envio de mensagens fisicas ou eletronicas relacionadas a convocagdo para as provas, se ocorrer, sera mera liberalidade
do Instituto Nosso Rumo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova conforme disposto no item 7.1.
7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, a serem
divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 7.1. deste Capitulo.
7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacao do Concurso Publico.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santos, o Instituto Nosso
Rumo reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme a tabela que segue:

Cad. Emprego Area de Concentrac&o Periodo de Aplicacdo de Provas
201 Almoxarife -
203 Digitador -
204 Operador de Transporte e Trafego -
205 Secretaria -
302 Analista Informatica Matutino
304 Analista Planejamento e Projetos
305 Analista Recursos Humanos
306 Analista Planejamento Semafdrico
308 Coordenador Juridico IT
101 Ajudante de Manutengao e Apoio -
202 Auxiliar de Administracao -
206 Técnico de Informatica --
207 Técnico de Mobilidade Urbana Planejamento de Sinalizag’éc_» Horizontal, Vertical e
Semaforica Vespertino
301 Analista Contabilidade e Finangas
303 Analista Licitagdo
307 Coordenador Juridico I
309 Psicéloga -

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias Uteis apds a aplicacdo das provas objetivas,

conforme segue:

de nascimento etc., deverdao ser

a) O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel do Candidato,
digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n® 01/2015 da CET SANTOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Correcao Cadastral e acessar o link Faga aqui sua
correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de emprego e/ou condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera



entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878,
das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.
7.5.1. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.
7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:
7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato.
7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdao das provas.
7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas:
7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.
7.9.1.1. N3o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdoes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a
corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, com excecdo aos empregos de Coordenador — Juridico I e II que tera
duracdo de 4 (quatro) horas.
7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo.
7.11.1.1. Para os empregos de Coordenador — Juridico I e II, apds o periodo de 2 (duas) horas, ao terminar a sua prova,
o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
7.12.1. Para os empregos de Coordenador — Juridico I e II, iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes



de decorridas 2 (duas) horas.
7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, além das demais hipoteses previstas neste Edital, o candidato

que:
7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4, Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12., deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, déculos de sol,
bem como protetores auriculares;
7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;
7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
7.14.10. Fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.21. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVI;\LIACZ\O E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE COORDENADOR —
JURIDICOIEII

9.1. A Prova Pratico-Profissional serd aplicada para os empregos de Coordenador — Juridico I e II.

9.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacao da Prova
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Objetiva.

9.3. Somente serao avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva até a 202
(vigésima) posicdo na pré-classificacdo do Coordenador Juridico I e II (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo candidato classificado na 202 posicdo).
9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Provas Pratico-Profissionais avaliadas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Prova Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatdrio e classificatorio.
9.4.1. A Prova Pratico-Profissional sera composta por uma peca processual, que sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
acerca de tema da area juridica, cujo contelido esta especificado no Anexo 1.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Pratico-Profissional.
9.6. Para a redacdo da pega processual, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida no caderno de questGes.

9.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou atendimento
especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Pratico-Profissional. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.9. O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de nao atendimento ao conteldo avaliado, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 9.6.

9.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a
redacdo da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das
paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

9.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.12. Quando da realizagdo da Prova Pratico-Profissional, caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “"ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato
em local indevido.

9.13. Na elaboragdo dos textos da peca processual, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo,
produzir qualquer identificacdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome
do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).

9.14. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, exposicdo e a
correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacao do conteldo a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados. Serao analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do Iéxico e a correcao gramatical.

9.15. Para realizagao da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a elaboragdo
da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
9.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta
prova.

9.16. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas pecas que
justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagao de resposta incoerente com situacao proposta ou de
auséncia de texto, o candidato receberd nota ZERO na redacdo da pega profissional.

9.17. A Prova Pratico-Profissional sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em caso de elaboracao
inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuagdo:

Critérios considerados para avaliacao Valor
Nome da Peca — O candidato devera apresentar o correto nome da peca e sua respectiva fundamentagao 75
legal. '
Fundamentacdo — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,5

Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenacdo dos
argumentos dos fatos e do Direito.

Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da peca. 1,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos
ortografia, concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagdo e pontuacdo), excedido o limite 1,0
acima estabelecido a prova do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

1,5
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Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0
Total 10,0

9.17.1. O candidato recebera nota zero na Prova Pratico-Profissional em uma ou mais infracdes cometidas nos itens apontados na
tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacao Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar
de apresentar enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infracao.
Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme
Edital, caso assine ou rubrigue a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Nao atender ao conteldo avaliado, ndo haver texto, manuscrever em Na ocorréncia de
letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no item 9.6. do Edital. infracdo em um ou
Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, | mais itens apontados
assim como o numero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca profissional, rasurar nessa tabela, o
e/ou adulterar a identificacao das paginas. candidato recebera
Identificar a Peca — Assinar a peca profissional diferente do estabelecido no item 9.12. do nota zero.
Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de peca inadequada para a
solucdo do problema proposto, ou de apresentacao de resposta incoerente com situacao
proposta, ou de auséncia de texto.

9.18. Durante a Prova Pratico-Profissional ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de
lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.19. Cabera recurso do Resultado Provisorio da Prova Pratico-Profissional nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

9.20. O Resultado Final da Prova Pratico-Profissional sera publicado no Didrio Oficial de Santos e divulgado no enderego eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

10. DA EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Observados os empates na ultima colocacdo, para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, serdo convocados os candidatos
aprovados nas Provas Obijetivas, classificados provisoriamente até a 2002 posicao para o emprego de Operador de Transporte e
Trafego e até a 302 posicdo para o emprego de Ajudante de Manutencdo e Apoio, observando a rigorosa ordem de habilitagcdo, a ser
especificada em Edital de Convocagao para realizagao do TAF.
10.1.1. Todos os candidatos inscritos para os empregos de Operador de Transporte e Trafego e para Ajudante de Manutengdo e
Apoio, que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e estiverem habilitados nas Provas Objetivas, devem
realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

10.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, na cidade de Santos/SP, na data prevista
de 20 de dezembro de 2015.

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio
de Edital de Convocacdo para as provas publicado Didrio Oficial do Municipio de Santos e divulgado no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (WWW.NOSSOrumo.org.br), apés a publicacdo do resultado final das Provas Objetivas.
10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizagao das provas,
nos meios referidos no item 10.3.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacOes constantes no item 10.3., deste Capitulo.

10.5. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do Teste de Aptiddo Fisica, que certifique especificamente estar apto para esforgo fisico, a que serad submetido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
0 ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU TRANSCRITO NO RECEITUARIO DO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA CET SANTOS/SP.

DATA: (maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM
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10.7. O atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.
10.7.1. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretara impedimento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e
consequentemente a eliminacao do Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo e
camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica é eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes nos itens que seguem deste capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos testes.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas dos
testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

10.11. Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

10.13. Em razdo de condicOes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

10.14. Serd eliminado o candidato que zerar em qualquer fase do Teste de Aptid3ao Fisica. Neste caso, apds eliminacdo, o candidato
devera assinar um Termo de Ciéncia sobre o motivo de sua eliminagao.

10.15. Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padrdes aqui estabelecidos:

Teste de Flexao de Braco - consiste no movimento de flexao de extensao do cotovelo. O candidato comega com a articulacdo do cotovelo
em extensdo, devendo as mdos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o
chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida.

Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltdide anterior. Tempo para realizagdo do exercicio: 01 (um) Minuto

Tabela 01: Marca minima para Flexao de Brago

TESTE DE FLEXAO DE BRACO - MASCULINO
REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 11 Insuficiente 0,00
De 12 a 16 Regular 10,0
Del17a 21 Bom 20,0
22 ou mais Otimo 30,0
TESTE DE FLEXAO DE BRACO - FEMININO
REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 9 Insuficiente 0,00
De 10 a 14 Regular 10,0
De 15a 20 Bom 20,0
21 ou mais Otimo 30,0

10.16. Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As plantas dos pés deverao
estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distdncia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcao as

pernas flexionadas e voltando a posicao inicial.

Musculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Tempo para realizacao do exercicio: 01 (um) Minuto

Tabela 02: Marca minima para Abdominal

TESTE DE ABDOMINAL - MASCULINO
REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 14 Insuficiente 0,00
De 15a 19 Regular 10,0
De 20 a 23 Bom 20,0
24 ou mais Otimo 30,0
TESTE DE ABDOMINAL - FEMININO
REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Até 9 Insuficiente 0,00
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De 10a 14 Regular 10,0

De 15a 20 Bom 20,0

21 ou mais Otimo 30,0

10.17. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo
permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver.
O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.
Tabela 04: Marca minima para Corrida 12 Minutos

CORRIDA DE 12 MINUTOS - MASCULINO
DISTANCIA PERCORRIDA CONCEITO PONTUACAO
Até 1600m Insuficiente 0,00
De 1650m a 1850m Regular 15,0
De 1990m a 2200m Bom 25,0
2250m ou mais Otimo 40,0
CORRIDA DE 12 MINUTOS - FEMININO
DISTANCIA PERCORRIDA CONCEITO PONTUACAO
Até 1400m Insuficiente 0,00
De 1450m a 1650m Regular 15,0
De 1700m a 2000m Bom 25,0
2050m ou mais Otimo 40,0

10.18. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.
10.19. Cabera recurso do Resultado Provisorio do Teste de Aptidao Fisica nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

10.20. A escala de avaliagdo ¢ de 0 a 100 pontos, sendo que, para ser considerado APTO, o candidato devera alcancar a pontuagdo
minima de 50 pontos no conjunto total de exercicios, e ndo zerar em qualquer fase, conforme item 10.14.

10.21. O candidato INAPTO sera excluido do Concurso Publico.

10.22. O Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no Didrio Oficial de Santos e divulgado no enderego eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS DE DIGITAGAO

11.1. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Digitagdo, sob responsabilidade da CET Santos, até a 202 posicao dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva para o emprego de Digitador.

11.2. A Prova Prética de Digitagdo sera realizada na cidade de Santos/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2015, em locais €
horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacao publicado Diario Oficial do Municipio de Santos e
divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

11.2.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da avaliagdo.

11.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

11.4. Ao candidato so sera permitida a participacao na avaliacdo na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 11.2., deste Capitulo.
11.4.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao das avaliagdes em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.4.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Prética de Digitagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

11.5. A Prova Pratica de Digitagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

11.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova seja qual for o motivo alegado.

11.7. A prova prdtica constara de duas atividades (formatagdo e digitagdo), e sera pontuada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos para o item formatagdo e de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para o item digitagdo, a ser realizada da seguinte
forma:
11.7.1. Formatacdo de um texto, de acordo com as instrucdes a serem dadas quando da aplicacao da prova, e que sera pontuada
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
espagamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem, paragrafo.
11.7.1.1. Para cada ocorréncia de erro de formatagdo serao descontados 2 (dois) pontos, considerados os seguintes
critérios:
a) Fonte: Arial
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b) Tamanho da fonte: 12
¢) Margens superior e esquerda: 3cm
d) Margens inferior e direita: 2cm
e) Paragrafo: 1,0cm a partir da margem esquerda de 3cm.
f) Espacamento entre linhas: 1,5cm
g) Espacamento entre Paragrafos: 1 Enter
h) Alinhamento do texto: justificado
i) Espagamento de caracteres: Normal
j) Titulo: centralizado e em negrito
11.7.1.2. O tempo previsto para a formatacao sera de 5 (cinco) minutos;
11.7.2. Digitacdo de um texto, que constara de cOpia de texto impresso, com aproximadamente 1.000 caracteres, em
microcomputador do tipo PC, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows 7 e
teclado com configuragGes ABNT 2;
11.7.3. A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de digitagdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original;
11.7.4. Para cada erro cometido, serdo descontados 0,080 pontos. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada segundo
a formula: Nota de digitacdo = 80 — (erros x 0,080).
11.7.4.1. Para efeito de célculo da digitacdo, serdo considerados os limites de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, ainda que o
calculo final dos erros dos candidatos supere esses limites.
11.7.5. A nota 80 (oitenta) serd atribuida a transcrigdo integral do texto, sem erros, em no maximo 15 minutos;
11.7.6. Caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotarem os 15 minutos, devera aguardar sem iniciar uma nova
digitacao. A producdo extra sera considerada como erro.
11.7.6.1. O candidato ndo podera ausentar-se do local da prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo.
11.7.6.2. O candidato deve acertar, no minimo, 50% do total de pontos estabelecidos neste Capitulo para ser considerado
APTO.
11.7.6.3. O candidato INAPTO na prova pratica de Digitacdo sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova de Digitacdo nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

11.9. O Resultado Final da Prova Prética de Digitagdo sera publicado no Didrio Oficial de Santos e divulgado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato aos empregos 307 — Coordenador — Juridico I e 308 — Coordenador — Juridico II, serd igual
a soma do total de pontos na Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional.
12.1.1. Para os demais empregos a Nota Final sera igual ao total de pontos da Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego.

12.3. O resultado provisdrio do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial de Santos, divulgado na Internet no endereco eletr6nico
WWW.Nossorumo.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 13 - Dos Recursos, deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.5. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Santos.
12.5.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
NO CONCUFSO.
12.5.2. O resultado final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de
3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagao.

12.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);
12.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);
12.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Salude (quando houver);
12.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogoes de Informatica (quando houver);
12.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 12.6.8. acima, o Instituto Nosso Rumo podera
solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das CertidGes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.
12.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da Certiddo
solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
12.7.2. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7. e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a:
13.1.1. Divulgagao dos indeferimentos de solicitacdo isencdo de pagamento de valor de inscricao;
13.1.2. Divulgagao das solicitacGes de condicao especial para a realizacdo das provas;
13.1.3. Aplicacdo da Prova Objetiva e Pratico-Profissional (quando houver);
13.1.4. Divulgacao do gabarito provisorio da Prova Obijetiva;
13.1.5. Divulgacao do resultado provisério da Prova Objetiva;
13.1.6. Divulgagdo do resultado provisério da Prova Pratico-Profissional;
13.1.7. Aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica;
13.1.8. Divulgacdo do resultado provisério do Teste de Aptidao Fisica;
13.1.9. Aplicacdo da Prova de Digitacdo; e
13.1.10. Divulgacdo do resultado provisdrio da Prova de Digitacdo.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e
seguir as instrugbes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
divulgagao da lista de resultado.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no item 13.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nado serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
13.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
13.8.2. Fora do prazo estabelecido;
13.8.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente e;
13.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao caberdo
recursos adicionais.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Companhia de Engenharia de Trafego de Santos — CET-Santos.

14.2. A convocacao sera feita através de publicacao no Diario Oficial de Santos e mediante telegrama com Termo de Convocacgao e Aviso
de Recebimento.

14.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer na CET- SANTOS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1°
dia atil subsequente a data da comprovagao do Aviso de Convocacao do telegrama, munidos dos documentos discriminados a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- Inscricdo no PIS/PASEP (quando houver);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de enderego;

- Certiddo de Nascimento dos filhos;

- Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se houver);

- Carteira de Registro de Inscrigdo no Orgdo de classe no que couber;

- Comprovante de Pagamento de Registro no érgao de classe (se for o caso).
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14.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cbes de inscricdo, estabelecidas no
presente Edital.

14.5. O candidato, na admissao, devera comprovar que esta em dia com seu respectivo Conselho ou Ordem de classe no que couber.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.7. As decisOes do Servico Médico da Companhia de Engenharia de Trafego de Santos - CET-SANTOS tém carater eliminatdrio para
efeito de nomeacdo e sdo soberanas, delas ndo cabendo qualquer recurso.

14.8. Nao serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou admissdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.10. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Companhia de Engenharia de Trafego de Santos,
através do Poupatempo de Santos, no seguinte endereco: Rua Jodo Pessoa, 246 — Centro — Santos/SP.

14.12. Os candidatos classificados serdo contratados pelo REGIME CELETISTA, sendo de carater experimental nos primeiros 90 (noventa
dias), ao término dos quais, se o desempenho do (a) profissional for satisfatdrio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Santos, afixados na sede da CET Santos e divulgado na Internet no enderego eletrénico
www.nhossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

15.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Santos apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
CONCUrso.

15.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Santos.

15.4. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

15.5. A aprovagdo no concurso nao gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasiao da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Caberd a CET Santos a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a
critério da Administracdo.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacOes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

15.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5
— Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacao da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a da
CET Santos, no posto do Poupatempo, situado na R. Jodo Pessoa n° 246 — Centro — Santos/SP.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja
localizado.

15.11. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.11.1. Enderego ndo atualizado.
15.11.2. Enderego de dificil acesso.
15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.
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15.13. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso.

15.14. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.15. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica na realizagdo e avaliagdo de algumas etapas do concurso publico.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso da CET Santos e pelo Instituto Nosso Rumo, no
que tange a realizacdo deste concurso.

Santos, 07 de agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS SILVA GONCALVES
Diretor-Presidente
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA
NiVEL FUNDAMENTAL
Ajudante de Manutengao e Apoio

Executar servicos gerais em apoio as atividades de sinalizagdo (vertical, horizontal e semafdrica), construcdo civil (alvenaria,
revestimento, acabamento), manutencdo predial e elétrica, equipamentos urbanos, funilaria, carpintaria, veicular (mecanica e elétrica), e
outros; Lavar e efetuar a manutencdo de maquinas, equipamentos, placas, veiculos, e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais, moveis e utensilios, bem como equipamentos e mercadorias; Conhecer e aplicar corretamente as técnicas de canalizacdo de
trafego, quando em trabalho externo, visando sua seguranga, dos pedestres e veiculos; Efetuar atividades de limpeza, de acordo com a
necessidade de cada area da companhia; Preservar as areas verdes da companhia; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegdo
individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas atribuicOes inerentes ao EMPREGO sdao desempenhadas de
acordo com a area de atuacdo.

PARA NIVEL MEDIO
Almoxarife

Recepcionar e conferir materiais e produtos, entregues pelos fornecedores, controlando notas e pedidos; Armazenar os materiais e
produtos recebidos garantindo a guarda; Descarregar os produtos; Fazer os langamentos da movimentacdo de entrada e saida de
materiais, equipamentos e outros; Distribuir produtos e materiais para as demais areas da empresa; Controlar os estoques, verificando a
qualidade e as datas de vencimento dos itens armazenados; Organizar o almoxarifado de modo a facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar; Inventariar os itens armazenados; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar
outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Administracao

Receber, conferir, organizar, cadastrar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias; Recepcionar, encaminhar e/ou distribuir
malotes e documentos; Atender e efetuar ligacoes; Emitir e receber fax e correspondéncias eletronicas (e-mail); Prestar informacgoes
gerais a populacdo relativas a aplicacdo de legislagdo de transporte, transito, dentre outras; Providenciar e controlar copias de
documentos diversos; Realizar insergdo, alteracdo, pesquisa e conferéncia de dados cadastrais em sistemas informatizados; Efetuar
triagem de documentos, montando e encaminhando processos diversos; Digitar e emitir cobrangas, memorandos, oficios, cartas, guias
de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas, graficos, e relatérios diarios, mensais e anuais e outros documentos
pertinentes a area; Realizar vistoria técnica em equipamentos urbanos; Arquivar e manter a organizagdo dos arquivos; Controlar a
entrada, saida, reposicdo de materiais de estoque e zelar pela perfeita disposicdo e estocagem dos mesmos; Executar atividades gerais
da area, cumprindo os procedimentos e prazos; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informacdes, esclarecimentos
e orientacGes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas atribuicdes inerentes ao EMPREGO sdo
desempenhadas de acordo com a area de atuacao.

Digitador

Examinar e preparar servicos para digitacdo; Fazer digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e
planilhas, receber e transmitir e-mails; Operar microcomputador para execucdo de tarefas com utilizagdo de softwares especificos;
Organizar, digitalizar e arquivar documentos; Emitir, encadernar, cortar, dobrar e confeccionar correspondéncias externas; Fazer
conferencia visual dos dados digitados; Encaminhar para setor de processamento as informacoes digitadas / conferidas; Identificar falhas
no sistema, verificando as condicdes de operacao dos computadores, respeitando as normas técnicas e regulamentos; Executar
atividades relativas a guarda, conservacdo, seguranga e controle de dispositivos magnéticos, manuais e / ou documentos; Zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades
correlatas e afins.

Operador de Transporte e Trafego

Fiscalizar, operar e monitorar o transito, observando a seguranca dos municipes e a fluidez na malha viaria, respeitando o Cédigo de
Transito Brasileiro; Interagir em situagdes emergenciais, solicitando apoio sempre que necessario; Cumprir rotas operacionais,
detectando pontos criticos de obstrugdo e congestionamento na malha vidria, intervindo imediatamente com agdes de desobstrugdo,
desvio e/ou inversdo de fluxo de veiculos, canalizacao e outros, de acordo com os procedimentos da empresa; Acompanhar e orientar na
execucdo de eventos e obras, atuando com acOes especificas, a seguranga na circulagdo de pedestres e veiculos; Acompanhar a
evolugdo diaria do transito, intervindo no fluxo operacional, quando necessario; Efetuar a travessia de pedestres nos locais determinados
pela companhia; Operar, orientar e advertir condutores no cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro, por meio de palavras, gestos e
sinais sonoros; Autuar infratores, bem como orientar o cumprimento da legislacdo de transito; Elaborar e preencher relatérios e outros
documentos pertinentes as atividades desenvolvidas; Manter contato com érgaos, empresas e instituigdes visando a solucao dos diversos
problemas identificados no sistema de transito; Fiscalizar o uso correto da vagas do estacionamento regulamentado e realizar a venda de
taloes ou carnés; Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos urbanos e de sinalizagdo, acompanhando a sua regularizagdo;
Controlar e acompanhar a sincronizagdo semaférica, efetuando as intervencées quando necessario, visando a fluidez do transito;
Fiscalizar e escoltar veiculos no transporte de cargas; Vistoriar veiculos abandonados, bem como solicitar a reemocao conforme Cddigo
de Transito Brasileiro; Conduzir veiculos em geral observando as regras de transito; Operar os equipamentos de radio comunicagdo,
telefonia entre outros; Sinalizar e/ou remover obstaculos da via publica; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informac0es, esclarecimentos e orientagbes sempre que necessario ou solicitado e através da Central de Controle Operacional; Zelar pela
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guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas e afins.

Secretaria

Assessorar os executivos no desempenho de suas funcdes; Anotar, redigir, datilografar, digitar e organizar cartas, relatérios, minutas de
contrato, lavrar atas e outros tipos de documentos, bem como a expedicdo e/ou arquivamento; Gerenciar, registrar e organizar
compromissos e viagens para a diretoria, dispor de hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotagbes em agenda; Pesquisar, coletar e fazer o processamento das informacdes para apoiar na preparacao de
reunibes, projetos e relatorios; Atender clientes internos e externos, prestando atendimento especial a autoridades e clientes
diferenciados; Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes a unidade, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda dos mesmos; Executar tarefas relativas a licitagdes, organizar, registrar, anotar, digitar/datilografar e arquivar documentos de
rotina, observando os padroes estabelecidos de forma e estilo, e providenciar publicacdes; Coordenar e controlar equipes de apoio, tais
como auxiliares, patrulheiros, motoristas, copeiros e outros; Fazer e atender ligacOes telefonicas, anotando e transmitindo recados;
Operar aparelhos de fax, maquinas de calcular, copiadoras, computadores, etc; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-
lhes informagOes, esclarecimentos e orientacbes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de Informatica

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e
de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacao e controle de instalacoes e
equipamentos, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos; Realizar trabalhos de transmissdo e captacao de
imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar
com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais
e de computagdo grafica; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitacGes recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacdes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Dar suporte
técnico em apresentacbes de aulas, palestras, seminarios, etc..que requeiram o uso de equipamentos de informatica; Organizar arquivos
e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagdo; Elaborar relatdrios pertinentes a area de atuacdo;
Participar da implantacdo e manutencado de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas;
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacdo; Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades da
area; Participar de trabalhos de campo, dando suporte as areas da empresa; Organizar a coleta e documentacdo de informagGes sobre o
Desenvolvimento de projetos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Executar outras
atividades correlatas e afins.

Técnico de Mobilidade Urbana - Planejamento Sinalizacdao Horizontal, Vertical e Semafdrica

Auxiliar os analistas e coordenadores no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica;
Auxiliar nos projetos de planejamento de transito e transporte a fim de propiciar mobilidade de pessoas e veiculos; Efetuar pesquisas em
campo, coletando e processando dados para embasamento dos projetos de trénsito e transporte; Propor medidas para reducao de
acidentes, circulagdo de veiculos, e reorientacdo do transito e transporte; Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes
de transito e suas causas, sobre transporte coletivo, sobre sinalizacdo viaria e outros; Participar do desenvolvimento de estudos para
elaboracdo de projetos de transporte publico e sinalizacao de transito, visando a melhoria, fluidez e seguranca do trafego urbano;
Elaborar desenhos utilizando softwares especificos para desenho técnico; Executar plantas, desenhos e detalhamento de sinalizacao e da
malha vidria da cidade; Interpretar documentos de apoio tais como: plantas, croquis, projetos, catalogos e normas; Conferir a sinalizagao
existente, quantificar os projetos e elaborar certidbes quando necessario; Executar vistorias nos ambitos de transporte, transito e
sinalizacdo de transito; Acompanhar a implantacao dos projetos viarios junto as equipes de implantacdo ou empresas terceirizadas;
Controlar suprimentos e matérias primas para a implantacdo da sinalizagdo; Acompanhar a operacionalizacdo do transporte publico do
municipio; Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; Colher orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
Elaborar planilhas, calculos, cadastros, relatorios e compilar dados estatisticos para subsidiar os projetos técnicos; Conduzir veiculos em
geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas prestando-lhes informacoes,
esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas atribuicdes inerentes ao EMPREGO s3ao desempenhadas de acordo com a area
de atuacdo.

PARA NiVEL SUPERIOR
Analista - Contabilidade e Financas

Elaborar e manter atualizados relatdrios, graficos, levantamentos, previsoes, calculo de tributos; Elaborar e manter atualizados relatorios
mensais e de custos, de acordo com solicitacdo das areas e 6rgaos oficiais; Controlar a cobranca e recebimento de servicos de escolta,
eventos, obras, cacambas, taldoes de estacionamento regulamentado, entre outros; Controlar, contabilizar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas; Emitir relatdrios do livro Diario Geral e Razdo Auxiliar; Liberar lotes do sistema contabil; Realizar a
classificagdo dos lancamentos contabeis; Guardar, conferir, distribuir e receber os talGes/cartdes de estacionamento regulamentado;
Conferir, contabilizar, chapear e controlar os bens patrimoniais da companhia; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
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documentos, analisando-os e orientando seu processamento; Organizar e zelar pela ordem na guarda de documentos; Conduzir veiculos
em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informacoes,
esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Analista - Informatica

Analisar a viabilidade de implantagdo / utilizagdo de Sistemas informatizados nas diversas areas da companhia; Desenvolver, documentar
e implantar sistemas; Organizar, analisar e/ou executar atividades de treinamento para usuarios; Realizar a manutencao dos sistemas;
Efetuar suporte aos usuarios; Avaliar as necessidades de aquisicdo / substituicdo de hardware e software; Elaborar fluxogramas légicos e
detalhados; Codificar programas em linguagens de programacdo; Realizar testes em programas; Efetuar backups de dados; Preparar
manual e/ou instrugdo de operacdo dos programas desenvolvidos; Instruir usuarios e/ou operadores sobre a utilizacdo dos programas;
Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-
Ihes informacoes, esclarecimentos e orientacdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Analista — Licitacao

Elaborar Editais de licitagdo; Controlar prazos contratuais e de licitagdes; Elaborar relatdrios e despachos para homologacdo; Emitir
atestados de capacidade técnica; Participar da Comissdo de julgamento; Elaborar aditamentos, prorrogacdes e rescisdes contratuais;
Acompanhar as publicacdes no Diario Oficial quanto as informacdes pertinentes a Atas de Registro de Precos, bem como das
contratacdes formalizadas; Elaborar as decisdes de habilitagdo e de classificacdo e julgamento para publicacdes no Diario Oficial e/ou
outros orgdos de imprensa de avisos das respectivas decisGes; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informacGes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario
ou solicitado; Executar outras atividades correlatas e afins.

Analista - Planejamento Projetos

Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizacdo horizontal, vertical e
semaforica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area e/ou topograficos; Elaborar plantas baixas (layout) para a
implantagdo de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formularios, graficos, organogramas, etc, bem como, material de
apresentacdo dos projetos de transito, transporte, geoprocessamento e sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; Efetuar célculos
para reducdo e/ou ampliagdo de escalas e programacdo semaforica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais como: sinalizagao
existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentacdo de veiculos e pedestres, dentro outros, efetuando
vistorias especificas nas areas em estudo; Acompanhar as vistorias realizadas pelos técnicos das areas, elaborando propostas de projetos
para subsidiar as respostas as solicitagdes dos municipes; Atualizar continuamente os sistemas de Banco de Dados Geogrdficos;
Desenvolver aplicacOes e solugdes que exijam banco de dados integrados; Testar novos componentes (sistemas e bibliotecas) a serem
incorporadas a solucdes de geoprocessamento corporativo; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
Usar corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas
atribuicOes inerentes ao emprego sdo desempenhadas de acordo com a area de atuacdo.

Analista - Planejamento Semaforico

Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e projetos de engenharia de trafego, transporte e sinalizacao horizontal, vertical e
semaforica; Efetuar levantamentos em campo de dimensionamento de area e/ou topograficos; Elaborar plantas baixas (layout) para a
implantacdo de projetos internos e externos; Desenvolver desenhos, formularios, graficos, organogramas, etc, bem como, material de
apresentacdo dos projetos de transito, transporte, geoprocessamento e sinalizagdo horizontal, vertical e semafdrica; Efetuar célculos
para reducao e/ou ampliagdo de escalas e programacdo semaférica; Realizar levantamento de dados, em campo, tais como: sinalizacdo
existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes de transito, movimentagdo de veiculos e pedestres, dentro outros, efetuando
vistorias especificas nas areas em estudo; Acompanhar as vistorias realizadas pelos técnicos das areas, elaborando propostas de projetos
para subsidiar as respostas as solicitagdes dos municipes; Atualizar continuamente os sistemas de Banco de Dados Geograficos;
Desenvolver aplicacles e solugdes que exijam banco de dados integrados; Testar novos componentes (sistemas e bibliotecas) a serem
incorporadas a solugdes de geoprocessamento corporativo; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
Usar corretamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas
atribuicdes inerentes ao EMPREGO sdo desempenhadas de acordo com a area de atuagdo.

Analista - Recursos Humanos

Analisar, executar e acompanhar as atividades que envolvam rotinas de pessoal, tais como: processamento de folha de pagamento,
recolhimento de encargos sociais, elaboragdo de rescisdes de contrato e programacgdo de férias; Participar no planejamento e execugdo
de estudos de cargos e salérios, envolvendo a definicdo de instrumentos complementares a aplicagdo da Politica Salarial da Companhia
(faixas salariais, descricbes de cargos, normas e rotinas pertinentes); Participar e/ou elaborar pesquisa salarial de ambito estadual e
nacional; Desenvolver atividades da area trabalhista representando a empresa junto a sindicatos e érgaos oficiais; Elaborar relatdrios e
monitorar indicadores; Elaborar normas, regulamentos e novas rotinas trabalhistas; Participar no desenvolvimento de programas de
beneficios aos empregados, bem como analisar, periodicamente, o comportamento dos programas existentes, propondo modificagGes
visando o aperfeicoamento dos mesmos; Participar no desenvolvimento de Programas de Treinamento; Preparar e acompanhar os
processos de aposentadoria, auxilio-doenca e acidente de trabalho junto ao INSS; Conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagGes, esclarecimentos e orientagdes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

N



Coordenador de Assuntos Juridicos I e II

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da CET-SANTOS em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, com énfase
em regulacdo econ6mica, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a companhia no ambito administrativo e
judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo; Atuar e defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos,
amigaveis ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros; Efetuar estudos de natureza juridica
diversos; Participar das negociais no ambito trabalhista, participando das reunides de negociacdo, mesas redondas, audiéncias nos
Tribunais, dentre outros; Atuar na elaboragdo e analise de contratos e convénios, regularizagdo de documentagdo e atividades afins;
Participar dos processos licitatérios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como
subsidiando defesas para as impugnacOes impostas as licitagGes e respostas aos questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores; Participar e
coordenar trabalhos das ComissGes Especiais de Licitacdo em SessOes Publicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para
que todos os procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme legislagdo vigente; Subsidiar a area juridica, para defesas nos
mandados de seguranca interpostos; Fazer analise de matéria econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos
com embasamento legal quanto aos méritos questionados; Fazer sindicancias para apuracdo de responsabilidades e/ou indenizagGes,
tomando depoimentos, ouvindo testemunhas e emitindo parecer final; Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo
conhecimento e atualizacdo dos profissionais envolvidos de acordo com a area de Direito em questdo; Representar a empresa no ambito
administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo, inclusive PROCON E JEC; Preparar

e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagdao; Conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagGes, esclarecimentos e orientagbes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Psicologa

Desenvolver processo de recrutamento e selecdo, realizando entrevistas e dinamicas; Realizar trabalho de desenvolvimento de
competéncia e habilidades profissionais; Aplicar instrumentos de avaliagdo e analisar os resultados, elaborando diagndstico; Orientar
grupos profissionais; Acompanhar resultados de cursos e treinamentos; Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na
saude; Elaborar e ministrar treinamentos; Acompanhar os colaboradores na solucdo de problemas, oferecendo suporte emocional; Fazer
visitas domiciliares e acompanhar visitas multidisciplinares; Responder a quesitos técnicos judiciais; Elaborar pareceres, laudos e pericias;
Preencher formularios e cadastros; Organizar prontuarios de acompanhamento; Conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informagGes, esclarecimentos e orientacGes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Ordem alfabética. Divisdo Silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Minimo multiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equacgOes do 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogOes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do municipio de Santos.

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporces e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. OperagGes
com polindmios. Equacdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. FungGes: operagGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: funges trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo
de 31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrnico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE MOBILIDADE URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes gerais de geometria (projetos geométricos); Desenho Técnico / Normas Técnicas; Conceitos de comunicagdo visual (modelos, padrdes); Software
especifico para desenho (AutoCad, Corel Draw); Legibilidade e Padrdo de Letra / Desenho; Técnicas de avaliagdo / levantamento de dados em campo;
Aplicacdo e quantificagdo de materiais de sinalizacdo horizontal e vertical; Resolugdo CONTRAN 160. Noges do Cdédigo de Transito Brasileiro. Manual
Brasileiro de Sinalizagdo de Transito no qual consta: Volume I - Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo (Aprovado pela Resolugdo n® 180/2005); Volume
II - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia (Aprovado pela Resolugdo n° 243/2007); Volume IV - Sinalizacdo Horizontal (Aprovado pela Resolugdo n® 236/07).

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware. Componentes e fungdes. Placa-Mae. Microprocessadores. Memorias. Dispositivos para armazenamento de
dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias. Barramentos e Interfaces. Montagem. Instalacdo e configuracdo. Instalacdo de Impressoras e
plotters. Software basico. Sistemas operacionais Windows XP/7 e Linux. Utilitarios e aplicativos. Operacdo de microcomputadores. Pacotes Broffice e
Msoffice. Redes de Computadores, Web e Seguranca. Conceitos. Comunicagdao de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet e ATM. Meios de transmissdo. Protocolos. Padroes. Wireless. Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administracdo, instalacdo e operacdo de
redes de computadores. Web. Internet X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacdo e pesquisa. Browser. Correio eletronico. Outlook e
Windows live mail. Seguranca em informatica: sistemas, equipamentos, virus, backup, firewall, prevencdo. Seguranga fisica e ldgica. Seguranca em redes
e na internet. Backup. Virus. Procedimentos. Contramedidas. Firewall.
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PARA O EMPREGO DE SECRETARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos. Operagdo
de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Etica Profissional, cidadania e responsabilidade social; Gestdo da
informagao e documentos: planejamento, organizagdo, acompanhamento e execucdo das atividades relacionadas a gestdo de recursos materiais,
financeiros, humanos e tecnoldgicos relativos ao seu campo de atuagdo. Comunicagdo na empresa. Postura e comportamento na organizagdo. Etiqueta no
trabalho. Administragdo Publica Direta e Indireta. Nogdes de Arquivologia.

PARA O EMPREGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definicao: Almoxarifado. “Estoques”. Controle de Estoque. Classificagdo de Materiais. Materiais de Estoques. Materiais Nao de Estoque. Identificacdo.
Nome padronizado; Codificacdo; Recebimento - 1a fase - Entrada de Materiais; Estocagem de materiais. Localizacdo de Materiais. Controle; Parametros,
Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em
recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizacdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais,
fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida). Relatérios de estoque minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatério de
entradas e saidas do periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup didrio automatico.

PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: disposigdes gerais; da composicdo e da competéncia do Cédigo de Transito Brasileiro. Das
normas gerais de circulagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do cidaddo. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagdo de transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da seguranga dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional;
do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos
conceitos e definicoes. Codigo de Transito Brasileiro (em especial os artigos 52 ao 82, 16°, 17° e 240 e seus incisos, 26° ao 67°, 80° ao 90°, 136° ao
1399, 167 © a0 229°, 2440 ao 253°, 256° ao 268° ao 271° e 2800°). Resolugdes do CONTRAN (em especial as de n® 026, 036, 066, 082, 160, 168, 203,
236, 243, 277, 303 e 304). Diregao defensiva e NogOes de primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos.
Arquivologia. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogGes gerais da administracdo direta e indireta.
Organizacdo e Técnicas Comerciais € Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartorios.

PARA O EMPREGO DE DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos e uso dos recursos relacionados aos sistemas operacionais Windows. Pacotes MSOffice 2010 e BrOffice. Conceitos, criagdo de
documentos, digitagdo, manipulacdo, arquivos, estilos, fontes, tabelas, imagens, atalhos de teclado, edicdo, formatacdo, impressdo, cartas,
correspondéncias, etiquetas, mala direta, uso de recursos. Excel: conceitos, elaboracdo de planilhas, digitagdo, manipulagdo, arquivos, estilos, fontes,
fungGes/expressdes/formulas, imagens, atalhos de teclado, edicdo, formatagdo, impressdo, graficos, uso dos recursos. E-mail: conceito, navegagdo,
pesquisa, atalho de teclado. Outlook. Seguranca em redes e na Internet: conceito, virus. Medidas de Seguranga; Correio Eletronico.

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE CONTABILIDADE E FINANCAS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO SEMAFORICO, ANALISTA DE
INFORMATICA, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS, ANALISTA DE LICITACAO E
PSICOLOGA

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporces e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. Operaces
com polinémios. Equagbes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressoes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. FungOes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: funges trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

NOCOES DE INFORMATICA
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegcalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo
de 31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE CONTABILIDADE E FINANCAS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO SEMAFORICO, _ANALISTA DE
INFORMATICA, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS E ANALISTA DE LICITACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do municipio de Santos.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Fundamentais da Contabilidade: Conceitos. Patriménio: Conceito, Estrutura e importancia, Aspectos patrimoniais, Avaliagdo patrimonial no setor
publico. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo Fiscal: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros, Receita: publica, previsdo,
arrecadagdo e renulncia, Despesas: da geracdo da despesa, das despesas obrigatdrias de carater continuado, das despesas com pessoal, definicoes e
limites. Periodo Administrativo e Exercicio financeiro, Regime de Caixa e Competéncia. Teoria da escrituragdo: Conceito, Finalidade. A conta: Conceito,
Finalidade, Classificagdo sintética. Plano de Contas no setor publico: Conceito, Estrutura do plano de contas, Sistemas de contas. Inventario: Conceito,
Finalidades principais, Classificagdo do inventario, Avaliagdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do patriménio no setor publico. Orgamento:
Conceito e importancia, Periodo orgamentario, Tipos de orgamentos, Do Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes orcamentaria, Da Lei orgamentaria Anual.
Créditos Adicionais: Classificacdo dos créditos, Origens dos recursos, Vigéncia. Demonstracoes Contabeis: Relatorio de Gestdo Fiscal, Prestacdes de
contas, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Andlise de Balango: NogOes Gerais, Finalidade e aplicagbes de Analise,
Planejamento, Analise e controle, Técnicas de Analises, Métodos de

Andlises. Regime de adiantamento: Conceito, Competéncia, Concessdao, Comprovacao, Restos a pagar: Conceito, Classificacdo, Limites. Receita e Despesa
Publica: DefinicOes, Classificacdo, Estagios. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagdes e contratos.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO SEMAFORICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de Planejamento de Transito Urbano. Nogdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicagdes. Programacgdo semaférica (calculo de webster),
defasagem e temporizages. Sinalizagdo Viaria Urbana: Andlise técnica de projetos, materiais e servicos de sinalizacdo vertical, horizontal, defensas,
canalizacdo, semafdrica e obras civis; elaboracdo de relatdrios técnicos; acompanhamento e planejamento de implantagdo de projetos de sinalizagdo
viaria urbana. NogOes basicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servicos; Seguranca Viaria e do Trabalho. Projeto Geométrico.
Topografia. Legislacdo do uso do solo. Pavimentagdo de Vias Publicas. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9503, de 23 de
Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolugcdo no 160 de 22/04/2004 do Contran. Conhecimentos de: Direcdo Defensiva,
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC's) e Software especifico para desenho (AutoCAD, Corel Draw).

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ambientes Operacionais LINUX e WINDOWS; linguagens shell script; Conceitos de padrdes abertos e software livre; Servidores de aplicacdo; Conceitos de
virtualizacdo; Conceitos de Identidade e Acessos: Single Sign On; Arquitetura e topologias de rede; Meios de transmissao; Protocolos de comunicagdo;
Servigo de Internet Servigo de e-mail; Componentes de seguranca logica; Conceitos de nuvem (Cloud Computing), Seguranca da Informacdo; Tecnologias
de armazenamento (storage), backup e recuperagdo de informagdes; Servidor de Impressoes; Servidor de Nomes/Dominios; Seguranca de perimetro
(CFTV); Melhores praticas de Gerenciamento de Projetos PMI; Mapeamento de processos com notacdo BPMN; Melhores praticas de Suporte a
Infraestrutura ITIL (Gestdo da Infraestrutura). Tecnologias Especificas: JBOSS e Apache; VMWare-ESXi; OpenLDAP-Kerberos-SAMBA; MySQLPostgresql-
Oracle; Squid; Postfix, Clamav, Amavis, Zimbra; Snort, IPTables, VPN; CUPS. Conhecimentos de analise e projeto de sistemas; uso e conceito de
ferramentas de suporte a analise; conceitos de administracdo e otimizacdo de banco de dados; Modelagem de dados (MER) e (DER); Linguagem SQL;
Orientagdo a objetos. Projetos de software utilizando Tecnologia Internet/Mobile; Webservices; Tecnologias especificas: JavaEE (JAXRS/Resteasy,
JSF/RichFaces, EJB, JPA/Hibernate); Servidor de Aplicacao (JBoss/WildFly); Banco de Dados SqlServer e MySQL, Linguagem Delphi e PHP.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito e cenario de empresa publica; conceito de RH nas OrganizacOes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Teorias Organizacionais e de
Administracdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias; NocGes gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de
Treinamento e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento; Administracdo de Pessoal, nogGes basicas de legislagdo trabalhista,
previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, 1. Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissdo e demissdo de empregados; planos de incentivo e de
reconhecimento — PR; Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Processo Seletivo Publico (concurso); Recrutamento e Selegdo de Pessoal; Remuneragao,
Estrutura de EMPREGOS e Salarios; Avaliacdo de Desempenho (avaliagdo 360 graus); Avaliagdo por Competéncias; Elaboracdo de Relatérios. Elaboracdo
de Normas e Procedimentos.
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PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes de Planejamento de Transito Urbano. NogGes de Engenharia de Trafego: Conceito e AplicagGes. Sinalizacdo Viaria Urbana. Seguranga Viaria.
Projeto Geométrico. Topografia, Legislagdo do uso do solo, Pavimentacdo de Vias Publicas. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.°
9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucdo no 160 de 22/04/2004 do Contran. NogGes de Direcao
Defensiva. Software especifico para desenho (AutoCAD, Corel Draw) e programas voltados para dados estatisticos.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE LICITAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Licitagdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos; Licitagdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos:
regime juridico e classificagdo. Lei n® 8.666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal. NogGes de Direito Administrativo. Administragdo PUblica: conceito, 6rgdos
da Administragdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagbes. Servigo
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessao, permissao, autorizacdo; Privatizagdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR — JURIDICO I e II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, érgdos da Administracdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administracao Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de
Economia Mista, Empresa PuUblica, FundagGes. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessdo, permissdo, autorizagao;
Privatizagdo. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacgdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos; Discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos;
Licitacdo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo; Formas de utilizagdo, concessao,
permissao e autorizacdo de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos, EMPREGOS, empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo,
remuneracdo e Lei n° 10.261/68. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos;
Orcamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a protecdo da
concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder
constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de acdo, devido
processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranca coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo, habeas-data e agao civil
publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territdrios. Municipio: organizacdo, competéncia e fiscalizacdo; Intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separacao de poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composicdo e atribuigGes; Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes.
FungOes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Plblico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orcamento; Bases e Valores da Ordem
Econdmica e Social; Direito do Consumidor; Direito Ambiental; Funcdo dos Tribunais de Contas; Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais
da Tributagdo e das Finangas Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e
Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introducdo ao Codigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas
naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. Obrigagdes — conceito, tipos e extingdo.
Contratos — definicdo e classificacdo, disposicdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em
geral. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa — Empresario, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos
complementares. Lei de Faléncia e Recuperagao Judicial e Extrajudicial de Empresas e Empresario — Lei n°. 11.101/05. Negdcio juridico. Acles reais e
pessoais. Direito das obrigagGes. Obrigagdes de dar, de fazer e ndo fazer. Principais aspectos do Codigo de Transito Brasileiro. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos;
Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Agdo: conceito, condicGes, classificacdo. Elementos; Cumulagdo de AgOes. Processos: conceito, natureza
juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagdo,
forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representagao, substituicdo processual; Denunciacao da lide, chamamento ao processo.
Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsdrcio e Assisténcia. Julgamento
conforme o estado do Processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogGes gerais,
sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca; Das diversas espécies de execugdo; Embargos do Devedor. Do
Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; Acdo Popular; Acdo Civil Publica; Acdao 19 Declaratéria Incidental; Mandado de Injuncdo (habeas-data); Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho.
Da Organizagao Sindical. Das ConvengGes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e
Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do
Trabalho. Do Processo Judicidrio do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos. Direito Tributario: Normas
Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional.
Legislacdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicacdo — interpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacdo tributaria:
conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipdtese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, prescrigdo e decadéncia, repetigdo do indébito. Constituicao —
suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Norma tributaria:
espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de
outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Repartigdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidGes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicoes sociais,
parafiscais, de intervencdo sobre o dominio econdmico, empréstimos compulsérios — Tributos federais, estaduais € municipais. Imunidade, ndo-incidéncia
e isencdo. Administracdo Tributaria. Contencioso tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n® 70.235/72). Tributacdo Internacional.
Execugdo Fiscal: Lei n°. 6830/80. Processamento. Legislacdo sobre Seguridade Social: Seguridade social: conceito; organizagdo e principios
constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: Beneficiario, beneficios e custeio. Prescricdo e decadéncia. Salario-de-contribuigdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de beneficios da previdéncia
social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicies gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Lei
n° 8.212/9. Lei n°® 8.213/91. Lei n°® 8.742/93. Principais aspectos do Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugbes do CONTRAN

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OrganizacGes, Trabalho e Salde Ocupacional: Psicologia Social e Trabalho. Administragdo de Recursos Humanos. Gestdo de pessoas. Clima
organizacional. Cultura organizacional. Administracdo de conflitos. Salde Ocupacional. Psicopatologia do Trabalho. Psicologia Social, Histéria e
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Epistemologia: Histdria da Psicologia Social Moderna, Psicologia Social Latino Americana, Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Social Crl',tica, Teorias da
Identidade. Psicologia e Salde Publica: Salde coletiva. Reforma Psiquidtrica. Politicas de Salde Mental. Assisténcia a Saude; Sistema Unico de Saude
(SUS), Clinica Ampliada. Intervengdes Psicossociais e Politicas Publicas: Mudanga Social. Cidadania. Participacdo politica. Movimentos Sociais. Politicas
Piblicas. Teorias e metodologias de intervengdo com grupos. Intervencdo Comunitaria. Mobilizagdo Social. Redes Sociais. Andlise Institucional.
Implementacdo, Avaliacdo e Monitoramento de projetos, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Direitos Humanos: Pobreza e Desigualdade Social.
Desigualdade étnico/racial e Racismo. Género e Feminismo. Violéncia doméstica e contra a mulher. Estatuto da Crianga e do adolescente; Estatuto do
Idoso; Juventude e contemporaneidade.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLYIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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