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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

A Prefeitura de Lucélia - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Brasil, 1101 - Centro, Lucélia -
SP, neste ato representado pela Prefeita Municipal, senhora Tatiana Guilhermino Tazinazzio Coelho Costa,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio do Estatuto do
Funcionario Publico, que estabelece o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o qual seréo contratados os
candidatos aprovados e nomeados sob o Regime Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que
é parte integrante deste edital.

A prova seletiva teorico-objetiva e pratica, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatérias e terdo a
coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicio Federal
Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de
serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do concurso publico, niimero de vagas, salario, carga horaria
e escolaridade.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2021

d) ANEXO IV - Atribuigoes do Cargo

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condicao Especial

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢ao de pagamento das inscrigoes

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Lucélia - SP, cujos numeros de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |.

2.1 A Prefeitura Municipal de Lucélia podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados (em carater efetivo) até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os
referidos cargos em seu Quadro de Pessoal ou contratag@o temporéria, com prazo determinado, de acordo
com as necessidades que surgirem considerando para a temporariedade a Lei municipal 3525/2004 e suas
alteragbes. A aceitagdo ou recusa do candidato em assumir vaga em carater temporario nao implicara sem
qualquer prejuizo de seus direitos no presente concurso.
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3. 0O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as
disposicdes constantes da normativa federal — Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este

cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Publicagéo do Edital

14 de junho de 2021

Periodo de inscri¢do

16 de junho a 16 de julho de 2021

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isencéo

16 € 17 de junho de 2021

Resultado preliminar da solicitagao de isengéo da taxa
de inscrigao

30 de junho de 2021

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencéo
da taxa de inscri¢éo

01 e 02 de julho de 2021

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencao da
taxa de inscrigdo

07 de junho de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

14 de junho a 14 de julho de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do
regular, da condi¢cdo de candidato com deficiéncia
elou do atendimento diferenciado.

21 de julho de 2021

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo 22 e 23 de julho de 2021
de inscri¢do regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Homologacao dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 28 de julho de 2021
corregdes de dados e informagdes do candidato
Data da Prova Objetiva
e 12 de setembro de 2021
Data da Prova de Titulos
Horério da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 13 de setembro de 2021
Recurso contra o gabarito preliminar 14 e 15 de setembro de 2021
Gabarito pos-recursos 27 de setembro de 2021
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 29 de setembro de 2021

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

30 de setembro e 01 de outubro de 2021

Resultado pos-recursos da prova objetiva e Prova de

, 08 de outubro de 2021
Titulos
Resultado Final 13 de setembro de 2021
Homologagao do Concurso 18 de outubro de 2021
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagao de edital
para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital
e atualizado no site www.consulpam.com.br e http://www.lucelia.sp.gov.br/

Inscrigao Valor
Nivel Médio R$ 12,00**
Nivel Superior R$ 21,00*

**Ao valor da taxa de inscrigdo sera acrescido o valor do custo do boleto bancario pela emissao do respectivo boleto, para fins de
compensagao bancaria, nos termos previsto pelo Banco Central do Brasil.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o0 pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo
mediante confirmacdo de exame médico admissional.

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Nao ser nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa.

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacéo
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.
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4.3. Responsabilizar-se pelas informag6es prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.

4.4, Estar ciente de que a isenc¢éo, a inscrigdo e o0 valor pago referente a taxa do processo seletivo séo
pessoais e intransferiveis.

4.5, Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢éo na Ficha Eletrénica de Inscri¢do para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizago das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informac&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacgéo das inscri¢des, o candidato devera
acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢céo
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de concursos do Instituto Consulpam
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat
ou no e-mail indicados no edital que sera baixado especificamente para fins de informagéo acerca dos
recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario eletrénico de
inscrigao, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

b)  Transferéncia de inscricdo ou da isengéo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas.

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo

de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam n&do se responsabilizam por inscricdes nao
recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo
do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o0 documento de identificacdo com foto utilizado no
preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FQOTO: as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de identificagao
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a apresentagao
aleatoria de qualquer um destes néo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Qualquer tipo de documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.

9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serao realizadas no Diario Eletronico do Municipio, nos sites
www.lucelia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

N&o sera aceita inscrigio fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderao solicitar UMA ISENGAO do pagamento da taxa de inscrigio para UM CARGO
se:

17.1. Nos termos da Lei 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitagdo de iseng&o, o candidato
doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isencéo de
pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do
e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas
doagbes de sangue no periodo de um ano anterior & data de publicagdo deste edital. Todos 0s
documentos deverdo ser enviados para o0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato. O
envio da documentagao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrario, a solicitacdo de isen¢do ndo sera avaliada.
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17.2. Nos termos da Lei 13.656/2018: O cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde que
comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capta de até
meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (ANEXO VIII)
e do comprovante de inscricdo deverdo ser enviados para 0 e-malil
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara o indeferimento da isengao do candidato. O envio da documentagao deve ser realizado no

periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrério, a solicitagdo de isengado néo sera
avaliada.

/

/

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos apos a entrega da devida
documentacéo.

17.5. O resultado da anélise da documentac&o para solicitagéo de isengédo do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver
sido indeferida, possa efetuar o0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas nos sites www.lucelia.sp.gov.br e
www.consulpam.com.br e no Diario Eletrénico do Municipio. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal de Lucélia, ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a nomeagao
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragfes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagéo civil,
penal e administrativa.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigao
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma fé,
determinardo o cancelamento da inscri¢do € a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital.

b) Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscriges dos candidatos
isentos, o0 interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagao.
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23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgéo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp?) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horario e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da
data do certame, nos enderegos eletronicos www.lucelia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br € no
Diario Eletrénico do Municipio. O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros
meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4.N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para serincluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Consulpam imediatamente apés a publicagdo dos referidos locais de prova por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo
de identificagao, deveréo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento
de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes elou retificagbes nos dados informados pelo
candidato no Formulario eletrbnico de inscricdo ou de isengao, relativa ao cargo e nem quanto a
condi¢do em que concorre.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lein°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4. Ressalvadas as condigcbes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo das provas, a avalia¢&o, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes da fungéo publica
é obstativa a inscrigdo no certame.

6. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes da fun¢ao publica a utilizagdo de material tecnoldgico
de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscri¢éo.

a) Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢éo,
para pneconsulpam@gmail.com com coépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

COMPROVAGAO NA INSCRICAO ENVIO DE DOCUMENTOS

8. Previamente a nomeagéo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Lucélia, quando do ato de convocagéo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou néo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes
do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
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12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢éo, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderéo
fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, néo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que nédo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informagbes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com 0 enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

18. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢éo das respostas da prova devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegag&o por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario eletronico de inscrigdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou
orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegao e aprovagao pela autoridade responséavel pelo certame.
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23. A pessoa com deficiéncia que n&do requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg&o de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do
candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente concurso publico.

25. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigao Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art.
1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico para cada cargo.

25.2. Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo
da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n° 9.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, & avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio até o fim das
inscrigdes. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera providenciar a documentagao
exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo Vi) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢bes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

10
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag&o por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo
por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverad encaminhar solicitacio (Anexo VI) com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo
de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens seréo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificagéo geral.

37. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP.
11
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39. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

41. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

N

. O concurso publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatdrio para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

N

. A prova objetiva sera realizada na cidade de Lucélia-SP, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Lucélia - SP e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Lucélia -
SP ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigéo das provas.

2. 0O candidato somente poderé realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao de identificagéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com sessenta minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e o cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo
tera acesso ao local da prova.
4.1 — Caso 0 estado de calamidade publica do COVID-19 permanega na data da prova, o candidato no dia
da prova também devera observar os protocolos sanitarios de prevengéo ao COVID-19, bem como fazer o
uso de mascara, sob pena de n&o entrar na unidade escolar e ser excluido em caréater definitivo do concurso
publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.
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6. Os portdes serao fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera permitida a entrada
de nenhum candidato.

7. Os candidatos apos entrarem na sala da prova somente poderao ausentar-se do recinto de realizagao
das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢do das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Né&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario eletrnico de inscrigdo ou de isencéo,
de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartdo de identificagéo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, lapis, borracha
ou outro material que nédo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identidade com foto, sendo exigida a apresentagéo do documento original e valido, ndo sendo aceita
copia, mesmo que autenticada.
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19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso,
o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacao, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicao, a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo identificaveis
e/ou danificados.

23. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo informado
na Ficha Eletronica de Inscri¢do eletronica — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagao da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, néo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que
desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagéo de
informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminag¢do do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagéo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comisséo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, seréo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a

sec¢éo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de prova usando
brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigbes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacoes e
instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagéo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidade de atendimento especial.

f)  N&o havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartéo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato.

k) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opgéo assinalada, com mais
de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo
instruido sera desconsiderado, pois o leitor tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o
padrao de leitura do equipamento.

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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m) No dia da realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagio das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliag&o/classificagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia da prova
ainda estejam em vigor os protocolos de seguranga e combate ao COVID-19;

d) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario eletrénico de inscri¢éo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico.

f)  Portar arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte.

g) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
do horario permitido.

h) Fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro

material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

Fizer anotagéo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos.

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva.

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas.

t)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comiss@o organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame.

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia €, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

j— [ —
= K = =
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36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realiza¢do das provas.
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37. A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢ao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos/legislacao.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material seréo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
elou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucbes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto no
cronograma.

44. Em hipbtese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigéo, local reservado para amamentagao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscricdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentaco da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizago.
A candidata que n&o apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitagéo
atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A méde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.
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45.6.0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7.Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portbes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagao das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4511. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de multipla escolha - A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estéo discriminados no Anexo |l deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

—_

. A segunda etapa sera constituida de Prova de titulos, de caréater classificatério, de formagéo académica e
concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de titulos, de carater classificatorio, & facultativa. O candidato que
nao entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da
Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5. “d” do capitulo VIl deste Edital.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou érgédo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.
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4. Seréo pontuados, conforme critérios de pontuagéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovac&o de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo
pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior reconhecida pelo
MEC ou érgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacdes ou teses. Dever-se-
a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico escolar.

c) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto,
acompanhados do respectivo comprovante.

d) A entrega da documentacéo da prova de titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagéo exclusivamente no local em que
estara fazendo a prova objetiva.

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUCELIA/SP - EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagao, inclusdo efou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma né&o prevista neste Edital.

i) Toda a documentagéo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade
que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expresséo “‘Em
branco”.

i) N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVAGAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduagao em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com 0 CARGO pleiteado.
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Também serd aceita a declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagédo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacéo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacéo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

[) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo
do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados seré divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo
Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
|doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (nivel superior).
c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislagéo (nivel médio).

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avaliagdes, a pontua¢do minima de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos/legislacéo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia @ Comissdo de Concurso da CONSULPAM contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
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a) Indeferimento de isengédo do valor da taxa de inscri¢do.

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas € na
classificagdo preliminar.

f) Demais decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercuss@o na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicado de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagao e as informagdes que o
candidato julgar necessérias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos da
indicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

Né&o estiverem devidamente fundamentados.

N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso.
Forem interpostos coletivamente.

Desrespeitem a banca examinadora.

Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).

N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

_—— — —

=

=

8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decis&o de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual néo caberéo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questéo de maltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou
de deciséo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
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14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam publicardo nos sites www.consulpam.com.br e
http://www.lucelia.sp.gov.br/, e ainda Diario Eletronico do Municipio_.

1.1. Edital N°. 001/2021 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e
http://www.lucelia.sp.gov.br/ e ainda Diario Eletrénico do Municipio.

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagéo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Lucélia—SP, mediante relatério
sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-
se-a por nomeagdo do Prefeito Municipal de Lucélia, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado nos sites
www.consulpam.com.br e http://www.lucelia.sp.gov.br/

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Lucélia, conforme o nimero

de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdo as disposigdes
constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lucélia

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagao,
ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. Ocandidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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6. Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda nao foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Quando da convocacao para nomeacao, fica o candidato ciente de que devera exibir os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo docente, além de outros exigidos pela
administracdo e necessarios para admissao no servigo publico. A convocagdo obedecerd a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de sua aprovagdo o direito @ nomeagao, pois serdo chamados na
conformidade da real necessidade dos servigos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a nomeacao de cada cargo docente a que se refere 0 Anexo | deste Edital
devera ser comprovado através da apresentacdo do respectivo diploma, de entidade educacional
devidamente reconhecida pelo MEC.

9. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente concurso publico.

10. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Lucélia, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAQ ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS PARA
CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SP, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE,
NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHARESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA

FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES,
EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO
CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRA DE VACINACAO FILHOS COM ATE 6 ANOS.
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
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11. O candidato serd nomeado e tomaré posse conforme descrito na legislagdo municipal, em especial a Lei
3256/2001 - Estatuto do funcionario Publico Municipal de Lucélia e, alteragdes normativas posteriores.

12. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condig&o para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitagio profissional, alteragéo de carga horaria,
alteracéo de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da fungao.

13. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptagao dos cursos de formag&o ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

14. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologag&o, as informaces e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das Sh as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®), ou , ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagédo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Lucélia e do Instituto Consulpam.

4. Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
concurso publico.

5. Aeventual disponibilizagdo de atos nos endere¢os eletrénicos da Prefeitura Municipal de Lucélia e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagéo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso
publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal
de Lucélia divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

7. Olnstituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagbes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isencgdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. Aanadlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigao de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos médicos e titulos
elou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam. A comprovagéo
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da tempestividade dos pedidos de isencao, laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros documentos sera
feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem constante no envelope e,
quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do
envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e o cddigo do cargo/processo
para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo do envelope, entregue pessoalmente ou
encaminhado via Correios, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagao e validade do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Lucélia, visando a eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer
reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou néo, em decorréncia de:

a) |Insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagbes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagéo de dados pessoais junto @ Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacédo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do edital e sera julgada pela Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada ao Instituto
Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na op¢ao Impugnagao do edital, que podera ser feita nos dois primeiros dias
Uteis apds a divulgacao do presente edital.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo
dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br.
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22.Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica néo serdo

aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagao das provas, exames e/ou
avaliagdes.

s :

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados no site da Prefeitura Municipal e do
Instituto Consulpam e no Diério Eletronico do Municipio

28. O candidato, ao efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito de horario,
tendo em vista a possibilidade de realizagéo das provas escritas no mesmo dia e turno.

29. Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adog¢do das medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacéo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, 0 uso de mascara e de &lcool em gel, e outras
determinagdes das autoridades sanitarias.

Lucélia/SP, 14 de junho de 2021.

Tatiana Guilhermino Tazinazzio Coelho Costa
Prefeita Municipal de Lucélia/SP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021
ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
. . , . Carga f e een
Cod. CARGO Requisitos minimos para Vagas | PcD* | Horéria Salario
nomeagao
semanal
. o Curso superior em medicina e registro R$
01 Médico Clinico Geral no conselho de classe 02 i 40ns 10.876,28
Ensino superior em Medicina, com
02 Médico Ginecologista especializacdo em Ginecologia e CR - 10h/s | R$ 2.719,07
registro no conselho de classe
Superior completo em medicina +
03 Médico Psiquiatra especializagdo em psiquiatria e registro 01 - 10h/s |R$ 2.719,07
no conselho de classe
04 Psicélogo Graduag&o em Psicologia e registro no 01 ) 44h/s | RS 1.185,00
conselho de classe
Superior completo em Agronomia e
05 | Engenheiro Agronomo upenior comp gronom! 01 | - | 44ns |R$241963
registro no conselho de classe
06 Monitor | Superior Completcz em’P.edagog|a ou 01 ) 44his | RS 1.100,00
Educacéo Fisica
07 Cuidador Domiciliar Ensino médio Completo 01 - 44h/s** | R$ 1.100,00
Graduagéo de nivel superior: Direito,
08 Controlador Interno Economia, Ciéncias Contabeis ou 01 - 44 horas | R$ 2.419,63
Administragao
09 Fonoaudislogo Ensino S_;upenor em Fonoaudiologia com CR ) 44h/s | RS 1.185,00
registro no conselho de classe

* PcD - Pessoa com Deficiéncia

** Observando o Decreto existente n® 9.096 de 24 de maio de 2021.

*** Salario — respeitando o teto do Executivo
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

VALOR NOTA MINIMA

, .
PROVAS N* QUESTOES QUESTAO APROVAGAO

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico
Nocoes de 50% de acerto

Conhecimentos Gerais |Informatica 0 2,0 (10 questdes)

Nogdes de Direito
Administrativo e

Constitucional
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 50% de acierto
(10 questdes)
Prova de Titulos 1 Ate 10 pontos
NIVEL MEDIO

N° QUES- VALOR NOTA MiNIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO

Lingua

20
CONHE- Portuguesa 50% de acerto
CIMENTOS | Conhecimentos 0 2,0 (15 questdes)
NIVEL MEDIO GERAIS | em matematica

50% de acerto
Legislagao 10 3,0 (05 questoes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo temética, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio ldgico. Principio da regressé@o ou reversdo. Ldogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matemética qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra
basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise combinatdria e probabilidade.
Progressoes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade. Operagdes
entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparagoes.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de t4xtos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares); Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes Sociais; Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagéo: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage). Seguranca da informagé&o: firewall, antivirus e backup.

1.4 DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e fungéo piblica. Orgéos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; dos Direitos Sociais; da Nacionalidade; dos Direitos
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Politicos; da Organiza¢do Politico-Administrativa; dos Municipios; da Administracdo Publica. Legislacao
Municipal: Lei Organica do Municipio.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temética, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS EM MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adicéo,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Resolugéo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE LEGISLAGAO - NiVEL MEDIO

3.1 LEGISLACAO

3.1.1 Cuidador Domiciliar

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — Arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — Arts. 6° ao 11°. Estatuto do Funcionario Publico
Municipal de Lucélia — Lei 3256/2001- artigos 11 a 50, 126, 127, 128 e 135.

‘ 4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 - Médico Clinico Geral ]

Evolucao histdrica da organizagédo do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho
Nacional de Salde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Sadde - Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informagéo em salde.

Acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacéo, programagao de acdes e constru¢do de agenda compartilhada e educagéo permanente. A
educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da aten¢do basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencéo a Salude da Mulher. Atengéo a Saude da
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Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biologicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmisséo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e
Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurologicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinosgastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da
ética na atencao a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dorno domicilio.
Intervengdes Médica na internagao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutri¢io
e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes
do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

4.2 - Médico Ginecologista )
Evolug&o histérica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude

(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho
Nacional de Salde. Constituicio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informacgéo em salde.

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica; Abddomen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais;
Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario;
Interpretag@o de exames citolégicos e diagnésticos da lesao precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar;
Anatomia e fisiologia da gestagéo; Diagnostico de gravidez e determinagéo da idade gestacional; Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avaliagéo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de cromossomopatias; diagndstico de
malformagoes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissées de infecgdes
maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagéo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacéo;
Cardiopatias; Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagéo; HIV/AIDS na gestacdo e prevengéo da
transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias;
Indicagdes de cesarias e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducéo; Indicagbes de analgesia e
anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e
ectopica; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de
membranas; Condugéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no ciclo
gravidico-puerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-concepcional; Drogas
licitas e ilicitas na gestagao; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

4.3 - Médico Psiquiatra

Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Satde. Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/1990,
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Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas
de Informagéo em salde.

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Médico psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Qutros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: pénico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao, néo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos.

4.4 - Psicélogo

Evolugo histérica da organizago do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho
Nacional de Salde. Constituicio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas
de Informagéo em saude.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga.
Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacéo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a salide mental. Etica profissional no ambito da assisténcia
social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servigco Especializado em Abordagem Social; Servigo
de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagéo de Servigos @ Comunidade (PSC); Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

4.5 - Engenheiro Agrénomo

Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento Fitossanitario do café, algodéo,
cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre
outros. Linhas de extensao rural, elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento
e trabalho em microbacias hidrogréaficas; nogdes de comunicagédo rural. Preservacdo de Recursos Naturais:
Silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da agua: irrigacédo e drenagem; Solo: génese, classificagéo, capacidade

de uso, praticas de conservagao, erosdo e seu controle; mecanizagéo agricola; fertilidade do solo; colagem e
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adubac&o. Crédito Rural: Legislaco, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Produgéo, preparo e conservagao de sementes e mudas: conceitos de
sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; caracteristicas das sementes; produgdo de sementes
genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; propagacdo vegetativa. Produgdo animal: bovinocultura
de corte e de leite; formagdo e manejo de pastagens: Fenacéo e ensilagem. Horticultura.

4.6 - Controlador Interno

Lei Orgénica do Municipio de Lucélia- SP. Estatuto do Servidor Publico de Lucélia- SP. Lei3256/2001. Lei de
responsabilidade fiscal . Codigo Tributario Nacional. Defini¢do, objetivos, componentes e limitacdes de
efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao
publica. Relag&o entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informacéo e
Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade,
o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagéo, o plano de agéo e a comunicagdo das
deficiéncias. . Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagdo). Licitagbes, Compras e
Contratos. Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigagéo tributéria:
fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragao tributaria: fiscalizagéo, divida ativa,
certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e arrecadacdo de tributos mobiliarios e
imobiliarios; procedimentos de orientacdo aos contribuintes, realizagéo de sindicancias, constituicao de crédito
tributario, fiscalizagao do cumprimento da legislacéo tributéria, coleta, manutengéo das informagdes necessarias
a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.

4.7 - Fonoaudiélogo

Evolugo histérica da organizago do sistema de salide no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugédo n°® 453/2012 do Conselho
Nacional de Salde. Constituicio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informagéo em saude.

1. Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audi¢do; habilitagéo e reabilitacdo dos disturbios da audigao;
triagem auditiva neonatal.2. Fisiologia da produgéo vocal; classificagéo, avaliagao e tratamento fonoaudiolégico
das disfonias; avaliagéo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 3.Desenvolvimento,
avaliagao e tratamento das fungbes estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. 4.Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicao, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervengéo
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. 5.Fonoaudiologia e Satide Publica: Sistema Unico de
Saude; niveis de atencdo em salde; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio a Salde da Familia
(NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 6. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuagéo fonoauditloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

4.8 — Monitor |

Parametros Curriculares Nacionais. Praticas de Leitura. Presenca das Artes Visuais na Educagéo. As artes
visuais como produto cultural e histérico. Contetdos Significativos. Educagédo para a Salde. Planejamento de
atividades. Conhecimento de mundo. Formagao pessoal e social. Pluralidade Cultural. Temas Transversais.
Projeto educativo. Sele¢do de material e organizagdo do tempo para as atividades educativas. Musica na
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Educaggo. A mUsica como produto cultural € historico. O teatro como produgéo coletiva. Jogos e brincadeiras. A
comunidade e sua participagdo em jogos e esportes. Etica. Elaboragdo de relatdrios e planilhas. Lei de Diretrizes

e Bases da Educag&o Nacional -- LDBEN -- Lei n® 9.394. Estatuto da Crianga e do Adolescente -- ECA -- Lei n°®
8.069/90.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES

Médico Clinico Geral

- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admiss&o de candidatos a empregos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando
elou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliagéo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o0 bem-estar comunidade;

- Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quando ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

Médico Ginecologista

- Realiza consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes; implementa agdes para promogéo da salde da
mulher; coordena programas e servigos em saude da mulher; efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica especialmente na area de Ginecologia e Obsteftricia.

Médico Psiquiatra

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realiza a promog&o, prevencao e reabilitagdo de portadores de transtornos mentais. Participa da
Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.

Psicologo

- Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saiide mental, bem como atender e orientar a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagao e o diagnéstico clinico.

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

- Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

- Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho;

- Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
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- Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orienta¢éo e treinamento profissional, realizando a
identificagdo e andlise de fungdes;

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuag&o, competéncia e conhecimento.

Engenheiro Agrénomo

- Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo,
visando garantir a reproducéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

- Elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas
de organizag&o, condi¢des de comercializagdo, para aumentar a produgao e garantir seu comércio;

- Coordenar atividades de formag&o de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e a manutencdo de
parques, jardins e areas verdes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor |

- Compreende as tarefas que se destinam a organizagéo e promog&o de atividades de complemento educacional,
levando os educandos a executarem atividades educativas e a se expressarem através de manifestagdes artisticas
e culturais, visando seu desenvolvimento fisico, mental, emocional e sua integragéo social.

- Planejar atividades a serem desenvolvidas pelos educandos, selecionando, consultando e preparando materiais
especificos ou trocando ideias com outros monitores, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e
o relacionamento educador-educando;

- Coordenar as atividades do projeto, desenvolvendo nos educandos o gosto pela leitura, desenho, pintura, canto,
danca e outras formas de manifestagdes artisticas, através da pratica dessas atividades;

- Infundir nos educandos hébitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisionais e outros meios, a fim de contribuir para a educagdo dos mesmos;

- Registrar as atividades desenvolvidas e todos os acontecimentos pertinentes, para possibilitar a avaliacédo do
trabalho;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.

Cuidador Domiciliar

- Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengéo, de moradores independentes ou dependentes, acamados
ou ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais;

- Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas
dependéncias da residéncia terapéutica;

- Preparar e servir refeigoes;

- Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal,
alimentagdo, deambulagao, locomogao, etc.;

- Cuidar do vestuério, organizar a roupa que serd usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob
orientagéo de apropriagéo do clima e momento do dia;

- Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

- Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua
autoestima;

- Facilitar e estimular a comunicagéo, conversando com o morador e ouvindo-o; - Acompanhar o morador a
passeios, consultas médicas e outros servi¢os que se fizer necessario;

- Ajudar, estimular, realizar administragéo e cuidados outros, com medicagdes de uso em tratamento temporéario
ou crbnico, de longa duragdo (em caso de inje¢bes, mesmo com receita médica, é proibido a aplicagéo pelo
cuidador);

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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- Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica.

Controlador Interno

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Diretas e Indiretas, promover a integra¢éo operacional e orientar a elabora¢éo dos atos normativos
sobre os procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagao
dos processos e apresentagdo dos recursos;

Assessorar a administrag&o nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos
atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentéria, financeira e patrimonial;
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgéo préprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com
recomendagdes para 0 aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas & conta de recursos
oriundos dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos;

Exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;
Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugéo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria;

Manifestar-se, quando solicitados pela administragéo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Propor a melhoria ou implantagao de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de
administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

Verificar os atos de admiss&o de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e penséo para posterior
registro no Tribunal de Contas;

Manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
a sanar as possiveis irregularidades;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;
Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;
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Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragéo;
Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

Fonoaudiélogo

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicg&o, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audig&o, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagéo;

Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizag&o de les&o auditiva e suas consequiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a
reabilitagao;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagéo, competéncia e conhecimento.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPL = NOTA DA PROVA DE LEGISLAGAO

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPL
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? LIsim LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Lucélia -SP, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA -SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )ltemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢Oes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA - SP

Eu, , candidato a funcdo

, Caod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros
e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de isen¢éo do pagamento da

Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Lucélia - SP.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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