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EDITAL n® 269 /2021

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE GRADUAGCAO EM
ADMINISTRACAO, PROCESSOS GERENCIAIS OU GESTAO PUBLICA DE INSTITUICOES DE
ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolugdo CNMP n2 42/2009 e pela Resolugdo PG] n?
30/2018, torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas para estagiarios de graduacdo em Administracdo, Processos Gerenciais ou
Gestdo Publica do Ministério Publico de Minas Gerais e a formacdo de cadastro de reserva, nos
termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de
estagiario de graduacdo em Administracdo, Processos Gerenciais ou Gestdo Publica existente no
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, assim como a formacao de cadastro de reserva,
observando-se, para a classificacdo, o disposto no item 07 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1.086,00 (mil e oitenta e seis reais) e a
auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao

Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de Administracido, Processos Gerenciais ou Gestdo Publica e estar
regularmente matriculado e frequente do segundo ao penultimo periodo, ou equivalente, em
Instituicdes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira no periodo da manha ou
tarde;

C) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario do Ministério Piblico;

4. Das inscricoes

4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 14/06/2021 a 02/07/2021.
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4.2.Pararequerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco eletrénico
estagio-edital@mpmg.mp.br, aos cuidados de Anderson Melo, informando:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

) numero de documento de identidade (cujo original sera usado para a realiza¢do da prova);
d) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

e) instituicdo de ensino, curso e periodo em que estd matriculado (caso esteja cursando vdrios
periodos, informar aquele em que efetivou maior quantidade de matriculas);

f) informacao de experiéncia profissional, se possuir, com o nome da entidade, o periodo de
atuacao e a funcdo assumida;

g) informacao de experiéncia académica, se possuir, com o nome da instituicdo, o periodo de

atuacio e a funcao assumida.
4.3 O pedido de inscricao encaminhado sem os itens q, b, ¢, d ou e serad desconsiderado.

4.4 Para a solucdo de qualquer problema na inscri¢do, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone (031)_.3330 8027.

4.5. E de responsabilidade do candidato a manutenc¢do do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.6. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

4.7. A constatacido, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatidao de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo na inscri¢do, implicara a eliminacdo do candidato,
cancelando-se sua inscrigdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecao

5.1. O processo de selecdo compreendera duas etapas:
a) ETAPA I - anadlise de histérico escolar;
b) ETAPA II - prova composta por questdes discursivas.

5.2. A prova da Etapa Il obedecera ao seguinte contetido programatico:

Fundamentos da Administracdo: MAXIMIANO, Ant6nio C.A. Introducdo a administracdo. Ed 5. Sao
Paulo: Atlas, 2005; PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004; WILLIAMS, Churck. ADM. Traducdo Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010. LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e
tendéncias. 2. Ed. rev.e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. LONGENECKER, Justin G.; MOORE,
Carlos W.; PETTY, J. William; PALICH, Leslie, E. Leslie. Administracdo de Pequenas Empresas.
Tradugdo: Oxbridge Centro de Idiomas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. MAXIMIANO, Antonio
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Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolucdo digital.6. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

Resolucdo PG] n? 30, de 26 de dezembro de 2018, dispde sobre o estagio para estudantes de ensino
superior no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Informatica basica: Microsoft Office Excel; OpenOffice Calc; Microsoft Office Word e OpenOffice
Writer.

Matematica Basica: Operacdes com numeros racionais; Poténcia de nimeros naturais; Razdes,
propor¢des; Relagdes e medidas de angulos em figuras geométricas planas; Area de retangulos,
triangulos e circulos; Transformagdes geométricas e problemas; Operagoes aritméticas basicas com
numeros naturais de até quatro algarismos (adi¢cdo e subtracdo); multiplicagdo com multiplicador
de até dois algarismos. Divisdo euclidiana (dividendo, divisor, quociente, resto) com divisor de um
algarismo; Codificacdo simples envolvendo letras, nimeros e figuras; Figuras geométricas e algumas
de suas propriedades: tridngulos, quadriladteros e hexagonos; Transformacgdes simples de figuras
geométrica ou figuras naturais: translacdo, reflexdo e rotacdo; Unido e Interseccdo de conjuntos;
Medidas lineares e de area: quadrados e retangulos.

Gestdo de Pessoas: MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. VERGANA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 9. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes. Gestdo Estratégica de
Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas. 3. ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncia e gestdo dos talentos. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. (Biblioteca Virtual).

Atualidades: Jornais e revistas de grande circulagao, fisicos ou virtuais.

5.3. A prova da Etapa II sera realizada virtualmente, por meio do aplicativo “Microsoft Teams” na
quinta-feira, dia 8 de julho de 2021, as 10 horas, por meio de link a ser enviado aos candidatos clas-
sificados na Etapa L.

5.4. 0 candidato tera o prazo de 1 (uma) hora para concluir a prova da Etapa II.

5.5. Para a realizacdo da prova, o candidato devera comparecer ao local previsto com no minimo 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido do original do documento de identificagdo usado na ins-
cricdo, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.6. Durante a realiza¢do da prova, sera adotado o procedimento de identifica¢ao civil dos candida-
tos, mediante verificagdo do documento de identidade.

5.7. Ndo sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:

a) ndo estiver munido do original do documento de identidade usado na inscricdo, que devera conter
foto recente, filiacdo e assinatura;

b) que se apresentar apds o horario indicado para inicio da prova.
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5.8. Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado, nos termos do item 5.6;

b) se identificar na folha de respostas;

¢) se retirar do recinto durante a realizacdo das provas sem a devida autorizacao;

d) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta nao
autorizada;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
pleiteantes a vaga de estagio.

5.9. Ndo sera permitida consulta.

6. Da Etapal

6.1. A Etapa I consistira na analise do histérico escolar do candidato, o qual sera considerado para a
obtencdo da média global das notas.

6.2. A nota atribuida a Etapa I variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.3. Serdo desclassificados do certame os candidatos que obtiverem média global inferior a 70% (se-
tenta por cento) na Etapa I.

7.Da Etapa Il

7.1. A prova da Etapa Il sera composta por 2 (duas) questdes discursivas, sendo cada uma avaliada
entre 0 (zero) e 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2. Sera considerada, na avaliacdo da Etapa II, a escrita, de acordo com as regras da Lingua Portu-
guesa,

7.3. A nota atribuida a prova variara de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8. Da avaliacao da prova e classificacao dos candidatos
8.1. A nota atribuida a prova variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. A nota final do candidato correspondera a soma das notas obtidas em cada etapa.

8.3. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos.
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8.4. A classificacao sera obtida pela ordem decrescente da pontuacao obtida pelos candidatos apro-
vados, que serdao nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-se estritamente a
essa ordem.

8.5. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacao, sera conside-
rado melhor classificado, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Etapa II;

b) tiver maior idade, assim considerando ano, més e dia de nascimento.

9. Dos recursos

9.1. Serao publicados, no Portal do MPMG:

a) relacdo de notas e lista de candidatos classificados para a Etapa I, apds a correcdo das provas da
Etapal;

b) relacdo de notas e classificagdo, apds a correcdo das provas da Etapa II;

c) resultado de julgamento de eventuais recursos e resultado final.

9.2. 0 recurso contra o resultado ou qualquer publicacdo do processo seletivo devera ser apresen-
tado fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgacio, pelo endereco eletrdnico

estagio@mpmg.mp.br.

9.3. Dentro do prazo previsto para recurso, o candidato podera requerer vista para a prova corrigida,
pelo endereco eletronico estagio@mpmg.mp.br.

9.4. Nio cabe recurso contra o resultado final publicado.

10. Da convocac¢ao

10.1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificacdo, conforme disposto no
item 08 deste Edital.

10.2. A convocacdo oficial sera feita por meio do endereco eletrdnico informado na inscrigao.

10.3. Apds convocagdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) recusar a vaga ofertada, sem prejuizo a sua classificacdo no cadastro de reserva;

c) solicitar a reclassificagdo para o tltimo lugar do cadastro de reserva;

d) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

10.4. Em caso de recusa, reclassificagcdo ou desisténcia, sera convocado para a vaga o candidato se-
guinte na ordem de classificacao.

10.5. A desisténcia tratada no item 10.3.d é irretratavel.
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10.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocag¢do no prazo estipulado
no item 10.3.

10.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candidato
convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

10.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratacido do candidato convocado, pode-se fazer
a convocacao do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para outra
unidade.

10.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias con-
tados da data da convocacio, a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, no enderego disposto
no item 11.1, munido dos seguintes documentos:

a) documento comprobatdrio atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de ensino,
com indicac¢ido do ano ou periodo que esta cursando e as disciplinas ministradas;

b) histérico escolar atualizado da instituicdo de ensino superior;

c) ficha de nomeacdo e declaracdo pessoal de disponibilidade de horario e inexisténcia de antece-
dentes criminais, conforme modelos disponiveis no Portal do MPMG;

d) copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

f) cdpia de comprovante de endereco;

g) exame médico admissional.

10.10. E possivel, a critério da unidade demandante da vaga, a dilagio do prazo previsto no item
anterior.

10.11. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
Termo de Compromisso de Estagio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem assinados pela
instituicao de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo préprio académico.

10.12. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 10.9 e 10.11 implicara na
desclassificacdo do candidato, ocasido em que sera chamado o seguinte na ordem de classificagao.
11. Das disposicoes finais

11.1. Este Edital e a Resolucdo PG] n? 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na unidade reali-
zadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Av. Alvares Cabral, 1.740, 12 andar,

Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte MG.

11.2. O prazo de validade desta selecdo publica é de 6 (seis) meses, contado da data da divulgacido
do resultado final da selegao.

11.3. As nomeacoes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na Reso-
lugao PGJ n2 30/2018.
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11.4. Todas as instrucdes, convocagdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serdo di-
vulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

11.5. A inscri¢do implicara o conhecimento e a aceitacao, por parte do candidato, do que determina
as legislacoes vigentes de estagio, as Resolucdes da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas
Gerais e este Edital.

11.6. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 11 de junho de 2021.

Elaine Martins Parise
Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf


http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios

