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UNIDADE XI - NUTRICAO E HIDRATAGAO

Conceitos basicos

Alimentacao e hidratagao por via oral, gastrica e enteral
Cateteres para nutricao enteral

Lavagem gastrica
UNIDADE XII — SEGURANGA DO PACIENTE

Conceitos basicos

Passagem de plantao

tica
UNIDADE XIII - ELIMINACAO URINARIA
Conceitos basicos
Avaliacao da eliminacao urinaria
Retencao urinaria
Incontinéncia urinaria
Cateterismos vesicais
UNIDADE XIV - ELIMINACAO INTESTINAL
Conceitos basicos
Avaliagéo da eliminagao fecal
Constipagao
Diarreia
Lavagem intestinal
Sondagem retal
UNIDADE XV — MORTE E NECESSIDADES ESPIRITUAIS
Avaliago das necessidades espirituais
Fatores que afetam as necessidades espirituais
Medidas empregadas para o cuidado do corpo pés-morte
UNIDADE XVI - CONFORTO
Natureza, defini¢do e funcao da dor
Tipos de dor
Avaliagao da dor
0 papel do enfermeiro no controle da dor
Intervengdes de enfermagem
Campinas, 14 de junho de 2021

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

Edital n° 35/2021-STDARH — CONVOCAGAO

O Diretor — substituto da Divisdo Técnica Administrativa
da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba/UNESP,
CONVOCA a candidata NATALIA DE CAMPOS KAJIMOTO —
34.461.667-8-SSP/SP, habilitada em Concurso Publico para
contratagao, como Professor Substituto, sob o regime juridico
da “CLT" e Legislagdo Complementar, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender a excepciona\ interesse
publico, no ano letivo de 2021 e pelo prazo maxlmo de 10(dez)
meses, na disciplina de Radiol

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Prof. Titular José Carlos Peracoli

Profa. Associada Vera Therezinha Medeiros Borges

Prof. Associado Joelcio Francisco Abbade Titulagdo: Profes-
sor Associado

Membros Suplentes:

Profa. Associada lzildinha Maesta

Profa. Associada Eliana Aguiar Petri Nahés

Profa. Associada Ligia Maria Suppo de Souza Rugolo

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagéo)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagao ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

(Processo n° 02/2021-FM)

EDITAL N° 343/2021 - STDARH/FM

CONVOCAGAO PARA PROVAS DIDATICA E DE TITULO

A Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Botu-
catu, CONVOCA ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s) para
o Concurso de Provas e Titulos para contratagdo de 01 (um)
PROFESSOR COLABORADOR, referente ao EDITAL N° 340/2021
— STDARH/FM, no conjunto de disciplinas

“Semiologia da Satide da Mulher, Estagio Materno Infantil,
Obstetricia e Fisi ia da Reprodugdo, Ginecologia e Obs-
tetricia e Ginecologia e Obstetricia Il”, junto ao

Departamento de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade
de Medicina do Campus de Botucatu da Faculdade de Medicina
do Campus de Botucatu, para Andlise de titulos e arguicdo do
projeto de pesquisa, que sera realizada em:

- dia 28 de junho de 2021 as 09h00, no servico de comuni-
cagao por video Google Meet, cabendo ao candidato se conectar
no horario agendado ao link disponibilizado no endereco eletrd-
nico www.inscricoes.unesp.br.

Candidatos — RG

Leandro Gustavo de Oliveira — 5.389.372

Proc. 02/2021-FM

Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTENIA

Retificacdo do D.0.E de 12-6-2021, paginas 312, secéo |

No Edital n° 090/2021-STDARH/FMVZ-CB,

Onde se lé:

“no periodo relativo ao 1° semestre de 2021"

Leia se...

“no periodo relativo ao 2° semestre de 2021"

(Proc. 0991-2020-FMVZ)

FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
No EDITAL N° 092/2021-STDARH-FMVZ-CB RESULTADO FINAL

0 Diretor da Diviséo Técnica Administrativa da Faculdade de

para comparecer no prazo de 5(cmco) dias u&e\s, contados a
partir da publicagdo deste Edital, junto a Seqdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracao de Recursos Humanos desta
Faculdade, situada na Rua José Bonifacio 1193, para anuéncia a
contratagdo e apresentaco dos seguintes documentos:

1. Fotocopia da Cédula de Identidade;

2. Fotocopia do Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com
as obrigagoes eleitorais;

3. Fotocopia do comprovante de graduagdo em curso em
nivel superior e de pos-graduacao;

4. Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

5. Fotocopia do cartao de inscricao no PIS/PASEP;

6. Fotocopia do CPF regularizado;

7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. 4(quatro) fotos 3x4 recente;

9. Declaracao de bens e valores que compdem o seu patri-
ménio privado;

10. Conta bancaria no Banco do Brasil S/A (pode ser aberta
na ocasiao do exercicio)

0 ndo comparecimento da candidata no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagdo, ou se contra-
tada deixar de entrar em exercicio, teré exauridos os direitos
decorrentes da habilitagdo no concurso publico. Processo FOA
-709/2020.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Ciéncias

EDITAL N° 02/2021 — CONVOCACAO

A Diretora Técnica da Divisao Técnica Administrativa da
Faculdade de Ciéncias, no uso de suas atribuicdes e por meio da
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado
no Concurso Publico (objeto do Edital de Abertura de Inscrigoes
n°90/2019 - STDARH/FC) para contratagéo, sob o regime juridico
da CLT, no emprego piblico de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1l, NA CONDICAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO,
em jornada de 40 horas semanais de trabalho, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, dentro
do periodo que convier a Administragao, nao excedendo o prazo
de 02 (dois) anos, para comparecer no prazo de cinco dias uteis,
contados desta publicacdo, junto & Secdo Técnica de Desenvol-
vimento e Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Arquitetura, Artes, Comunicacao e Design, situada a Av. Eng. Luiz
Edmundo Carrijo Coube, n® 14-01, para anuéncia & contratacao
e apresentacdo dos documentos comprobatarios das condiGes
exigidas no item 3 - Capitulo Il do Edital de Abertura de Inscri-
¢oes, bem como apresentacao da declaragao de bens e valores
que compdem o seu patriménio privado, munido de:

1. Original e copia do RG;

2. Original e copia do CPF mais situagdo cadastral do CPF

(Regular) pela Secretaria da Receita Federal;

3. Original e cépia do Titulo Eleitoral com comprovante da

ultima votagao;

4. Original e copia da Certidao de Nascimento ou se casado

da Certidao de Casamento;

5. Original e copia do Cartdo do PIS/PASEP;

6. Original e copia da concluséo do curso, de acordo com

a titulagao exigida;

7. Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (folha de rosto, dados pessoais e (ltimo registro);

8. Declaracdo de antecedentes criminais;

9. Original e cpia do Certificado Militar ou documento

que comprove estar em dia com as obrigacoes militares;

11.3 fotos 3 x 4.

0Obs: 0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa & contratagdo ou deixar de
entrar em exercicio, tera exaurido o seu direito decorrente da
habilitagdo no Concurso Pablico.

CLASSIFICACAO — NOME - RG

3° Lugar — FLAVIO JOSE VIEIRA JUNIOR - 46.770.195-7

(Processo n° 1079/2019-FC — C.Bauru)

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Medicina

EDITAL N° 342/2021 - STDARH/FM

DIVULGACAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMI-
NADORA

A Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Botu-
catu, DIVULGA a composicao da Comissao Examinadora para
o Concurso de Provas e Titulos para contratagdo de 01 (um)
PROFESSOR COLABORADOR, referente ao EDITAL N° 340/2021
— STDARH/FM, no conjunto de disciplinas

“Semiologia da Satde da Mulher, Estagio Matemo Infantil,
Obstetricia e Fisi ia da Reprodugao, logia e Obs-
tetricia e Ginecologia e Obstetricia 1", junto ao Departamento
de Ginecologia e Obstetricia da Faculdade de Medicina do
Campus de Botucatu da Faculdade de Medicina do Campus
de Botucatu.

ausoridade certificadon aficial )
imprensaoficial
COVERNO DO ESIADC D SAQ PO GOVERNO DO ESTADO

Medicina e Zootecnia da UNESP - Campus de Botu-
catu, TORNA PUBLICO o Resultado Final do concurso pblico de
Provas e Titulos para contratacdo de 1 (um) Professor Substituto,
no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2021, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacao
Complementar, junto ao Departamento de Produgdo Animal e
Medicina Veterinaria Preventiva, na disciplina/conjunto de disci-
plinas: “Bovinocultura de Leite”, objeto do Edital n° 045/2021-
STDARH/FMVZ-CB, apos realizagao das Provas Didatica e Titulos
nos dias 07, 08 e 09/06/2021, conforme segue:

CANDIDATO APROVADO:

Nome do Candidato — RG — Notas (Didatica / Titulos / Média
por Examinador) — Média Final — Classificagao:

JULIANA  DUARTE MESSANA - 29.618.068-3-SP—
8,5/8,6/8,55- 8,8/8,6/8,7 - 8,6/8,6/8,6 — 8,61 - 1°

CANDIDATOS NAO APROVADOS

RG — Notas (Didatica / Titulos / Média por Examinador) —
Média Final

30.321.680-3 -SP- 6,9/6,62/6,76- 7,3/6,62/6,96- 7,0/6,62/6,81-

10198792-MT- 6,9/6,0/6,45-8,4/6,017,2- 7,3/6,0/6,65- 6,76
45.610.822-1-5P~7,015,75/6,37-7,7/5,75/6,72 1,8/5,75/6, 176,62
203873617-R)- 8,512,22/5,36-8,512,22/5,36 -8,0/2,22/5,11- 5,27
1109676674-RS-— 8,1/0,77/4,43-8,210,77/4,48 -7,2/0,77/5,11- 3,98

-429
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS:

RG - 43.730.255-6 — SP

RG - 32.159.154-9 - SP

RG - 46.039.139-2 - SP

0Os candidatos ndo compareceram remotamente para a
Prova Didatica, sendo eliminados do Concurso Pblico de acordo
com o Edital n° 045/2021-STDARH/FMVZ-CB.

Cabera recurso a Congregacao da Faculdade, sob os aspec-
tos legais e formais, no prazo de 05 dias uteis, contados da data
de publicagao deste edital.

(Processo n° 0999/2020-FMVZ-CB).

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 164/2021 — FEG/STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 009/2021-
RUNESP de 05/02/2021, publicado em 06/02/2021, e com base
na Resolucao UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e Por-
taria UNESP n°® 404/2018, as inscricdes do concurso publico de
Provas e Titulos para contratagdgo de PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no ano letivo de 2021, em 12
horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislagdo complementar, na area de Engenharia de Materiais e
Metalurgica, subarea(s) de conhecimento Polimeros, Aplicacdes
e na disciplina “PROCESSAMENTO DE POLIMEROS", junto a0
Departamento de Materiais e Tecnolgoia da Faculdade de Enge-
nharia do Campus de Guaratingueta.

0O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacao nos periodos diumo e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERAGAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.862,82 (um
mil oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e dois centavos),
correspondente & referéncia MS-3.1, em 12 horas semanais,
acrescido de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscriches serdo recebidas no seguinte endere-
o eletronico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera
preencher o formulério eletrdnico, e realizar o pagamento da
taxa prevista no edital, via transferéncia bancéria ou depésito
identificado (ver item 4.1.4), no de periodo de 17/06/2021 a
07/07/2021.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em
Engenharia com, no minimo, titulo de Doutor. A qualificagdo
necessaria a inscri¢do para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduaao, na érea, subarea do conheci-
mento & qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

documento
assinado
digitalmente

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagdo recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por unlversldades que possuam cursos de pos-graduagao
rec pela CAPES e dos pelo Conselho Nacio-
nal de Educacio (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmagdo da inscri¢do o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
rego eletronico: srh.feg@unesp.br, até o ltimo dia do prazo
para inscri¢ao:

4.1.1. formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissio e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
Gao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagao em curso superior em
Engenharia, bem como de ser portador do titulo de Doutor ou
copia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacao
do titulo homologado, na ocasio da contratacao. (quando for
0 caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), via transferéncia ban-
caria ou deposito identificado junto ao Banco do Brasil n° 001,
agéncia 6513-7, conta corrente 480-4, CNPJ 48031918/0003-
96.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas (inclusive com o histérico escolar - graduagdo e pds-
-graduagao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagdes que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagdo de Professor Substituto
na disciplina “PROCESSAMENTO DE POLIMEROS” - Edital n°
164/2021

Nome:

de Inscrigdo:

E-mail do candidato:

4.3. A nao entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscrigo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. Areducao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduacdo.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da redugao ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: srh.feg@unesp.br da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administragao de Recursos
Humanos — STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes
de redugdo de taxa de inscricio sera disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: https:/inscricoes.unesp.br/, no dia
22/06/2021, a partir das 10 horas e, no caso de indeferimento, o
prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contan-
do a data de divulgaao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisorio no endereo eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secao |, a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: srh.feg@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacao da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscrigoes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composigao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereqo eletrénico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6. Terd legitimidade para apresentar a impugnagéo:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregagao da Unidade Universitaria

) membro da propria Comissdo.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagdo
original e renovada a possibilidade de impugnacdo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento nao declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnagao apresentada ndo for acolhida;

©) se acolhida a impugnagdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletrdnico: srh.feg@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia, constaré de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duragao de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas de
antecedéncia, na presenca dos candidatos, sendo o mesmo
ponto para todos os candidatos, conforme Programa de Concur-
50 constante neste Edital. O cumprimento do tempo minimo e
maximo terd carater eliminatorio;

Il - prova de titulos (andlise de Curriculum Lattes docu-
mentado), de caréter classificatorio, onde serdo analisadas
as atividades de formacéo, didéticas e cientificas, com maior
relevancia para as atividades relacionadas com o conjunto de
disciplinas em concurso.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscries.

Obs.: Data, horario e local para a realizagdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no DOE.

8.3. Os critérios e respectivas pontuages de avaliagdo das

provas, julgamento, classificagdo e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particularidades:
.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissdo,
o qual devera apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
seré feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos em legislacdo especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicao, analise e avaliagao realizada pelos mem-
bros da Comiss&o Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condicbes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitéria e publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1. PROVA DIDATICA (PESO 1 PONTO)

I)Adequagéo ao tema (Peso até 0,2 ponto);

1)Dominio do contetido (Peso até 0,3 ponto);

ll)Coeréncia e clareza (Peso até 0,3 ponto);

IV)Organizacdo e uso adequado dos recursos didaticos
(Peso até 0,2 ponto).

9.2. ANALISE CURRICULAR (PESO 1 PONTO)

A) Formagao e Titulo Académico (Peso 0,25)

1)Doutorado realizado na érea do concurso (Peso 0,1);

I)Mestrado realizado na area do concurso (Peso 0,1);

II)Graduagéo Realizada na &rea do concurso (Peso 0,05).

B) Producgo Cientifica e Técnica (Peso 0,25)

1)Sera considerada a produgao cientifica e técnica nos Ulti-
mos 3 anos considerando como data inicial deste periodo o dia
1° de janeiro do ano que permita no minimo 3 anos completos
até a data de divulgacdo do respectivo edital do concurso. Para
a pontuagdo serdo considerados, com a mesma relevancia,
periodicos em revistas indexadas com Qualis A1, A2, B1 e B2
publicados na area do Doutoramento ou do mestrado do can-
didato, patentes obtidas, livros e capitulos de livros publicados
(Peso 0,25)

C)Atividades didaticas (Peso maximo limitado até 0,5
ponto)

Serdo consideradas atividades didéticas desenvolvidas em
ensino superior, realizadas nos tltimos 5 anos pelos candidatos
considerando como data inicial deste periodo o dia 1° de janeiro
do ano que permita no minimo 5 anos completos até a data de
divulgacdo do respectivo edital do concurso. Para a pontuacdo
serao considerados:

I)Atividade como Docente em disciplinas na &rea do concur-
50 (0,1 ponto para cada ano de atividade realizada);

II)Atividade como Docente em disciplinas fora da area do
concurso (0,04 ponto para cada ano de atividade realizada);

Ill)Realizacao de estagio a docéncia em disciplinas na area
do concurso (0,01 ponto para cada ano de atividade realizada);

IV)Realizagao de estagio a docéncia em disciplinas na area
do concurso (0,004 ponto para cada ano de atividade realizada).

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungao da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior tempo de servicos prestados na UNESP;

- maior titulagao;

- maior nota na prova Didatica.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagao, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgagao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva de candidato,
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11.4. Os recursos teréo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereqo eletrdnico: srh. p.br, dentro do

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e

prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara aps a homologa-
cao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. Apresentacao de comprovante de estar em dia com as
obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacdo de néo registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregagdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregacdo da Unidade Universitaria

13.4. Sera ellmmado do concurso publ\co o cand\datu que

ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta no sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscriches serdo recebidas no seguinte endere-
co eletronico https:/inscricoes.unesp.br/. O candidato devera
preencher o formulério eletrdnico, e realizar o pagamento da
taxa prevista no edital, via transferéncia bancaria ou depésito
identificado (ver item 4.1.4), no de periodo de 17/06/2021 a
07/07/2021

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior em
Psicologia com, no minimo, titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacdo em nivel de pos-graduagdo na area
das disciplinas objeto do concurso. A qualificacdo necessaria a
inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagao

nao comparecer no didatica ia) no
dia e horério estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impega a adequa-
da participagdo dos membros da Comissao Examinadora e/ou
do candidato, durante a realizagdo da prova didatica, havendo
tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no periodo
de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagéo até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos seréo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagéo das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscriéo.

13.13. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicoes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade Uni-
versitaria, no caso do Campus Experimental ou da Comissao tem
legitimidade para denunciar a direcdo da Unidade, ao Tribunal
de Contas ou ao Ministério Publico, de forma fundamentada,
as irregularidades que constar na execugao do concurso, em
qualquer das suas fases.

3.16. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, ahmentagao, ser (os de
ac 40 ainternet e de ou
nao de uso pessoal. (Processo 78/2021-FEG)

PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais: Classificagdgo dos polimeros;
Plasticos

2. Estrutura molecular do polimero e do estado s6lido

3. Comportamento do polimero em solucdo: Modelos de
conformagdo da cadeia; Condigao ; Solubilizagdo e parametros
de solubilidade; Métodos para determinagdo de parametro de
solubilidade

4. Sintese de polimeros

5. Massa Molar

6. Proc de sticos Id por extru-
séo;

6.1. Moldagem por injegdo; Moldagem por sopro; Termo-
formagem

7. Proc de igid Idi por injegao;
Moldagem por compressao
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EDITAL N° 165/2021 — FEG/STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 67/2021-
RUNESP de 09/06/2021, publicado em 10/06/2021, e com base
na Resolucdo UNESP n° 58/2018 e alteragdes posteriores e
Portaria UNESP n° 404/2018, as inscri¢es do concurso publico
de Provas e Titulos para contratagdo de 01 PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no ano letivo de 2021,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislagdo complementar, na area de Engenharia da Produgéo,
subarea(s) de Geréncia da Producao e no conjunto de discipli-
nas "PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO", “PSICOLOGIA
SOCIAL, ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO", “RELAGOES
HUMANAS NO TRABALHO", junto ao Departamento de Produ-
¢ao da Faculdade de Engenharia do Campus de Guaratingueta.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salério de Professor Substituto é de R$ 900,31
(novecentos reais e trinta e um centavos), correspondente a
referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido de beneficios
regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salrio sera correspondente a titulagdo.

o certfcadon il

GOVERNO DO ESTADO

rec pela CAPES e pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro poders inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reo eletronico: srh.feg@unesp.br, até o dltimo dia do prazo
para inscrigao:

4.1.1. formuldrio de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cdpias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢do e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacao em curso superior em
Psicologia, bem como de ser portador do titulo de Mestre ou
portador de certificado de especializagdo em nivel de pos-
-graduacdo na area das disciplinas objeto do concurso ou copia
da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo
homologado, na ocasiao da contratacdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscriao,
no valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), via transferéncia ban-
caria ou deposito identificado junto ao Banco do Brasil n° 001,
agéncia 6513-7, conta corrente 480-4, CNPJ 48031918/0003-
96.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas (inclusive com o histérico escolar - graduagao e pds-
-graduagao do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informagges que permitam cabal
avaliagdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Piblico para contratagdo de Professor Substi-
tuto no conjunto de disciplinas “PSICOLOGIA APLICADA AO
TRABALHO", "PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO", "RELACOES HUMANAS NO TRABALHO" - Edital
n° 165/2021

Nome:

de Inscrigao:

E-mail do candidato:

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscricdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1.A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pos-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada  apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da
condigéo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri

5.4. Os do(umentos comprobatérios deverao ser encami-
nhados ao endereco eletrdnico: srh.feg@unesp.br da Segdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdgo de Recursos
Humanos — STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes
de redugdo de taxa de inscricdio sera disponibilizado no
seguinte endereco eletrdnico: https:/inscricoes.unesp.br/, no dia
22/06/2021, a partir das 10 horas e, no caso de indeferimento, o
prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contan-
do a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado no site da Unidade o
ato formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscrigdes
efetuadas, divulgando o ato decisério no endereco eletronico
indicado no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos
regimentais cabiveis para a hipotese de indeferimento.

1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secéo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereco
eletronico: srh.feg@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias dteis,

documento
assinado
digitalmente

contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacao da Unidade Universitaria,
no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregagdo da Unidade Universitaria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comissdo sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulacao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composigao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no endereqo eletrénico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢ao deferida;

b) membro da Congregagao da Unidade Universitaria

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacéo do ato.

7.6.3. Ainda que ndo haja impugnagao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicdo de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagdo, observar-se-4 o disposto nos itens
anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comisséo Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
Gao, com ou sem substituigao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada ndo for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacdo, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacéo da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletronico: srh.feg@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de duas fases:

1 - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia, constara de aula teérica em nivel de
graduagdo, com duragao de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24 horas de
antecedéncia, na presenca dos candidatos, sendo o mesmo
ponto para todos os candidatos, conforme Programa de Concur-
50 constante neste Edital. O cumprimento do tempo minimo e
méximo terd carater eliminatorio;

Il — prova de titulos (anélise de Curriculum Lattes docu-
mentado), de cardter classificatorio, onde serdo analisadas
as atividades de formacdo, didéticas e cientificas, com maior
relevancia para as atividades relacionadas com o conjunto de
disciplinas em concurso.

8.2. As provas s6 terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

Obs.: Data, horério e local para a realizacdo das provas
deverao ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no DOE.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagoes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificacao e desempate serdo definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacao, observadas as seguintes
particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagao de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissdo,
o qual dever4 apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
serd feita em reunido da Comissao (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissdo,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pontuacdo previstos em legislagao especifica da Unidade e
previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comisséo Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigbes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicdo das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacao da Unidade Universitaria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. PROVA DIDATICA (PESO 1)

Para a Prova Didatica serdo adotados os critérios de
avaliagao com respectiva pontuagao: Adequagao ao tema (até
2 pontos), Dominio do contelido (até 3 pontos), Coeréncia e
clareza (até 3 pontos), Organizago e uso adequado dos recursos
didaticos (até 2 pontos).

9.2. ANALISE CURRICULAR (PESO 1)

Para o julgamento curricular, os critérios de avaliagdo, com
a respectiva pontuagao, sao: Formagdo e titulos académicos (até
2,5 pontos), Atividades Didaticas Realizadas (até 2,5 pontos),
Produgéo Cientifica e Técnica (até 2,5 pontos), Outras atividades
(até 2,5 pontos).

10. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

- Melhor média na Prova Didatica;

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, a Con-
gregacdo nas seguintes hipéteses:

1 - contra a decisao de indeferimento da inscricao, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletr6nico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos é
exclusiva de candidato.

11.4. 0s recursos terdo a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do endereqo eletrdnico: srh.feg@unesp.br, dentro do
prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. 0 contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
méximo equivalente ao ano letivo fixado no calendério escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
poderé ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, poderé ser prorrogado uma Gnica vez, a
critério da Administragao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagao de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. 0 candidato devera observar o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteracoes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregagao teré o prazo de 05 (cinco) dias tteis
para responder ao recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso piblico sera homologa-
do pela Congregacéo da Unidade Universitaria

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer no sorteio/prova didatica (videoconferéncia) no
dia e horario estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participagdo dos membros da Comissdo Examinadora e/
ou do candidato, durante a realizagao da prova didatica, haven-
do tentativas restabelecimento da conexao sem sucesso, no peri-
odo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8.Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢ao.

13.13. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que 0 seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao consumada a pro-
vidéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissao tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sado de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentagdo, servicos de
acesso/manutengdo a internet e de equipamentos eletronicos ou
nao de uso pessoal. (Processo 248/2021-FEG)

MA

1. Concepgdes de homem e suas implicagdes sobre as
relagdes de trabalho;

2. Qualidade de Vida, Satide e Seguranga do Trabalhador;

3. Fundamentos e Atuacao da Psicologia em Motivacdo e
Lideranca;

4. Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas;

5. Recrutamento, Selecao e Acompanhamento;

6. Planos de Cargos, Carreiras e de Salarios;

7. Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo;

8. Avaliacao de Desempenho e Potencial;

9. Diagnostico, Clima e Cultura Organizacional;

10. Diversidade e Inclusao nas Organizagdes.
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EDITAL N° 166/2021 — FEG/STDARH

DIVULGACAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMI-
NADORA

A Diretora da Divisao Técnica Admlmstratwa da Faculdade
de ia do Campus de por meio da
STDARH, DIVULGA a composicdo da Comissao Examinadora,
aprovada “ad referendum” da Congregacao, do concurso pibli-
co de Provas e Titulos para contratacdo de Professor Substituto,
referente ao Edital n° 125/2021-FEG/STDARH, na disciplina
“PROCESSAMENTO DE COMPOSITOS", junto ao Departamento
de Materiais e Tecnologia desta Faculdade.




