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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo Administrativo N* 001.0003019/2021- PME/PI
Pregdo Eletronico N® 021/2021/ PME.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no servico de recarga em cartuchos, manutengéo de

impressoras, estabilizadores ¢ nobreaks na Prefeitura e suas secretarias no municipio de Esperantina-PL

Tipo: Menor Prego.

Inicio do acolhimento das propostas: 22/06/2021 as 08h00min,

Abertura das propostas: 01/07/2021 as 12h00min.

Disputa de lances: 01/07/2021 s 12h30min.

Local: https://www.licitacoes-e.com.br. Informag&es; CPL da PME — Rua Vereador Ramos, 746 —
Centro em Esperantina. E-mail: cplesperantina.pi@@outlook.com

Publique-se:
Esperantina (PI): 17 de junho de 2021,

Manoel Genival F. da Silva.
Pregoeiro/PME

Id:10EF107208C8CB14

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

EDITAL N° 05/2021

Retifica o Edital n® 01/2021, que instituiu e
regulamentou processo seletivo simplificado para o
cargo de professores desta rede de ensino e dd outras

providéncias

A Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigtes legais, e tendo em vista o que estabelece o instrumento de abertvra, e, ainda, atendendo a

Recomendaciio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, RESOLVE retificar o Edital n°
01/2021, de 16 de junho de 2021, nos seguintes termos:

1. O periodo de inscrigdes da selegiio, de que trata o subitem 2.2 do Edital de Abertura
n° 01/2021, fica alterado para 17/06/2021 a 23/06/2021,

2. A forma de realizacio das inscricdes contida no item 2.2 do Edital de Abertura n®
01/2021, passa a ser viabilizada também por intermédio do envio da documentagiio
por meio do e-mail: dpessoal.me@gmail.com.

3. As inscricdes por intermédio do e-mail devem obedecer as exigéncias contidas no
edital, inclusive quanto ao encaminhamento da ficha de inscri¢io contida ne Anexo
II do Edital de Abertura n® 01/2021, que deve ser encaminhado devidamente

preenchido.

4, Demais disposicdes constantes no Edital 01/2021 que conflitem com o disposto neste

ato, passam a viger na forma desta Errata.

5. Em decorréncia das altera¢des contidas neste ato, a Comissiio Organizadora deverd

tornar publico novo cronograma geral do processo seletivo até o dia 23/06/2021.

Morro do Chapéu do PiauilIPI, 18 de junho de 2021.

MARCOS HENRIQUE FORTES, Assinado de forma digital por MARCOS

HENRIQUE FORTES REBELO:22770097334
REBELO:22770097334 Dados: 20210618 133451 0300

MARCOS HENRIQUE FORTES REBELO
Prefeito Municipal
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Id:09FEB5183516CB21

PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

EDITAL N° 06/2021

Retifica o Edital n® 02/2021, que instituiu e
regulamentou processo seletivo simplificado para os
cargos da administragao piblica municipal e dd
outras providéncias
A Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piauf, Estado do Piauif, no uso de suas
atribuigoes legais, ¢ tendo em vista 0 que estabelece o instrumento de abertura, e, ainda, atendendo a
Recomendaciio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, RESOLVE retificar o Edital n®
02/2021, de 16 de junho de 2021, nos seguintes termos:

1. O periodo de inscri¢oes da selecio, de que trata o subitem 2.2 do Edital de Abertura
n® 02/2021, fica alterado para 17/06/2021 a 23/06/2021.

2. A forma de realizacio das inscri¢des contida no item 2.2 do Edital de Abertura n®
02/2021, passa a ser viabilizada também por intermédio do envie da documentagiio

por meio do e-mail: dpessoal.mc@gmail.com,

3. As inscrigoes por intermédio do e-mail devem obedecer as exigéncias contidas no
edital, inclusive quanto ao encaminhamento da ficha de inscrigéio contida no Anexo
Il do Edital de Abertura n® 02/2021, que deve ser encaminhado devidamente

preenchido.

4. Demais disposicoes constantes no Edital 02/2021 que conflitem com o disposto neste

ato, passam a viger na forma desta Errata.

5

Em decorréncia das alteragdes contidas neste ato, a Comissdio Organizadora deveri

tornar puablico novo cronograma geral do processo seletivo até o dia 23/06/2021.

Morro do Chapéu do PiauiTIPI, 18 de junho de 2021.

MARCOS HENRIQUE FORTES | Assinad de forma digital por MARCOS

HENRIQUE FORTES REBELO:22770097334
REBELO:22770097334 Dados: 2021.06.15 13:35:25 G300°

MARCOS HENRIQUE FORTES REBELO
Prefeito Municipal

Id:0E2885814DBA4CAG6C

Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL
JOSE DE FREITAS

EXTRATO/ATO ADMINISTRATIVO

ATO: 22 ADITIVO ao Contrato Administrativo n2 0369/19 — PMIF/PI - REF.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0112/19 - PMIJF/PI.

OBJETO: Acrescentar/objeto do CA n2 369/19, 01 vefculo PICK UP (Cabine
Dupla) - Contratada: EMPRESA: RL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA - CNPJ n2 15.183.027/0001-34 - VALOR: Mantido o mesmo valor
contratado cf. CA n2 0369/19 - CONTRATANTE: Secretaria de Administracdo e
Financas — PMJF/PI — CNPJ n2 06.554.786/0001-75.

MOTIVO: Atendimento necessidade urgente.

Efeitos: Atendimento imediato.

INFORMACOES: UL/SAF — PMIF/PL.

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI

e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com

EDITAL N° 002/2021

Dispe sobre Processo Seletivo Simplificado, por meio de
prova de titulos, com a finalidade de contratagéo por tempo
determinado de Profissionais para admissgo temporaria junto &
administragdo plblica municipal de Morro do Chapéu do
Piaui/PI.

A Prefeitura Municipal de Morro Do Chapéu do Piaui - Pl, no uso de suas atribuigdes
legais, por meio de prova de titulos, com a finalidade de contratagdo, em caréter temporario,
fundamentado no artigo 37, IX, CF e a LDB 9.394/96, art. 58; para as necessidades de carater
excepcional da Administragao Publica Municipal de Morro do Chapéu do Piaui — PI na forma
adiante exposta, regendo-se o mencionado processo pelas disposigdes legais aplicaveis e

pelas instrugtes deste edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢éo de profissionais para atender as
necessidades do servigo publico municipal, conforme carga horéria de trabalho, requisitos,
atribuigdes, formagéo e remuneragdo previstos neste edital, exclusivamente para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, mediante contrato de prestagéo de
servigos.
1.2 — O pessoal a ser contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribuigtes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratago.
1.3 - O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se que preenchers,
até a data da inscrigao, todos os requisitos exigidos para a contratago.
1.4 - Ao realizar e finalizar a inscrigao, o candidato manifesta sua concordéncia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
15 - A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado no implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratagdo, ficando reservado a gestdo municipal, o direito de proceder as admissdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de
classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.
1.6 — Integram este instrumento e dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
seguintes anexos:

Tabela 01 - Demonstrativo dos cargos oferecidos; vagas, carga horéria semanal,

requisitos, escolaridade;

Tabela 02 - Critérios de Avaliagdo e de Pontuagdo do Curriculo;

ANEXO | - Cronograma de Execugdo do Seletivo;

ANEXO Il - Ficha de Inscrigéo para selegéo;

ANEXO IIl - Atribuigées profissionais.

ANEXO IV - Tabela de Pontuag&o de Titulos.

ANEXO V - Formulario Curriculo.
1.7 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e pela legislagdo vigente
sendo executado e acompanhado por uma Comissdo Organizadora Central, nomeada por ato

(Portaria) do Prefeito Municipal de Morro do Chapéu do Piaui (PI).

1.8 — O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formagéo de vagas e cadastro
reserva de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria dos cargos de que trata o
presente Edital, conforme discriminado na Tabela 01.

1.9 - O candidato somente padera efetuar uma inscrigéo.

1.10 - Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
Art. 37 da Constituigio Federal de 1988, e demais dispositivos legais acerca de acimulo de
cargos pilblicos.

1.41 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de PROVA DE TITULOS que sera
composto por EXPERIENCIA PROFISSIONAL e FORMAGAO ACADEMICA, com pontuagao
de 0 a 10 pontos e no havera pagamento de taxa de inscrigéo.

1.12. O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagao ficara a cargo
da administragdo municipal, doravante denominada apenas organizadora, obedecidas as
normas constantes no presente Edital.

1.13. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados nos murais da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui - Pl e no
portal da transparéncia da Prefeitura www.morrodochapeu.pi.gov.br, vindos tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

1.14. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, pedendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.15. Os selecionados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram,
conforme a necessidade das Secretarias Municipais.

1.16. Os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, instituldos pela
Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui — PIl, bem como seus cdnjuges,
companheitos ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, néo
poderao participar do certame, sob pena de exclus@o dos mesmos a qualquer tempo.

Il - DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

21 - O candidato deverd conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diério Oficial dos
Municipios — DOM, bem como no veiculo oficial da Prefeitura Municipal.

2.2 - As InscrigBes deverdo ser feitas presencialmente na sede da prefeitura municipal, Rua
Jodo Costa, 379, Centro, CEP 64.178-000, Morro do Chapéu do Piaui, mais especialmente no
auditorio localizado no enderego, nos dias 17/06/2021 e 18/06/2021, de 08:00H as 13:00H.
2.3 — Em razéo da Pandemia da Covid-19, com o fito de evitar aglomeragdes e garantir as
medidas de seguranga, o ingresso ao auditério ficara limitado a 30% (trinta por cento) da sua
capacidade total, entretanto, serdo distribuidas senhas por ordem de chegada dos candidatos,
a fim de que garantir a organizagao na realizagéo das inscrigdes.

2.3 - Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, ou seja, o candidato podera se
inscrever somente para 01 (um) cargo. N&o sera cobrado nenhum tipo de taxa, no ato da
inscrigo. Caso ocora inscrigio para mais de uma vagalcargo, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

2.4 - O candidato devera estar ciente de que possuira na data da contratagao, os requisitos
minimos exigidos para pleitear o cargo pretendido.

25 - Apds o periodo de inscrigdes, a Comissdo Organizadora tornara publica a lista
preliminar das inscrigies deferidas, a ser realizado por meio de publicagdo oficial no dia
22106/2021.

(Continua na proxima pdgina)
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2. 6 — Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposi¢do de recursos
para inscrigbes indeferidas.

2.7 - Apos andlise dos recursos de que trata o subitem 2.6, seréo publicadas as inscrigbes
homologadas no dia 29/06/2021.

2.8 - Os candidatos com inscricdo rafificada protocolardo, entre os dias 30/06/2021 a
02/06/2021, sempre das 08:00H as 13:00H, no enderego da Prefeitura Municipal, no auditério
localizado no prédio, os respectivos curriculos acompanhados de documentos na forma a
seguir disposta no item 2.9 deste edital.

2.9 - O candidato devera anexar as copias nitidas dos seguintes documentos:

2.9.1- Arquivo- Documentos Pessoais

a) Documento de Identificagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao.

d) CTPS (Carteira de Trabalho), caso tenha.

e) Comprovante de Residéncia;

2.9.2- Arquivo- Documentos Formagao Académica

a) Curriculo com documentos de comprovagéo do requisito minimo/qualificagéo profissional,
de acordo com o cargo pleiteado, bem como as comprovagdes de atualizagdo académica,
como cursos de formagdes continuadas na area do cargo pleiteado.

2.9.3- Arquivo- Documentos Experiéncia Profissional

a) Documentos de comprovagéo da experiéncia profissional,

2.10 - A documentagdo elencada no ltem 2.9, é de entrega obrigatéria, sob pena de
eliminagéo automatica do certame.

2.11 — Néo sera aceito envio de documentagéo de forma diversa & disposta nos itens 2.8 e
2.9 deste instrumento, tampouco extemporaneo.

212 - A efetivagdo da inscricio implica a aceitagéo tacita das condigbes fixadas para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob
hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente edital.

213 - A falsidade de afirmagdo efou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicara eliminagdo sumaria do candidato,
sendo declarados nulos de pleno direito, a inscrigdo, a todos os atos decorrentes sem
prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial.

214 - As inscrigoes serao analisadas pela Comissdo Avaliadora do Processo Selefivo
Simplificado.

215 - E de infeia e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigéo, a veracidade das informagfes declaradas, bem como
a confirmagao da inscrigdo, ndo sendo possivel realizar corregdes apds efetivada a inscrigao.
2.16 — O envio da documentagdo ndo supre a auséncia de documentos necessérios, falta de
requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em hipétese alguma, a juntada

posterior de documentos.

IIl. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1- O candidato aprovado no Teste Seletivo de que frata este Edital sera admitido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade enfre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pre-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo / area de atuagao,
comprovada por atestado médico.

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o pblica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

J) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo
publica ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituigéo Federal.

k) Assinar Termo de Compromissa confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragéo da Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui — Pl

I) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigGes estabelecidas neste Edital, das
quais néo podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participaga@o no seletivo e admisséo no cargo.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedira a posse do candidato.

IV- DOS CARGOS E DAS VAGAS

41. Os cargos e respectivos detalhamentos de vagas e remuneragéo seguem sdo
estabelecidos a sequir na tabela 01 que segue:

con. CARGO REQUISITOS NECESSARIOS REMUNERAGAO! | VAGAS |LOTAGAO
CARGA HORARIA - CH
1. Médico Clinico Geral | Diploma, devidaments registrado, de curso superior RS 10.107,00 01 |Acritério da
em MEDICINA + Regisiro no Conselho da Classe (C.H. - 20h) administragao
Compelente
2 Meédico - PSF Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 12.000,00 03 [Acritérioda
em MEDICINA + Registro no Conselho da Classe (C. H. - 40h) administragéo
Competente
3 Meédico Orfopedista | Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 6.000,00 01 |Acritérioda
em MEDICINA + Registro no Conselho da Classe (C. H.- 20h) administragao
Competente + especializago na drea
4. Medico Psiquiatra- | Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$6.000,00 01 |Acritério da
em MEDICINA + Registro no Conselho da Classe (C. H.- 20h) administragao
Compelente + especializagao na drea
5 Enfermeiro (a) Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 2500,00 02 |Acrilérioda
em ENFERMAGEM + Registro no Conselho da Classe (C.H.- 40h) administragao
Competente
6. Enfermeiro(a) Téc. | Diploma, devidamente regisirado, de curso superior R$1.800,00 01 |Acitéro da
em ENFERMAGEM + Registro no Conselho da Classe (C. H. - 40n) agministragio
Res. 509/2016 - Cofen Competente
7. | Téc.emEnfermagem | Certificado, devidamente regisirado, de conclusao de R$1.100,00 04 |Acritério da
curso Técnico em Enfermagem (C. H. - 40h) administragio
8. | Téc. em Higiene/Saide | Ensino Médio Completo + curso Téenico em Salde R$1.100,00 01 |Acritério da
Dental Bucal (C. H. - 40h) administrago
9. | Agente Comunitario de Ensino Médio Completo + Residir na &rea R$1.860,00 03 | Acritério da
Saiide (C. H. - 40h) administragio
10. Farmacéuticof Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 2.024,00 01 |Acritérioda
Bioguimico em FARMACIA /BI0QUIMICA ou BIOMEDICINA + (C. H. - 20h) administragio
Registro no Conselho da Classe Competente
1. Vigia Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 10 |Acritérioda
(C. H. - 40h) administragao
12. | Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 10 |Acritério da
Geral (C. H. - 40R) administragio
13. Motorista de Ensina Fundamental Incompleto + Curso de Socorista R§1.100,00 02 |Acritério da
Ambulneia (categoria (C. H. - 40n) administragio
D
14, | Motorista - Categoria D Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 01 |Acritério da
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(C.H.-40h) administrago
15. | Molorista (calegoria B) Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 04 | Acritério da
(C. H. - 40h) administragéo
16. Digitador Ensino Médio R$1.100,00 01 |Acritério da
(C. H. - 40h) adminisiragao
17. Recepcionista Ensino Fundamental R$ 1.100,00 01 |Acrilério da
(C.H. - 40h) administrago
18. Assistente Social Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 1.868,00 01 |Acritério da
&m SERVIGO SOCIAL + Registro no Conselho da (C. K. -30h) administragao
Classe Competente
19. Psicologo Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$ 2.500,00 02 |Acritérioda
em SERVICO SOCIAL + Registro no Conselho da (C. H.-30h) administragéo
Classe Competente
20, Fisioterapeuta Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$1.600,00 02 | A critério da
em FISIOTERAPIA + Regislro no Conselho da Classe (C. H.- 20h) administragao
Competente
2 Nutricionista Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$1.600,00 02 |Acritérioda
em NUTRIGAO + Registro no Conselho da Classe (C. H. - 40h) administragao
Competente
22, Educador Fisico Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$1.600,00 01 |Acritérioda
em EDUCAGAO FISICA + Registro no Canselho da (C. H. -40h) administrago
Classe Competente
2. Merendeiras Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 06 |Acritério da
(C.H. - 40h) administragao
24. Secretério(a) Escolar Ensino Médio Completo R$1.100,00 04 |Acritério da
(C.H.-40h) administragao
25. Fonoauditloga Diploma, devidamente registrado, de curso superior R$1,700,00 01 |Acritérioda
em FONOAUDIOLOGIA + Registro no Conselho da (C. H. - 40h) administragao
Classe Compelente
2. Orientador(a) Social Ensino Médio R$1.100,00 03 | Acritério da
(Zona Rural) (C. H. -40h) adminisiragao
27. Qrientador(a) Social Ensino Médio R$1.100,00 02 |Acritério da
(Zona Urbana) (C. H. -40h) administragao
28. Visitador(a) do Ensino Médio R$1.100,00 03 | Acritério da
Programa Crianga Feliz (C.H. - 40h) administragéo
2. Supervisor(a) do Ensino Superior - Preferencialmente psicdlogo, R$1.200,00 01 | Acritério da
Programa Crianga Feliz | assistente social, pedagogo ou terapeuta ocupacional (C. H.-30h) administragéo
30. | Entrevistador(a) para Ensino Médio R$1.100,00 01 |Acritério da
Programas Socials (C. H. - 40h) administragao
3. Agente Social para 0 Ensino Médio R$1.100,00 01 |Acritérioda
(C. H. - 40h) |administragao

4.2 - Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

a) Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados 5% (cinco por
cento) para os candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibiliza para o exercicio
da fung&o ao cargo pretendido.

b) Na hipétese de aplicago do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) serd considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasifo da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos inscritos efou aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

¢) Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
no 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto no 3.298/1999, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto no 5.296/2004, no §1o do art. 1o da Lei 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stmula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

d) Ressalvadas as disposigBes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do selefivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, quanto ao
horario, data e local de inscrigdes, e todas as demais normas de regéncia do presente
seletivo.

4.3 - Para cada vaga de concorréncia, fica designada 01 (um) vaga no cadastro de reserva no
respectivo cargo pleiteado.
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V- DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. A Comissdo organizadora da selegdo sera constituida por trés membros a serem

indicados pelo Executivo Municipal de Morro do Chapéu do Piaui - PI, sendo escolhido entre

seus membros, o presidente da comissao.

5.2. A Prefeitura Municipal de Morro do Chapéu do Piaui — Pl publicara portaria nomeando os

membros da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para os profissionais

relacionados no item 1V, na forma estabelecida neste instrumento.

5.3. A Comiss&o Organizadora publicara todos os atos e deliberagdes inerentes ao processo

seletivo de que trata este edital por meio dos veiculos de imprensa oficial ora apontados.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo encarregada do Processo Seletivo
Simplificado.

VI - DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
6.1. Os critérios avaliativos da Prova de Titulos estdo regulamentados pelo Anexo IX deste
Edital.

6.2 - Os certificados, certiddes ou declaragdes serdo consideradas efou pontuadas uma tnica
Vez.

6.3 - O resultado preliminar da avaliagdo de titulos sera divulgada no dia 28/07/2021,
cabendo, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a interposig&o de recursos pelos candidatos,
a contar a publicago do resultado preliminar de que trata este item.

6.4 - Apds andlise dos recursos de que trata o item anterior, sera divulgado resultado final da
prova de titulos no dia 04/08/2021.

VIl - DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto das
etapas de andlise curricular (titulos).

7.2. 0 candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de
Classificaggo Geral.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem,
em prol do candidato que:

a) Obiver maior experiéncia PROFISSIONAL comprovada na area de concorréncia;

b) Obtiver maior experiéncia ACADEMICA comprovada na area de concorréncia;

¢) For mais idoso;

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Presidente da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. No requerimento do recurso, cada topico temético devera ser indicado individualmente,
por &rea de conhecimentos, fundamentado com logica consisténcia, conforme modelo em
anexo.

8.3. Os candidatos deverao encaminhar os recursos em 02(duas) vias (original e cdpia), este

devera ser protocolizado junto & Comiss&o Organizadora, sediada na prefeitura municipal.

IX - DO RESULTADO FINAL
9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado pela Prefeitura
Municipal de Morro do Chapéu do Piaui — Pl em 04/08/2021.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DO
MORRO DO CHAPEU DO PIAUI NOME DO CANDIDATO:
e-mail: pmmorrodochapeu@hotmail.com
SEXO: ( )M ( )F DATA DE NASCIMENTO:
R.G: [ cPF: ESTADO CIVIL:
NATURALIDADE: T
10.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo, atendendo a necessidade da NOME DA MAE:
demanda da administrag&o pliblica municipal.
ENDEREGO:
10.2. No ato da contratag&o dever&o ser comprovados os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro (a) nato () ou naturalizado(a); COMPLEMENTO: BAIRRO:
b) Estar quite com as cbrigagdes eleitorais; CIDADE: UF: CEP:
) ) B _ TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
¢) Estar quite com as obrigages militares, se do sexo masculino; E-VAIL Ne WHATSAPP:
d) Comprovagao dos Pré-requisitos/escolaridades constantes neste edital. CARGO QUE DESEJA CONCORRER: Cédigo:
e) Caso o candidato no ato da contratagdo ndo apresente os requisitos pré-definidos no DESEJA CONCORRER A VAGA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: { ) SIM (__)NAo
) . . . . ESPECIFICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:
subitem 3.1 deste edital, serad chamado o proximo da lista.

Gabinete do Prefeito Municipai de Morro do Chapéu do Piaui — PI, aos 15 dias do més
de junho do ano de 2021

Marcos Henrigue Fﬁqe(s/};elg

Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVENTO DATA LOCAL
Publicagao do Edital Até 16/06/2021 | Diario Oficial dos Municipios — DOM/PI
Site da Prefeitura Municipal de Morro do
Chapéu do PI.
Periodo de Inscrigao 17/06/2021 a | Sede da Prefeitura Municipal de Morro do

18/06/2021 Chapéu do PI.
Divulgagdo Preliminar das 22/06/2021 Diério Oficial dos Municipios — DOM/PI

(1) A inscrig&o no Processo Seletivo Simplificade implica, desde logo, o reconhecimento e a

P -

(2) Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental apés a entrega

tacita aceitagéo, pelo candidato, das condig&es estabelecidas no Edital.

da ficha de inscrig&o.

(3) Declara ser as informagBes e dados prestados nesta Ficha de Inscrigdo como
verdadeiras.

(4) Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou imregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicard na nulidade da presente
inscrigdio e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal conforme previste no comunicade.

(6) O candidato deverd obrigatoriamente preencher a ficha de inscrig8o, com a
documentag&o exigida e anexar aos documentos pessoais.

DATA: i f2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

gt

www.diarioficialdosmunicipios.org

Inscrigoes Site da Prefeitura Municipal de Morro do ANEXO Il
Chapéu do PI. TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS
Periodo de Interposigdo de | 23/06/2021a | Sede da Prefeitura Municipal de Morro do
NIVEL SUPERIOR
Recursos 24/06/2021 Chapéu do PI. PONTUAGED
Homologagao das Inscrigdes |  29/06/2021 | Diério Oficial dos Municipios — DOM/PI FORMAGAO ACADEMICA - NIVEL SUPERIOR NIVA AR
Site da Prefeitura Municipal de Morro do Doutorado na area (certiddo ou diploma) 15 15
Chapéu do PI. Mestrado na area (certidao ou diploma) 1,0 1,0
Entrega de Curiculo e| 30/06/2021a | Sede da Prefeitura Municipal de Morro do Especializaqéo na érea (certiddo ou diploma], com carga horéria minima de 05 10
Documentos 02/07/2021 Chapéu do PI. sso.h_ — — .
Residéncia na area (cerlidéo ou diploma) 1,0 1,0
Andlise de Curriculos e | 05/07/2021 a Aperfeigoamento (certid&o ou certificado), com carga horéria de 180 h 0,25 05
Documentos 23/07/2021 SUBTOTAL DE PONTOS 50
Resultado  Preliminar  da | 28/07/2021 Diario Oficial dos Municipios — DOM/PI EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR
Analise de Titulos Site da Prefeitura Municipal de Morro do Titulo de Especialista por entidade do &mbito naclondl 05 05
Cursos, treinamento e outras atividades de qualificagao profissional na area 05 1,5
Experiéncia profissional na area no servigo publico (a cada ano, 1 ponto) * 10 20
Chapéu do PI. Experiéncia profissional na area em privada (a cada ano, 0,5 pontos) * 05 1.0
Periodo de Interposigéo de | 20/07/2021a | Sede da Prefeitura Municipal de Morro do SUBTOTAL DE PONTOS 50
i TOTAL DE PONTOS 10,0
Recursos 30/07/2021 Chapéu do PI. WELWEDG
Resultado Final do Teste | 19/07/2021 Diério Oficial dos Municipios — DOM/PI FORMAGAO E EXPEREENCLA PROFISSIONAL MINlM:ONTUAcﬁo -
Seletivo Site da Prefeftura Munlmpa! de Morro do Curso de formag&o complementar, com carga horéria minima de 30 h 10 20
Chapéu do PI. Experiéncia profissional na administragao municipal de Morro do Chapéu do
Piaui, na area de concormréncia (periodo minimo de 01 ano) 1.0 por anc) 54

2t

(Continua na proxima pdgina)
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Experiéncia profissional na &rea de concoméncia em enfidade piblica ou

1,0 {porano) 30
privada (periodo minimo de 01 ano)
TOTAL DE PONTOS 10,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

FORMAGAQ E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGA
RMACAQ E

¢ MINIMA MAXIMA
Ensino Fundamental Completo 10 10
Experiéncia profissional na administragZo municipal de Morro do Chapéu do ry— 0
Piaul, na &rea de concoméncia (periodo minimo de 01 ano)
Experiéncia profissional na &rea de concoméncia em enfidade publica ou
xperiéncia profissional na drea p 10porang 30

privada (periodo minimo de 01 ano)
TOTAL DE PONTOS 10,0

M \

pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatorios semestrais das
atividades para anélise; executar ouiras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu.

Enfermeiro (a): Executar agBes de promogéo, prevengéo e recuperagéo da saide em nivel individual e
coletivo, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de salde da familia; Participar de capacitagdes, estudos e pesquisas visando
o aperfeicoamento da enfermagem ¢ de acordo com as direfrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia &
salide; Participar do planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas, pesquisas e outras atividades
de salide, articulando-se com as instituigdes para a implementagéo das agdes, de acordo com as diretrizes do
SUS/; Participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de freinamento em servico e de
capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assequrar o efefivo atendimento 4s necessidades da populagdo; Realizar procedimentos
clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar oufras atribuigSes que forem
designadas pelo responséavel da unidade onde estiver lotado.

Enfermeiro(a) Téc.Res. 509/2016 - Cofen: Executar agdes de promogdo, prevencdo e recuperagéo da
salide em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as
diretrizes do SUS, preferencialmente em unidades de salide da familia; Participar de capacitagBes, estudos e
pesquisas visando o aperfeizoamento da enfermagem e de acordo com as direfrizes do SUS; Executar
atividades de vigildncia & salde; Participar do plangjamento, coordenagéo e execugdo dos programas,
pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as instituigdes para a implementagéo das agdes,
de acordo com as direfrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento s necessidades da
populagéo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar
outras atribuigdes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

Téc. em Enfermagem: Realizar as alribuigdes comuns a0 cargo e especificas de suas &reas de qualificagdo;
realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de
enfermagem na Unidade de Satde da Familia-USF e domicilio, quando necessario, de acordo com a
necessidade da populagéo adscrita da equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e fratamentos na Unidade de Saide da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da Unidade de Salide da Familia, garantindo o controle de infecgo; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico; no nivel de
sua competéncia, executar agies basicas de vigildncia epidemiologica e sanitaria; realizar agGes de
educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da
equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade

.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Médico Clinico Geral: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacho, capacitagdo &
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
administrago municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagges ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0
$eu.

Médico - PSF: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir responsabilidades sobre
0s procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
represeniante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgo em que atua e demais campos da administrag&o municipal;
guardar sigilo das afividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo piblico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Médico Ortopedista: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir respensabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; plansjar e organizar qualificagéo, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da
administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu.

Médico Psiquiatra - NASF: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, Assumir
responsabllidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido

de Salde da Familia - USF, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungo afravés de sistemas
gerenciais e demais rotinas, realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado,
realizar emisséo de relatérios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores: administrativo,
financeiro e contabilidade. Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na
4rea ambulatorial acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os
programas de agBes preventivas e curativas de salde, executar agdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tralamento, conforme
prescrigdo medica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificos, participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes orientando
equipes auxiliares na investigagao de surlos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do frabalho e executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas.

Téc. em Higiene/Salide Dental: Atuar sob a superviséo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo a equipe de salide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia; - Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas
necessidades; - Realizar trabalho de escovag@o dentéria supervisionada, para que o piblico infantil consiga
fazer uma higiene bucal eficaz; - Fazer aplicagdes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante
indicagdo do odontélago; - Prestar instrugbes aos pacientes, sobre cuidados necessérios apds a aplicagéo de
fllor nos dentes; - Fazer o acabamento de restauragao dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes; - Ministrar
palestras sobre salude bucal com demonstragéo de escovagéo nas escolas; - Supervisionar a aplicagéo de
fidor nas escolas; - Realizar a raspagem da placa bacteriana; - Marcar os procedimentos realizados, na ficha
de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho - Elaborar relatoric mensal dos
servigos realizados na area odontolégica, bem como nas aplicagbes de flior; - Participar de programas
educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengao e tratamento das doengas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar
e procedendo a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel; - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando demonstragfes de técnicas de
escovagens, para confribuir na prevengdo da cérie dental; - Desenvolver atividades complementares,
inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
alividades préprias do consultério; - Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando,
monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; - Colaborar
com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; - Executar outras atividades comelatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Salde: Realiza atividades de prevengfo de doengas e promogdo da salde, por
meio de agdes educalivas em salide realizada em domicilios ou junto s coletividades, em conformidade com
os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso da populagho &s agdes e servigos de
informago, de salde, promogdo social e de proteg&o da cidadania Possibilitar uma proposido qualitativa de
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suas agbes e evidenciando um perfil profissional que concentra atividades na promogéo da salde, seja pela
prevengdo de doengas, seja pela mobilizagdo de recursos e praticas sociais de promogéo da vida e cidadania
ou mesmo pela orientagao de individuos, grupos e populagdes, com caracteristicas de educagéo popular em
salde e acompanhamento de familias. Os Agentes Comunitérios de Satde dever&o servir de ligagéo entre a
comunidade (micro &rea) e a Equipe da Estratégia da Salde da Familia.

Farmacéutico/Bioguimico: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de
atentas observagdes, exames e testes feitos no organismo. Realizar andlises clinicas. Realizar exames e
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em laboratérios
médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligagéo entre a Medicina Clinica e a cientifica, Executar
outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Vigia: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios piblico e
canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de
pessoas esfranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda noturna das dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constando
irregularidades; tomar as providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e outros dancs; observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar franstornos e tumultos;
controlar a movimentagao de velculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome
do motorista e horario; executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Servigos Geral: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condigbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionandoe
detritos e depositando- os de acordo com as determinagdes definidas; Percorer as dependéncias do
estabelecimento de saide, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, méquinas e aparelhos; Preparar e servir café e ché a chefia, visitantes e servidores do
setor; Lavar copos, Xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagfo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposig&o, quando for o caso; Manter arumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servigo plblico.

Motorista de Ambuléncia (categoria D): Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em pereitas
condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivels, &gua e 6lec; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos

de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o decumento
de habilitagéo profissional e do velculo; executar outras tarefas afins.

Motorista — Ambulancia/Socorrista: Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades
de Suporte Avangado - USA, destinados ao atendimento, remog#o e transporte de pacientes, conforme
designagao da regulagdo médica, para prestago de socorro s vitimas de trauma e atendimentos clinicos.
Manter e dirigir as unidades moveis do servigos com zelo, seguranca e diregdo defensiva, respeitando as
normas do Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito de
ambulancias, para adequada ufilizagdo do recurso e gualidade nos atendimentos. Manter contato com a
Central de Regulagio Médica, via radio ou telefone, para alinhamento de orientagdes e obtengdo da
qualidade nos atendimentos. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as
USB's e USA's Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte & vida, nas imobilizagdes e
transporte de vitimas, nas medidas de reanimag#o cardiorrespiratria basica e demais procedimentos basicos
concementes ao Protocolo de Suporie Bésico e Avangado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia
aos pacientes, Realizar procedimento de manutengdo basica de vida até a chegada da equipe completa do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesbes
e possiveis agravamentos do estado de saide do paciente. Trabalho em regime de plantdo na forma
determinada pela administragdo municipal

Motorista - Categoria D: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ae transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quande concluida a jomada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragao dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Motorista (categoria B): Conduzir veiculos automotores enquadrados na habilitagéo 'B'; recolher o veiculo &
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do wveiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
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e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos; operar radio transceptor; proceder a0 mapeamento de
viagens, identificando o usurio, tipo de carga, seu destine, quilometragem, horérios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; fratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Digitador: Profissional responsével pela digitagdo de dados e informagBes coletadas por seus superiores.
Operar em terminal de computador inserindo dados em formulérios, tabelas e fichas de atualizago cadastral.
Digitar e formatar oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zelar por sua méaquina ou
terminal de computador no ambiente de trabalho e executar atividades correlatas & fungao.

Recepcionista: Receber, orientar e cadastrar visitante, paciente e acompanhante. Executar tarefas de rotina
administrativa, envolvendo atendimento de telefone, agendamentos, observando as regras e procedimentos
estabelecidos.

Assistente Social: Atribuigdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam
a profisséo; executar e supervisionar frabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e
tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (publica interno e externo); identificar e analisar
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos bésicos do servigo
social e demais atividades inerentes & especialidade; contribuir para o tratamento e prevengao de problemas
de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.
Na érea educacional: elabora planos, programas, Projetos e atividades de trabalho buscando a participagéo
de individuos e grupos nas definigdes de alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma
diagnostica, a problematica sécio educacional, para atuar na prevengdes e fratamento de questdes de origem
socioecondmica, que interfere na saide, aprendizagem e trabalho, promover a participagdo grupal,
desenvolvendo consciéncia social, realizar atividade de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e
outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos atuando no sentindo de melhorar o
processo ensino e aprendizagem.

Psicélogo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes e
orientagbes; elaborago, junto com as familiasfindividuos, do plano de acompanhamento individual efou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagéo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelos CAPS, quando necessario; realizagéo de encaminhamentos monitorados para
a rede socio assistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgéos de defesa e direito; alimentagéo de
registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; participagao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho; participagéo de reunides para avaliagéo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes aceres desenvolvidas para a definigéo de
fluxos, instituindo rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios. Prestar atendimento, avaliagéo
psicoldgica e realizar tratamento de franstornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles
vinculados a programas sociais; participar de equipes mulfidisciplinares para o desenvolvimento de
programas sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e

individualmente; prestar orientagéo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros, prestar
atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracleristicas
psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegéo e orientagéo profissional, procedendo a
aferigio desses processos para contrale de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de préticas nos
campos da educagao institucional e da clinica psicolégica; e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata. Prestar servicos de psicologia social desenvolvendo terapia grupal, agbes
comunitarias, acompanhando as familias restabelecendo os vinculos familiares, criando mecanismos para o
desenvolvimento intelectual individuo capacitando-o para o exercicio da cidadania, organizar e aplicar, testes,
individuais ou colefivos, de personalidade e apitiddes.Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas
relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de
mesma natureza e complexidade; desincumbir-se de outras tarefas correlatas. Na 4rea educacional:
Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagéio e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagndstico e intervengéo psicopedagagica em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da
salde e outros, analisando os recursos e as caréncias socios econdmicas, com vistas ao desenvolvimento
comunitario & das potencialidades individuais.

Fisioterapeuta: Realizar as afribuiges comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; executar
agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especficos: crianga, adolescente,
adultos e idoso, intervindo na prevengao, através da atengdo primaria e também em nivel secundario e
tercidrio de salde; realizar atendimento domiciliar, quando necessario, com o objetivo de verificar as
afividades da vida diaria dos usuérios, suas limitagbes e a partir dai proceder aos encaminhamentos e
orientagdes pertinentes & cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na
promog3o da salde e prevengdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, & implementagéo, ao controle e & execugéo de projetos e programas de agdes basicas de
salde; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos e
promaver agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigéo dos riscos de acidente de trabalho;
realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagéo de secre¢des em pneumopatas,
tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, fratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e 0
poscirargico, analgesia através da manipulagéo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares
em pacientes porladores de enfermidades cronicas efou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessério; orientar a
familia ou responsavel quanto aos cuidados com o ideso, paciente acamado, menores e portadores de
necessidades especiais; desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiomespiratério
para grupos especificos; atuar de forma integral &s familias, através de agfes interdisciplinares e
intersetoriais, visando 4 assisténcia e & inclus&o social das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas
e desassislidas; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na &rea adstrita &s equipes de
salde da familia; desenvolver agdes de promogéo e protedo 4 salide em conjunto com as equipes de salde
da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia & cuidados com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, hbitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; realizar

(Continua na proxima pdgina)
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agOes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com
as equipes de salide da familia; desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das equipes de salde da familia
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagéo
através de orientagdes, alendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios € a
capacidade instalada das equipes de saide da famllia; desenvolver agBes de reabilitaggo, priorizando
atendimento coletivo com agdes integradas aos equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar e dar
suporte as agbes dos profissionais de salde, realizar encaminhamento e acompanhamento das indicages e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a salde;
ampliar o vinculo com as familias, tomande-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragéo e realizar agdes que faciitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
portadoras de deficiéncia, desempenhar outras atividades correlatas & sua fungéo.

Nutricionista: Planejar e supervisionar a execugdo da adequag@o de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inavagdes tecnolégicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegéo,
a compra e a manutengio de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar
cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e executar os célculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeigies/preparagtes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de preparo, distribuigao e transporte de refeigbes elou preparagdes culinrias;
\dentificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo, para o
atendimento nutricional adequado, coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagéo vigente e
outras definidas em lei;

Educador Fisico: Realizar agdes profissionais de alcance individual e coletivo, de promog&o da capacidade
de movimento e prevengdo a intercorréncia de processos cinesiopatologicos; prescrever, orientar, ministrar
dinamizar & avaliar procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e compensatbrios as
atividades laborais e do cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar anélise biomecanica dos movimentos
e testes de esforgo relacionados s tarefas decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na empresa
requer, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produfivo, propondo
atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreavas que contribuam para a manutengéo
e prevengdo da salide e bem estar do trabalhador; propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes
cineantropométricos e de andlise biomecénica de movimentos funcionais, quando indicados para finais
diagnésticos; elaborar relatério de andlise da dimensdo sociocultural e comportamental do movimento
corporal do trabalhador e estabelecer nexo causal de distirbios biodinamicos funcionais; ter vis&o generalista
e solida na formag&o técnica-cientifica, humanistica e ética para promogéo da satide, dos esportes e da
performance psicomotora com competéncia e habilidades para planejar, programar, coordenar, supervisionar,
dirigir, dinamizar, executar e avaliar servigos, programas, planos e projetos, bem como, realizar auditorias,
consultorias treinamentos especializados, participar de equipes multi e interdisciplinares, informes técnicos e
clentificos, todos da &rea da atividade fisica e do desporto, com excegéo da EducagZo Fisica Escolar.
(Redag4o dada pela Lei n® 6892/2010 por arrastamento da Lei n® 6930/2010).

Merendeiras: Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em
boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento;
Efetuar outras afividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiéloga: Dar atendimento bésico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequenc
porte em postos de salde da rede plblica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Salde; dar
atendimento em regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, finais e de semana e feriados;
outras atribuigdes correlatas com a 4rea de fonoaudiologia. Participar em eventos especiais ligados & salde
propostos pela Secretaria Municipal da Salde, inclusive atendimento em unidade movel em agbes
comunitarias de salde e outros programas especiais.

Orientador(a) Social (Zona Rural): Subsidiar o acompanhamento e a atengdo socioassistencial a
adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, proporcionar aos
adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto o acesso a direitos,
mediante articulagéo com demais Politicas Publicas, realizar acompanhamento &s familias dos adolescentes
e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, de forma a potencializar o senso de
responsabilidade, resgate / fortalecimento dos vinculos entre seus membros e promog&o de sua autonomia,
garantir acompanhamento socioeducativo através de atendimento individual personalizado e em pequenos
grupos, que favorega o desenvolvimento de suas potencialidades, a reconstrugéo e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios, bem como o desenvolvimento de sua autoestima, que visem & ruptura com
a pratica de Ato Infracional, construir parametros para atendimento socioeducalivo que favoregam principios
éticos e técnicos na relagdo do trabalhe desenvolvido no Servigo, promover mobilizagéo e sensibilizagao de
demais 6rgaos e Politicas Publicas, visando a execugdo de um frabalho intersetorial, tendo em vista o
principio da incompletude institucional em contraponto & logica do atendimento total em inslituicdes de
atendimento.

Orientador(a) Social (Zona Urbana) : Subsidiar o acompanhamento e a atengdo socioassistencial a
adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, proporcionar aos
adolescentes e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto o acesso a direitos,
mediante articulagdo com demais Politicas Publicas, realizar acompanhamento as familias dos adolescentes
e jovens em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, de forma a potencializar o senso de
responsabilidade, resgate / fortalecimento dos vinculos entre seus membros e promogdo de sua autonomia,
garantir acompanhamento socioeducativo através de atendimento individual personalizado e em pequenos
grupos, que favorega o desenvolvimento de suas potencialidades, a reconstrugéo e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, bem como o desenvolvimento de sua aufoestima, que visem & ruptura com
a pratica de Ato Infracional, construir parametros para atendimento socioeducativo que favoregam principios
éticos e técnicos na relagao do trabalho desenvolvido no Servigo, promover mobilizagao e sensibilizagdo de
demais 6rgdos e Politicas Pblicas, visando a execug3o de um trabalho intersetorial, tendo em vista o

principio da incompletude institucional em contraponto a Iogica do atendimento total em instituigies de
atendimento.

Visitador(a) do Programa Crianga Feliz:

Sob orientagéo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagBes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitérios e estimular o desenvolvimento infantil, promover apoio s familias no lidar com seus filhos,
respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares,
realizar visitas domiciliares periddicas, e de ages complementares que possam apoiar gestantes e familias e
favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia, fazer o desenvolvimento de conteldo e
material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas
familias, ter disponibilidade para viajar.

ANEXOV
FORMU - ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE
1- DADOS PESSOAIS
1.1. Nome:
1.2. CPF; 1.3.RG:
1.4, Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6, Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade;
1.8, Estado Civil; 1.9. Sexo:
1.10, E-mail;
1.11. Telefone Residencial/Celular;
1.12. Endereco:
Cidade:
2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

- CURSOS REALIZADOS
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