PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS .
ESTADO DA PARAIBA Advise

CONCURSO PUBLICO

)

EDITAL NORMATIVO N° 001/2015 - PMDE/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS, Estado de Paraiba, na forma da Constituigdo Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
001/2015 — PMDE/PB, para provimento dos cargos publicos de Assistente Social, Atendente de Servicos de Saude, Auxiliar de Consultério Dentério, Coveiro,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Gari, Guarda Municipal, Médico do PSF, Merendeiro(a), Monitor do PETI, Motorista, Odontélogo do PSF, Professor de Ciéncias,
Professor de Libras, Professor de Lingua Portuguesa, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Informatica. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicBes contidas nesta RESOLUCAQ, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] , RESOLUCAO
| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comiss&o Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de Duas Estradas em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Duas Estradas sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n® 202/2015, de 11 de maio de
2015, c/c ao Art. 67, Inciso I, da Lei de N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de
2003, Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do
Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Duas Estradas, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- TAXA DE
AMPLA CADASTRO DE |REMUNERAGCAO f JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA RESERVA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR'I_‘%AO
01 Coveiro 01 01 R$ 788,00 Nivel Fundamental Completo 40 hora§ 40,00
semanais
02 Gari 03* 03 R$ 788,00 Nivel Fundamental Completo 40 horag 40,00
semanais
03 Merendeiro(a) 02 02 R$ 788,00 Nivel Fundamental Completo 40 hora§ 40,00
semanais
* Total de Vagas Incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
NIiVEL MEDIO COMPLETO
AMPLA  |CADASTRO DE |REMUNERAGAO , JORNADA DE| JAXADE
N° CARGOS CONCORRENCIA RESERVA R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
o1 | Atendente de Senigos de 01 01 RS 788,00 Nivel Médio Completo 40horas | g
alde semanais
Nivel Médio Completo acrescido
Aucxiliar de Consultério de Certificado de Curso Técnico 40 horas
02 . 02 02 R$ 788,00 de Auxiliar em Salde Bucal e ) 60,00
Dentario . semanais
registro no conselho de classe
especifico
- , . 40 horas
03 Guarda Municipal 02 02 R$ 788,00 Nivel Médio Completo ) 60,00
semanais
. , . 40 horas
04 Monitor do PETI 01 02 R$ 788,00 Nivel Médio Completo ) 60,00
semanais
Nivel Médio Completo acrescido 40 horas
05 Motorista 03* 03 R$ 937,50 de Carteira Nacional de semanais 60,00
Habilitagdo (CNH) categoria ‘D’
Nivel Médio Completo acrescido
. de Certificado de Curso Técnico | 40 horas
06 Técnico em Enfermagem 02 02 R$ 788,00 em Enfermagem e registro no semanais 60,00
conselho de classe especifico
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Nivel Médio Completo acrescido 40 horas
07 Técnico em Informéatica 01 01 R$ 788,00 |de Certificado de Curso Técnico semanais 60,00
em Informética
* Total de Vagas Incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Ne CARGOS AMPLA  ~|CADASTRODE \REMUNERACAO| prqyisitos miNiMos ExigiDos | YORNADA DE |J§<¥|Ia\|gifo
CONCORRENCIA RESERVA (R$) TRABALHO EM R$
Nivel Superior em Servigo 40 horas
01 Assistente Social 01 01 R$ 1.000,00 | Social com registro no conselho semanais 80,00
de classe especifico
Nivel Superior em Enfermagem 40 horas
02 Enfermeiro 01 01 R$ 800,00 com registro no conselho de semanais 80,00
classe especifico
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
03 Fisicterapeuta 01 01 R$ 1.000,00 com registro no conselho de semanais 80,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina 40 horas
04 Médico do PSF 01 02 R$ 1.000,00 com registro no conselho de semanais 80,00
classe especifico
Nivel Superior em Odontologia 40 horas
05 Odontologo do PSF 02 02 R$ 1.000,00 com registro no conselho de Semanais 80,00
classe especifico
Nivel Superior de Licenciatura 30 horas
06 Professor de Ciéncias 01 01 R$ 1.582,02 Plena em Ciéncias Biologicas semanais 80,00
ou Biologia
Nivel Superior de Licenciatura
. Plena em Letras com 30 horas
07 Professor de Libras 01 01 R$ 1.582,02 habllitagdo em Libras (Lingua Semanais 80,00
Brasileira de Sinais)
Nivel Superior de Licenciatura
08 Professor de Lingua 01 01 RS 158202 Plepg em Letras, com 30 hora§ 80,00
Portuguesa habilitagdo em Lingua semanais
Portuguesa
Nivel Superior em Psicologia 30 horas
09 Psicologo 01 01 R$ 1.000,00 com registro no conselho de semanais 80,00
classe especifico

* Total de Vagas Incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4, Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, n&o havera, em hipotese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IIl - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigéo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

|V — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIl deste
edital;

VIl - n&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIII - no ato de posse o candidato no podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo piblico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspeg&o realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderé o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Intemet, no enderego eletrénico http:/lwww.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 01 de
setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de setembro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e lll,
deste edital.
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2. Para as inscri¢des feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/lwww.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer aleitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer € estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrigao o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no Concurso.

2.4 Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigao, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancério;

2.4.1. O boleto referente a inscrigao via Internet, devera ser pago até o dia 01 de outubro de 2015.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao
(CCI). Apbs a liberag&o dos cartbes de confirmag&o de inscrigdo, estes passam a valer como documento imprescindivel para a realizagao das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituigao do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais efou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Intemet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo on line pelo candidato, bem como, da compensagdo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigao, com excegao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Caso o candidato pague o boleto bancério referente a taxa de inscri¢do e 0 mesmo néo conste na Lista de Candidatos Deferidos, quando da publicagéo desta,
0 mesmo devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou
solicitagdo de deferimento de inscri¢o seja feita em prazo extemporaneo.

8.2. A ADVISE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital, sobre as quais n3o se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. Fica vedado isengao total ou parcial € a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigao, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

12. A solicitag&do de condigles especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigZo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apés o término das inscrigdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida mediante
comunicado ao candidato.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatorio da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, n&o realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que néo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigao Federal e o estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrig&o, cujas
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela intemet ou através do Posto de Atendimento que ficara a disposicao dos
interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA
Gari 01
Motorista 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Duas Estradas que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.
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8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43
e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seréa realizada pela Prefeitura do Municipio de Duas Estradas,
através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) 0 Codigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizago das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando até o dia 30/09/2015 para
0 sequinte enderego: a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro,
Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e até 30/09/2015 devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada na Rua Jodo Batista Amorim,
556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-000, o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes
(envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segdo 1V, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricéo no presente concurso pablico, € assegurado o direito de requer isengao da taxa
de inscrig&o.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverado fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverao
procurar a Sede da Prefeitura Municipal de Duas Estradas, localizada na Rua Dirson Andrade, 103, Centro, Duas Estradas, Paraiba, CEP 58213-000, onde a
ADVISE disponibilizara o Posto de Atendimento para essas inscrigdes no periodo de 01 a 04 de setembro de 2015.

2. Para arealizagdo da inscrigao com iseng&do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigao disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificagao Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragao, que comprove a condigao de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragao, sob as penas da lei;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde nZo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstrag&o da condigao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) Ultima declaragao de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isengéo de Imposto de Renda; e

e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.advise.net.br, até o dia 11 de
setembro de 2015.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgag&o da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2015 - PMDE/PB da Prefeitura Municipal de Duas Estradas, no
capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 18 de setembro de 2015 no enderego eletronico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscrigbes convencionais que vao até
30/09/2015, mediante impressé&o do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrig&o ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagzo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

) que n3o contenha informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrig&o.

10. N&o serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que n&do preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, referentes a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo nico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissao Especial do Concurso Piblico consultara o 6rgao gestor do CadUnico e érgaos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS
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1. Os cargos com as respectivas provas, areas temdticas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro

abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; : PONTOS .
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Coveiro Portugués 2 3.0 Eliminatério e
o«Gari Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio
e Merendeiro(a) Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
: ; PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Atendente de Servigos de Salde Portugués 10 2,0
o Auxiliar de Consultério Dentario . .
o Guarda Municipal Conhecimentos Gerais 10 2,0 Elminatorio e
. Momtgr do PETI Objetiva Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Motorista
o Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Técnico em Informatica
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
‘ ; PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Assistente Social Portugués 10 2,0
o Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10 2,0 L
e Fisioterapeuta Obieti - — — Eliminatorio e
o Médico do PSF jetiva Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
° Od_or)tologo do PSF Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Psicdlogo
CARGO: PROFESSOR
. . PONTOS .
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Brof de Citnei Obiei E Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatorio e
© rrolessorae Liencias Jetiva e Exame "o ses de Administrago Publica 10 30 Classfficatorio
e Professor de Libras de Titulos - -
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™* Classificatorio
**Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA!
. . PONTOS .
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Obieti . Fundamentos da Educagao 10 2,0 Eliminatério e
e Professor de Lingua Portuguesa Jedlevii?mo);ame Nogbes de Administrag&o Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0

Exame de Titulos™*

Classificatorio

**Conforme Capitulo X.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de mdiltipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a“E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.
2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do

Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.
4. Apbs a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Duas Estradas - PB no dia 29 de novembro de 2015.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCI) no endereco eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 03 de novembro de 2015
onde estard indicando a data, o local e o horério de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartéo de Confirmag&o de Inscrigao (CCl).

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Duas Estradas, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Duas Estradas n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagdo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alterag&o de cargo, na hipotese em que 0 dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢éo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo
(0 boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, mesmo que quitado, ndo sera aceito como substituto do Cart@o de Confirmagao de Inscrigéo); b) Original de um
dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Palicia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo
da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do Cartdo de
Confirmagao de Inscri¢do.

21. A inclus@o de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclus&o do concurso publico, devendo 0 mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso plblico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde seréo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugBes ou no enunciado das questées da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag&o, o candidato néo devera fazer
nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da coordenagédo de aplicagao destas, informagdes referentes ao seu contetido
elou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

30. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo;

31. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;
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36.5. For surpreendido em comunicaga@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relogios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e 0 Caderno de Questdes cedido para realizagéo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotag&o de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas efou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter 0 candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso pablico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razo de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagoes
transferidas para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
43. As pessoas com deficiéncia serdio asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagéo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢des do Edital.

X - DO EXAME DE TIiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Libras e Professor de Lingua Portuguesa,
habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipotese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Duas Estradas haja necessario.

4. Os titulos deverao ser entregues entre os dias 28 e 29 de dezembro de 2015 em fotocopia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do
Municipio de Duas Estradas, situada na Rua do Comércio, 23, Centro, Duas Estradas, Paraiba, CEP 58.265-000, ndo sendo permitida a entrega posterior a este
prazo ou a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagao da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gest&o da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicao particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuag&o especificada no quadro abaixo:

x ; MAXIMODE | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagao 01 - 04,0
Efetiv’o.e)xercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de i 05 02,0
EXErcCicio).

12. Néo serdo considerados: titulo com autenticagdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o ltimo dia de
recebimento); copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido
menor que 10 meses; experiéncia ndo docente, curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma fattes.

X1 - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinguenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, teré preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Coveiro, Gari e Merendeiro(a), aquele que:
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a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Atendente de Servigos de Salde, Auxiliar de Consultorio Dentério, Guarda Municipal, Monitor do PETI, Motorista, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Informética, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo 0 empate, o0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico do PSF, Odontélogo do PSF e Psicdlogo, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Professor de Ciéncias e Professor de Libras, aquele que:

)

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;
) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
obtiver maior nota no Exame de Titulos;
f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

)
)
) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;
)
)

XIl - DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigao para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigao;

¢) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das provas e gabaritos das questées;

f) Ao resultado das Provas Objetivas;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €" podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questao da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 16 de setembro de 2015.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 14 de outubro de 2015.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 14 de outubro de 2015.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 14 de outubro de 2015.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 02 de dezembro de 2015.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 18 de dezembro de 2015.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 06 de janeiro de 2016.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a" a “1.g" somente serédo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagao
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulério estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.¢", os candidatos dever&o proceder conforme orientagdo no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), dever&o ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.€” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagéo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e seréo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢do de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicag&o dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.
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7. As decisGes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g" séo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposicdo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIl1l - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Duas Estradas e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificago por Cargo,
conforme a opgao feita no ato da inscrigao e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo Xl deste
Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

4. A convocacdo, quando necessaria, dar-se-4 por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, € de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados
junto a Prefeitura do Municipio de Duas Estradas.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragao do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo.

8. O candidato nomeado deveréa apresentar 0s seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certidao de quitagao eleitoral
fornecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporag@o, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagdo de cargo ou fungdo
publica, quando for 0 caso, ou sua negativa; declaragao firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo IIl, item 1.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao autenticadas.

XIV - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Duas Estradas, que o
homologaré, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Duas Estradas e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Seré publicado no veiculo oficial de divulgaggo da Administragdo do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAQ no Concurso
Publico de acordo com o niimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Saguéo da sede da Administragdo do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologago publicada no veiculo
oficial de divulgagdo da Administragao do Municipio.

4. A aprovag&o, no presente Concurso Plblico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeag&o, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagéo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificag&o final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeag&o, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Piblico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58200-
000, até a data de publicagao da homologag&o dos resultados €, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Duas Estradas, situada na Rua do Comércio,
23, Centro, Duas Estradas, CEP 58.265-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR
(Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Duas Estradas e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nZo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificago proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspens&o ou interrupg&o por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.
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12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso € a apresentagdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Duas Estradas e a empresa ADVISE n&do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss@o Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Duas Estradas e pela
ADVISE, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Duas Estradas (PB), em 28 de agosto de 2015.

Comissao Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
(Passivel de alteragées)

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagdo da Minuta do Edital Normativo de n° 001/2015 - PMDE/PB

28/08/2015

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscri¢éo.

01/09/2015 a 04/09/2015

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

hi o AR o ; 11/09/2015
ipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por 11/09/2015
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram iseng&o do 1[317891/36()1%22;823(1?7('1380
pagamento da taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia econémica. horas do dia 16/09/261 5
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por 18/09/2015
hipossuficiéncia econdémica com Inscrigdes deferidas apos recursos.
Periodo de inscrigdes via internet 01/09/2015 a 30/09/2015
Prazo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagdo de provas solicitarem 30/09/2015
condi¢bes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Com 30/09/2015
Deficiéncia (PCD).
Divulgagao da Relagao dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas. 08/10/2015
Divulgagao da Relagéo dos Candidatos com Inscrigées Indeferidas. 08/10/2015
Divulgacdo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer
as Vagas Reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e quanto aos indeferimentos das solicitagbes de 08/10/2015
condigbes especiais para a prova objetiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas HiS s 17560 liors ¢l el
' 14/10/2015
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas Até . .
. e . . : o o o ¢ as 17:30 horas do dia
reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD); e aos indeferimentos da solicitagdo de condigbes especiais para 14110/2015
a prova objetiva.
Divulgagao da Relagédo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida apds recursos. 16/10/2015
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condigdo Especial de
Prova e da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas 16/10/2015
Com Deficiéncia (PCD).
Divulgacao dos Cartbes de Confirmacéo dos locais e horérios das Provas Objetivas. 20/10/2015
Realizac&o das Provas Objetivas 29/11/2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 30/11/2015
P . A - . . . Até as 17:30 horas do dia
razo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. 02/12/2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 15/12/2015
Divulgacao e publicagéo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 16/12/2015
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas. ADES 112/‘;’%/2?)?58 el
Divulgacao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Ap6s Recursos. 2211212015
Publicagéo do Edital de Convocagéo para a entrega dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério. 22/12/2015
Periodo de recebimento dos Titulos para os candidatos aos cargos do Magistério. 28 e 29/12/2015
Divulgacao do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 04/01/2016
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. Até as 2)2/?)? /g%rf 68 do dia
Publicagao do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos ap6s Recursos. 08/01/2016

Divulgacao e publicagéo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagao do Concurso Publico.

A ser definida pela Comisséo
Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: COVEIRO, GARI e MERENDEIRO(A)

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, advérbio e numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagdo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema
Monetério Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicaggo: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre ¢ Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana € zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario.

NiVEL MEDIO

» CONTEUDO COMUM PARA 0S CARGOS: ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, GUARDA MUNICIPAL,
MONITOR DO PETI, MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES: 1. Intelecgio Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolagicos: radical, tema, vogal
temaética, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e
conotagao; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagao; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira; artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagao do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Duas Estradas e
posteriores alteracdes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servico Piblico no Brasil: definigo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N°
2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos
155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo PUblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE: 1. Nogdes de Informatica; Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungées dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; DefinicSes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e
7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagfes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet
Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigBes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragdo de
arquivos; Fases da gestéo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Educacdo e motivacdo em salde bucal individual e coletiva; Promogdo da satde na construgdo de sistemas de
ateng&o a salde bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengdo
Primaria a Salde e a organizagdo dos servicos priméarios de salde no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia; Atribuigdes do Auxiliar de Consultorio
Odontoldgico.

GUARDA MUNICIPAL: Nogoes de Direito Penal: Aplicagdo da Lei penal. Teoria Geral do Crime. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Concurso de pessoas.
Concurso de Crimes. Imputabilidade penal. Espécies de crimes: crimes contra a pessoa; crimes contra o patriménio; crimes contra os costumes; crimes contra a
familia; crimes contra a paz publica; crimes contra a salide publica; crimes contra a fé publica; crimes contra a administragao plblica. Leis extravagantes: Lei de
tortura (9.455/97); Lei de entorpecentes (Lei 11.343/2006); Lei de abuso de autoridade (4.898/65); estatuto da crianga e do adolescente (Lei 8.069/90); codigo de
transito brasileiro (Lei 9.503/97); Lei dos juizados especiais criminais (Lei 9.099/95); dos crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9.605/98); dos crimes contra o
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consumidor (Lei 8.078); crimes de lavagem de dinheiro (Lei 9.613/98); estatuto do desarmamento (Lei 10.826/03); crimes hediondos (Lei 8.072/90). Nogdes Direito
Processual Penal - Inquérito policial. Auto de resisténcia. Agdo Penal. Prisdo Cautelar: disposicdes gerais; prisdo em flagrante; prisdo temporéria e prisao
preventiva. Competéncia e atribuico. Liberdade proviséria. Atividade de Policia Judiciaria. Diligéncias de investigacdo e medidas assecuratérias. Da busca e
apreensdo. Da prova. Das garantias constitucionais do Processo Penal. Leis dos Juizados Especiais Criminais (Leis 9.099/95 e 10.259/01). Nogdes de Direito
Constitucional - Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagdo do Estado Federal Brasileiro: reparticdo de competéncias. Administragdo publica e
servidores publicos civis. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das Disposi¢des Preliminares; Dos Direitos Fundamentais: Do Direito a Vida e a Satde; Do Direito
a Liberdade, o Respeito e a Dignidade; Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Do Direito @ Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do Direito a
Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho. Da Prevengdo. Dos Produtos e Servigos. Da Autorizagdo para Viajar. Das Medidas de Prote¢do. Da Prética de Ato
Infracional. Dos Direitos Individuais. Das Medidas Sécio-Educativas. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Do Conselho Tutelar. Disposicdes Gerais.
Das Atribuicdes do Conselho.

MONITOR DO PETI: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros inteiros; 2. Equagdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4. Resolucdo de
problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contelido de matematica no ensino fundamental: selegdo e
organizagdo para propostas alternativas de educacéo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil;
Hidrografia brasileira; As regies brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questao agréria no
Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a agua e o ar.

MOTORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteracdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal.
9. NogBes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. NogBes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 278/08, 280/08, 290/08,
303/08 e 304/08.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia € Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccéo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas
(Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolug&o histérica da saude no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social € leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informag&o em salde, modelos de
atendimento a satde (MS), organizagao das politicas de saude nacional, regional e municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais. MS-
Windows e Linux. Modelos de sistemas de computagao, cliente-servidor, n-camadas. Redes de Computadores e Seguranga: Conceitos, fundamentos, arquitetura,
meios de transmissao; redes LAN e WAN; equipamentos de rede; roteamento; protocolos de comunicagao; protocolo TCP/IP; DNS; sistemas operacionais de rede
MS-Windows 2003 e Linux; servigo de diretério Windows; modelos de referéncia; seguranga; criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de firewall, IPS,
IDS; politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e Organizagdo da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de
programac&o: PL/SQL, SQL e Java. Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranga
e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagao apos falha, modelagem e estrutura légica e fisica, distribuicdo de dados, codigo armazenado
(stored procedures e triggers). Internet/Intranet: Correio eletronico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servigos de diretorios e LDAP. Servidores web: Apache, Zope.
Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML RPC, SOAP, RSS), DOM, CSS, DHTML. Linguagens de programag&o para web: python, php, javascript, HTML e JSP.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO OS CARGOS DO MAGISTERIO):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolagicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composicao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significaco das palavras, denotagdo e
conotagao; 7. Estilistica; figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagao; 9. Elementos da comunicagZo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construges; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagées Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira; artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagao: telefone movel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regites, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizag&o Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Duas Estradas e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizago e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigéo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N°
2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Salde - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos
155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrago Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e saude. 1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil € as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizago e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de proteg@o social e o SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
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centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporéneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, 0s espagos ocupacionais e 0 trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisi¢des que exigem competéncia tedrica, metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo
social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
[doso.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em
enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugéo histdrica. Programa e prevengao da saude. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Saude
Pablica (M. S.). 4. Administracdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e prética. Consulta de
enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
degenerativas. Esterilizagao, desinfec¢do, limpeza e descontaminagao. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirGrgicas
e ndo cirtrgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Préaticas fisioterapia voltadas a populagao idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagbes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdémica de
estudantes; 10. AgBes preventivas; 11. Interpretagao de sinais e medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuiges do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

MEDICO DO PSF: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
histérico e implantagao; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecgao urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais,
resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada,
transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da
declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo.

ODONTOLOGO DO PSF: 1. Sistema Unico de Salide e Estratégias do Programa Satide da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promoggo de Satde Bucal; 3. Atengdo
Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6.
Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em
Odontologia; 14. Complicagbes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17.
Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle
Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagdo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e
permanentes.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade; Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Homey; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status’, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interag&o Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagéo. Atuagéo do Psicdlogo no contexto hospitalar; Internagéo do
Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecologicas nas
doengas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagéo;
Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolagicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagado de palavras: derivagdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragéo, anlise sintética do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotagéo e
conotagéo; 7. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagao; 10. Fungbes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagdo 2. NogBes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagédo
2014-2024; metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Duas Estradas e
posteriores alteragdes. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Ptblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N°
2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos
155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrago Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
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PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugao da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagfes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagdo da energia e a
qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. NogGes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a realizagdo do
trabalho — dptica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugéo celular; 11. Aspectos gerais
na organizag&o e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais;
15. Aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatémicas e fisioldgicas das glandula enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevencao da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificacéo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade;
19. Relagéo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolug&o da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as
viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importéncia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo
atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Conhecimentos especificos da Libras; 2. Legislagéo especifica da Libras - Legislagao de Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de
2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; 3. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagdo do Individuo Surdo no Brasil; 5. Etica
profissional do tradutor / intérprete da Libras; 6. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dindmicas de Grupo através da Libras; 8. A Organizagdo
do Trabalho na Escola através da Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras; 10. O processo de ensino e Aspectos linguisticos
envolvendo a Libras; 11. Aprendizagem na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a Libras.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira; Educagdo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: 1. Histéria da Educacdo 2. Nocbes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliag2o; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagédo
2014-2024; metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteracGes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio de Duas Estradas e
posteriores alteracées. 3. Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N°
2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos
155 e 156; Dos Crimes Contra a Organiza¢ao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo PUblica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccao de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuacdo Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica; Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e ConotagZo; 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem; 6. Pontuagao; 7. Fungbes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral; usos e formas; adequagéo da linguagem a agao comunicativa.
12. A lingua escrita; usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesao e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagao
linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais
Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DUAS ESTRADAS - PB 15



ANEXO 111

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE - Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticio; Protocolizar processos e documentos
na reparticdo, registrando entrada, saida e movimentagao; Preparar ficharios efou indices de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar no arquivamento de
processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar
nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas datilogréficas ou com uso de equipamento de informatica
relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a
orientagdo recebida; Receber, registrar ¢ anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de
acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua
guarda, preservagdo e movimentacao; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragfes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de
material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.

ASSISTENTE SOCIAL - AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento
e preveng&o de problemas de origem psicossocial € econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico; participar do treinamento de
atendente de consultérios dentarios; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; auxiliar o
cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontoldgica; participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico; colaborar em atividades
didatico-cientificas e na orientagao de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COVEIRO - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumagdo de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou ag&o policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagdo e
limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios; efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ENFERMEIRO - Elaboragao do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliem na execugao das atribuigbes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA - Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel
ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saide do paciente; efetuar diagnosticos
dentro de sua area de atuagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribuigées afins.

GARI - Atribui¢Bes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.; capina de ruas,
pragas, parques e jardins, etc.; varricio de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manutengéo e limpeza de ruas, pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros;
manuteng&o e limpeza dos prédios publicos; efetuagdo de servigos de limpeza e arrumagao dos locais de trabalho; servicos de copa nos locais de trabalho;
manuteng&o do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuigdes afins.

GUARDA MUNICIPAL - Guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranga das pessoas que trabalham ou freglientam
esses locais. Além disso, por forga de dispositivo previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, fiscalizar e ordenar o transito de veiculos e pedestres, aplicando,
quando necessario, autuagdes que estejam sob a responsabilidade do municipio; atuar como “policia urbanistica’, para que sejam respeitadas todas as normas
relativas a postura municipal e preservagéo do meio ambiente, priorizando o interesse coletivo em detrimento do individual; exercer atividades multidisciplinares
junto as demais Secretarias e Coordenadorias municipais.

MEDICO DO PSF - Executar atividades relacionadas ao Programa Salide da Familia - PSF, relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programago ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegéo da salide individual e familiar, ligadas & saude mental e a patologia, e
ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MERENDEIRO - Executar, sob orientagao de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgédo dos alimentos; manter livres de contaminagao ou de deterioragao os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto & quantidade, qualidade e estado de conservag@o; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizag&o, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagéo
de géneros alimenticios, refrigeragéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de alimentag&o; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias,
etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de méveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.
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MONITOR DO PETI - Executar atividades diarias com criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, que exigem agdes maternal, colo, administragdo de alimentacéo,
troca de fraldas, cuidados especiais com a aprendizagem na locomogao, atengdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar, os
demais cuidados se mantém acrescidos da orientagdo € acompanhamento da insergéo escolar; na adolescéncia, além das citadas, € acrescida a necessidade de
movimentos que favoregam a constituicdo da autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes (cultura e lazer); acompanhar
criangas e adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares; orientar e auxiliar as criangas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentagdo; ajudar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salide e o bem estar, levando-as quando necesséario ao atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; realizar o
acompanhamento diario (salde e psicologico) em forma de relatos; levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina da crianga e do adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao
final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia escolar; realizar junto a coordenagao, projetos nas variadas areas de atendimento, cuidados emocionais que
implicam ateng&o, conversas, acolhimento das necessidades proprias de cada fase de desenvolvimento; executar tarefas afins.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos € conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas
condi¢cdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagédo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios € locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao prépria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengZo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e
formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o
servico, deixando-o0 em local apropriado, com portas e janelas trancadas, € entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-0, sempre que necessario, com ¢ material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
recolher, periodicamente, 0 veiculo a dficina para revisdo e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO DO PSF - Diagnosticar e tratar de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder & odontologia profilatica; Realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da populag@o adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia & Satide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atenco basica, para a
populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliada a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promog&o e prevengao em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher
as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo de merenda escolar; avaliar o potencial
e 0 desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e 0 minimo de evaséo escolar;
comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar
de reunides junto ao Orgao Municipal de Educagéo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagBes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar
OuU em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salide; participar das campanhas de vacinagéo, bem como comunicar ao Orgao Municipal de Salde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE LIBRAS - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de programag&o dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e
culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necesséarias para que haja o méximo de aproveitamento e o minimo de evasé&o escolar;
comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisao escolar e de orientagéo pedagdgica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial; participar
de reunides junto ao Orgao Municipal de Educago; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientages recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar
OU em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salide; participar das campanhas de vacinagéo, bem como comunicar ao Orgao Municipal de Salde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programag&o dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessérias para que haja 0 méximo de aproveitamento e o
minimo de evas&o escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervis@o escolar e de orientagdo pedagodgica 0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ac Orgao Municipal de Educag&o; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar 0s primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgao Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituiges; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social; planejar estratégias no contexto de gesté@o de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situages e problemas;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagfes sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Auxiliar o médico, acompanhando-0 no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso, a
respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar injegdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos cirlrgicos; fazer curativos;
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preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA - Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de informética; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando 0s usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas
de operagéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir 0 bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalagéo de médulos,
partes € componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
Auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica necessaria para a operagao € manutengdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.
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