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na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado.

1.2 O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homolo-
gagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.3Poderio participar da Sele¢do Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagao da disciplina/rea de conhecimento e demais
critérios descritos no ANEXO 1.

1.4 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na unidade
de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.

2.DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Formagio
Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visando a expansio da Educacao Profissional
e Tecnologica no Estado.

3.DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serio remuneradosna forma de
concessao de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei
Federal n° 12.513/2011.

3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-4 mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

3.2.2 O pagamento da bolsa no &mbito do Pronatec néo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.

3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa, se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.

3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensio, sera designado outro profissional que assuma as atividades,
obedecendo a ordem de classifica¢do neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagao do
PRONATEC obedecera aos pardmetros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 ¢ 15 da Resolugao CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condigdes:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagéo ao Programa para bolsista servidor piblico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a no maximo 16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscrigdo.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Instituigio/Orgdo a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢do, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagao deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagdo:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50,00
Mestrado R$45,00
Especializagdo R$40,00
Graduagdo/Licenci Bacharelado/Tecnologo R$35,00

3.4.1 A titulagdo deve estar totalmente concluida no ato da inscrigao, devendo o candidato(a) enviar a
documentagdo comprobatoria valida;

3.4.2 A titulagéio deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressdes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagio profissional, cientifica e tecnoldgica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera efetivado exclusivamente por meio de deposito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

3.7 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao processo
de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.8 A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educag@o — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.9 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, conforme
estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e Adjunto
do programa e pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional;

VIIL. Entregar os Diarios de Classe totalmente preenchidos no término de cada disciplina, com frequéncias,
notas, médias, contetidos ministrados e lista de aprovados e néo aprovados assinada;

IX. Estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula conforme cronograma da co-
ordenagdo local.

3.10 A carga horéria e a distribui¢do de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condigdes
financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos
cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina sendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 16 a 18/06/2021até
23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscrigao neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato devera:
4.2.1 Preencher formulario on-line, disponivel a partir do endereco: http://bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas uma opgdo para os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma
unidade de ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do formulario on-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF, legivel;

4.2.2.1.1 Serao iderados d tos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatdrios de titulagdo académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serao iderados docu tos para comprovacio de titula¢do académica apenas diploma,
certificado ou certiddo de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definido de
3 meses da sua emissdo.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovagdo de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serao considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Declarag¢do do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declara¢do de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Extens@o.
4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovagao de experiéncia profissional: contratos de trabalho; curriculo
lattes e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.

4.3 A SEECT/PB ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagao ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.7. Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢do apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscrigdo on-line sem apresentar a documentagao obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Inser¢do erronea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissao Interna de Selegdo incumbida em realizar o processo seletivo nio se responsa-
bilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no formulario de Inscrigao on-line ou por
no envio da documentagéo comprobatoria.

4.9 O candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada a tltima inscrigao registrada para o mesmo CPF, conforme item 4.2.

4.10 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao havera, em hipdtese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegao Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Stimula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscrigao para os encargos oferecidos
no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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6.4 Em cumprimento aos dispositivos legais, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo
de Selecdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma de-
claragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o niimero do CRM do médico responséavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para o qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stmula n® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que
se refere este Edital, sera conduzido por Comissio Interna de Sele¢iio, composta pelos membros da
Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologagdo, apenas serdo consideradas vélidas as inscrigdes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Selegao Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatdrio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Interna de Selegao, que classifica os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os seguintes critérios e distribuigdo de
pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM | PONTUACAO MAXIMA

QUE PRETENDE ATUAR (*)
a. harelado/Tecnologo ou com Licenciatura no Curso ifi 05
b. Especializagio na érea do curso especifico 10
c. Mestrado na area do curso especifico 15
d. Doutorado na area do curso especifico 20
Sub-total (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional como docente do curso especifico (ver Anexo I) em instituigdo Publicas ou 25
Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional na érea do curso com desempenho pratico profissional no mercado de 30
trabalho (ver Anexo I). (5,0 pontos por semestre)
2. Experiéncia profissional como docente de formagao profissionalizante, técnica ou superior em 5
institui¢do Publicas ou Privadas de ensino. (5.0 pontos por semestre)
h. Cursos de capacitagio, encontros ¢ jornadas de atualizacio na area do curso especifico, de no
minimo 40 horas, por certificagio, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 50
TOTAL (I + II) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 e alteragdo subsequente, ou legislagdo
anterior quando cabivel.

7.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.5.1 Cada documento comprobatorio so sera aceito para apenas um Unico quesito no item 7.4.

7.6 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem crescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero de
vagas disposto no Anexo 1.

7.7 A aprovagdo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagéo para a realizagdo
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia das
Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos cursos
profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PB e da disponibilidade orgamentaria e
financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PRONATEC, poderéo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Plblica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagao Profissional e a Coordenagdo Geral do PRONATEC tém a autoridade final
na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condug¢do do mesmo.
8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegao Simplificada
podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II deste

Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a data de divulgagdo do resultado preliminar no enderego
eletronico: e no http://bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego http://bit.ly/pbtec.

8.4 Nio serdo aceitos novos documentos ao processo de Sele¢o, sejam para substituigdo, complementagdo
ou adi¢do daqueles enviados durante a inscri¢do on-line.

8.5 Compete a Comissdo Interna de Selec¢do aceitar o recurso impetrado e julgé-lo.

8.6 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no endereco eletrénico: e no
http://bit.ly/pbtec.

8.7 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Seleg¢do Publica
Simplificada.

8.8 O candidato podera enviar apenas um tunico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerado o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area de
conhecimento tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/03;

b) Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

¢) Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

d) Maior idade, de acordo com a data de nascimento.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletrénico http:/bit.
Ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagio do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fung¢o da necessidade
do PRONATEC.

11.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagéo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocago);

¢) Autorizagio do Setor de Recursos Humanos da Instituigio/Orgdo, caso seja servidor ativo ou inativo
da Rede Federal ou outra Rede, em cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolu¢do CD/
FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagido Geral do PRO-
NATEC no documento de convocagio);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenag¢do Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

11.4 A néo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢do Publica Simplificada.

11.5 Decorrido o periodo dois dias ap6s a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatas a sua area de atuagdo e/ou formagao, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7Todos os candidatos classificados nas vagas deste Edital deverio participar da Formacio Inicial
a ser ofertada pela Coordenaciio do Programa antes do inicio das aulas. Esta formacio tera carga
horaria total de 50h/a. Os professores participantes da formagio serdo certificados ao término
da formacio com a carga horaria supracitada. A niio participacio nesta formacio acarretara em
adverténcia pela Coordenacédo Geral do programa.

11.8 Séo de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: no enderego eletronico: http://bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DAAVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenagdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04,
de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e anélise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenagéo Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que compde
a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagao Geral do PRONATEC.
13.3 O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa, conforme o artigo 15,
§2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletronico
http://bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Sele¢do Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a atuar
em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada, caso
ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.
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14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagdo Geral do PRONA-

CARGA
TEC néo se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas N AR | HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC. RIA -
14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC ser4 preenchido em consonancia com a necessidade Sy — || e
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa. riscos ambientais.
14.6 O periodo de duragao da bolsa-auxilio sera limitado a durag¢do dos cursos PRONATEC na unidade Elaborar relatorios técnicos referentes aos
e 190 acidentes de trabalho a partir das andlises

didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos
setores responsaveis.

escolar a qual o bolsista estiver vinculado, conforme Anexo I, durante o periodo vigente desta modalidade
MedioTec, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.7 A Coordenagdo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugio de turmas do mesmo CR
curso que sejam ofertados de forma consecutiva, mediante a avaliagdo do professor bolsista, conforme o
artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de maio de 2017.

Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU

Acompanhar atividades de empresas tercei- Engenheiro de Produgio OU Engenharia de

- ; s Qe 1 ~ P . Gerenciamento de riscos 2 | 150 rizadas para monitorar o cumprimento das |  Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
14.8 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecao Simplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamente, normas e procedimentos de seguranca. Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga do
para o enderego de e-mail pronatec@see.pb.gov.br. Trabalho comSExpenénci;\ pT.ob..“onal na drca cm
. : . . . ~ . cguranca do Trabalho
14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagio Profissional — GEEP, em ®
conjunto com a Coordenagdo Geral do PRONATEC da SEECT/PB. Fermmentes de e 1 15| Capacitar s colaboradores paraseguranca do
15. DO CRONOGRAMA GERAL balBojponeioldeieismentos) Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
: Aplicar ¢ utilizar os de pro- de Produgio OU de
EERIONO) [DIADE Ferramentas de gestio 2 260 tegao individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas |  Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
16 ¢ 18/06/2021 Tnscricdes atividades de trabalho. Especializagio OU Pés Graduaglo em Seguranga do o1
6 ¢ 18/06/20: scrigoes
- - — EOVPRI - Trabalho com Experiéncia Profissional na drea em
21/06/20211 Divulgagio da relagio dos candidatos inscritos E]”l:‘"“' E;b"w’ para °’§l‘"3°‘"‘3“'°°de Seguranga do Trabalho
. - melhorias dos processos de seguranga do
29/06/2021 Divulgagdo preliminar do resultado Crap e R trabalho durante a obra e a partir da interpre-
. tagdo d jet totipos.
30/06 & 01/07/2021 Interposigdo de recurso LGRS RO
02/07/2021 Divulgagdo do resultado da interposi¢do de recurso
05/07/2021 Resaltado final CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
CARGA
UNIDADE CURRI- ; .
~ ~ HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
16. DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO CULER RIA
16.1 A Comisséo Interna de Selegdo ¢ formada pelas pessoas designadas na tabela abaixo: P % Avaliar os principais conceitos e tipologias
NOME FUNCAG Banizagdo ce Lventos dos eventos e suas respectivas potencialidades
— — - Plancjar ¢ organizar eventos, programas,
Hebertty Vieira Dantas Presidéncia da Comissdo roteiros, adequar itinerdrios turisticos e . .
Ana Lucia Fornandes Mombro da Comissao Planejamento de Eventos 120 atividades de lazer, articulando os meios para Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
uer ndes ° omiss sua realizaglio com prestadores de servigose | _Turismo OU Administragdio com Habilitagao em
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Membro da Comissio provedores de infracstrutura ¢ apoio o OV ‘j')'b“‘;g;‘%‘;jﬁjﬁ;:;“ﬂ,i;";g‘Z‘zfjo @
Antbnio Nicécio da Silva Membro da Comissio Execrw at:V?;iades dfe > i me do com ia Profissional na drea de Turismo ¢
. pessoal envolvido na oferta dos produtos, na Organizacio de Eventos.
Rafacl Maia Muniz da Cunha Membro da Comissio CouE il & D O A G reanizagio de Eventos
~ N apoio em eventos
Jodo Pessoa — PB, 13 de maio de 2021. - — -
Conceber, formatar e viabilizar servigos em
CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO Gestio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos,

atitudes e expectativas da clientela

Secretario de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia
. Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagio para

Eventos 70 expressando-se em idioma de comum
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA cntendinenio
3 Auxiliar na elaborago da politica comercial,
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB z -
_ realizando prospecgao mercadologica, identifi- | Curso Superior em Turismo OU Teenologo em
Marketing para Eventos 150 20 dcaplacao de clientes ;\delc!ua(;ao Turismo OU Administragdo com Habilitagio em
los produtos e servigos para a realizagio T oU C sacio Social com Habilitac
o urismo OU Comunicagdo Social com Habilitagio .
EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n* XXX/2021 de eventos em Publicidade OU P6s Graduagdo na drea do curso R
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICAD. Realizar a execugiio de eventos, consi com éncia Profissional na drea de Turismo ¢
Normas legais em Eventos 30 a legislagdo ¢ as normas que subsidiam a Organizagdo de Eventos.
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB fungdo do organizador de eventos
- . Desenvolver projetos de eventos a fim de
Inovagio e Sustentabilida- N
ANEXO I e para Eventos 150 propor melhorias de mercado, considerando
principios de sustentabilidade
DAS VAGAS PARA PROFESSORES
CURSO TECNICOS DE NIVEL MEDIO - MEDIOTEC LOCAL DE ATUACAO:ECIT HUMBERTO LUCENA
= - MUNICIPIO:CACIMBA DE DENTRO
LOCAL DE ATUACAO: ECI CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO TORNG: NOTTE
MUNICIPIO: BOQUEIRAO PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 is 22:00h)
TURNO: NOITE INiCIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
T 2 CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CARGA .
UNIDADE CURRICULAR | b COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H Elaborar programas de prevengao de aciden-
CARGA Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento de
UNIDADE CURRICULAR ) COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS e Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
HORARIA ——— Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
- Elaborar relatorios técnicos referentes aos y N
Elaborar programas de prevencdo de aciden- Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil
G 5 deri 1 190 acidentes de trabalho a partir das anélises OUE: lizacio OU Pés Graduaci o
Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento de RIS G R s al e, i (o G e specializagao os (raduagao em
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU g : Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
riscos ambientais. Setores responsaveis. .
de Produgio OU ade sional na drea em Seguranga do Trabalho
Elaborar relatorios técnicos referentes aos o Acompanhar atividades de empresas tercei-
L Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das
Gerenciamento de riscos | 190 Especializagiio OU Pos Graduaglio em Seguranga o1 normas e procedimentos de seguranga.
didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos -
do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea _ Capacitar os colaboradores para seguranga do
setores responséveis. Ferramentas de gestio | 25 . ’
em Seguranga do Trabalho trabalho por meio de treinamentos.
Acompanbar afividades de empresss feroeis Aphcar e wilizar os cquipamentos de pra- || C11° Superor em Seguranga do Trabalho OU
) ) . ) ) " o . | Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das Ferramentas de gestdo 2 260 tegdo individual (EPI) e coletivo (EPC) nas
P —— Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil ol
normas e procedimentos de seguranga. atiyidades detrabalho} OUE izagio OU Pos Graduagio em
~ Capacitar os colaboradores para seguranga Elaborar esbogos para esclarecimentos e Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
I i do trabalho por meio de treinamentos. Gestlo estratégica 25 "":::'OTS d"‘s pmf’essos de :?g;m.m’? do sional na drea em Seguranga do Trabalho
- — - Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU ERED LI (LG B G R Ie
Aplicar e utilizar os equipamentos de i e R E
Ferramentas de gestio 2 260 protegdo individual (EPT) e coletivo (EPC) Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de _
- Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
nas atividades de trabalho. ¢ ol
Especializagiio OU Pos Graduagio em Seguranga CARGA
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ o ) ) N
_ do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea UNIDADE CURRICULAR | HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
melhorias dos processos de seguranga do
Gestio estratégica 225 em Seguranga do Trabalho RIA
trabalho durante a obra e a partir da interpre-
- - Gestio de Recursos Aplicar técnicas de gestio de recursos
tagdo de projetos e prototipos. 150
Humanos humanos.
- Acompaniar o muxiliar mas agoes monetirias Curso Superior em Administragdo OU Pés
LOCAL DE ATUACAO: ECIT JOSE GUEDES aduaca straciio OU Pés Graduaci
Gestio Financeira 225 | por meio do acompanhamento do diagnéstico | CTdua¢30 em Administragio OU Pés Graduagdo o
MUNICIPIO:CABEDELO fnanceiro em Gestio com Experiéncia Profissional na drea
TURNO: NOITE Administrativa
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 &s 22:00h) Auxiliar na organizagdo das rotinas e
INiCIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 Logistica 125 | processos logisticos considerando o fluxo de
produtos e servigos.
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
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LOCAL DE ATUAGAO:EEEFM CRISTIANO CARTAXO

CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS UNIDADE CURRI- CARGA .
- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
TURNO: NOITE CULAR HORARIA
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00) Avaliar os principais conceitos ¢
p - Organizaglio de Eventos 80 tipologias dos eventos e suas respectivas
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 .
potencialidades
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H e e
roteiros, adequar itinerdrios turisticos e ati- Curso Superior em Turismo OU Teenélogo em
UNIDADE CURRI- CARGA P i Gl B 120 idades de lazer, articuland i 4 3
COTAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS lanejamento de Eventos vidades de lazer, articulando os meios para | Turismo OU Administragao com Habilitagio em
- - - sua realizagdo com prestadores de servigos | Turismo OU Comunicagdo Social com Habilitagio
it st s Smes Gn e provedores de infraestrutura e apoio em Publicidade OU Pés Graduagdio na drea do curso 01
Gestdo de Custos 120 proiiroeammabgimeniih - com ié na drea de Turismo ¢
; o Eei2 eoztnlnoscustogs desnisas deia Curso Superior em Ciéncias Contibeis OU Exceutarafvidades de & o de E
izagi -iencia 4 essoal envolvido na oferta dos produtos, rganizaglio de Eventos.
organizagao. Teenologo em Contabilidade OU Pés Graduagio Gestio de Eventos | 80 K ey ) f" -
Planejar agdes de procedimentos documen- em Ciéncias Contdbeis OU Pés Graduagio em R na prestagao de servigos € na Intracstrutura
Planejamento das Agdes 90 tais para organizar o cendrio contébil de | Gestdo Financeira com Experiéncia Profissional na ORI M g
uma empresa. Area do Cursos Conceber, formatar e viabilizar servigos em
N ‘Auxiliar na interpretagdo e elaboragao de Gestdo de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, hébitos,
Auxiliar na Tomada de P i :
Decisdos 200 estratégias para as organizages, utilizando atitudes e expectativas da clientela
as ferramentas contibeis. - - -
. — Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagio para 70 expressando-se em idioma de comum
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H Eventos & )
entendimento
UNIDADE CURRI- CARGA R
Eon COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Auxiliar na elaboragdo da politica comer- -
= : T e S —————— Curso Superior em Turismo OU Teendlogo em
) ) Elaborar programas de prevengdo de aciden- Morketing pemEyouion o dentificasdo ¢ captago de clientes ¢ Turismo OU Administragiio com Habilitagio em
Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento d o d o . Turismo OU Comunicagio Social com Habilitagio
. 0 e S < 3 adequagdo dos produtos e servicos paraa ‘
de riscos ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU e oot em Publicidade OU Pos Graduagio na drea do curso R
pE——— Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de realizagio de eventos " .
Elaborar relatorios téenicos referentes aos | HESTIS0CE N e U - - - com na drea de Turismo ¢
R —-—, o acidentes de trabalho a partr das andlises | By o 26 OU Dos Gradh < Seatranca d o1 Realizar a execugdo de eventos, consideran- Organizagio de Eventos.
erenciamento de riscos didrias do ambiente, a fim de encaminhar | | SPeCiIzaga0 OU Fos Graduacdo em Seguranga do Normas legais em Eventos 30 do a legislagio e as normas que subsidiam a
i Trabalho com Experiéncia Profissional na rea em ~ °
a0s setores responsaveis. Segumanga do Trabalho fungdo do organizador de eventos
Acompanhar atividades de empresas tercei- _ " Desenvolver projetos de eventos a fim de
Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das Inovagdo e Sustentabilida- . oy S N —
normas e procedimentos e seguranga. de para Eventos eor -
principios de sustentabilidade
P degeint | 25| Gl s o e
B : Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITAIS - 1000 H
Aplicar e utilizar os equipamentos de Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
Ferramentas de gestdo 2 260 protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC) | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU UNIDADE CURRI- CARGA "
nas atividades de trabalho. Especializagio OU Pés Graduagdo em Seguranga do o1 CULAR HORARIA (COMITEER L O EO NI VAES
- Trabalho com Experiéncia Profissional na drea em
Elaborar esbogos para esclarecimentos Seonmancn do Trabalhe = -
ety et 125 OB TG D) gurang: a I 150 Criar estrutura conceitual para jogos Curso Superior em Anilise e Desenvolvimento de
estio estratégica do trabalho durante a obra ¢ a partir da inter- digitais. Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
pretagdo de projetos e prototipos. B Criar representagio gréfica de personagens 0U Jogos Digitais OU. Eng:nhana da Computagio
Criar2 120 ey OU Teenslogo em Ciéncia da Computagio OU
. Sistemas para Internet OU P6s Graduagdo em Tecno-
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H logia da Informagdo OU Pos Graduagdo na drea de
UNIDADE CURRI- CARGA N —— s —— —_— Tecnologia com Experiéncia Profissional na drea de
CULAR HORARIA Descnvolvimento em Jogos Digitais
Avaliar os principais conceitos ¢ ipologias Curso Superior em Anilise e Desenvolvimento de CR
_— N Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
Organizagio de Eventos 80 dos eventos e suas respectivas potencia- 3 c 1
lidades Criar 3 120 Criar representagio audiovisual de persona- | ©OU Jogos Digitais OU Engenharia da Computagio
. : B OU Teenslogo em Ciéneia da Computagio OU
y . . gens e ambientes para jogos digitais. 5
AT T G T, Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em Sistemas para Interet OU P6s Graduagdo em Tecno-
rf ey I D T e Turismo OU Administragiio com Habilitagdo em logia da Informagdo OU Pés Graduagio na area de
Planejamento de Eventos 120 vidades de.lam articulando os meios para | Turismo OU Comunicagio Social com Habilitagio Tecnologia com Experiéncia Profissional na drea de
sua realizagio com prestadores de servigos e | em Publicidade OU Pés Graduagdo na drea do curso Desenvolvimento cm Jogos Diitais
provedores de infraestrutura ¢ apoio com experiéncia Profissional na area de Turismo ¢ 01
- ; Organizagio de Eventos. —
Exceutar atividades de gerenciamento do rganizagio de Eventos. Aplicar técnicas e
Gestio/de Eventos 1 80 e pdoa e prodttose recursos para solucionar Curso Superior em Anilise e Desenvolvimento de
FEEEDEO oM i HTne Desenvolver 280 problemas no processo Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
SpoloenieNeniod de desenvolvimento de OU Jogos Digitais OU Engenharia da Computagio
Conceber, formatar e viabilizar servigos em Jogos Digitais. OU Tecnblogo em Ciéncia da Computagio OU -
Gestdo de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos, Sistemas para Internet OU Pos Graduagdo em Tecno-
atitudes e expectativas da clientela Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial | logia da Informagiio OU Pés Graduago na drea de
o Comunicar-se efetivamente com o cliente, Inteligéncia Artificial 120 (IA) utilizados nas éreas de aprendizagem | Tecnologia com Experiéncia Profissional na arca de
Com‘:'cxfm KRS 70 expressando-se em idioma de comum S " Desenvolvimento em Jogos Diitais
ventos )
entendimento
Auxiliar na elaboragdo da politica comercial, | Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em Gerenciar 120 Gerenciar projetos de 2‘“” S“p(‘;“"; en A“I*‘““’ ¢ D""""V"l‘"":"‘," de
realizando prospecgio mercadologica, iden- Turismo OU Administragio com Habilitagdo em Jogos Digitais. istemas OU Desenvolvimento em Jogos lgn;\is
Marketing para Eventos 150 tificago e captago de clientes e adequagio | Turismo OU Comunicagao Social com Habilitagio OU Jogos Digitais OU Engenharia da Computagio
dos produtos e servigos para a realizagio | em Publicidade OU Pés Graduagdio na drea do curso ol s ou Tec"""’f“ om (c‘)e"J‘C; daG(Zmpu.wcao ;)U
de eventos com experiéncia Profissional na drea de Turismo ¢ 1‘"“_“‘:’ ‘;""f“ “‘CTE‘OU P,"’G ‘: uagdo em “:‘)' o1
N logia da Informagio OU Pés Graduagdo na drea de
Realizar a execugdo de eventos, consideran- Organizagio de Eventos. Empreender 90 Desenvolver modelos de € o - )
Normas legais em ) i negécios de Jogos Digitais. Teenologia com Experiéncia Profissional na drea de
30 do a legislagdo ¢ as normas que subsidiam a ) .
Eventos ; Desenvolvimento em Jogos Diitais
fungdo do organizador de eventos
Iaovasin o Stateniabilidas Desenvolver projetos de eventos a fim de
150 propor melhorias de mercado, considerando
de para Eventos —— vy - -
PRI 2 A LOCAL DE ATUAGAO: EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA
MUNICIPIO:CONCEICAO
LOCAL DE ATUACAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA TURNO: NOITE
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
TURNO: TARDE INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 AS 17:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CURRICULAR H%’l‘,\‘;(}’{’? n COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
Gestio de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos.
UNIDSEE ACI:J BRI Hco?zl}\?z? " CCOMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS = = = Curso Superior em Administragio OU Pés
_ Acompanhar ¢ auxiliar nas agoes monetarias | Graduagao em Administragio OU Pos Gradu- CR
Elaborar programas de prevengdo de aciden- @ ito i esie: 2 por meio do acompanhamento do diagndstico | ;50 em Gestao com Experiéncia Profissional
Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento de financeiro. na drea Administrativa
riscos ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Auxiliar na organizagio das rotinas ¢ processos
Elaborar relatorios téonicos referentos aos Engenheiro de Produgio OU Engenharia de Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos
: ! o Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU ¢ servigos.
. . acidentes de trabalho a partir das andlises N o ¢ y
Gerenciamento de riscos | 190 e Especializagio OU Pés Graduagiio em Seguranga do CR
didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos 4 !
ores resbonsiveis Trabalho com Experiéncia Profissional na drea em _
T PN Seguranga do Trabalho CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
Acompanhar atividades de empresas terceiri- CARGA -
Gerenciamento de riscos 2 150 zadas para monitorar o cumprimento das UNIDADE CURRICULAR | 1 brict COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
normas e procedimentos de seguranga.
P Taborad " Elaborar programas de prevengdo de acidentes
Ferramentas de gestio 1 | 225 apacitar os colaboracores para seguranga co Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos | . .
trabalho por meio de treinamentos. et Curso Superior em Seguranga do Trabalho
ambientais. N
ol - - s de proteca ) U de Produgdo OU Engenharia
F s de gostio? | 260 et (‘E‘;;‘)' o e;“:?"“‘?;‘; é’)s IS Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Enge- Elaborar relat6rios técnicos referentes aos de Seguranga do Trabalho OU Engenharia
crramentas de gestao :1" ‘;‘ “‘“b i € coletivo 1S 3EVICA | nheiro de Produgdo OU Engenharia de Seguranga do Gerenciamento de riscos 1 190 acidentes de trabalho a partir das anlises didrias | Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio o
cs de trabatho. Trabalho OU Civil OU ou | o1 S do ambiente, a fim de encaminhar aos setores | em Seguranga do Trabalho com Experiéncia
Elaborar csbogos para e m. | Pos Graduagdo em Segurana do Trabalho com Expe- responsiveis. Profissional na drea em Seguranga do
> riéncia na drea em Seguranga do Trabalho - - Trabalho
—_— - Thorias dos processos e seguranga do trabalho ‘Acompanhar atividades de empresas terceiriza-
Gestlo estratégica 225 A " . i ¢
durante a obra ¢ a partir da interpretagdo de Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
projetos e protétipos. procedimentos de seguranga.
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. ~ Capacitar os colaboradores para seguranga do ~ Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho
Ferramentas de gestdo | 222 trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho Ferramentas de gestdo 1 25 por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho
‘Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo | OU Lngenheiro de Produsdo OU Engenharia ‘Aplicar e utilizar os equipamentos de proteqao indivi- | o Engenheiro de Produglo OU Engenharia
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades | ¢ S¢guransa do Trabalho OU Engenharia Ferramentas de gestdo 2 260 dual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho, | ¢ Seguransa do Trabalho OU Engenharia
ooty Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio o Civil OU OU Pés Graduagio | 01
: em Seguranga do Trabalho com Experiéncia . . em Seguranga do Trabalho com Experiéncia
; X Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos ! !
Elaborar esbogos para © me- Profissional na drea em Seguranga do . - Profissional na drea em Seguranga do
) Gestlo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a )
R 5 Thorias dos processos de seguranga do trabalho Trabalho P iy e et e Trabalho
durante a obra ¢ a partir da interpretagdo de :
projetos e prototipos.
LOCAL DE ATUACAO: ECI HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
CARGA .
UNIDADE CURRICULAR | (0 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS TURNO: NOITE
Reconhecimento 145 Dominar a zona territorial de abrangéncia turis- PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
dajirea | tiea ¢ os aspectos culturais do desino. Curso Superior Bacharel em Turismo OU INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
Reconh ddrean 125 Propor agdes de desenvolvimento, preservagio e | Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior
.econhecimento da area . -
conservagdo do destino turistico. em Administragéio OU Pés Graduagio na érea @ CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
do curso com experiéncia profissional na drea UNIDADE CURRI- CARGA a
Realizar as atividades turisticas considerand ) COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
il il g s e Turismo ou Exventos CULAR HORARIA
A 10 B s Preparar abertura e Organizar e preparar documentagdes de abertura
do guia de turismo. ~ S “iéncias Contabeis
£ acompanhamento de 120 e acompanhamento para cada tipo de empresa, de Curso Superior em Ciéncias Contdbeis OU
) Realizar comunicagio assertiva a partir das s s Teendlogo em Contabilidade OU Pos Graduagdo
Comunicagio 110 organizagdes acordo com a legislagdo vigente.
especificidades do turista. em Ciéneias Contdbeis OU Pés Graduagio em
Curso Superior Bacharel em Turismo OU Assessorar a elaboragdo das Demonstragdes Conta- ) ;
Desenvolver procedimentos administrativos e Demonstragdes Contibeis 150 i o X X Gestio Financeira com Experiéncia Profissional CR
N N ) | Tecnslogo em Turismo OU Curso Superior beis de organizagdes do setor publico e privado. oo
Administragio 145 agdes de traslado turistico atendendo as necessi- N o o o1 : na Area do Cursos
) ) em Administragiio OU Pos Graduaglio na drea Classificar e conferir _ N
dades dos diferentes perfis de clientes. T ) Executar transagdes bancirias para pagamentos de
do curso com experiéncia profissional na drea documentos de natureza 120
Criar e potencializar roteiros e itinerérios turisti- - - o boletos e tributos
de Turismo ou Eventos econdmica e contibil
Criagdo 145 cos a partir da identificagio das especificidades S e o
locais, equipamentos e perfis dos piiblicos-alvo. i ; sncias Contdbe
I s L 5 Gestio de Custos 120 e sistemas de registros contabeis para controlar os Curso Superior em Ciéncias Contébeis OU
o Teenslogo em Contabilidade OU Pés Graduagio
3 custos ¢ despesas de uma organizagio.
LOCAL DE ATUACAO: ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO — - em Ciéneias Contibeis OU Pés Graduagdo em
Planei oA 0 Plancjar agdes de procedimentos documentais para | - % . profissional | R
T ancjamento das Agdes estdo Financeira com Experiéncia Profissiona °
MUNICIPIO: CONDE J i organizar o cendrio contbil de uma empresa. . P
na Area do Cursos
Auxiliar na interpretagdo e claboragdo de estratégias
TURNO: NOITE Auxiliar na Tomada de 200 wpretag i i P ©
z ‘ - para as organizagdes, utilizando as ferramentas
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) Decisoes I
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA - 1200 H
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
e SX‘;DADE CURRICU- g(;\R;RGI AA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
UNIDADE CURRICULAR | b S0 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Desenvolvimento de Sof- | |0 Aplicar a logica de programagio no processo de
Organizagho de Eventos - Avaliar os principais conceitos ¢ tipologias dos tware 1 resolugio de problemas.
eventos e suas respectivas potencialidades - -
Desenvolvimento de Sof- | | o De softwares para a resoluco de probl Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU
Plancjar e organizar eventos, programas, rotei- tware 2 da C. U em Redes de
ros, adequar itinerdrios turisticos e atividades de | Curso Superior em Turismo OU Tecnologo Desenvolvimento de Sof- C oU Li em CR
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagio | em Turismo OU Administragao com Habili- e 80 Aplicar testes para a produgio do software. OU |ccnm0gn em Computagio OU Tecnologia da
com prestadores de servigos e provedores de | a0 em Turismo OU Comunicagio Social - - — OU Pos Graduagdio na drea do curso
infraestrutura e apoio com Habilitagio em Publicidade OU Pés . - Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) | pos com Experiéncia Profissional na drea de Redes
Exceutar atividades de gerenciamento do | Graduago na drca do curso com experiéncia Inteligéncia Artificial 80 utilizados nas dreas de aprendizagem de miduina
- . - pessoal envolvido na oferta dos produtos, na | Profissional na drea de Turismo e Organizagao e redes neurais.
it 1t . . Ivel N
estao de Eventos prestagdo de servigos ¢ na infraestrutura e apoio de Eventos P Interpretar dados do mundo real, por meio de fer-
em eventos pUAg: ! 110 ramentas de banco de dados, para otimizar tarefas | Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU
Banco de Dados e
— - cotidianas. ]:ngcnh:ma da (omp\ltacan OU em Redes de
Conceber, formatar e viabilizar servigos em -
Gestlio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, hébitos, R m Utilizar técnicas de persisténcia de dados integrando ou oentlon cm Com o OU Teonolonia da | CR
atitudes e expectativas da clientela 2 0 Banco de Dados com 0 software. 0 %U o e :m o i doi“m
Comunicar-se efetivamente com o cliente, S - Executar suporte técnico e de para | Péscom E narea de Redes
Comunicagio para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum P o cliente.
entendimento
— — — - Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo -
Auxiliar na elaborag@o da politica comercial, | e Turismo OU Administragao com Habili- CURSO: TECNICO SEGURANCANO TRABALHO - 1200 H
Wiy e Bt 150 realizando prospecedo mercadologica, identi- | - ta¢do em Turismo OU Comunicagdo Social UNIDADE CURRI- CARGA .
ficagdo e captagio de clientes ¢ adequasao dos | com Habilitagiio em Publicidade OU Pos ) COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
produtos e servigos para a realizagio de eventos | Graduagio na drea do curso com experiéncia CR CULAR ORI
Realizar a exccugio de eventos, considerandoa | Profissional na drca de Turismo ¢ Organizagio Elaborar programas de prevencdo de acidentes Curso S s - do Trabalho OU
Normas legais em Eventos 30 legislagdo ¢ as normas que subsidiam a fungdo de Eventos. Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos o Superior em Segurana do Trabiho
do organizador de eventos o Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
: ambientais.
Ty atoe Semani a0 Desenvolver projetos de eventos a fim de propor — - Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
b 150 ‘melhorias de mercado, considerando principios Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes ) N . N )
para Eventos a btien Especializagio OU Pés Graduagio em Seguranga
le sustentabilidade Gerenciamento de riscos 1 190 de trabalho a partir das anlises didrias do ambiente, 01
o do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H a fim de encaminhar aos setores responséveis. em Seguranga do Trabalho
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢
UNIDADE CURRI- CARGA "
AR R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS procedimentos de seguranca.
Capacitar os colaboradores para seguranca do
Ferramentas de gestdo | 225
Reconhecimento - Dominar a zona territorial e abrangéncia turistica ¢ os trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
dajirea | aspectos culturais do destino. Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
: ’ e G e et e TG Curso Superior Bacharel em Turismo OU Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Reconhecimento da drea 2 145 - e, PIE Teendlogo em Turismo OU Curso Superior ) ) ‘
conservago do destino turistico. N A e de trabalho. Especializagio OU Pés Graduagdo em Seguranga | 01
em Administragio OU Pés Graduagio na drea | CR
Realizar a5 atividades turisticas considerando a do curso com experiéncia profissional na drea Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias | do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
Seguranga 110 legislagdo ¢ as normas que subsidiam a fungéo do guia de Turismo ou Eventos . s dos processos de seguranga do trabalho durante em Seguranga do Trabalho
de turismo. a obra e a partir da interpretagdo de projetos e
S - Realizar comunicagdo assertiva a partir das especific- protGtipos.
dades do turista.
— Curso Superior Bacharel em Tt ou AO: .
Desenvalver procedimentos adminisatves e 5o | ¢ nrgol uverw; ac ar(e) Srz unssmo ) LOCAL DE ATUACAO: ECIT MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO
eendlogo em Turismo OU Curso Superior -
Administragio 145 de traslado turistico atendendo as necessidades dos iy P CR MUNICIPIO: GUARABIRA
e em Administragio OU Pés Graduagao na drea
ferentes perfis de clientes. JRNO:
= do curso com ¢ na drea TURNO: NOITE
Criar ¢ potencializar roteiros e itinerdrios turisticos. de Turismo ou Eventos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Criagdo 145 a partir da identificagio das especificidades locais, - -
P INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
equipamentos e perfis dos publicos-alvo.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRI- CARGA . UNIDADE CURRI- CARGA .
AR R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS A R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
) ) Elaborar programas de prevengdo de acidentes de tra- Elaborar programas de prevengdo de acidentes
R et D et R LA e S e T it e 150 G g Gl e G e
P
Curso Superior em Seguranga do Trabalho T ) I
Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes de | OU Engenheiro de Produgio OU Engenharia - - Curso Superior em Seguranca do Trabalho OU
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das andlises dirias do ambiente, a fim | de Seguranga do Trabalho OU Engenharia Elaborar relatrios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
de encaminhar aos setores responséveis. Civil OU Especializagio OU Pos Graduagio o Gerenciamento de riscos 1 190 acidentes de trabalho a partir das andlises didrias SEegur‘fuvlT« do Trglijdlll:‘u C()}U‘ E|n‘g=_:1hana (; iv ’11 OU o
em Seguranga do Trabalho com Experiéncia Lo, 21 i G 19 (e e Traali com Experitneis Profissional mn
Jranea 1o n e responséveis. ca do Trabalho com Experiéncia Profissional na
) - Profissional na drea em Seguranga do :
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para Trabalho — — drea em Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 ‘monitorar o cumprimento das normas e procedimentos Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
de seguranga. Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢
procedimentos de seguranga.
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Ferramentas do gestio | -~ Capacitar 0s colaboradores para seguranga do Ferramentas do gestdo | -~ Capacitar os colaboradores para seguranga do
trabalho por meio de treinamentos. trabalho por meio de treinamentos. .
) Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
- - - . Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU - — - . "
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo e e Prodh oo O Engonbarin do Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades < p seniarta Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranca do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU ° o o- e
de trabalho. . ¢ . o1 de trabalho. Especializagio OU Pés Graduagio em Seguranga | 01
OU Pés Graduagio em Seguran- Jrad ! !
- ” < - do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias | ca do Trabalho com Experiéncia Profissional na Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ me- .
: ! em Seguranga do Trabalho
. - dos processos de seguranga do trabalho durante drea em Seguranga do Trabalho . . Thorias dos processos de seguranga do trabalho
Gestio estratégica 25 ] N ‘ Gestio estratégica 25 ! ?
aobra e a partir da interpretagdo de projetos ¢ durante a obra e a partir da interpretagio de
protdtipos. projetos e prot6tipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H LOCAL DE ATUACAO: ECIT MANGABEIRA
MUNICIPIO: JOAO PESSOA
UNIDADE CURRI- CARGA .
o N COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS TORNONOITE
Organizagio de Eventos 30 Avaliar os principais conceitos e tipologias dos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
eventos e suas respectivas potencialidades — ——
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
Planejar e organizar eventos, programas, roteiros,
) e it AmiEn e dii CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizacio | Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
com prestadores de servios e provedores de Turismo OU Administragio com Habilitagio em UNIDéEE AC]:JRRI- HCO?:}\(];{[I\A — L ——
infraestrutura e apoio Turismo OU Comunicagdo Social com Habilita- | ~ CR
Executar atividades de gerenciamento do pessoal | 30 em Publicidade OU Pés Graduagio na drea Elaborar programas de prevengdo de acidentes
Gestio de Eventos | 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagdo de | do curso com experiéncia Profissional na Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir o reconhecimento de riscos
servigos e na infraestrutura e apoio em eventos de Turismo ¢ Organizagdo de Eventos. ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Conceber, fc iabil i Elaborar relatorios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgilo OU Engenharia de
Gestdo de Eventos 2 120 e e P ] acidentes de trabalho a partir das anlises didrias | ScEuransa do Trabalho OU Engenharia Civil OU
estdo de Eventos eventos adequados aos ‘“‘e;essle_s- al itos, atitudes Gerenciamento de riscos | 190 o ambiente, & fim de‘émminhar a0 setores | ESPecializacio OU Pos Graduagdo em Seguranga o1
clcxperhyasicacionic ] " do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
— - - responsiveis.
Comunicagio para - Comunicar-se efetivamente com o cliente, expres- em Seguranga do Trabalho
Eventos sando-se em idioma de comum entendimento Acompanhar atividades de empresas terceiriza-
ot = Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
\uxiliar na elaboragio da pol |’uca comercial, rea- procedimentos de seguranga.
Marketing para Eventos 150 lizando prospecgdo mercadolégica, identificagio | Curso Superior em Turismo OU Teendlogo em -
e captagdo de clientes e adequago dos produtos e | Tyrismo OU Administragiio com Habilitagdo em Ferramentas de gestio 1 25 Capﬂfl‘abr ‘l:}s‘ colabora_do;cs para scg\:mnga do
servigos para a realizagdo de eventos Turismo OU Comunicag@io Social com Habilita- R rabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
o Realizar a execugio de eventos, considerando a 30 em Publicidade OU Pés Graduagdo na drea Aplicar e utilizar os equipamentos de protegio Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
Normas legais em 10 legislagdo ¢ as normas que subsidiam a funeao do | do curso com experiéncia Profissional na Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Scguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Eventos e o e de Turismo e Organizagdio de Eventos. de trabalho. Especializagao OU Pés Graduagio em Scguranga | 01
e e p—— Elaborar ebogon para exclarecimentos e me. | o Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
- L esenvolver projetos de eventos a fim de propor borar esbosos s ¢ me- e Trntalh
I“‘Mg“ N S‘g‘e“f“"]‘da 150 melhorias de mercado, considerando principios de P, . Thorias dos processos de seguranga do trabalho em Seguranga do Trabalho
le para Eventos sustentabilidade & durante a obra ¢ a partir da interpretagdo de
projetos e prototipos.
LOCAL DE ATUACAO: EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA n
- CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
MUNICIPIO: ITAPORANGA UNIDADE CURRI- CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
) A Al
TURNO: NOITE CULAR HORARIA
PERiODO SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18 . 00 AS 22 . 00) Reconhecimento Dominar a zona territorial de abrangéncia turisti-
: : : 145
3 2 dadrea | ca e os aspectos culturais do destino. .
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 Curso Superior Bacharel em Turismo OU
" direa ) Propor agdes de desenvolvimento, preservagio ¢ |  TecnGlogo em Turismo OU Curso Superior em
TE 0. Reconhecimento da drea 145
SURSOIECNICOIEMADVINISTRA OS] 000 conservagdo do destino turistico. Administragio OU Pés Graduagdo na drea do
UNIDADE CURRI- CARGA 2 urso c éncia profissional na drcé R
CULAR FERAT COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Realizar as atividades turisticas considerando | curso com experiéncia profissional na rea de
. - - Turis Eventos
Plancjamento Estratégico - Plancjar agdes ¢ metas no dmbito piblico ¢ privado Segurenca 110 I h e e et urismo ou Eventos
¢ Processos por meio de recursos ¢ processos organizacionais. do guia de turismo.
Empreendedorismo ¢ Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as Curso Superior em Administragio OU Pos ) Realizar comunicaglo assertiva a partir das
5 100 ‘ Graduag@io em Administragiio OU Pés Graduagdo Comunicagdo 1o
Inovagio | necessidades de mercado. uagic tragio OU : . s
em Gestio com Experiéncia Profissional nadrea | CR
p——— . - Administrativa Desenvolver procedimentos administrativos ¢ Curso Superior Bacharel em Turismo OU
Empreendedorismo e - Propor priicas direcionadas a agdes socioambicn-
Inovagio 2 tais nas organizagdcs. Administragao 145 agdes de traslado turistico atendendo as necessi- | Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior em CR
. Aplicar técnicas de marketing considerando o dades dos diferentes perfis de clientes. Administragio OU Pés Graduagdo na drea do
Marketing 175 :
perfil do consumidor. - — PR — ) ) .
Criar ¢ potencializar roteiros e itinerrios turisti- |  curso com experiéncia profissional na drea de
Aplicar téenicas de gestioCurso Superior em Ad- Criagio 145 cos a partir da identificagio das especificidades Turismo ou Eventos
. ministragdo OU Pés Graduagdo em Administragdo
Gestio de Recursos : 2 . =l ; L
150 OU Pés Graduagiio em Gestao com Experiéncia A ) locais, equipamentos ¢ perfis dos piblicos-alvo.
Humanos ! ; o Curso Superior em Administragdo OU Pés
Profissional na drca Administrativa 0 . .
B Graduagdo em Administragdo OU Pés Graduagdo | CR =
2 em Gestao com Experiéneia Profissional na drea CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H
Acompanhar e auxiliar nas agdes monctdrias Administrativa UNIDADE CURRL- CARGA
Gestio Financeira 25 por meio do acompanhamento do diagnéstico ) COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
‘financeiro. CULAR HORARIA
I 75 Auxiliar na organizagdo das rotinas ¢ processos lo- Planejar a rotina de produgdo alimenticia a partir
& gisticos considerando o fluxo de produtos ¢ servigos. dos aspectos financeiros, fluxo de produtos ¢
Administrar 9% . oot
S e O R oot prestagio de servigos do setor de panificagdo
e confeitaria.
UNIDADE CURRI- CARGA .
CULAR HORARIA i PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Organizar separagéio, entrada ¢ saida no estoque
) ) Curso Superior em Gastronomia OU Teenglogo
A — Identificar o pablico alvo ¢ suas necessidades para Estocagem 90 de acordo com as especificidades ¢ classificagdo ) )
= 100 criar ou ressignificar produtos e servigos através do em Alimentos OU Engenheiro de Alimentos OU y
Alvo ) de validade dos produtos. CR
plano de marketing. Pés Graduagio na drea do curso com Experiéncia
- Realizar preparagdo da embalagem do alimento ) )
S —— Definir os pardmetros para nortear a elaboragio ou , o ) Profissional na drea de Confeitaria
2 0:91310 k= i 100 alteragdo de produtos, servigos e marcas, a partir | Curso Superior em Administragiio OU Superior ’ - para comercializagio, considerando as nor-
e Marketing o ! ) n i Rotulagem
da andlise do usurio. em Marketing OU Teendlogo em Marketing OU o1 T Gl AR, o i i o 6
Pés Graduaglo na drea do curso com experiéncia
Planejamento de agdes de - Elaborar o de marketing, consid al na area de Marketing padrdes de rotulagem.
marketing 1 do 0 orgamento do cliente. - - —
. _ o Utilizar e adaptar os equipamentos e utensilios
" Aplicar o plano de midia para identificar os meios, Classificagdo de Utensilios 120 . . .
Plancjamento de agdes de o ot ° e = para cada tipo de preparagdo de alimentos.
et plataformas e formatos de veiculagio apropriados
para as campanhas de marketing. Descnvolver ¢ exceutar receitas de alimentos no
o Reconhecer os diferentes perfis de consumidores ramo da panificagdo e confeitaria, considerando
Prospecgiio de clientes 100 ’ Cri %
para a venda de produtos e gestdo da marca. Tiar . " .
as inovagdes do mercado ¢ os aspectos socioe-
il i ivulgaga ’ )
Execugdo de agdes de 75 d[.J e & dd"’“ A & ” condmicos e culturais de cada localidade.
et stribuigdo apropriados para a relagdo produto Curso Superior em Marketing OU Tecnologo
consumidor. em Marketing OU Superior em Administragao CR Aplicar as normativas de seguranga e qualidade
Execugdo de agdes de Assessorar o cliente a publicitar seu produto efou | ¢om Habilitagio em Marketing com experiéncia Seguranca Alimentar 90 na preparagéio, recebimento, armazenamento ¢ | Curso Superior em Gastronomia OU Tecndlogo
‘marketing 2 ey negéeio por meio de estratégias de marketing. Profissional na drea de Marketing. N
entrega dos alimentos. em Alimentos OU Engenheiro de Alimentos OU
- N CR
Execugdo de agdes de AN T D G R RCD Realizar andlise da cor, do odor, da textura e do | Pés Graduagdo na drea do curso com Experiéncia
keting 100 de estratégias de marketing, com o objetivo de
fidelizé-lo. Anlise Sensorial 90 sabor para qualificar a preparagdio de alimentos e Profissional na drea de Confeitaria
realizar a comercializagio.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H Elaborar estética, proporgdo e dimensionamento
IDADE CURRI- CARGA e ; Estética e Dimensio- do produto alimenticio de acordo com as
IR o COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS o
namento do alimento e as o
Elaborar programas de prevengdo de acidentes )
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos dos clientes.
ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
e e e e e Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de LOCAL DE ATUAGAO: ECIT MAMANGUAPE
— p— m acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU — —
erenciamento de riscos o ambicate, a fim e o apata— 30 OU Pos Graduagdo em Seguranca | 01 MUNICIPIO:MAMANGUAPE
sponséveis do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
responséveis. ) NOITE
em Seguranga do Trabalho TURNO: NOITE
. Aeuprlivr il do e i PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga. IN[CIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
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CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

Comunicar-se efetivamente com o cliente, expres-

¢ expectativas da clientela

procedimentos de seguranga.

e e @ sando-se em idioma de comum entendimento
UNIDADE CURRI- CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VA~ . : > :
CULAR HORARIA GAS Auxiliar na elaboragio da politica comercial, rea-
) lizando prospecgio mercadolgica, identificagio Curso Superior Bacharel em T ou
. - S ] so Superior Bacharel em Turismo
. X T O e D b ik Marketing para Eventos 150 ¢ captag@io de clientes ¢ adequagdo dos produtos ¢ | Tecnglogo em Turismo OU Curso Superior em
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos R [ B R v 21080 €I LISID0 £ s Supel
e . OU Pés Graduagio na drca do
ettt Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU - - v rea o1
Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de Rl e b G vink a [ cusocom nadreade
Elaborar relatérios técnicos referentes aos = o L Normas legais em Eventos 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fungio do Turismo ou Evento
: ) e Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU !
) acidentes de trabalho a partir das andlises didrias 2 ! - organizador de eventos
Gerenciamento de riscos | 190 v —— ey . Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga | 01
lo ambiente, a fim de encaminhar aos setores ;
) . do Trabalho com Experiéncia Profissional na area Inovagio ¢ Sustentabilidade Desenvolver projetos de eventos a fim de propor
responsiveis. 150 melhorias de mercado, considerando principios de
em Seguranga do Trabalho para Eventos sustentabilidade
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ SRS G AV S T = T
procedimentos de seguranga.
- UNIDADE CURRI- CARGA 2
Ferramentas de gestéio 1 25 Capacm;r 11: colaboradoc;es T segurafwa do CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
(D et it G o Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Plancjar agas © motas mo ambito piblice
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de Planejamento Estratégico e o e . S, s
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU cces o organizacionais.
de trabalho. Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga | 01
e e e e do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea Empreendedorismo ¢ o Aplicar técnicas empreendedoras que atendam is (;‘urao‘Supermé em Administraglo OU Pés Gra-
) em Seguranca do Trabalho Inovagio 1 necessidades de mercado. uagdo em Administragio OU Pés Graduagdo R
Gestio estratégica s melhorias dos processos de seguranga do trabalho surans em Gestio com Experiéncia Profissional na drea
durante a obra ¢ a partir da interpretagdo de - - - — Administrativa
_ o Empreendedorismo ¢ - Propor priicas direcionadas a agdes socioambien-
projetos e protétipos. Inovagdo 2 tais nas organizagdes.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 1000 H Marketing 175 Aplicar téenicas de marketing considerando o
perfil do consumidor.
CARGA 4 PR
UNIDADE CURRICULAR X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS estio de Recursos 150 e e ey
HORARIA Humanos
Gestio de Recursos - ) Acompanhar ¢ auxiliar nas agdes monctarias o1
H ) 150 Aplicar técnicas de gestao de recursos humanos. Gestio Financeira 25 por meio do acompanhamento do diagnéstico | Curso Superior em Administragdo OU Pés Gra-
umanos P A e e
financeiro. duagiio em Administragio OU Pés Graduagio
Acompanhar ¢ auxiliar nas agdes monetdrias CR = = - — em Gestio com Experiéncia Profissional na drea
o ) o Curso Superior em Administragdo OU Pos ) Al 0 T D G A G e Administrativa
Gestao Financeira 25 por meio do acompanhamento do diagndstico Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos ¢
Graduagio em Administragio OU Pos Graduagdo servios,
financeiro.
— — em Gestéo com Experiéncia Profissional na drea
Auxiliar na organizagio das rotinas e processos
) : ) Administrativa
Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos ¢
e, LOCAL DE ATUACAO: EEEFM AUZANIR LACERDA
MUNICIPIO: PATOS
CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H TURNO' NOITE _
UNIDADE CURRI- CARGA } PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00
e T COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS - > ( )
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
Desenvolver ¢ executar receitas de alimentos no
Criar 90 ramo da panificagio ¢ confetari, considerando CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO 1200 H
as inovagdes do mercado e os aspectos socioeco- CNIDADE GO FoTvTe
P : Al - ARGA .
némicos ¢ culturais de cada localidade. )
N R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Aplicar as normativas de seguranga e qualidade -
’ . ; Elaborar programas de prevengao de acidentes
Seguranga Alimentar %0 na preparagdo, recebimento, armazenamentoe | . . ) .
! Curso Superior em Gastronomia OU Tecnélogo Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos | ) ) ;
entrega dos alimentos. recon Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
em Alimentos OU Engenheiro de Alimento sOU ambientais. .
m Alimentos O * o1 de Produgio OU Engenharia de
Realizar andlise da cor, do odor, da textura ¢ do | Ps Graduagdo na drea do curso com Experiéneia Elaborar relatorios técnicos referentes aos Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Andlise Sensorial 90 sabor para qualificar a preparagfio de alimentos e Profissional na drea de Confeitaria . X acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | Especializagiio OU Pés Graduagio em Seguranga |
- e Gerenciamento de riscos 1 190 ; ; - ; CR
realizar a comercializagdo. do ambiente, a fim de encaminhar aos setores | do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
- - responsiveis. em Seguranga do Trabalho
Elaborar estética, propor¢do e dimensionamen- — —
Estética ¢ Dimensio- - to do produto alimenticio de acordo com as . . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
namento especificidades do alimento ¢ as solcitagoes Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas
; procedimentos de seguranga.
dos clientes.
- — - P - Czpsi:;t:’r = cnlzburado;cs‘ IO do
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA alho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
MUNICIPIO:MONTEIRO Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
TURNO: NOITE ISP PR .
de trabalho. Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga | CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) - — do Trabalho com Experiéncia Profissional na drca
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias peric ;
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 _ ) dos processos de seguranga do trabalho durante em Seguranca do Trabalho
Gestio estratégica 25 I - ;
a obra e a partir da interpretagdo de projetos e
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H protdtipos.
UNIDADE CURRI- CARGA .
e ey COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAG - 1000 H
T L e Gl itz UNIDADE CURRICULAR H%’;‘}g’;‘;\ COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
Rt ‘, Superi S ¢a do Trabalho C . - jar agdes s no dmbito pabli
R Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU . Plancjar agdes ¢ metas no ambito piblico
p—— Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de 150 e privado por meio de recursos ¢ processos
Elaborar relatérios técnicos referentes aos nharia Processos e recur
) | Seguranca do Trabalho OU Engenharia Civil OU organizacionais.
) ) acidentes de trabalho a partir das andliscs didrias o ! " Curso Superior em Administragio OU Pés Gra-
Gerenciamento de riscos | 190 o ambiente.a fim ) . Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga | 01 et ' e o duaedo oo Adsrnistracio OU s Graduacis
lo ambiente, a fim de encaminhar aos setores e ) Empreendedorismo e Aplicar técnicas empreendedoras que atendam ds
T do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea —— 100 e v ot ¢ em Gestio com Experiéncia Profissional nadrea | CR
em Seguranga do Trabalho Administrativa
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas — - P—
) ) : ’ Empreendedorismo ¢ Propor priicas direcionadas a agdes socioambien-
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e Ravacins) 75 e
procedimentos de seguranga. — =
—— - Aplicar téenicas de marketing considerando o
~ Capacitar os colaboradores para seguranca do arketing perfil do consumidor.
Ferramentas de gestdo 1 225 trabalh o de t o
O DA G T, Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegio Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de LOCAL DE ATUACAO: ECIT SOUSA
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU -
de trabalho. Especializagio OU Pos Graduagio em Seguranga | CR MUNICIPIO:SOUSA
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea TURNO: NOITE
) i melhorias dos processos de seguranga do trabalho em Seguranga do Trabalho : <
Gestio estratégica 25 o - PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
durante a obra e a partir da interpretagdo de - -
projetos e protétipos. INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
UNID 23:: ACRURR" H%‘;‘j‘,\?,\’l‘A COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS UNIDADE CERRE CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS.
CULAR HORARIA
Organizagio de Eventos 80 Ayt i EE O dt D e Elaborar programas de prevengdo de acidentes
eventos e suas respectivas potencialidades
- - - Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
Planejar e organizar eventos, programas, roteiros,
adequar itinerérios turisticos e atividades de ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagio Elaborar relatorios técnicas referentes a0s Engenheiro de Producio OU Engenharia d
com prestadores de servigos e provedores de Curso Superior Bacharel em Turismo OU e ngenheiro de Produgio OU Engenharia de
infraestrutura e apoio Teendlogo em Turismo OU Curso Superior em . . acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | Seguranca do Trabalho OU Engenharia Civil OU
- 20 OU Pos Gradiaeao m dren do CR Gerenciamento de riscos 1 190 ) X o1
Executar atividades de do pessoal U Pés Graduagdo nia & do ambiente, a fim de a0s setores 40 OU Pés Graduagio em Seguranga
Gestio de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagao de | CUrs© com experiéncia profissional na drea de responséveis X X )
ey ah i Tacs e ueale ae o e eveaias Turismo ou Evento 3 do Trabalho com Experiéncia Profissional na drca
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas em Seguranga do Trabalho
Conceber, formatar e viabilizar servigos em : ’ )
Gestio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, hbitos, atitudes Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas
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CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
CARGA ~
UNIDADE CURRICULAR . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Organizar ¢ preparar documentagdes de abertura i X
Preparar abertura e acompa- Curso Superior em Ciéncias Contdbeis
120 e acompanhamento para cada tipo de empresa, de i X
nhamento de organizagdes OU Teenélogo em Contabilidade OU Pés
acordo com a legislagdo vigente. R X ) o
Graduagio em Ciéncias Contébeis OU Pos
Assessorar a elaboragio das Demonstragdes Conta-
Demonstragdes Contabeis 150 Graduagio em Gestao Financeira com Expe- CR
beis de organizagdes do setor piiblico e privado. X
riéncia na Area do Cursos
Classificar e conferir
Executar transagdes bancérias para pagamentos de
documentos de natureza 120
boletos e tributos.
econdmica e contabil
Realizar procedimentos financeiros em planilhas Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Gestdo de Custos 120 e sistemas de registros contabeis para controlar os OU Tecndlogo em Contabilidade OU Pos
custos ¢ despesas de uma organizagdo. Graduagéio em Ciéncias Contébeis OU Pés
. Plancjar agdes de procedimentos documentais para | Graduago em Gestao Financeira com Expe-
Planejamento das Agdes 90 . » ) ) CR
organizar o cendrio contdbil de uma empresa. riéncia Profissional na Area do Cursos
Auxiliar na interpretago e elaboragdo de estratégias
Auxiliar na Tomada de
200 para as organizagdes, utilizando as ferramentas
Decisdes
contibeis.

Capacitar os colaboradores para seguranga do
Ferramentas de gestdo 1 225 .
trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Segurana do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
de trabalho. Especializagio OU Pos Graduagio om Seguranga | 01
Elaborar esbogos para esclarccimentos ¢ melhorias | do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
) dos processos de seguranga do trabalho durante em Seguranga do Trabalho
Gestio estratégica 25
a obra ¢ a partir da interpretagdo de projetos ¢
protdtipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 1000 H
CARGA
UNIDADE CURRICULAR HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
RIA
Gestio de Recursos T o
Humanos 150 Aplicar técnicas de gestio de recursos humanos. | ¢ o, 5\ erior em Seguranga do Trabalho OU
- - — Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias - - CR
o tans Scguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Gestio Financeira 25 por meio do acompanhamento do diagndstico ) rabalho
" Especializagio OU Pos Graduagio em Seguran-
financeiro. ‘! N
5 do Trabalho com Experiéncia Profissional na
Auxiliar na organizagdo das rotinas ¢ processos rea em Seguranga do Trabalho
Logistica 125 logisticos considerando o fiuxo de produtos ¢
servigos.
LOCAL DE ATUACAO: UMEIEF GONCALA RODRIGUES DE FREITAS
MUNICIPIO:SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - 1000 H
CARGA
UNIDADE CURRI- ; -
HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CULAR
RIA
Compreender a estrutura fisica (hardware) ¢ logica
Manutengao e Suporte de g | somvare) dos cauipamentos tecnologicos para o uso
Computadores | na prtica profissional, considerando a manutengio
basica.
Manutengio e Suporte de » Realizar a instalagdo ¢ configuragio de computado- | s Superior em Ciéncias da Computagio OU
Computadores 2 res e periféricos. Engenharia da Computagio OU Teenslogo em
Redes de C OU Licenciauraem | CR
ERECEEE Informética com Experiéncia Profissional na
Seguranga ¢ Redes 150 utilizando os padrdes internacionais de Redes ¢ iren de Redes OU suporte técnico
Seguranca.
Realizar a instalagdo, configuragio e manutengdo de
Instalagio e Suporte a Sof- ) ”
90 softwares de computadores considerando as orienta-
tware de Computadores
gdes dos manuais de utilizagdo do usuirio.
Desenvolvimento de o Levantar informagdes dos usudrios para o desenvol-
Software ¢ Websites | vimento de softwares ¢ websites.
Desenvolvimento de o Utilizar as tecnologias atuais para o desenvolvimen-
Software ¢ Websites 2 o de website e seus respectivos padrdes de uso. Curso Superior em Ciéncias da Computagio
Desenvolvimento de B Avaliar as necessidades para projetos de website € | o Engenharia da Computagio OU Teendlogo |  CR
Software e Websites 3 escolher solugdes apropriadas. em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas OU
Desenvolvimento de Licenciatura
) 90 Desenvolver, instalar e configurar sistemas web. tura em com
Software ¢ Websites 4 Profissional na drea de Desenvolvimento de
Administragdo de Banco 129 | Comvertr nformagoes do mundo real paraa gica Software
de Dados do banco de dados relacional.
Criar algoritmos de Inteligéncia Arificial (IA)
Inteligéncia Artificial 60 utilizados nas éreas de aprendizagem de méquina
¢ redes neurais.
Desenvolvimento de piginas | Arquitetar estruturas de arquivos, documentos  di-
para a Internet retorios em ambientes digitais de hospedagem web.
- Curso Superior em Design Gréfico OU
Elaborar documentagdo de suporte técnico e de
Suporte a Software de Teenélogo em Design Grifico OU Design de
40 treinamento sobre a utilizagao dos softwares i
Computadores - Games OU Desenvolvimento em Jogos Digitais | CR
desenvolvidos.
com & na drea de Design
Elaborar Projeto Gréfico de softwares ¢ websites )
Grifico
Edigdo de imagens 120 para melhoria da experiéncia de navegagio dos
usudrios.
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRICULAR CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Elaborar programas de prevengao de acidentes
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Elaborar relatérios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
-~ 190 acidentes de trabalho a partir das anlises didrias | Scguranga do Trabalho OU Engenharia Civil o
erenciamento de riscos ; ) : P
do ambiente, a fim de encaminhar aos setores OU Especializagio OU Pés Graduagio em
responsaveis. Scguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas sional na drea em Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar 0 cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga.
A s Capacita os colaboradores para seguranga do
trabalho por meio de treinamentos.
- - - — Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegiio Engenheiro de Producio OU Engenharia d
’ :ngenheiro de Produgio OU Engenharia de
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades genheiro de Produgao et <
Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil
de trabalho. ; . S
ou OU Pés Graduagio em o
Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias | sional na rea em Seguranca do Trabalho
. - dos processos de seguranca do trabalho durante

a obra ¢ a partir da interpretagdo de projetos ¢
prototipos.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA

E TECNOLOGIA DA P.

AIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 019/2021
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.° XXX/2021, realizado pela Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu,

(a) do RG n.°

, inscrito (a) no CPF sob o n.°

, portador

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo Piblica Simplificada para
Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o EDITAL
SEECT-PB/PRONATEC n.° XXX/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao
Interna de Selegdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado preliminar

divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO




