PREFEITURA DA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ERRATA
EDITAL SECAD. N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Onde se |é&:
2. DAS INSCRICOES

2.9.6

29.7

Serdo pontuados como titulagdo os cursos de atualizagdo na éarea do cargo
pretendido pelo candidato, com o minimo de 20 (vinte) horas, com carga horaria
expressamente definida nos certificados expedidos a partir do ano de 2016.

Serdo aceitos cursos de atualizacdo na area do cargo pretendido pelo candidato
(cursos, participacdes em congressos, simpoésios, seminarios, oficinas, jornadas),
com o minimo de 4 (quatro) horas, com carga horaria expressamente definida nos

certificados expedidos a partir do ano de 2016.

Leia-se:

2.
2.9.6

29.7

DAS INSCRICOES

Serdo pontuados como titulacdo os cursos de atualizacdo na éarea do cargo
pretendido pelo candidato, sendo considerado de 04 (quatro) a 19 (dezenove) horas,
apenas 01 (um) certificado que pontuara 0,5 (cinco décimos); e curso de 20 (vinte) a
360 (trezentos e sessenta) horas, até 03 (trés) certificados distintos, que pontura 0,5
(cinco décimos) cada, perfazendo o total de 1,5 (um ponto e meio). A carga horaria
devera constar expressamente definida nos certificados expedidos a partir do ano
de 2016.

Serdo aceitos cursos de atualizagdo na area do cargo pretendido pelo candidato
(cursos, participagcdes em congressos, simpoésios, seminarios, oficinas, jornadas),
com o minimo de 4 (quatro) horas, com carga horaria expressamente definida nos

certificados expedidos a partir do ano de 2016.

Onde se |é:
6.3 TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

6.3.2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢ao — Ensino Superior em Servico Social
e registro no respectivo conselho de classe (NASF: P6s-Graduacgédo Lato Sensu em

Saude da Familia ou Saude Coletiva)
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6.28 TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO
6.28.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Farmacia e

registro no respectivo conselho de classe (Farmacéutico Hospitalar: Pos-Graduacgao
Lato Sensu em Farmécia Hospitalar devidamente registrado; Farmacéutico VISA
Vigilancia Sanitéria: PoOs-Graduacdo em Vigilancia Sanitaria devidamente

registrada.).

6.29 TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
6.29.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Fisioterapia e

registro no respectivo conselho de classe (Fisioterapeuta Urgéncia e Emergéncia:
Pos-graduacédo Lato Sensu em Fisioterapia Intensiva ou Respiratoria; Fisioterapeuta
Neonatologia/Pediatria: Pds-graduacéo Lato Sensu em Neonatologia ou Pediatria;

NASF: Pés-graduacéo Lato Sensu em Saude da Familia ou Saude Coletiva).

6.50 TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA
6.50.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Nutricdo e

registro no respectivo conselho de classe (Nutricionista Hospitalar: P6s-Graduacao
Lato Sensu em Nutricdo Clinica Hospitalar ou Alimentacdo Coletiva Devidamente
registrada em Classe; NASF: Pos-Graduacao Lato Sensu em Saude da Familia ou

Saude Coletiva).

6.55 TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE ED, 16, quadra 6UCA(;AO FiSICA
6.55.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Educacao

Fisica. Registro no Conselho de Classe.

6.57 TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
6.57.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Psicologia e

registro no respectivo conselho de classe (NASF (Nucleo Ampliado de Salde da
Familia), P6és-Graduacdo em Lato Sensu em Salde da Familia ou Saude Coletiva,

organizacional, 1 (um) ano de Experiéncia em Recursos Humanos).
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Leia-se:
6.3 TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
6.3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em Servico Social

e registro no respectivo conselho de classe .

6.28 TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO

6.28.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em Farmacia e
registro no respectivo conselho de classe (Farmacéutico Hospitalar: P6s-Graduacao
Lato Sensu em Farmacia Hospitalar devidamente registrado; Farmacéutico VISA
Vigilancia Sanitéria: PoOs-Graduacdo em Vigilancia Sanitaria devidamente

registrada.).

6.29 TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

6.29.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho de classe (Fisioterapeuta Urgéncia e Emergéncia:
PoOs-graduacédo Lato Sensu em Fisioterapia Intensiva ou Respiratéria; Fisioterapeuta

Neonatologia/Pediatria: P0s-graduacdo Lato Sensu em Neonatologia ou Pediatria).

6.50 TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

6.50.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugcdo — Ensino Superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de classe (Nutricionista Hospitalar: P6s-Graduacao
Lato Sensu em Nutricdo Clinica Hospitalar ou Alimentagdo Coletiva Devidamente

registrada em Classe).

6.55 TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FISICA
6.55.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Educagao

Fisica (Bacharelado).

6.57 TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
6.57.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugédo — Ensino Superior em Psicologia e

registro no respectivo conselho de classe.
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Onde se |é:

7. DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS:

Carga Horaria TOTAL DE VAGAS
Cargo Semanal (em Vencimento
horas) A.C N.I. P.c.D

Enfermeiro 20 1.501,42 31 8 2
Enfermeiro 40 3.002,84 84 22 6
Enfermeiro 24x72 2.323,60 180 48 12
Técnico de Enfermagem 40 1.522,36 173 46 12
Técnico de Enfermagem 24X72 1.442,24 329 88 22

Leia-se:

7. DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS:

Carga Horaria TOTAL DE VAGAS
Cargo Semanal (em Vencimento
horaS) A.C N.I. P.c.D
Enfermeiro 20 1.501,42 31 8 2
Enfermeiro 40 3.002,84 264 70 18
Técnico de Enfermagem 40 1.522,36 501 134 33
Onde se |é:
ANEXO Il

Quadro de Pontuacédo da Analise Curricular

Cargo/Funcéo:Todos os Cargos/Fungdes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos
e No méaximo 04 Cursos
e Cursos com carga horéria minima de 20 horas e maxima
de 359 horas
e Concluidos nos dltimos 05 anos, contados a partir da 0,5 2,0
data de publicacdo desteEdital
Subtotal Cursos 2,0
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e No maximo 02 (duas) Pés-Graduacbes

e Carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas

Obs.: P6s-Graduacéo na area correspondente ao

Cargo/Funcao escolhido

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos

Especializacéo 2,0 4,0

e« No maximo 02 Especializa¢cbes

e Carga horaria minima de 360 horas

o Especializacdo na area correspondente ao Cargo/Funcéo

escolhido

Leia-se:

ANEXO I
Quadro de Pontuacao da Analise Curricular

Cargo/Funcao:Todos os Cargos/Funcbdes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Méaximo de
Curso Pontos

No maximo 04 (quatro) Cursos:

e 01 (um) curso de 04 (quatro) a 19 (dezenove) horas

e 03 (trés) Cursos com carga horaria minima de 20 (vinte)

horas e maxima de 360 (trezentos e sessenta) horas 0,5 2,0

Obs.: Concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a

partir da data de publicacdo deste Edital

Subtotal Cursos 2,0

FORMACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos

POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 2,0 4,0

RUY SERGIO FRANCA DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracao
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EDITAL SECAD. N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e por
intermédio deste Edital, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
criacdo de cadastro de reserva e para Contratagdo Temporaria de Profissionais, composto
pelos cargos de: Agente Administrativo, Advogado, Arquiteto, Auxiliar de Necropsia,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente
de Postura, Assistente Social (Generalista, Hospitalar e Niucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atengao Basica - NASF), Acompanhante Terapéutico, Analista de Gestao,
Analista de Laboratoério, Biélogo, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro,

Cadista (Desenhista Técnico de Arquitetura), Cabeleireiro, Condutor Ambiental,

Estratégia Saude da Familia - ESF, Obstetra, Regulador, Neonatologia, Urgéncia e
Emergéncia), Entrevistador Social, Estatistico, Facilitador Social, Facilitador de
Oficinas (musica, canto e coral, contador de histéria e/ou teatro, capoeira, ballet,
artesanato, culinaria, karaté, mosaico e estamparia em silk), Farmacéutico (Generalista,
Hospitalar, Especialista Visa) Fiscal de Transporte, Fisioterapeuta (Generalista,
Neonatologia Pediatra, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica, Urgéncia
e Emergéncia) Fonoaudidélogo, Médico Especialista (Alergista, Anestesista, Anestesista
Pediatra, Angiologista, Auditor, Cardiologista, Cirurgido Cabega e Pescogo, Cirurgido Geral,
Ginecologista com especialidade em cirurgia, Cirurgido Pediatrico, Cirurgido Toracico,
Cirurgido Vascular, Clinico Geral, Demartologista, Endocrinologista, Gastroenterologista,
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Gastropediatra, Geriatra, Ginecologista, Hematologista, Infectologista, Mastologista, £
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Nefrologista, Neonatologia, Neurocirurgi@o, Neurologista, Neurologista Pediatrico, 0 &]
Obstreta, Oftalmologista, Oftalmologista com habilitagdo em Cirurgia, Oncologista Clinico,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pediatra Socorrista, Pneumologista,
Pneumopediatra, Proctologista, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista, Traumatologista,
Urologista), Médico da Familia, Médico Socorrista, Médico do Trabalho, Médico
Veterinario, Motorista, Nutricionista (Generalista, Hospitalar, Nacleo Ampliado de Saude

da Familia e Atengao Basica), Odontélogo (Bucomaxilofacial, Endodontista, Periodontista,
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Estomatologista, odontopediatra e Odontélogo para Pessoas com Necessidades Especiais)
Orientador Social, Pedreiro, Pintor de Obras, Psicélogo (Nucleo Ampliado de Saudeda i~
Familia e Atengdo Basica, Hospitalar, Generalista) Psicopedagogo, Pedagogo,
Profissional de Educacao Fisica, Serralheiro, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico Massagista, Técnico de
Necropsia, Técnico em Imobilizagao, Técnico em Instrumentagao Cirargica, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Topografo, Turismélogo e Vigia, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de

Cabo Frio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos.

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo

Simplificado estardo disponiveis no site da internet www.cabofrio.rj.gov.br e, por meio de

ementas, no Diario Oficial Eletrénico.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos, editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo, através dos meios de divulgagao acima
citados.

1.4. O cadastro de reserva e as contratagdes temporarias terdo validade de seis meses,
podendo ser prorrogado por mais seis meses, no ano de 2021/2022, a critério da Secretaria
Municipal de Administracao.

1.5. As contratagdes temporarias poderao ser rescindidas a qualquer momento, devido a
nomeacao de servidores publicos efetivos aprovados no Concurso Publico 2020/2021, em
andamento, ou por interesse da Administracao.

1.6. Do total de candidatos convocados para contratagao, serao reservados 5% (cinco

por cento) para pessoas com deficiéncia (P.c.D) Lei n° 13.146 de 06/2015 e 20% para

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

negros e indios, conforme a Lei Municipal n® 2448/2012.
1.7. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagdo, reservado ao Municipio o direito de proceder a
contratagdo temporaria que atenda aos seus interesses e as necessidades do servico,

sempre obedecendo a ordem classificatéria dos aprovados.
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1.8. Tendo em vista a pandemia da COVID-19, bem como nota técnica 16/2020 do

Ministério Publico do Trabalho, estdo impedidos de participar todos os candidatos inclusos |

no grupo de risco, conforme classificacdo da OMS e Ministério da Saude, devendo o

candidato no ato de sua inscrigdo declarar que nao faz parte do grupo de risco,

preenchendo e assinando a declaragcdo constante no ANEXO |, salvo aqueles que se

encontram vacinados, ocasido em que deverao apresentar comprovante de vacinagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.  Alnscricao para o Processo Seletivo Simplificado sera GRATUITA.

2.2. Arealizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara em aceitacdo das normas deste

Edital, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente

divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser

cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas no site oficial da Prefeitura

Municipal de Cabo Frio, www.cabofrio.rj.gov.br, entre os dias 17 a 23 de junho de 2021, a
partir das 09h do dia 17/06/2021 até 18h do dia 23/06/2021, (horario de Brasilia-DF):

2.4. No atodainscricéo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios com

os dados pessoais, a experiéncia profissional e a titulagdo, assim como, anexar as

documentagdes exigidas, sendo certo que tais informagdes deverao ser confirmadas pelos

documentos no ato da convocacgao, sob pena de desclassificagao.

2.5. Os formularios de inscricdo em que forem inseridas informagfes que possuam

caracteristicas impréprias ou ofensivas serdo eliminados do certame automaticamente.

2.6. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricao

determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulacao de todos os atos decorrentes dela, em

qualquer época, podendo o candidato responder civel e criminalmente.
2.6.1. O candidato podera se inscrever em apenas 1(um) cargo de 40 (quarenta) horas, 1

sendo eliminado deste Processo Seletivo, aquele que se inscrever para mais de dois cargos :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

e devera apresentar declaragdo de ndo acumulagéo de cargos (ANEXO IV). ottt
2.6.2. Em caso de profissao de carga horaria de 20 (vinte) horas, o candidato podera se

inscrever em 2 (dois) cargos e devera apresentar declaragdo de ndo acumulagao de cargos

(ANEXO V).

2.7. Depois de concluida a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar nenhuma informagao

prestada no formulario.
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2.8. Ao finalizar a inscricdo, o candidato tera conhecimento de sua pontuacao parcial

resultante das informacgdes prestadas, bem como o numero de inscrigdo e senha para :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

acompanhamento e acesso a Pontuacéao Final.

2.9. 0O Candidato devera imprimir seu(s) comprovante(s) de inscrigao, que sera(ao) parte

dos documentos, cuja apresentagao é obrigatoria no ato da convocacéo.

2.9.1. Sao documentos pessoais: Registro Geral (Identidade), CPF, comprovante de

residéncia, comprovante de votagéo da ultima elei¢gdo ou declaracao digital emitida no site

do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Registro Profissional do érgéo de classe, quando

houver.

2.9.2. Sao documentos referentes a habilitagéo, aqueles obrigatérios, que comprovam a

escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a que concorre, de acordo com

os requisitos de instrugao previstos no item 4:

I.  Ensino Fundamental incompleto (alfabetizag@o): histérico escolar ou declaragéao

que conste conclusdo de etapa de alfabetizacao;

II.  Ensino Fundamental incompleto (1° ao 5° ano): histérico escolar ou declaragéo de
concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série);

lll.  Ensino Fundamental completo (1° ao 9° ano): histérico escolar ou declaragao de

concluséo do 9° ano de escolaridade (antiga 82 série);

IV. Ensino Médio: diploma ou certificado, ou certiddo de conclusdo do Ensino Médio

ou, ainda, histérico escolar do Ensino Médio com declaracdo de conclusdo do

curso, com no maximo 2 (dois) anos de expedi¢ao;

V. Ensino Médio Completo, Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo

Ministério da Educacéo: um dos documentos previstos no item anterior, acrescido

de certificado de conclusdo de Curso Técnico na area do cargo pretendido, ou

certificado de concluséo de Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na area do
cargo pretendido. |
VI. Ensino Superior: Diploma ou certiddo de conclusado de curso superior na area do :
cargo pretendido, ou ainda historico escolar de ensino superior com declaracao ettt
de conclusdo do curso, com no maximo 2 (dois) anos de expedic¢ao.
2.9.3. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e cursos emitidos em papel
timbrado, por instituicbes publicas ou privadas comprovadamente constituidas nos termos

da legislagéo vigente.
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2.9.4. Sao documentos pontuados como titulagao, os referentes a formacao académica,

na area do cargo pretendido, em nivel de graduacgéo e pds-graduacao lafo sensu, desde :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

que nao sejam utilizados para habilitagdo minima, e stricto sensu (mestrado e doutorado).

2.9.5. Nao serdo pontuados os documentos de habilitacdo que n&do forem reconhecidos

para os fins a que se destinam pelo Ministério da Educagao — MEC.

2.9.6. Serado pontuados como titulagdo os cursos de atualizagdo na area do cargo

pretendido pelo candidato, com o minimo de 20 (vinte) horas, com carga horaria

expressamente definida nos certificados expedidos a partir do ano de 2016.

2.9.7. Serao aceitos cursos de atualizagdo na area do cargo pretendido pelo candidato

(cursos, participagdes em congressos, simposios, seminarios, oficinas, jornadas), com o

minimo de 4 (quatro) horas, com carga horaria expressamente definida nos certificados

expedidos a partir do ano de 2016.

2.9.8. Serao pontuadas as comprovagdes de experiéncia, no cargo ao qual concorre,

constantes em registros na carteira de trabalho ou em declaragbes com tempo de servigo,

com no maximo 2 (dois) anos de expedigédo, emitidas em papel timbrado com nimero de

CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a instituigao.

2.9.9. Nao serao consideradas em nenhuma circunstancia as declara¢gdes de tempo de

servico que néo estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo responsavel dos

Recursos Humanos da instituicdo onde o servigo foi prestado, comprovantes de formacéao

nao concluida ou em curso e certificados de cursos complementares que ndo especifiquem

a carga horaria.

2.10. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD) deverao

apresentar original e cépia do laudo médico que comprove a deficiéncia e a aptidado para o

exercicio do cargo ao qual concorre.

2.11. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagado constante no
item 2.10 deste Edital invalida a inscricao. 1
2.12. A Prefeitura Municipal de Cabo Frio ndo se responsabiliza por problemas na :

inscricao em relacao a internet pessoal do candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e eliminatorio.
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3.1.1.A analise e avaliacdo do comprovante de inscricdo e dos documentos obrigatérios

anexados (e sua veracidade) informados pelo candidato constituirdo os requisitos de :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

carater eliminatorio.

3.1.2. A pontuacgéo de titulos referentes a formagao académica, a cursos na area de atuagao

€ a experiéncia em servico, tera carater classificatério, conforme o quadro no ANEXO II.

4. DAS ETAPAS

A selegao dos candidatos sera realizada através da analise curricular e das documentagoes

anexadas.

4.1DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR

4.1.1 A pontuagdo parcial da Analise Curricular sera gerada para visualizagdo do

candidato no momento da inscricdo no Sistema Simplificado de Selegao.

4111 Para receber a pontuacdo dos cursos complementares, especializacao,

mestrado, doutorado e/ou experiéncias profissionais cadastrados, conforme os critérios

definidos no Quadro de Pontuagéo da Analise Curricular, o candidato DEVERA seleciona-

los (marca-los), no momento da inscrigdo, obrigatoriamente, seguindo as orientagbes do

Sistema. No momento em que os cursos, escolaridades e/ou experiéncias profissionais

forem selecionados pelo candidato, o Sistema de Inscricdo gerara a pontuagéo parcial

correspondente, automaticamente.

4.1.1.2 O candidato que nao selecionar (marcar) e ndo anexar documentagéo (PDF ou

JPEG), no momento da inscrigdo, relacionadas aos cursos, escolaridades e/ou as

experiéncias profissionais realizadas, ndo recebera a pontuagao correspondente, ficando,

dessa forma, desclassificado.

4.1.2 Na data prevista para a publicacdo das inscricdes classificadas e
desclassificadas, sera divulgada a Pontuacdo Final dos Candidatos, com base nas |
informacgdes do Sistema Simplificado de Selecéo. :
4.1.2.1 Através do login, o candidato sabera seu status (classificado ou desclassificado),
com a justificativa nos casos de desclassificagao.

4.1.3 A analise Curricular, de carater classificatério, tera a pontuacdo maxima de 45

(quarenta e cinco) pontos, subdivididos em Cursos Complementares 02 (dois) pontos,

Formagao Académica13 (treze) pontos e Experiéncia Profissional 30 (trinta) pontos.

4.1.4 O detalhamento das pontuagdes de cada critério mencionado no subitem anterior,



DIARIO £ OFICIAL

PREFETURA MUNICIPAL DR CABO FI0 Segunda-feira, 14 de junho de 2021 | Edicao N°218|Caderno | 14

PREFEITURA DA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

esta apresentada no Quadro de Pontuag&o da Andlise Curricular (ANEXO II).

4141 Cursos Complementares: Cada curso complementar valera 0,5 (cinco :

décimos) ponto, sendo pontuados até 04 (quatro) cursos, com carga horaria minima de

20 (vinte) horas e maxima de 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas. Somente serdo

aceitos cursos concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de

publicacao deste Edital.

41.4.2 Formagdo Académica: Cada curso de especializagdo valera 2,0 (dois)

pontos, sendo pontuadas até 02 (duas) especializagbes, com carga horaria minima de

360 (trezentas e sessenta) horas, conforme o artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 001 de

8 de junho de 2007. Para o curso de Mestrado serao atribuidos 04 (quatro) pontos e para

o Doutorado 05 (cinco) pontos, limitados a apenas um curso cada. Todos deverao ser na

area correspondente ao Cargo/Fungéo escolhido.

41.4.3 Experiéncia Profissional: Serdo pontuados até 60 (sessenta) meses de

experiéncia profissional, sendo 0,5 (cinco décimos) por més trabalhado. A experiéncia

devera ser na area correspondente ao Cargo/Fungéo escolhido. Somente sera aceita
experiéncia adquirida nos ultimos 05 anos, contados a partir da data de publicagdo deste
Edital.

4.1.4.4 Caso o candidato apresente cursos complementares, formacdo académica e

experiéncias profissionais inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontuagdo sera

revista pela Comissdo Técnica Especial de Coordenagédo e Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado, no momento da Analise Curricular.

4145 A Forma e Comprovagdo dos Requisitos Exigidos, Cursos Complementares,

Formagao Académica e Experiéncia Profissional, obedecerdo aos seguintes critérios:

4.1.4.6 Requisitos Exigidos: cépia do Diploma, certificado ou declaragdo de

conclusao do curso superior, conforme o cargo/fungao deste Edital e copia do Registro no
Conselho da Categoria. 1

4147 Cursos Complementares: cépia do certificado de conclusdo do curso :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

complementar, fornecido por Instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ettt
—CNPJ.

4.1.4.8 Formagido Académica: copia do Diploma, certificado ou declaragdo de

conclusao do curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.

41.4.9 Cursos de pods-graduacdo de Universidades estrangeiras somente serédo

aceitos com o devido reconhecimento por Universidades Brasileiras regularmente
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credenciadas pelo MEC.

41.4.10 Experiéncia Profissional: :

4.1.4.10.1 No Setor Publico: declaracdo ou comprovante da Instituicdo informando o

periodo de trabalho, com inicio e fim, além do cargo/fungao e atividades exercidas.

4.1.4.10.2 No Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de

servigo do INSS e Previdéncia Social (CTPS), paginas da frente, do verso e as que

comprovem a experiéncia profissional.

4.2 DA 22 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL

4.2.1 O candidato devera anexar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos

para o cargo/fungdo escolhido, dos cursos complementares, formagdo académica e

experiéncias profissionais, conforme campo indicado no momento da inscrig&o.

4.2.2. Toda documentagdo comprobatoria deverd estar em arquivos legiveis, com

extensdo “jpeg”’, ou “pdf’. Nao serdo aceitos arquivos que estiverem ilegiveis ou

danificados, quando se der a analise documental.
4.2.3 A veracidade dos documentos anexados sera de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas

informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o

que acarreta eliminagdo do processo automaticamente, assim como a suspensao do

contrato, caso tenha sido efetivado.

4.2.4 Os documentos serdo analisados e avaliados pela equipe de analise indicada por

meio da Comissdo Técnica Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo

Seletivo  Simplificado e o resultado publicado no enderegco eletrénico:

www.cabofrio.ri.gov.br

4.2.5 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos de acordo com a pontuacgao
gerada na inscricao ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital terdo sua 1

pontuacgéo reavaliada pela equipe de analise. :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

5 DO RESULTADO - ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1 Oresultado sera a somatéria da pontuagéo dos Cursos Complementares, Formagéao
Académica e Experiéncias Profissionais, validadas pela equipe de analise, sendo esta
fiscalizada pela Comissdao Técnica Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo Simplificado, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao
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da Anadlise Curricular. O resultado definitivo das etapas, sera divulgado no site da

Prefeitura, sendo publicado os classificados em suas devidas colocacgdes, assim como os |

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

desclassificados.

5.2 No login do candidato, também sera informado o status da sua classificagdo ou

desclassificagdo. Neste ultimo caso, havera a justificativa da desclassificagao para que o

candidato, de forma privativa, esteja ciente.

6 DAS ATRIBUIGOES E HABILITAGAO:

6.1 TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
6.1.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros

significativos para o 6rgao;

b) Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando

informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando

encaminhamentos;

c) Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de

interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

d) Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o

cumprimento das normas referentes a protocolo;

e) Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua

tramitacao;

f) Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos

e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar

registros;
g) Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em |
perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua :
reposicao;
h) Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e

administrativas para aquisicao de material;

i) Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais

complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;
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j) Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de

férias e executar outras atividades afins; :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

k) Fazer inscrigbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des especificas,

conferindo a documentacgao recebida e transmitindo instrugdes;

[) Agendar entrevistas e reunides;

m) Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

n) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e

quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade

administrativa;

0) Averbar, conferir todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de

natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Administracido

Municipal;

p) Preparar relagéo de cobranga e de pagamentos efetuados pela Administragcdo Municipal,

especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes

diversas;

q) Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagbes orgamentarias.

r) Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento

e implantagdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas

diversas;

s) Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando

prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente

e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administracdo

Municipal;

t) Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade

de consertos e reparos;
u) Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; 1
v) Executar outras atribui¢des afins. :

6.1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.

6.2 TITULO DO CARGO: AGENTE DE POSTURA
6.2.1 ATRIBUICOES TIPICAS:



DIARIO £ OFICIAL

PREFETURA MUNICIPAL DR CABO FI0 Segunda-feira, 14 de junho de 2021 | Edicdo N°218|Caderno | 18

PREFEITURA DA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Fazer manutengao e conservagao de estradas vicinais, retirando a vegetagao rasteira e
entulhos, a fim de melhorar as condigbes de seguranga e transito, T
b) Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; construir e reparar
cercas divisorias, fixando mourdes, lancando e prendendo o arame farpado ou liso;

c¢) Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

d) Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua
para evitar a erosao do solo e destruicdo de estradas;

e) Limpar ralos e bocas-de-lobo;

f) Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

g) Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas;

h) Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagéo e
ornamentacao de pracgas, parques e jardins;

i) Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e

outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;
j) Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas
para evitar a proliferagdo de insetos;
k) Abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagéo recebida;
I) Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual ou em caminhdes especiais pertencentes a administragcdo municipal;
m) Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo
exijam conhecimentos especiais;
n) Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;
0) Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos;
p) Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo 3
asfaltica; :
q) Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; ,,,,,,
r) Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras publicas;

s) Assentar meios-fios;

t) Auxiliar na construgéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas

de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e outras obras;

u) Controlar estacionamento rotativo;
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v) Auxiliar na abertura de covas para sepultamento;

x) Auxiliar na colocac¢do da urna mortuaria dentro da cova; :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

z) Executar outras atribui¢des afins.
6.2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Completo (1°

ao 9° ano).

6.3 TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
6.3.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

6.3.1.1 Quando na area de atendimento a populagao do Municipio:

a) Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragéo

Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares, inclusive

aquelas voltadas a protecéo da crianca e do adolescente;

b) Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do

ambito de atuacgao do Servigo Social com participagao da sociedade civil;

¢) Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

f) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade

social e para subsidiar ages profissionais;

g) Prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta,

com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social;

h) Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas

sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) Planejar, organizar e administrar servigos sociais e de unidade de Servigo Social;
j) Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos |
sociais junto a orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta, empresas privadas e :
outras entidades;
k) Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos

de Servigo Social.

6.3.1.2 Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
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a) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

b) Atuar na identificagédo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

¢) Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais
da Administracdo Publica Direta e Indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

d) Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores;

e) Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéo e reabilitagédo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal;

6.3.1.3 Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
b) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
c) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
d) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 3
e) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. :

6.3.1.4 Quando na area de Atendimento Hospitalar: 177!

a) Responsavel por colaborar na identificagdo, conhecimento e analise do perfil
epidemioldgico, socio-econémico e cultural dos usuarios reais e potenciais da unidade;
Fomentar o fluxo e as demandas (implicitas e explicitas) dirigidas as diferentes instancias
do hospital e as demandas reprimidas; Realizar estudos e pesquisas sobre a relacéo entre
0s recursos institucionais necessarios e disponiveis, o perfil dos usuarios e as demandas
(reais e potenciais);
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b) Criar mecanismos (rotinas) e agdes (salas de espera, democratizagdo das rotinas e do
funcionamento da unidade através de folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros
instrumentos) que facilitem o conhecimento e o acesso do usuario aos servigos oferecidos '
pela unidade hospitalar e pela rede de saude, potencializando a utilizagdo dos recursos
institucionais e facilitando a participagdo dos usuarios/familias no controle social dos
servigos prestados;

c) Colaborar para a democratizagcdo de informagdes e prestar apoio necessario aos
familiares/colaterais na ocorréncia de ébito, do ponto de vista dos direitos previdenciarios,
direito a seguros, informagdes sobre sepultamento gratuito e afins; Participar do processo
de admisséao, internagéo, alta ou remogdo em equipe multiprofissisonal, objetivando
identificar e trabalhar os aspectos sociais e garantir a plena informacéo e a discussao sobre
os direitos;

d) Manter canais e mecanismos de articulagdo com instituicbes publicas, particulares,
ONG’s e servicos, seja diretamente, através de visita institucional ou em contato telefénico,
como forma de assegurar a qualidade da atengao prestada; Realizar preceptoria de estagio
em Graduagao ou Pés-Graduagao, quando assim necessitar.

6.3.1.5 Quando na area de Atendimento Hospitalar — NASF (Nucleo Ampliado de
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a) Responsavel por prestar servico de dambito social a individuos, familias, comunidades e
grupos sociais que demandem algum acompanhamento especifico, identificando e
analisando seus problemas e necessidades de saude, aplicando os processos basicos de
servigo social, para facilitar a recuperagao do usuario e promover sua reintegragéo ao meio
social, familiar e de trabalho;

b) Desenvolver e executar projetos ligados a incluséo pela cultura e trabalho; Participar de
discussao de caso, atividades de matriciamento e elaboragao de projetos terapéuticos
singulars; Colaborar para o processo de gestao do cuidado no ambito dos servigos de
salde de Cabo Frio, desenvolvendo ag¢des que fortalegam a interlocugao intersetorial para
a garantia de direitos sociais;

c) Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na |
coordenagdo do cuidado, através de agbes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagdo da comunidade nos Servigos de Saude; !
Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Poés-Graduagdo, quando assim
necessitar.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugédo — Ensino Superior em Servigo Social
e registro no respectivo conselho de classe (NASF: Pés-Graduagéo Lato Sensu em Saude

da Familia ou Saude Coletiva)
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64  TITULO DO CARGO: ARQUITETO
6.4.1 ATRIBUICOES TIPICAS: grmsa

a) Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

como custos estimados e materiais a serem empregados, duracédo e outros detalhes do

empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

b) Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos,

funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro

do espaco fisico determinado;

c¢) Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo

a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os

trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes, parques, jardins,

areas de lazer e outras obras;

d) Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando

a construcao de areas urbanas, parques de recreacgio e centros civicos, para possibilitar a

criacao e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e) Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,

comerciais e residenciais e das instalacbes de recreagdo, educacado e outros servigos

comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

f) Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des

dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e

residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacgéo estética e funcional da

paisagem do Municipio;

g) Estudar as condigbes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o

solo, as condigdes climaticas, vegetagao, configuragao das rochas, drenagem e localizagdo

das edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo, conforme

a vocagao ambiental do Municipio;

h) Preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, :
especificando e calculando materiais, mao de obra, custos, tempo de duracdo e outros ettt
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

i) Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

j) Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

k) Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e

remembramento de terrenos;
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[) Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéo

especifica; |

m) Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico

do Municipio;

n) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

o) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

p) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

r) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

6.4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Arquitetura e

registro no respectivo conselho de classe.

6.5 TITULO DO CARGO: ADVOGADO
6.5.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia juridica;

b) Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e |

informacgdes sobre questdes de natureza administrativa; :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

¢) Manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento dos processos !

a seu encargo.

6.5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito; Registro

no respectivo Conselho.
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6.6 TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
6.6.1 ATRIBUICOES TIPICAS: —

a) Atender as necessidades de portadores de doenga de pouca gravidade, atuando sob

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

supervisdao, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e

odontoldgicas;

b) Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos

apropriados;

c) Aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo

meédica;

d) Aplicar vacinas, segundo orientagéo superior;

e) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses

prescritos pelo médico responsavel;

f) Verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando

técnicas e instrumentos apropriados;

g) Preparar pacientes para consultas e exames;

h) Executar outras tarefas correlatas.

6.6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo e curso de

Profissionalizante na area da Saude reconhecido pelo MEC)

6.7 TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE NECROPSIA
6.7.1 ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Reconstituir cadaveres humanos e animais;

b) Retirar visceras de cadaver necropsiado;

d) Formolizar cadaveres humanos e animais;

¢) Suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;

e) ldentificar cadaveres; injetar solugdes quimicas em cadaveres; :
f) Avaliar as condigbes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do ol
cadaver; conservar cadaveres em via umida;

g) Necropsiar cadaveres e retirar amostras de 6rgaos de cadaveres;

h) Reconstituir cadaveres e lavar cadaveres;

i) Embalsamar cadaveres, conservando os cadaveres em camara fria;
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j) Preparar solugdes quimicas e introduzir cadaveres em tanques com solugdes quimicas e

urnas; ;

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

k) Orientar pessoas e realizar manutengéo de acervo;

[) Coletar material para pesquisa;

m) Requisitar a compra de material,

n) Acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

0) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as

atividades afins.

6.7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Completo (1°

ao 9° ano).

6.8 TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — ASG
6.8.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim

de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas;

b) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de

acordo com as determinacgdes definidas;

c¢) Percorrer as dependéncias da instituigdo ou érgéo abrindo e fechando janelas, portas e

portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos

elétricos;

d) Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

e) Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

f) Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagado superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Administracdo Municipal; 1
h) Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como :
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
i) Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentagao e outros itens relacionados com

seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o

caso;

j) Manter arrumado o material sob sua guarda;
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k) Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe 7T
manter limpos e com boa aparéncia;

I) Executar outras atribuigdes afins.

6.8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizagdo).

6.9 TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

6.9.1 ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) Instrumentar o cirurgido-dentista;

b) Manipular substancias restauradoras;

c¢) Aucxiliar no atendimento ao paciente;

d) Revelar e montar radiografias intraorais;

e) Confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras;

f) Promover isolamento relativo;

g) Orientar o paciente sobre higiene oral;

h) Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
i) Realizar aplicagdes topicas de fluoreto;

j) Auxiliar na remogéo de indutos e tartaros;

k) Controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontoldégico;

[) Marcar consultas;

m) Organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos;

n) Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

0) Executar tarefas afins.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Auxiliar de Consultério Dentario, com carga horaria minima de 300 (trezentas)

horas e registro no respectivo conselho de classe.

6.10 TITULO DO CARGO: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO
6.10.1 ATRIBUICOES TiPICAS:
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a) Responsavel pela insergao integral no acompanhamento de usuarios de saide mental,
intervencao no ambito hospitalar e na rede de atencao psicossocial;

b) Acompanhar os usudrios internados em instituigdo hospitalar de forma integrada a
equipe interdisciplinar; Coordenar grupos de usuarios de saude mental, bem como
articular os territorios;

¢) Realizar o acompanhamento no domicilio e na cidade do usuario da rede de saude
mental; Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral
na coordenacado do cuidado, através de ag¢des que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagado da comunidade nos Servigos de Saude;

d) Realizar preceptoria de estagio em Graduagdao ou Pdés-Graduagao, quando assim
necessitar.

6.10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de concluséo de curso de graduagao
reconhecido pelo MEC na area de Psicologia, Terapia Ocupacional, Servigo Social,

Pedagogia ou Nutricdo e um (1) ano de experiéncia em Saude Mental.

6.11 TITULO DO CARGO: ANALISTA DE GESTAO

6.11.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Responsavel por realizar agdes orientadas a qualidade dos resultados e do cuidado na
administragao publica; com foco na area da saude Implementar, supervisionar, coordenar,
executar, monitorar e avaliar projetos, em especial relacionados a atividades e politicas
de salde;

b) Operar atividades institucionais de forma integrada/alinhada com o conjunto da
Secretarias de municipais;

c) Realizar apoio institucional e facilitagdo de processos em atividades conformes com sua
area de lotagao;

d) Manejar sistemas de informag¢do em saude ou concernentes a atividades meio; Participar
de processos de planejamento e programacéo;

e) Elaborar planos de agéo para o adequado desenvolvimento do trabalho e das politicas
de salde;

f) Agir com vistas a negociagdo e mediagdo de conflitos no dmbito da gestdo; Realizar

preceptoria de estagio em Graduagao ou Pés-Graduagao, quando assim necessitar.

6.11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de concluséo de curso de graduacao
reconhecido pelo MEC ou Pés-graduacdo em Gestao Publica, Gestdo de Saude, Saude

Coletiva, Saude Publica ou experiéncia de 1 (um) ano em cargo de Gestéao.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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g

6.12 TITULO DO CARGO: ANALISTA DE LABORATORIO
6.12.1 ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) Responsavel por interpretar ordens de servigos programadas; programar o
suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;

b) Selecionar métodos de andlise; Relacionar materiais, equipamentos e instrumentos;
Efetuar calculos conforme indicagbes do método de analise; Preencher fichas e
formularios; Identificar, preparar e armazenar os materiais utilizados;

c) Padronizar, identificar, manusear e armazenar insumos € matérias-primas
necessarias; Analisar amostras, interpretando as instru¢gdes do plano de amostragem;
Preparar amostras para analise conforme procedimentos;

d) Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e meio
ambiente; Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

e) Realizar preceptoria de estagio em Graduagao ou Pds-Graduagao, quando assim
necessitar.

6.12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de conclusédo de curso de graduagao
reconhecido pelo MEC na area de Bidlogo, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista e

Odontdlogo.

6.13 TITULO DO CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

6.13.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar trabalhos de instalagéo e conserto de canalizagbes em geral, caixas d’agua,
aparelhos sanitarios, valvulasde presséao e tubulagdes de compressores;

b) executar reparo, substituicdes ou instalagéo de caldeiras a vapor, aparelhos de captagéo
ou distribuicdo de agua;

c) Fazer soldas e servigos de funilaria, preparar especificas da profissao de bombeiro
hidraulico;

d) Interpreter desenhos, croquis ou especificagdes para execugao de instalagéo ou de

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

montagens;
e) Selecionar e 21edicos21 o material a ser empregado nas obras;
f) Supervisionar e treinar servidores de categoria inferior;

g) Executar outras tarefas semelhantes.

6.13. 2 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto.
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6.14 TITULO DO CARGO: BIOLOGO
6.14.1 ATRIBUICOES TIPICAS: ‘
a) Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

b) Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida;
c) Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;

d) Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior Completo em

Ciéncias Bioldgicas.

6.15 TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO
6.15.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados;

b) Fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros;

c) Fazer reparo em diferentes objetos de madeira,

d) Consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar andaimes, construir
coretos e palanques;

e) Construir e reparar madeiramentos de veiculos;

f) Construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas e
janelas, colocar cabos e afiar ferramentas;

g) Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria;

h) Operar maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras;

i) Executar outras tarefas a fins.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto.
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6.16 TITULO DO CARGO: CADISTA (Desenhista técnico de Arquitetura)

6.16.1 ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme
normas técnicas;

b) Submeter os esbogos elaborados e apreciagéo superior;

c) Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

d) Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;

e) Proceder a levantamentos e medigdes de edificagdes, ambientes e locagdes, para
posterior execugao dos desenhos;

f) Proceder as redugbes e ampliagbes de desenhos, baseando-se em desenhos ja
executados;

g) Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparacao de
plotagem e outros processos de reproducao;

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica

6.16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino Médio Completo/Técnico em

Desenhista Técnico de Arquitetura

6.17 TIiTULO DO CARGO: CALCETEIRO

6.17.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Preparacgao de superficies a serem pavimentadas utilizando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados;

b) Execucgéo dos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas;

c) Recuperagédo de pavimentos;

d) Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
6.17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto

6.18 TITULO DO CARGO: CABELEIREIRO
6.18.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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a) Ensinar e realizar os tipos de corte para cabelos femininos e masculinos;

b) Ensinar e realizar técnicas de lavagem, secagem, raspagem e aparamento, tingimento, >}
descoloracdo, hidratacdo, escova, como também tratamento capilar, penteados e
alisamento;

¢) Instruir no uso de ferramentas de trabalho tais como: tesouras, navalhas, maquinas,
pentes, escovas e pinceéis.

d) Orientar sobre o uso correto do secador.

e) Esclarecer a respeito da organizagdo do material, bem como a limpeza e armazenamento
do mesmo. Expor a importancia da limpeza da estacédo, bem como do local de trabalho.

f) Informar no que se refere ao atendimento ao cliente, tais como: saber ouvir, gostar de
relacionar com as pessoas, ser observador, trabalhar sempre buscando a criatividade,

atencao, paciéncia, incentivo para crescimento na profissao.

6.18.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Curso

profissionalizante de cabeleireiro com experiéncia na area de no minimo 1 (um) ano. :

6.19 TITULO DO CARGO: COVEIRO

6.19.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas;

b) Auxiliar no transporte de caixdes;

c¢) Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar
na confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros;

d) Fazer inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria
até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com
terra;

e) Fazer a exumagao, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredesdo 1T
tumulo e/ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para

urnas menores ou outro recipiente;

f) Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos

mesmos;

g) Executar outras atribui¢des afins.
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6.REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizagdo). T
6.20 TiTULO DO CARGO: COZINHEIRO

6.20.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Responsabilizar-se pelo trabalho de uma cozinha em 6rgéo do Municipio;

b) Executar cardapios, inclusive servigos de dietas;

c) Preparar café, cha e outras refei¢cdes; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como verduras, carnes e cereais;

d) Preparar sobremesas; fabricar e cozinhar paes, biscoitos, artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

e) Fazer pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos;

f) Operar os diversos tipos de fogao e demais aparelhos ou equipamentos de cozinha;

g) Distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes;

h) Executar servigos da limpeza da cozinha e dos equipamentos;

i) Executar tarefas afins.

6.20.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental completo (1°

ao 9° ano).

6.21 TITULO DO CARGO: CONDUTOR AMBIENTAL

6.21.1. ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Orientar e sensibilizar os visitantes quanto a conduta consciente em ambientes naturais
€ aos principios de minimo impacto;

b) Contribuir para o monitoramento dos impactos gerados pela visitagéo publica na unidade

de conservacgao;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

c) Tratar com respeito os visitantes, com profissionalismo, os colegas guias de turismo e
condutores e respeitar os funcionarios da Unidade de Conservagéo;

d) Respeitar as normas de conduta da Unidade de Conservagao (Decretos, Leis e Plano
de Manejo);

e) Conduzir visitantes em trilhas e/ou vias das quais tenha dominio e conhecimento;
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f) Responsavel por conduzir os visitantes com seguranga, isentando a Unidade de

Conservacao de qualquer responsabilidade em casos de acidentes.

6.21.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino médio Completo

6.22 TITULO DO CARGO: CUIDADOR

6.22.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Cuidar de criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida;

b) Informar-se sobre a crianca, adolescente, adulto e idoso;

c) Acompanhar as pessoas assistidas nas atividades propostas, garantindo o cumprimento
dos horarios estabelecidos;

d) Manter o lazer e a recreagao no dia-a-dia;

e) Auxiliar na recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

f) Estimular a independéncia;

g) Zelar pela seguranga preventiva e interventiva junto as pessoas abrigadas;

h) Acompanhar a pessoa assistida, sempre que solicitado, as consultas, exames e
tratamentos médicos, odontolégicos, fisioterapicos, entre outros;

i) Executar outras atividades afins.

6.22.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugédo — Ensino Médio Completo.

6.23 TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
6.23.1 — ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais

equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmisséao, inclusive de alta tensao;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

b) Consertar aparelhos elétricos em geral,

c) Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; 7777
d) Proceder a conservagao de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos;

e) Reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;

f) Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores

elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;
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g) Reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e

acumuladores, executar a bobinagem de motores; :

h) Executar e consertar redes de iluminagao dos préprios municipais e de sinalizagéo;

i) Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servicos;

j) Executar tarefas afins.
6.23.2 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Incompleto

6.24 TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO
6.24.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades

prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

b) Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e

administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

c) Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

d) Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas

de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e) Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos

programas especificos de saude;

f) Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro

dos recursos disponiveis;

g) Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando

reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

h) Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas
da classe; |

i) Controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos e :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

j) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

k) Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrbes estabelecidos;
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I) Prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

m) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

n) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

6.24.1.1 Enfermeiro — ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

a) Responsavel por desenvolver a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a
populagbes sob o ambito da promogao e protecdo da saude, prevencédo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude individual e coletiva,
incluindo agdes no domicilio, conforme epidemiologia local,

b) Realizar a organizacgao das atividades das equipes de trabalho, bem como dos processos
de enfermagem sob sua responsabilidade;

c) Realizar interface com a Rede Assistencial a Saude, atuando de forma integral na
coordenagao do cuidado, através de agdes que facilitem o acesso, integralidade,
longitudinalidade, resolutividade e a participagao da comunidade nos Servigos de Saude;
Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pds-Graduagdo, quando assim
necessitar.

6.24.1.2 Enfermeiro — Obstetra

a) Responsavel por planejar, controlar e executar as agdes relativas ao atendimento de
enfermagem e enfermagem obstétrica, empregando processos de rotina ou especificos,
para possibilitar a protegcdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos;

b) Realizar parto natural e identificar as distocias obstétricas, tomando as providéncias
necessarias; Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital,
gestante, parturiente, puérpera e recém-nascidos, Identificar e atuar em situagdes de
risco a saude;

c) Desenvolver e implementar agbes de educagdo, prevengdo, promogao, protegcdo e
reabilitagdo da saude individual e coletiva; Participar da elaboragdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

d) Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugdo das atividades de
enfermagem implementadas; Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas
pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

e) Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente na prestacdo de cuidados aos individuos; Participar do = T
planejamento e/ou supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por
residents, estagiarios e voluntarios;

f) Promover e exercer atividades educativas voltadas a vigilancia em saldde nas areas
ambiental, sanitaria epidemiolégica e saude do trabalhador; planejar e atuar em agdes
de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias;
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g) Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Participar das atividades de implantagéo dos processos da qualidade, gerenciamento de
riscos; realizar auditorias dos processos implantados;

h) Auditar e classificar os eventos adversos e/ou eventos-sentinela; fazer relatérios;
implantar os protocolos definidos pela SEMUSA. Responsavel por realizar preceptoria
de estagio em Graduagéo ou Pés-Graduagédo, quando assim necessitar.

6.24.1.3 Enfermeiro — Regulador

a) Responsavel por regular os servigos da Semusa e prestadores de servigo conveniados
e contratados, para verificar sua adequacdo e compatibilidade aos requisitos
preconizados pelas leis e normas vigentes, inerentes a organizagao e ao funcionamento
do SUS e garantir a regulagdo adequada de consultas, exames, procedimento e
cirurgias, visando qualidade, eficiéncia e economicidade na utilizagdo de recursos
destinados as agdes e aos servigcos de saude e o acesso oportuno dos usuarios as
tecnologias disponiveis; Realizar atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo, em area de sua competéncia. Executar outras atividades correlatas que lhe
venham a ser atribuidas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior. Responsavel por realizar preceptoria de estagio em Graduagao ou
Pos-Graduagéo, quando assim necessitar.

6.24.1.4 Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia

a) Responsavel por classificagdo de risco e acolhimento em casos de urgéncia e
emergéncia. Realizar procedimento de Suporte Basico de Vida (SBV) e Avangado de
Vida (SAV). Assisténcia ao trauma, ao Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), Acidente
Vascular Encefalico (AVE) e demais eventos que necessitem de pronto atendimento.

b) Realizar procedimentos e técnicas no ambito de suas atribuigbes e executar os
protocolos de enfermagem. Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugao
das atividades de enfermagem.

c) Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem
e, a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Desenvolver treinamentos
especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na
prestacao de cuidados aos individuos;

d) Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Responsavel por realizar preceptoria de estagio em Graduagao ou Pés-Graduagao,
quando assim necessitar.

6.24.1.5 Enfermeiro — Neonatologia

a) Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituigdo
(centro cirdrgico, ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirargico,
coordenado o atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento
individualizado de cada paciente;

b) Orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliaries de enfermagem em
relagdo as pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagao e
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administragdo de medicamentos, avaliagdes de enfermagem, alimentagdo, higiene
curativos, mudancga de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e

contribuir para uma rapida recuperacdo do paciente. Responsavel por realizar r_@ |
preceptoria de estagio em Graduagao ou Pés-Graduagao, quando assim necessitar. g
6.24.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Enfermagem E
e registro no respectivo conselho de classe (Enfermeiro Obstreta: Pés-Graduagao ou %
residéncia em obstetricia reconhecido pelo MEC; Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia: % :
P6s-Graduagédo Lato Sensu em ou residéncia concluida em Terapia Intensiva % o
-
reconhecido pelo MEC; Regulador: minimo de 1 (um) ano de experiéncia em area de 5%
regulagao e registro no conselho de classe ativo; Neonatologia: Pés-Graduagao Lato g %
Sensu em ou residéncia concluido em Neonatologia reconhecido pelo MEC e registro no Eé
conselho de classe ativo.) E ;g
sE!
] 23
6.25 TITULO DO CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL 1l 9!
~ . lw O
6.25.1ATRIBUICOES TIPICAS: 3 gg
a) Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa do Cadastro Unico e Programa Bolsa 'S ol
Rl
Familia, preencher questionarios/formularios manual e digitalmente. Cadastrar informantes ! g E 3
e familia, atualizar cadastro da familia, verificar consisténcias das informacgdes. 2 %
e Qi
b) Atender ao publico, fornecendo e recebendo informagdes. s 9
ETIES
c) Verificar cadastro. | § 5
d) Identificar a composi¢ao Familiar e entrevistar o responsavel familiar. S :f:,
1@ Eo
e) Organizar as informagdes e os documentos para controle interno. 15 4
£
f) Orientar o responsavel familiar sobre programas sociais e politicas publicas. 3 % g
g) Realizar busca ativa das familias. g £
1R
h) Entrevistar familias em domicilios, instituicbes/equipamentos de acolhimento, locais | § g
externos e comunidade. g 5
B
i) Participar de mutirdes e agdes itinerantes. E L.
18 5!

'O a

j) Preparar relatérios e planilhas.
k) Operar computadores e impressoras.

I) Organizar e preservar arquivos.

m)Controlar atos decorrentes da atividade administrativa de acordo com as tipicidades da

area onde estiver atuando.

6.25.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
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6.26 TITULO DO CARGO: ESTATISTICO

6.26.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamentos estatisticos;

b) Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producéo e de qualidade;
c) Efetuar pesquisas e analises estatisticas;

d) Elaborar padronizagbes estatisticas;

e) Efetuar pericias de matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;

f) Emitir pareceres no campo da estatistica;

g) Assessoramento e a diregao de 6rgaos, excegoes de estatistica;

h) Escrituragéo dos livros de registro ou controle estatistico criados em Lei.

6.26.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdao — Nivel Superior em Estatistica
reconhecido pelo MEC e no conselho de classe ativo.

6.27 TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

6.27.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Avaliar projetos e obras de saneamento basico, infraestrutura, reformas e construgées
prediais em geral;

b) Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposi¢éo final de residuos sélidos
urbanos;

c) Avaliar e acompanhar a implantacéo e operacao de sistemas de tratamento de agua,
esgoto e disposicao final de residuos sélidos urbanos; avaliagdo de impactos ambientais,
elaboragao de laudos técnicos, inclusive de poluigdo sonora;

d) Participar da elaboragéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio
ambiente e de regularizagédo de concessodes de licengas ambientais;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias
e risco ambiental,

f) Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

6.27.2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Engenharia

Civil e registro no respectivo conselho de classe.

6.28 TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO
6.28.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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a) Administrar os recursos farmacéuticos necessarios a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva dos usuarios da rede publica municipal de 77
saude.

b) Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do hospital,
realizando a selegdo da aquisicdo de medicamentos tendo como referéncia o consumo
médio mensal, o estoque minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas
administrativas;

c) Garantir a distribuigio de medicamentos dentro da data de validade e seu
armazenamento em local com condicdes ideais de temperatura, umidade, luminosidade e
assepsia, de acordo com as boas praticas de estocagem, visando a manutengcédo das
naturezas fisicas e bioquimicas de suas composicoes;

d) Realizar selegdo e padronizagédo de medicamentos;

e) Promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada e proporcionar junto aos

profissionais do ambito hospitalar, orientacdo e informacdo quanto ao uso correto dos

medicamentos;
f) Promover educagéo continuada dos funcionarios, para o trabalho em farmacia hospitalar;
g) Participar da elaboragédo de procedimentos operacionais padrdes, bem como de sua
continua revisao e atualizacao;
h) Manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do
hospital, sem comprometimento de suas caracteristicas originais;
i) Participar da comissdo de controle de infecgdo hospitalar, comissdo hospitalar de
farmacia e terapéutica, comissao de suporte nutricional, entre outras quando houver;
j) Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e
fracionados na farmacia hospitalar;
k) Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislagao
vigente; 3
[) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, :
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou ,,,,,,
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

m) Responsabilizar-se pela execugao dos atos farmacéuticos praticados na rede publica

municipal de saude, onde couber;

n) Garantir boas condigbes de higiene e segurancga no local de trabalho;

0) Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
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p) Manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados,
assim como os demais livros e documentos previstos na legislagédo vigente; i
q) Selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemiolégico dos usuarios;
r) Informar a diregdo técnica, eventuais irregularidades destacadas em medicamentos
adquiridos no hospital sob sua responsabilidade técnica.

s) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

t) Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, levando em conta o carater interdisciplinar
das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos;

u) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

v) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de saude e outras entidades

sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a rede publica municipal de saude;

w) Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares de sua area de atuacao;

x) Responsabilizar-se tecnicamente, durante o horario de seu expediente, pela farmacia
que estiver lotado, inclusive assinando documentos pertinentes ao caso junto aos 6rgaos
fiscalizadores;

y) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

6.28.1.1 Farmacéutico — Hospitalar

a) Responsavel pelo armazenamento em farmacia hospitalar. Inspecionar as atividades
da farmacia, analisando interagdes medicamentosas prescritas pelos Médicos, observando
a posologia e anotando em prescricdo do paciente, a quantidade certa de cada
medicamento;

publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des :

b) Inspecionar a dispensagao de materiais e medicamentos bem como a unitarizagéo
dos mesmos; Conferir a manipulagdo de medicamentos;
c) Prestar orientagdes técnicas referente aos medicamentos, quando identificado ndo

conformidade, visando o controle dos processos, e propiciar orientagdes permanentes
sobre a administragdo de medicamentos aos profissionais da instituicao, prestar assisténcia
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farmacéutica. Responsavel por realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pos-
Graduagao, quando assim necessitar. pee s
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6.28.1.2 Farmacéutico — Especialista VISA (Vigilancia Sanitaria)

a) Responsavel por participar de elaboragdo da politica de servigo farmacéutico;
implementar acdes de farmaco-vigilancia; demonstrar capacidade de organizagao;
participar na discussdo de politicas publicas de saude; participar da apuragdo de
denuncias em area do seu conhecimento;

b) Participar na elaboragéo de politicas de medicamento; Conferir balangos oficiais de
produtos controlados; Participar da promog¢do do uso racional de medicamento;
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos; participar da elaboracao de uso de
medicamentos; orientar no cumprimento das normas; demonstrar capacidade de atentar
para detalhe; demonstrar habilidade técnico analitico; implantar politica de servigo
farmacéutico;

c) Elaborar relagbes de medicamentos; Coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;
Participar de acgbes de vigilancia epidemioldgica; Participar em comissdes técnicas;
Participar do licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos; Planejar ag¢des de
assisténcia farmacéutica; Instituir normas de fiscalizagéo; Participar de agdes de politicas
de saude; Responsavel por realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Péds-
Graduagao, quando assim necessitar.

6.28.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Farmacia e

registro no respectivo conselho de classe (Farmacéutico Hospitalar: Pés-Graduagéo Lato

Sensu em Farmacia Hospitalar devidamente registrado; Farmacéutico VISA Vigilancia

Sanitaria: P6s-Graduacao em Vigilancia Sanitaria devidamente registrada.).

6.29 TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA
6.29.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e

movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

b) Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, -
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros;

c) Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para

possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

d) Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
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exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagcao sanguinea;

e) Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) Efetuar aplicagcdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

g) Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagao com
aparelhos adequados ou com as maos;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

i) Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

6.29.1.1 Fisioterapeuta — Urgéncia e emergéncia

a) Responsavel por atender usuarios na prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar diagndsticos
especificos; Colaborar para a gestéo do cuidado;

b) Orientar usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis;

c) Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratoria, ventilacdo mecéanica e demais técnicas, a fim de tratar de doengas, sequelas
e demais afecgdes, em pacientes internados no hospital e UTI, conforme prescri¢cao
médica, procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais doencgas.
Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pdés-Graduagdo, quando assim
necessitar.

6.29.1.2 Fisioterapeuta — Neonatologia/Pediatria

a) Responsavel por executar métodos, técnicas e atividades de nivel superior, com
pacientes pediatricos, com a finalidade de avaliar, habilitar, reabilitar, desenvolver e
executar o planejamento terapéutico e conservar a capacidade fisica do paciente
pediatrico e do neonato;

b) Participar do atendimento a parada cardiorrespiratdria; Participar do processo de
desmame ventilatério;, Monitorar constantemente todos os usuarios em
acompanhamento de fisioterapia, checando os exames, observando a evolugao clinica
e necessidade de intervengdes;

c) Integrar com experiéncia técnica o atendimento multidisciplinar; Executar atividades
relacionadas aos processos da area conforme designado pelo superior ou de acordo
com a necessidade da area;
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d) Atividades administrativas complementares preencher relatérios diarios, evolugdes,
planilhas e indicadores; Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pos-
Graduacgao, quando assim necessitar. '

6.29.1.3 Fisioterapeuta — NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia)

a) Responsavel por realizar agdes de suporte as Equipes de Saude da Familia, a partir
do apoio matricial; Participar de atendimentos compartilhados com equipes
multiprofissional;

b) Realizar atividades de promogéo, prevengao e recuperagao da saude; Responsavel
por atendem usuarios na prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar diagnésticos especificos;
Colaborar para a gestao do cuidado;

c) Orientar usuarios, familiars; cuidadores e responsaveis; Realizar preceptoria de
estagio em Graduagao ou Pds-Graduagéo, quando assim necessitar.

6.29.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Fisioterapia e

registro no respectivo conselho de classe (Fisioterapeuta Urgéncia e Emergéncia: Pos-

graduacao Lato Sensu em Fisioterapia Intensiva ou Respiratéria; Fisioterapeuta

Pds-graduagéo Lato Sensu em Saude da Familia ou Saude Coletiva).

6.30 TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE
6.30.1 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos referentes ao servigo de

transportes urbanos;

b) Coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua

competéncia;

c) Extrair guia de comunicagdo de infragdes verificadas pessoalmente, por seus

subordinados ou através de denuncias e reclamacoes efetuadas pela populagao usuaria do :
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d) Dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicagdes de ?
infracdes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario;.
e) Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragao de denuncias e

reclamacgdes efetuadas pelos usuarios do sistema de transporte publico municipal;

f) Realizar fiscalizagbes externas constantes nas frotas em operagao dos permissionarios e

titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos

regulamentos nos respectivos codigos disciplinares;
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g) Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos e apresentar

relatorios :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

sobre as atividades de fiscalizacdo externa para melhor orientacdo da chefia imediata;

h) Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais

visando assim, a apuracao do estado de conservacao dos veiculos em operagao;

i) Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios,

itinerarios, a padronizacao, as condigdes técnicas e o estado de segurancga dos veiculos em

uso no sistema municipal de transportes publicos;

j) Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agdo

fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;

k) Lavrar comunicagdo de multas por transgressoes a legislagado especifica;

I) Lavrar auto de apreensao, tirando de circulagéo os veiculos que estejam em desacordo

com a legislacao em vigor;

m) Fazer comunicagdes, intimagdes, interdigdes e convocagdes decorrentes de seu trabalho

fiscalizador;
n) Lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador;

0) elaborar mapas com numero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de

transporte coletivo durante a agao fiscalizadora;

p) Exercer outras atividades afins.

6.30.2 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo.

6.31 TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
6.31.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou

terapéutico; :
b) Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagao ettt
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes

médicas;

c) Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a area de comunicagéo escrita e

oral, voz e audigio;
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d) Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigéao,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; T
e) Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais;

f) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

6.31.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior Completo em

Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

6.32 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — MUSICA

6.32.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Trabalhar de maneira ludica a expressao corporal, por meio de exercicios de
alongamento, rodas, dangas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a
espontaneidade, a parceria, promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade,

equilibrio, capacidade respiratéria, entre outros;

6.32.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; - Certificagao Escolar
de Musica ou Similar; - Comprovacdo de experiéncia com Atividades em grupos; -

Conhecimento na area

6.33 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA - ESTAMPARIA EM SILK
6.33.1 ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte
e cultura na rede socio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios
(criangas, jovens, adultos, idosos e deficientes).

b) Organizar, planejar, desenvolver e acompanhar os usuarios de acordo com a proposta

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro
de sua area de atuacao.

c¢) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condi¢des e o estado de

conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para

assegurar a correta execugio de tarefas e operagdes.
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d) Interagir permanentemente com a equipe multiprofissional, de forma a garantir a
integracao das atividades ao conteudo e objetivos dos percursos socioeducativos. T
e) Participar de atividades de capacitagdo, planejamento, avaliagdo do servico e evento
junto a equipe de trabalho.

f) Motivar e aconselhar os usuarios, contribuindo para a incorporagao de habitos e atitudes
que facilitem sua absorcao pelo mercado de trabalho.

g) Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo.

h) Ensinar ética, respeito mutuo.

6.33.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Atestado de
capacidade técnica compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas,

expedidas por orgaos: Publico, Privado ou Entidade;

6.34 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — KARATE

6.34.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte
e cultura na rede socio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios
(criangas, jovens, adultos, idosos e deficientes).

b) Organizar, planejar, desenvolver e acompanhar os usuarios de acordo com a proposta
do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro
de sua area de atuacao.

c¢) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condi¢des e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para
assegurar a correta execugao de tarefas e operagoes.

d) Interagir permanentemente com a equipe multiprofissional, de forma a garantir a

integracao das atividades ao conteudo e objetivos dos percursos socioeducativos.
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e) Participar de atividades de capacitagdo, planejamento, avaliagdo do servico e evento
junto a equipe de trabalho.

f) Motivar e aconselhar os usuarios, contribuindo para a incorporagao de habitos e atitudes

que facilitem sua absorgéo pelo mercado de trabalho.

g) Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de

grupo.
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h) Ensinar ética, respeito mutuo.
6.34.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Atestado de
capacidade técnica compativel e pertinente com as atividades a serem desenvolvidas ‘

expedidas por orgaos: Publico, Privado ou Entidade.

6.35 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA - MOSAICO

6.35.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

Proporcionar o contato com arte do mosaico visando o desenvolvimento da concentracao,
da criatividade e do ludico. Se apropriar da técnica do mosaico e buscar a producdo de

trabalhos de qualidade visando a profissionalizagdo dos educandos.
6.35.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo; Carteira de Artesao

6.36 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — CULINARIA

6.36.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte
e cultura na rede socio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios
(criangas, jovens e adultos).

b) Organizar, planejar, desenvolver acompanhar os participantes de acordo com a proposta
do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro
de sua area de atuacao.

¢) Providenciar a preparagdo do local de trabalho, verificando as condigdes e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para
assegura a correta execugao de tarefas e operagdes. Interagir permanentemente com o
Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades ao contetido e objetivos
dos percursos socioeducativos.

d) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condigdes e o estado de
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conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para
assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas. Estimular e provocar

situagdes que desencadeiem oportunidades para expressao.

e) Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de

atividades de capacitagéo da equipe de trabalho. Participar de atividades de planejamento,

sistematizacao e avaliagao do servigo, juntamente com a equipe de trabalho.
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f) Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporagdo de habitos e

atitudes que facilitem sua absorcéao pelo mercado de trabalho. Exercer o papel de liderancga, :

bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo.

g) Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de

lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local.

h) Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagéo de textos literarios e dramaticos.

Desenvolver atividade de preparacédo das criancas e adolescentes por meio de nogdes

gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e

praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,

principalmente de material reciclado. Sugerir e organizar apresentag¢des publicas.

i) Ensinar técnicas de danca, improvisagao, criagdo, composigao e analise do movimento,

executando a danca classica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular.

j) Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago

fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene

e da limpeza. Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional.

6.36.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo; Habilidades para

realizar oficina de culinaria (Preparo de salgados e doces para festas, paes, massas, bolos

confeitados, biscoitos em geral).

6.37 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — CONTADOR DE HISTORIA E
TEATRO
6.37.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar oficina de contador de histéria e teatro nos centros de convivéncia, para grupos

diversos, estimulando a criatividade utilizando praticas diversas como; fantoches, cartazes,
transparéncias, filmes, objetos, painéis, musicas, procurando causar encantamento e 1

fascinagdo nos usuarios visando a socializagao a atengao, defesa e garantia de direitos e :
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protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e !

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

6.37.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Ensino Médio Completo; Certificado de curso

de contador de historia.
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6.38 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — CAPOEIRA
6.38.1 ATRIBUICOES TIPICAS: —

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-27260414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

e cultura na rede sécio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios

(criangas, jovens e adultos).

b) Organizar, planejar, desenvolver acompanhar os participantes de acordo com a proposta

do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro

de sua area de atuagdo. Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as

condicdes e o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas

a serem utilizados, para assegura a correta execugao de tarefas e operagoes.

c¢) Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integragéo

das atividades ao conteudo e objetivos dos percursos socioeducativos. Providenciar a

preparacao do local de trabalho, verificando as condigdes e o estado de conservacado de

materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a

correta execugao de tarefas e operagdes programadas.
d) Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades para expresséo.

Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de

atividades de capacitacéo da equipe de trabalho.

e) Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo,

juntamente com a equipe de trabalho. Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo

para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem sua absorgcédo pelo mercado de

trabalho. Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador € promover o espirito

de grupo.

f) Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de

lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local.

g) Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagcao de textos literarios e dramaticos.

Desenvolver atividade de preparacédo das criancas e adolescentes por meio de nogdes :
gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e ettt
praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,

principalmente de material reciclado. Sugerir e organizar apresentag¢des publicas.

h) Ensinar técnicas de danga, improvisagao, criagdo, composi¢ao e analise do movimento,

executando a dancga classica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular.
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i) Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago

fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene :

e da limpeza.

j) Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional.

6.38.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Experiéncia

profissional documentada, que comprove a pratica da Capoeira; Ter no minimo 02 anos no

6° Estagio de Capoeira, conforme a Confederacéo Brasileira de Capoeira.

6.39 TiTULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — CANTO E CORAL
6.39.1 ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte

e cultura na rede sécio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios

(criangas, jovens e adultos).

b) Organizar, planejar, desenvolver acompanhar os participantes de acordo com a proposta
do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro

de sua area de atuagdo. Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as

condicdes e o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas

a serem utilizados, para assegura a correta execugao de tarefas e operagoes.

¢) Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integragéo

das atividades ao conteudo e objetivos dos percursos socioeducativos. Providenciar a

preparacao do local de trabalho, verificando as condi¢des e o estado de conservacado de

materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a

correta execugao de tarefas e operagdes programadas. Estimular e provocar situagdes que

desencadeiem oportunidades para expressao.
d) Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de |

atividades de capacitagéo da equipe de trabalho. Participar de atividades de planejamento, :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

sistematizacdo e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho. Motivar e ettt
aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes que
facilitem sua absorgéo pelo mercado de trabalho.

e) Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de

grupo.
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f) Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de

lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local. Incentivar o |

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

habito da leitura, escrita e interpretacédo de textos literarios e dramaticos.

g) Desenvolver atividade de preparagéo das criangas e adolescentes por meio de nog¢des

gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e

praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,

principalmente de material reciclado. Sugerir e organizar apresentagdes publicas. Ensinar

técnicas de danga, improvisagao, criacdo, composic¢ao e analise do movimento, executando

a danca classica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular.

h) Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago

fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene

e da limpeza.

i) Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional.
6.39.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, experiencia

profissional documentada a pratica de Canto e Coral.

6.40 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — BALLET
6.40.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte

e cultura na rede sécio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios

(criangas, jovens e adultos).

b) Organizar, planejar, desenvolver acompanhar os participantes de acordo com a proposta

do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro

de sua area de atuacao.

c¢) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condi¢des e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para 1
assegura a correta execugao de tarefas e operagdes. Interagir permanentemente com o :
Orientador Social, de forma a garantir a integragao das atividades ao contetido e objetivos
dos percursos socioeducativos.

d) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condigdes e o estado de

conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para

assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas.

e) Estimular e provocar situagées que desencadeiem oportunidades para expressao.
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f) Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de

atividades de capacitacéo da equipe de trabalho. Participar de atividades de planejamento, :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

sistematizacao e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

g) Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporagdo de habitos e

atitudes que facilitem sua absorgéo pelo mercado de trabalho.

h) Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de

grupo.
i) Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de

lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local.

j) Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagdo de textos literarios e dramaticos.

k) Desenvolver atividade de preparagéo das criangas e adolescentes por meio de nogdes

gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e

praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,

principalmente de material reciclado. Sugerir e organizar apresentag¢des publicas.

I) Ensinar técnicas de danga, improvisagao, criagdo, composigao e analise do movimento,

executando a danca classica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular.

m)Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco

fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene

e da limpeza.

n) Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional.
6.40.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, completo provir nivel elementar

de escolaridade e comprovacao de conclusido de curso especifico na area ou experiéncia

de minimo de 01(um) ano no exercicio de atividades as descritas para a fungao.

6.41 TITULO DO CARGO: FACILITADOR DE OFICINA — ARTESANATO
6.41.1 ATRIBUICOES TIPICAS: 1
a) Realizar oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos por meio do esporte, lazer, arte :
e cultura na rede socio assistencial oferecendo conhecimento e habilidades aos usuarios
(criangas, jovens e adultos).

b) Organizar, planejar, desenvolver acompanhar os participantes de acordo com a proposta

do projeto, seguindo o planejamento proposto, primando pela qualidade da oficina dentro

de sua area de atuagao. Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as

condicdes e o estado de conservagado de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas
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a serem utilizados, para assegura a correta execugédo de tarefas e operagdes. Interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integragédo das atividades 271
ao conteudo e objetivos dos percursos socioeducativos.

c¢) Providenciar a preparagao do local de trabalho, verificando as condi¢des e o estado de
conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para
assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas.

d) Estimular e provocar situagdes que desencadeiem oportunidades para expressao.

e) Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de
atividades de capacitacéo da equipe de trabalho.

f) Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho.

g) Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporagdo de habitos e
atitudes que facilitem sua absorcdo pelo mercado de trabalho. Exercer o papel de liderancga,

bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo.

h) Desenvolver e organizar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local.
i) Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagdo de textos literarios e dramaticos.
Desenvolver atividade de preparacédo das criancas e adolescentes por meio de nocgdes
gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e
praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,
principalmente de material reciclado.
j) Sugerir e organizar apresentac¢des publicas. Ensinar técnicas de danga, improvisagao,
criacdo, composicdo e analise do movimento, executando a danga classica, moderna,
contemporanea, folclérica ou popular.
k) Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene 3
e da limpeza. Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional e dramaticos. :
[) Desenvolver atividade de preparagado das criangas e adolescentes por meio de nogdes ,,,,,,
gerais sobre a arte de interpretacéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e

praticas de producédo teatral como iluminagao, criagdo de aderecos cénicos e fantasias,

principalmente de material reciclado.

m) Sugerir e organizar apresentag¢des publicas. Ensinar técnicas de danga, improvisagéo,

criagdo, composicdo e analise do movimento, executando a danga classica, moderna,
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contemporanea, folcldrica ou popular. Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos

e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado. Motivar a pratica constante de
exercicios fisicos, a pratica da higiene e da limpeza. Ensinar ética, respeito mutuo e
equilibrio emocional.

6.41.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Possuir Carteira de
artesdo; Necessario conhecimento em uma das areas de artesanato tais como: pintura em
tecido (Técnicas diversas); bordado em tecido (Técnicas diversas); customizagao de roupas
e acessorios; croché; conhecimento de arte com materiais reciclaveis, conhecimento de

arte com fibras naturais e/ou feltro, Conhecimento de costura criativa.

6.42 TITULO DO CARGO: FACILITADOR SOCIAL

6.42.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Receber os alunos, no horario de entrada, ajudando o Profissional de Educagéo Fisica
da turma;

b) Aguardar, apds o horario de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranga e
pelo bem-estar das criangas;

¢) Acompanhar o Profissional de Educacgao Fisica da turma em todas as atividades diarias;
d) Auxiliar o Profissional de Educagéo Fisica na guarda de material pedagdgico;

e) Colaborar com o Profissional de Educacgao Fisica da turma na construgéo de relatérios
sobre os alunos;

f) Participar das reunides periodicas e extraordinarias;

g) Participar de cursos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ou outras entidades, visando ao aprimoramento do
seu trabalho;

f) Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de intervalos;
g) Atender as criangas, sempre que necessario sob a orientagdo do Profissional de
Educacgéo Fisica da turma;

h) Cuidar da higienizagdo dos objetos e materiais usados pelos alunos.

6.42.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Instrugdo — Ensino Médio Completo

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.43 TITULO DO CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

Alergista, Anestesista, Anestesista Pediatrico, Angiologista, Cardiologista, Cirurgido
Cabeca e Pescoco, Cirurgidao Geral, Ginecologista com habilitagido em Cirurgia,
Cirurgido Pediatrico, Cirurgidao Toracico, Cirurgido Vascular, Clinico Geral,
Dermatologista, Endocrinologista, Gastroenterologista, Gastropediatra, Geriatra,
Ginecologia, Hematologista, Infectologista, Mastologista, Nefrologista, Neonatologia,
Neurocirurgiao, Neurologista, Neurologista Pediatrico, Obstetra, Oftalmologista,
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Oftalmologista com habilitagdo em Cirurgia, Oncologista Clinico, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Pneumopediatra, Proctologista, SEEEED
Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista, Traumatologista e Urologista.

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-27260414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

6.43.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva ou terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

c) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

d) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva;

g) Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagéo sanitaria;

h) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

i) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

j) Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como

equipes técnicas de plantao;

k) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

[) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras :
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade

publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;
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n) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

6.43.1.1 Médico — Auditor

a) Responsavel por auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por
pessoas fisicas e juridicas, produzindo ag¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicagao
de recursos destinados as agdes e servicos de saude, adequagao, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigcos disponibilizados aos cidadaos; Auditar as agbes e
servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

b) Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e pericial da
legalidade dos atos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no &mbito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

c)Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades |
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e !
fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizagbes e a :
introducao de fatores corretivos e preventivos;

d) Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado; Aferir a preservagao dos padrbes estabelecidos e proceder
ao levantamento de dados que permitam ao setor de Controle, Avaliagao e Auditoria
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atenc¢ao a saude
da populagéo; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de
saude prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude;

e) Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequagao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a
comercializagdo de produtos e da prestagao das agdes e servigos de interesse a saude da
populagdo; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestéao;

f) Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo, contratadas e conveniadas, através
da documentagdo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos; -
Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Poés-Graduagdo, quando assim

necessitar.

6.43.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Medicina e

registro no respectivo conselho de classe Com residéncia medica na especialidade ou titulo
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de especialidade concedido pela Sociedade de especialidade; Médico Auditor: experiéncia

minima de 1 (um) ano em Auditoria em Saude. :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

6.44 TITULO DO CARGO: MEDICO MODULO DE FAMILIA
6.44.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva ou terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

c) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

d) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

g) Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagéo sanitaria;

h) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

i) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

j) Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como

equipes técnicas de plantao;

k) Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; :
[) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras ettt
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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m) Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade

publica, quando convocado pela Administracdo Municipal; :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

n) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

6.44.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Medicina e

registro no respectivo conselho de classe, Residéncia, Titulo de especialidade em MFC

(Medicina de Familia e Comunidade) ou Pés-Graduagdo em MFC (Medicina de Familia e

Comunidade).

6.45 TITULO DO CARGO: MEDICO SOCORRISTA
6.45.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirurgicas;

b) Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

terapéutica;

c¢) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

d) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o

tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

e) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

f) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

i) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, :
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

j) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; :

k) Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade

publica, quando convocado pela Administracdo Municipal;

I) Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.
6.45.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Superior em Medicina e

registro no respectivo conselho de classe.

6.46 TITULO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO
6.46.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Realizar consulta; atendimento médico; exames; levantar hipéteses diagndsticas;

solicitarexamescomplementares; interpretar dados de exame clinico e complementares;

b) Diagnosticar estado de salde dos servidores; discutir diagndéstico; prognoéstico e

tratamento com clientes; responsaveis e familiares;

c) Planejar e prescrever tratamento aos clientes; praticar intervengdes;
d) Receitar drogas; medicamentos e fitoterapicos;

e) Realizar exames para admissao; retorno ao trabalho; peridédicos; e demissdo dos

servidoresem especial daqueles expostos a maiorrisco de acidentes de trabalho de

doencas profissionais;

f) Implementar medidas de seguranga e protecéo do trabalhador;

g) Elaborar e executar agbes para promogéo da saude; prescrever medidas higiénico;

dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

h) Realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administragéo da

instituicdo para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros

profissionais; da elaboragdo e execugdo de programas de protegcdo a saude do
trabalhador; analisando em conjunto osriscos; as condi¢gdes de trabalho; osfatores de |

insalubridade; de fadiga e outros; :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

i) Participar; conforme a politica interna da Instituicdo; de projetos; cursos; eventos; ettt
comissOes; convénios e programas de ensino; pesquisa e extensao;

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de

programa de treinamento; quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de

atuacao;

k) Utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
6.46.2 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma ou Certificado de conclusdo de o

curso de Graduagdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acrescido de Residéncia

Médica em Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho

concedido pela Sociedade da Especialidade ou Associagdo Médica Brasileira, e registro

no Conselho Regional de Medicina, Pés-Graduagao em Medicina do Trabalho.

6.47 TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
6.47.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Praticar clinica médica veterinaria; em todas as suas especialidades: realizar e

interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever

tratamento; indicar medidas de protegdo e prevencgao; realizar sedagcao; anestesia e

tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervencbes de odontologia veterinaria;

coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico;

b) Realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

c) Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

d) Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas

de melhoramento genético;

e) Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao animal;

f) Projetar instalagbes para animais; supervisionar implantagdo e funcionamento dos

sistemas de produgao;

g) Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

h) Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagao animal;

i) Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
j) Controlar servigos de inseminagao artificial; 1
k) Adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal; :
I) Fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal;

m) Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnéstico situacional para elaboragédo de

programas;

n) Elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doengas; coletar material

para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
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0) Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para

diagnéstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagao de doengas; notificar :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais; eventos

agropecudrios e propriedades;

p) Promover saude publica; analisar processamento; fabricagéo e rotulagem de produtos;

avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

inspecionar produtos de origem animal;

q) Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e

erradicacao de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar

programas de controle de qualidade de alimentos;

r) Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de

controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de

danos a saude publica;

s) Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de

zoonoses as autoridades competentes; elaborar laudos; pareceres e atestados: emitir
atestado de saude animal; emitir laudo, emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar

atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; atuar na

producéo industrial;

t) Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdoes de

qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos; equipamentos e processos;

desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; atuar na area de biotecnologia:

manipular genes e embrides de animais;

6.47.2 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma ou certificado de concluséo de

curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no

Conselho Regional de MedicinaVeterinaria. :
6.48 TITULO DO CARGO: MOTORISTA

6.48.1 ATRIBUIGOES TiPICAS:

a) Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de

passageiros e carga;



DIARIO £ OFICIAL

PREFETURA MUNICIPAL DR CABO FI0 Segunda-feira, 14 de junho de 2021 | Edicdo N°218|Caderno | 62

PREFEITURA DA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

b) Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:

pneus, agua do radiador, bateria, nivel de odleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

abastecimento de combustivel, etc.;

c¢) Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-

la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do

veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

e) Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de

cintos de segurancga;

f) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

g) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a

manuteng¢ao sempre que necessario;

h) Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

i) Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,

objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

j) Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

k) Conduzir os servidores da Administracdo Municipal, a lugar e em hora determinados,

conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

[) Zelar pela seguranga dos passageiros transportados, bem como das vias por onde

transite evitando a queda de lixo e outros objetos no logradouro publico;

m) Executar outras atribuigbes afins.
6.48.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto

(Alfabetizagéo) e Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional (Categoria D).

6.50 TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA 1
6.50.1 ATRIBUICOES TiPICAS: :
a) Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) Elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal,

para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas

demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;
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c) Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; T
d) Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Administragdo Municipal,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacado do cumprimento das normas estabelecidas;

e) Acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

f) Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

g) Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

h) Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos

6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,

visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
i) Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucao dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos;
j) Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
k) Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;
) Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM,;
m) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
n) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de 3
atuacao; :
0) Participar das agbes de educagao em saude; ,,,,,,
p) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

q) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
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exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, |

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo

profissional;

r) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

6.50.1.1 Nutricionista — Hospitalar

a) Responsavel por planejar, organizer, coordenar, supervisionar e avaliar o servigo de
alimentagéo da UAN (Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo); realizar o diagndstico nutricional,
com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

b) Elaborar a prescri¢ao a dietética (durante periodo de internagao, pés-alta ou a nivel
ambulatorial), com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional e da anamnese alimentar;
c) Registrar em prontuario do paciente, a prescrigao dietética e a evolugao nutricional,
de acordo com protocolos préestabelecidos pelo Servigo e aprovado pela instituigao;
orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas nas enfermarias; promover educagao
nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis durante a internagao ou em ambiente
ambulatorial; Realizar preceptoria de estagio em Graduagéo ou Pés-Graduagao, quando
assim necessitar.

6.50.1.2 Nutricionista — NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia)

a) Responsavel por consolidar, analisar e avaliar casos de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, propondo ag¢des de resolutividade, para situagdes de
risco nutricional; Promover acdes de educagao alimentar e nutricional; Prestar
atendimento nutricional individual, elaborando o diagnéstico nutricional, adequando
evolugao do estado nutricional do cliente;

b) Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo,
promovendo intercambio técnico-cientifico; Avaliar o impacto das agdes de alimentagéo e
nutricdo na populagao assistida; Realizar preceptoria de estagio em Graduagéo ou Pds-
Graduacgao, quando assim necessitar.

6.50.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Nutricdo e |

registro no respectivo conselho de classe (Nutricionista Hospitalar: P6s-Graduagéo Lato 1

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Sensu em Nutricdo Clinica Hospitalar ou Alimentagéo Coletiva Devidamente registrada :

em Classe; NASF: Pés-Graduacao Lato Sensu em Saude da Familia ou Saude Coletiva).

6.51 TITULO DO CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
6.51.1 ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Executar, sob supervisao técnica, atividades socioeducativas nos programas de

Protegdo Social Basica e Protegcdo Social Especial. Realizar oficinas tematicas para
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criangas, adolescentes, jovens e idosos atendidos pelos Programas. Realizar visitas

domiciliares e institucionais para acompanhamento de criangas e adolescentes inseridos :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

nos programas e servigos. Realizar agdes preventivo-informativas nas comunidades em

geral. Realizar abordagem social junto a populagéo em situagéo de risco pessoal e social

que faz da rua seu espago de sobrevivéncia. Realizar juntamente com a equipe técnica

oficinas e/ou palestras com grupos.

b) Realizar acompanhamento individualizado as pessoas em atendimento.
6.51.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

6.52 TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO
6.52.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista,

utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar

patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de

enfermidade na face, ao médico assistente;

b) Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos

especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer

diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

c) Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos

regulamentados pela CFO (Conselho Federal de Odontologia), para promover conforto e

facilitar a execugao do tratamento;

d) Promover a saude bucal, quer no ambito do posto ou unidade de saude quer no meio

externo, através da participagdo direta em conferéncias e palestras sobre os varios

aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

e) Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo
houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; 1
f) Efetuar remocédo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, :
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do
dente;

g) Executar a remogdo mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e

subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;
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h) Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgiao-
dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinandoaviade
aplicacao, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

i) Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
k) Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

I) Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos
preventivos voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

m) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;
n) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
o) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
p) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
q) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. 3

6.52.1.1 Odontélogo - Bucomaxilofacal T
a) Responsavel por realizar atendimentos no pronto-socorro politraumatizado em face,

enfermarias e Unidade de Terapia Intensiva, por meio de solicitagcdes e filas de espera,

garantindo atendimento integral;

b) Realizar cirurgias em pacientes com patologias da regido de bucomaxilofacial

diagnosticadas, com apoio multidisciplinar; Acompanhar o paciente, atendendo as

intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos no pods-operatério garantindo

efetividade do processo;
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c) Analisar exames médicos do histérico clinico do paciente, verificando se a
necessidade de mais informagdes, solicitando exames além, caso necessario; Analisar -
outras formas de tratamento, com base na patologia do paciente, garantindo uma
abordagem multiprofissional para tratamento da doenga;

d) Responder pareceres ou laudos através das solicitagbes das clinicas; Realizar
preceptoria de estagio em Graduagao ou Pés-Graduagao, quando assim necessitar.

6.52.1.2 Odontoélogo — Endodontista

a) Responsavel por realizar atendimentos ambulatoriais, enfermaria e quando necessario,
no centro cirurgico e UTI;

b) Atuar na preservagao do dente através da prevencgao; Realizar diagndstico, progndstico,
tratamento e controle das alteragdes da polpa e tecidos periradiculares; Realizar tratamento
endodontico de dente deciduo, permanente e de perfuragbes radiculares;

c) Realizar atendimentos de urgéncia relacionados as alteragdes pulpares e periapicais;
Realizar avaliagdes em atendimentos ambulatoriais, com os pacientes de pré-operatério,
para verificar possiveis focos de infecgdo e realizar o tratamento odontoldgico para
procedimento de cirurgia buco-maxilo-facial;

d) Acompanhar o usuario, atendendo as intercorréncias, Interconsultas e consultas de
progressos no poés-operatério garantindo efetividade no processo; Analisar exames
médicos do histérico clinico do paciente, verificando se ha necessidade de mais
informacgdes e solicita-los quando houver necessidade;

e) Analisar outras formas de tratamento, com base na patologia do paciente, garantindo
uma abordagem multiprofissional para o tratamento da doencga; Realizar preceptoria de
estagio em Graduagao ou Pés-Graduagéo, quando assim necessitar.

6.52.1.3 Odontélogo — Periodontista

a) Responsavel por realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, Reabilitacdo e
manutengao da saude individual e coletiva) com planejamento da equipe e resolubilidade;

b) Desenvolver atividades que se destinam a avaliagao diagnostica, prevengéo e tratamento
das doengas gengivais, além de avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em .
condigoes sistémicas;

c) Controlar os agentes etiolégicos e fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte
e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Realizar procedimentos preventivos,
clinicos e cirargicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri implantares;
Identificar a necessidade de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos;
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d) Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pdés-Graduagdo, quando assim
necessitar.

6.52.1.4 Ondotdlogo — Estomatologista

a) Responsavel por prevenir, diagnosticar e tratar as alteragcdes e doencgas relacionadas
com a boca e aparelho estomatognatico; Promover e executar procedimentos preventivos
em nivel individual e coletivo na area de saude bucal;

b) Obter informagdes necessarias a manutengdo da saude, visando a prevencéo, ao
diagnéstico, ao prognéstico e ao tratamento de alteragbes estruturais e funcionais da
cavidade buccal e das estruturas anexas;

c) Realizar ou solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnéstico; Realizar cirurgia oral menor; Realizar preceptoria de estagio em Graduagao ou
Po6s-Graduagao, quando assim necessitar.

6.52.1.5 Odontélogo — Pessoas com necessidades especiais

a) Responsavel por realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, Reabilitacdo e
manutengéo da saude individual e coletiva) com planejamento da equipe e resolubilidade
as pessoas com deficiéncia, com disturbios comportamentais (autismo), transtornos
psiquiatricos, disturbios sensoriais e de comunicagdo, doencas sistémicas crénicas
(diabetes, cardiopatias, doengas hematoldgicas, insuficiéncia renal crénica, doengas auto
imunes, doengas vesiculobolhosas, etc), doengas infectocontagiosas (hepatitis, HIV,
tuberculose) e condigbes sistémicas (irradiados, transplantados, oncolégicos, gestantes,
imunocomprometidos);

b) Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pds-Graduagdo, quando assim
necessitar.

6.52.1.6 Odontélogo — Odontopediatra

a) Responsével por diagnosticar, prevenir, 61edico e controlar os problemas de saude
bucal da crianga e do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis; Orientar e
motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promog¢do e manutencao da saude bucal das
criangas e dos adolescente;

b)  Ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que
conduzam a saude bucal; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar
possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais; Identificar os fatores de
risco, em nivel individual, para as principais doencas da cavidade bucal, e implementar
estratégias preventivas e de minima intervengao;

c) Reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas
doengas mais comuns que atingem a cavidade 61edico da criangca e do adolescente;
Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades odontoldgicas ou
afins,
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L

d) Sempre que as necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da
Odontopediatria; Realizar preceptoria de estagio em Graduagdo ou Pés-Graduagéo,

quando assim necessitar. E :
d

6.52.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Superior em i
Odontologia e registro no respectivo conselho de classe. Buco Maxilo Facial, Pos- %
Graduagao ou Titulo de Cirurgia em Traumatologia,buco-maxilo-facial, registrado no :Z
conselho; Endodontista Pés-Graduagao ou Titulo de Cirurgia em Endodontista registrado i:
no conselho; Periodontista Pés-Graduagcdo ou Titulo de Cirurgia em Periodontista, %g
registrado no conselho; Estomatologista Pds-Graduagéo ou Titulo de Cirurgia em ?%
Estomatologia, registrado no conselho; Odontopediatra Pds-Graduagéo ou Titulo de E g
Cirurgia em Odontopediatria, registrado no conselho; Odontélogo Pessoas Com E%
Necessidadaes Especias, Pds-Graduagdo ou Titulo de Cirurgia em atendimento de %%
Pessoas com Necessidades Especiais, registrado no conselho. gg
22!

6.53 TITULO DO CARGO: PEDREIRO Ers
6.53.1 ATRIBUICOES TIPICAS B
a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; g §
b) construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; E»LE
C) preparar ou orientar a preparagao de argamassa; % g
d) fazer reboco; e) preparar e aplicar caiagoes; é %
e) fazer blocos de cimento; S :f:,
f) construir formas e armacgdes de ferro para concreto; % %
g) colocar telhas, azulejos e ladrilhos; gg
h) armar andaimes; % g
i) assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; § §
j) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de §§
construgao; % %
k) cortar pedras; S&

I) armar formas para a fabricagdo de tubos;

m) remover materiais de construgao;

n) instalar e reparar condutores de agua e esgoto;
0) assentar manilhas;
)

p) reparar cabos e mangueiras;
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g

q) colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifobes e demais instalagbes
hidraulicas e sanitarias;, T
r) assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras publicas;

s) montar e assentar esquadrias;

t) preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;

u) responsabilizar-se pelo material utilizado;

v) executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporgdes, fazendo a armagao, dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro;

w) construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; dentre outras
atribuicdes correlatas.

6.53.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

&
]
-
&
g
2
(W]
%
6.54 TITULO DO CARGO: PINTOR DE OBRAS E
6.54.1 ATRIBUICOES TIPICAS: °§
a) Preparar tintas e vernizes em geral; ! é
b) Combinar tintas de diferentes cores; g
c) Preparar para pintura; §
d) Remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, o

c
janelas, paredes, estruturas, etc., 5
e) Pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos etc., g
f) Executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, placas .g
etc., g
g) Calcular orgamentos e pedidos de material, =
h) Responsabilizar-se pelo material utilizado; %
i) Responsabilizar-se por tarefas necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; g’
j) Executar tarefas afins. S

2

g

£

&

6.54.2- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Fundamental Incompleto.

6.55 TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA !
6.55.1 ATRIBUICOES TiPICAS: S

a) Realizar oficina de convivio de esportes na rede socioassistencial, organizar, planejar e

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de educagao fisica (como
futebol, natagado, ginastica, alongamento, dentre outros).
b) Manter registros atualizados das a¢des desenvolvidas;

¢) participar do planejamento junto ao técnico de referéncia;
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d) executar tarefas afins, cumprir orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas

correlatas. :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-2}4264()414,4que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.55.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Educagéo

Fisica. Registro no Conselho de Classe.

6.56 TITULO DO CARGO: PEDAGOGO
6.56.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos e/ou atividades

socioeducativas, aplicando metodologias e técnicas que facilitem e promovam o processo

de (re)construgdo da autonomia, autoestima, fortalecimento de vinculos dos usuarios.

b) Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em

programas e projetos sécio educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a

comunidade e demais setores do municipio.

c¢) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas e de acompanhamento para os 6rgaos

competentes.

d) Elaborar, implementar e avaliar politicas sociais.

e) Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas.

f) Promover debates socioeducativos com grupos de familia.

g) Contribuir técnica e pedagogicamente nas reuniées socioeducativas.

h) Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais

envolvidos nas reunides socioeducativas.

i) Avaliar os processos pedagoégicos das reunides socioeducativas.

j) Elaborar e participar de oficinas de conhecimento junto com o assistente social, psicélogo

e estagiario.
k) Preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia 1
Social. :
[) Participar da elaboragéo de projetos.
m)Participar de estudos de casos.

n) Participar das reunides multidisciplinares.

o) Participar da montagem, organizar e coordenar a brinquedoteca socioeducativa.

p) Executar outras atividades correlatas.
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6.56.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia reconhecido
pelo MEC. ——

6.57 TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
6.57.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

Quando na area da psicologia da saude:

a) Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para

orientar-se no diagndstico e tratamento;

b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de

comportamento e relacionamento humano;

¢) Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugdo de programas de

assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas

psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;
e) Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,

preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

f) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades.

6.57.1.1 Quando na area da psicologia do trabalho:

a) Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio, participando

da elaboracao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

b) Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da

psicologia aplicada ao trabalho;
c) Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, 1

estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do ot
Municipio;

d) Realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando a identificagdo das

fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no

trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
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e) Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho; T
f) Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagédo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

h) Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Administragdo Municipal,
acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

i) Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e

decisées da administracdo do Municipio;

6.57.1.2 Quando na area da psicologia educacional:

a) Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,

social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;
b) Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
c¢) Estudar sistemas de motivagédo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliagédo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
d) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; 3
e) Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de :
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do ,,,,,,
individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagao;

f) Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios

sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos

psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades

ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
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g) Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugédo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; 77
6.57.1.3 Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

b) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

c) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

d) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

6.57.1.4 Psicdlogo — Hospitalar

a) Responsavel por realizar atendimento e acompanhamento psicolégico com pacientes em
estadograve e em cuidados paliativos;

b) Atuar como psicdlogo em contexto multidisciplinar; Realizar atendimento em enfermaria
de pacientes e familiares das unidades de atuagao do profissional;

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, :
c)Atuar em reunides diarias juntamente com equipe médica e equipe multidisciplinar para :
discussao de casos e orientagado dos envolvidos nos setores das equipes das unidades de 3
atuacdo; Participagdao em reunides semanais com equipes dos setores em atuagao; |
Formacgao de um grupo psicoterapico semanal com cuidadores; ]

d)Visita aos leitos para verificar demandas; Registrar em prontuario pacientes em processo
terapéutico; Realizar visita domiciliar com pacientes em processo de desospitalizagao;
Realizar atendimento de familiares de pacientes das unidades de atuagdo em horario de
visita;

e) Realizar atendimentos nas unidades para identificagao de demandas de atendimento e
encaminhamento psicoldgico;

f) Realizar visitas ao leito com equipe multidisciplinar quando necessario.
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g

6.57.1.5 Psicélogo — NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia)

a) Responsavel por realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e
executar atividades de supervisdo e coordenagéo, relativas ao estudo do comportamento
humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagodgica e
resgate de cidadania; planejar, programar, coordenar e desenvolver projetos de
capacitacdo de recursos humanos pautados nas diretrizes da Reforma Psiquiatrica
(educagao continuada e educagao permanente).

b) Construgdo de redes de atengdo psicossocial e estratégias de redugdo de danos
relacionados a politica nacional de alcool e outras drogas. Acompanhamento de usuarios
na area de saude mental e uso abusivo de substancias e populacdo de rua. Elaborar e
desenvolver agdes intersetoriais.

6.57.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Psicologia e
registro no respectivo conselho de classe (NASF (Ntcleo Ampliado de Saude da Familia), Pés-
Graduagao em Lato Sensu em Saude da Familia ou Saude Coletiva, organizacional, 1 (um)

ano de Experiéncia em Recursos Humanos).

6.58.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Intervencgéao psicopedagdgica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem, com
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino;

b) Realizagéo de diagndstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizagao de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;

c) Consultoria e assessoria psicopedagogicas;

d) Apoio psicopedagoégico aos trabalhos educacionais; Produgéo e divulgagao do

conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana.

6.58.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicopedagogia e/ou
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Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.59 TITULO DO CARGO: SERRALHEIRO
6.59.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando,
cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de
acordo com as especificagbes de projetos, para reparar, confeccionar e montar

estruturas metalicas em geral.
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b) Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras
instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.

c) Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutengdo de estruturas metalicas,
efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim
de deixa-los dentro dos padrbes necessarios.

d) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medigao
e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do
trabalho.

e) Reproduzir o desenho na pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros
materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma.

f) Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando
equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrées necessarios.

g) Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagdo do
processo eletroquimico de anodizagao para evitar a corrosao.

h) Executar servigos de solda ou confecgdo de pequenas pegas de ferro.

i) Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos.

j) Zelar pelas segurancas individuais e coletivas, utilizando equipamentos préprios para a
execucgao dos servicos.

k) Propor solugdes técnicas para a conclusao de casos que exijam tratamento diferenciado.

I) Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

m) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

n) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-27260414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.59.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao — Ensino Fundamental Incompleto.

6.60 TITULO DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
6.60.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,

ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de :
ausculta e pressao; :
c) Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;

d) Orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;

e) Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagéo

de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

f) Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o

instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
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g) Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugcédo dos

trabalhos; ;

h) Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o

estabelecimento de programas de educacgao sanitaria;

i) Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,

investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protegdo da saude de grupos prioritarios;

j) Participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes

e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

k) Participar de campanhas de vacinagao;

[) Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando

nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

m) Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela

conservacgao dos equipamentos que utiliza;

n) Executar outras atribui¢cdes afins.

6.60.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢gdo — Ensino Meédio Completo

Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro

no respectivo conselho de classe.

6.61 TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
6.61.1 ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

b) Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo

em geral para serem utilizados em ensaios de pesquisa;

c¢) Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios;
d) Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- |

quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes :

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

desse material, utilizando a metodologia prescrita; ol
e) Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

6.61.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo — Ensino Médio Completo

Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
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6.62 TITULO DO CARGO: TECNICO DE NECROPSIA
6.62.1 ATRIBUICOES TIPICAS: ‘
a) Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagdo e conservagado dos
cadaveres;

b) Formalizar, embalsamar e reconstituir cadaveres;

c¢) Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a érgaos especiais;

d) Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais;

e) Obedecer a legislagao especifica no que se refere ao trato de cadaveres;

f) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

6.62.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢gdo — Ensino Médio Completo

Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

6.63 TITULO DO CARGO: TECNICO MASSAGISTA

6.63.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Selecionar os procedimentos e aplicar as técnicas de massagem, visando a prevengéo
de sequelas e a manutencdo ou a recuperacao de funcoes;

b) Aplicar técnicas de massagem terapéutica em situagdes de patologias estéticas,
respeitando os limites de seus efeitos e seu posicionamento ético;

c) Prevenir e/ou atuar terapeuticamente em lesbes corporais e patologias associadas a
praticas desportivas, utilizando-se das técnicas de massagem adequadas a cada caso;

d) Realizar procedimentos e cuidados de massagem, em constante integragdo com os
demais profissionais de saude;

e) Executar outras atribuicdes afins.

6.63.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢gdo — Ensino Médio Completo

Profissionalizante e/ou Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.64 TITULO DO CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
6.64.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Responsavel por confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro);
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b) Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para

os dedos); Preparar e executar tragbes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na SR
instalacao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar sala para i 1
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local

para manobras de redugao manual, pungoes e infiltragdes.

6.64.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de
Imobilizagao Completo em Instituicdo Reconhecida pelo MEC.

6.65 TITULO DO CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

6.65.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Responsavel por apoiar os processos que envolvem instrumentagéo cirargica, de
acordo com sua area de formacgao, e por conhecer os instrumentos pelo nome;

b) Saber reconhecer o pedido de um instrumento através de gestos feitos ou de
maneira verbal pelo cirurgido; Entregar de maneira eficaz o instrumento nas maos do
cirurgiéo;

c) Estar atento a todo o sinal ou pedido verbal; Ordem e método na arrumagéao do
instrumental; Sincronizar tempos e a¢gdes manuais com o cirurgido e o primeiro ajudante,
segundo técnicas e detalhes bem estudados; Deve guardar siléncio absoluto Instrumentos

=
e
o
o
g
©
K
(7}
e
[2a]
wv
[
=
S
=1
a
wi
v
>
<
=
()
[
T
e
=3
=
=)
=
wn
[
©
=
£
o
5
=
=
wn
=
(Y]
>
o
cirurgicos sobre a mesa de cirurgia. 2
IR
o
o~
o
o
o~
(o]
.
c
o
s
Y]
E
=
S
c
o
v
[
g
c
[
£
[
=
=
©
o
T
©
=
]
w
©
[e]
2
c
[
£
=3
O
o
o

6.65.2REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem, curso Técnico de Instrumentagdo Cirurgica Completo em Instituicao
reconhecida pelo MEC.

6.66  TITULO DO CARGO: TECNICO DE NECROPSIA
6.66.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Responsavel por prestar suporte ao processo de necropsia; Orientar pessoas e realizar
manutencgao de acervo; Coletar material para pesquisa;

b) Requisitar a compra de material; Acompanhar médicos legistas em trabalho de campo;

c) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades afins.

6.66.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico em Necropsia
Completo em Instituigdo reconhecida pelo MEC.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

6.67 TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
6.67.1 ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) Responsavel por elaborar, participar da elaboragdo e implementam Politica de Saude e
Segurancga no Trabalho (SST);
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b) Realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; |

c¢) Participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam
da adocgéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagao;

d) Investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengédo e controle.
Executar outras fungdes correlatas.

6.67.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico em Segurancga
do Trabalho em Instituigdo reconhecida pelo MEC.

6.68 TITULO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.68.1 ATRIBUICOES TIiPICAS:

a) Desenvolver, junto a pessoas com deficiéncia, idosos, criangas, adolescentes e suas
familias e/ou cuidadores, atividades que fortalegam os vinculos, a convivéncia, o respeito
mutuo e a interdependéncia.

b) Realizar atividades em grupos com as familias/cuidadores.

c) Realizar atividades em grupo junto a pessoa com deficiéncia, idosos, criangas,
adolescentes e suas familias e/ou cuidadores, que oferecam oportunidade de refletir sobre
elou transformar suas atividades cotidianas no sentido de garantir a manutengao dos
vinculos, evitar desgastes e modificar as condigbes que geram e perpetuam agdes de
violacdo de direitos.

d) Encaminhar os usuarios para a rede intersetorial.

6.68.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Terapia

Ocupacional; Registro no Conselho de Classe.

6.69 TITULO DO CARGO: TOPOGRAFO
6.69.1 ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

altimétricos e planimétricos;
b) Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

c) Planejar trabalhos em geomatica;
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d) Analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos

aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e L

pontos de apoio para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos; %
e) Efetuar calculos e desenhos; i
f) Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando E
aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas ::
6.69.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico Topografia em % §

Instituicdo reconhecida pelo MEC. 5 =
6.70 TITULO DO CARGO: TURISMOLOGO ‘E 5 3
6.70.1 ATRIBUICOES TIPICAS: g5
a) Planejar e desenvolver agdes estruturantes que visem ao desenvolvimento turistico do Eé
Municipio; 2 %
b) Elaborar e acompanhar a execugao de projetos para captagéo de recursos; ; g
c) ldentificar potencialidades turisticas do Municipio; g;z
d) Elaborar roteiros turisticos; 5%
e) Investigar a infraestrutura de locais que dispde e que poderao vir a ter potencial turistico; E E
f) Acompanhar eventos realizados pelo Municipio; § g
g) Elaborar politicas de turismo municipal; g%
h) Elaborar e planejar o potencial do Municipio em relagdo ao espago turistico, “g g
considerando os fatores sociais, culturais e econémicos existentes; % %
i) Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes %'3“
areas do turismo; g%
j) Identificar, selecionar e classificar locais e areas propicias para atividades de lazer para 87
0 publico em geral; 5 §
k) Planejar, organizar campanhas, eventos e viagens para a divulgacdo do potencial EE
turistico do Municipio; E ;%

1) Manter contato com outros 6rgaos da administragdo municipal, estadual e federal, visando
a recuperagao, conservacao e exploragcao dos recursos turisticos existentes;

m) Fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico;

n) ldentificar o publico alvo para divulgagao dos servigos e produtos turisticos;

o) Promover a divulgagéo do potencial turistico do Municipio, planejar e elaborar pesquisas

e projetos nos 6rgaos da administragao publica relacionados a area turistica;
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i

p) Analisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades de mercado, a
ampliacdo das atividades turisticas e dos fenébmenos turisticos e suas inter-relagoes;

q) Colaborar no planejamento da conservagao e do aproveitamento de logradouros publicos
e de areas naturais do patriménio histérico, cultural, artistico e ambiental do Municipio;

r) Executar outras tarefas afins.

6.70.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino Superior em Turismo e

registro no respectivo conselho de classe.

6.71 TITULO DO CARGO: VIGIA

6.71.1 ATRIBUICOES TIiPICAS:

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, pragas, ruas rondando suas

dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecao

do patriménio publico municipal, bem como aguando e preservando as arvores nas

localidades publicas entre outras atividades correlatas.

6.71.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢do — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizagao).

7. DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS:

7.1 A quantidade de vagas estara condicionada a necessidade de substituicdes no servigo
publico municipal da Prefeitura de Cabo Frio para 2021 e para o ano subsequente, caso
ocorra prorrogacao do presente processo seletivo.

7.2 A carga horaria e o vencimento de cada cargo serdo determinados conforme a seguinte

tabela:

Carga TOTAL DE VAGAS

Cargo SHorana Vencimento
emanal
(em horas) A.C N.IL. P.c.D

Agente Administrativo 40 1.442,24 357 95 24
Agente de Postura 40 1.150,00 125 33 8
Assistente Social 20 1.501,42 94 25 6
Arquiteto 20 1.501,42 2 0 0
Advogado 20 1.501,42 4 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 1.250,00 CR CR CR
Auxiliar de Necropsia 40 1.150,00 1 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.100,00 238 63 16

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Auxiliar da Saude Bucal 40 1.522,36 8 2 1
Acompanhante Terapéutico 20 1501,42 3 1 0
Analista de Gestéo 20 1501,42 13 3 1 iz
Analista de Laboratério 20 1501,42 2 0 0 g
Bislogo 20 1.501,42 7 2 0 n
Bombeiro Hidraulico 40 1.670,75 2 1 0 E
Carpinteiro 40 1.645,55 2 1 0 § g ‘
Cabeleireiro 20 1.442,24 CR CR CR 8
Calceteiro 40 1.778,81 14 4 1 s
Cadista 40 1.522,36 CR CR CR ¥
Coveiro 40 1.100,00 14 4 1 55|
Cozinheiro 40 1.100,00 11 3 1 35|
Condutor Ambiental 40 1.442,24 5 1 0 E §
Cuidador 40 1.442,24 11 3 1 =
Cuidador 24x72 1.442,24 36 10 2 e
Eletricista 40 1.673,19 4 1 0 B
Enfermeiro 20 1.501,42 31 8 2 By
Enfermeiro 40 3.002,84 84 22 6 G0
Enfermeiro 24x72 2.323,60 180 48 12 g2
Entrevistador Social 40 1442,24 19 5 1 Y
Engenheiro Civil 40 3.002,84 2 0 0 EEY
Estatistico 20 1.501,42 1 0 0 | 3 §
— — S5
Ei?glltador de Oficina — Canto e 40 1.442.24 CR CR CR E %
CohecorteOtanaconeder | w0 | awzas | ok | R | R
Facilitador de Oficina - 40 1.442,24 CR CR CR tH
Capoeira _ _ S8
g:cg:ﬁgtor de Oficina — Oficina 40 1.442,24 CR CR CR é %
' . | ©
Faciitador de Oficina — 40 1.442,24 CR CR CR %E
Faciltador de Oficina — 40 1.442,24 CR CR CR 3 %
Facilitador de Oficina — Karaté 40 1.442,24 CR CR CR E a
raciitador de Oficina - 40 1.442,24 CR CR CR ‘é ug
Facilitador de Oficina — MUsica 40 1.442,24 CR CR CR g %
e e w | awzs | | R | -
Facilitador Social 40 1.442,24 11 3 1
Farmacéutico 20 1.501,42 38 10 3
Fisioterapeuta 20 1.501,42 73 19 5
Fiscal de Transporte 40 1.442,24 11 3 1
Fonoaudidlogo 20 1.501,42 9 2 1
Médico Especialista 20 2.323,60 170 45 11
Médico Especialista 30 3.485,40 97 26 6
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Médico Médulo de Familia 40 4.647,20 30 8 2
Médico Socorrista 30 3.485,40 114 30 8
Médico Auditor 20 2.323,60 2 0 0
Médico do Trabalho 20 2.323,60 2 1 0
Médico Veterinario 40 3.596,30 3 1 0
Motorista 40 1.100,00 54 14 4
Nutricionista 20 1.501,42 19 5 1
Odontélogo 20 1.501,42 20 5 1
Odontslogo 40 3.002,84 30 8 2
Orientador Social 40 1.442,24 23 6 2
Pedreiro 40 1.635,17 14 4 1
Pintor de Obras 40 1.635,17 6 2 0
Psicdlogo 20 1.501,42 48 13 3
Psicopedagogo 20 1.364,93 1 0 0
Pedagogo 20 1.501,42 4 1 0
llzir;zzsmnal de Educagao 20 1.501,42 15 4 1
Serralheiro 40 1.444,42 2 0 0
Sanitarista 20 1.501,42 2 0 0
Terapeuta Ocupacional 20 1.501,42 5 1 0
Técnico de Enfermagem 40 1.522,36 173 46 12
Técnico de Enfermagem 24x72 1.442,24 329 88 22
Técnico de Laboratério 40 1.522,36 2 1 0
Técnico de Necropsia 40 1.522,36 5 1 0
Técnico Massagista 40 1.522,36 1 0 0
Eﬁ%?;gaem Instrumentagao 24x72 1.522,36 5 1 0
Técnico em Imobilizagao 40 1.522,36 2 1 0
E:g;fﬁoem Seguranga no 40 1.522,36 2 1 0
Topoégrafo 40 1.522,36 1 0 0
Turismélogo 20 1.501,42 1 0 0
Vigia 40 1.100,00 72 19 5
Vigia 24x72 1.100,00 2 0 0

e A.C.- AMPLA CONCORRENCIA

e N.I. - NEGROS E iNDIOS

e P.c. D.- PESSOAS COM DEFICIENCIA
e C.R.- CADASTRO DE RESERVA

7.3 Aos valores dos vencimentos serao acrescidos os adicionais e as gratificagbes a seguir,

nos cargos em que houver previsao por requisitos legais:

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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I.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

II.  Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios (horas extras); :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-2}4264()414,4que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Ill.  Adicional noturno;

8. DO PROVIMENTO DAS VAGAS:

8.1 Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas

de contratacao temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

I. Ter idade minima de 18 anos completos na apresentacdo dos documentos

previstos no item 8.2;

Il. Estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais;

lll.  Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu, com situagao

regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao, se for o caso;

IV. Apresentar todos os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Cabo Frio

quando for convocado.

9. DA PONTUAGAO PARCIAL:

9.1 A pontuacgéo parcial sera gerada unicamente com base nas informagdes declaradas

pelo candidato na inscricdo e sera divulgada no dia 21 de junho de 2021, integralmente

no site da internet www.cabofrio.ri.gov.br e, por meio de ementa e no Diario Oficial

Eletrénico.

9.2 A pontuacgao parcial dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatério dos

pontos obtidos na experiéncia profissional e nos titulos declarados pelo candidato na

inscrigao.

9.3 Em caso de empate no somatoério dos pontos, a classificagcdo sera em favor do
candidato com a maior idade, como critério para desempate. Persistindo o empate, o critério 1
adotado sera favoravel ao candidato com maior nimero de dependentes (filhos). :
9.4 A pontuagdo parcial dos candidatos as vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),

negros e indios sera publicada em listagem especifica, separadamente.
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10. DA CONVOCAGAO PARA ENCAMINHAMENTO A VAGA

10.1 A convocagao dos candidatos utilizara a listagem da pontuagéo parcial e sera feita :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-27260414, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

mediante Edital de Convocagéo, publicado no site da internet www.cabofrio.rj.gov.br e, por

meio de ementa, no Diario Oficial, de acordo com a necessidade da Administragédo Publica.

10.2 Os candidatos convocados através do Edital de Convocagiao deverao

comparecer com todos os documentos previstos no item 10.6 e apresenta-los

impreterivelmente na data e horario marcados, sob pena de desclassificacdo no

certame.

10.3 Para a convocagao prevista no item anterior, os candidatos poderédo constituir

procurador, que devera se apresentar com procuragcdo para esse fim, com firma

reconhecida, e documento de identificagcdo pessoal.

10.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, documentos apresentados fora da data

prevista no Edital de Convocacao.

10.5 Os originais e copias dos documentos pessoais € comprobatérios referentes a

habilitacao, titulagdo e experiéncia em servico deverado ser apresentados, no ato de sua
convocacao, assim como o comprovante de inscrigao.

10.6 O candidato que for convocado devera apresentar-se munido dos seguintes

documentos, originais e copias:

I. Comprovante de inscrigdo;

II. Carteira de Identidade;
[ll. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;
IV. Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de votagédo na ultima eleicdo ou declaragédo de quitacdo eleitoral

emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

VI. Certificado de Reservista - candidato masculino;

VII. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

VIIl.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; :
IX. Comprovante de endereco residencial; lmathienb!
X. Comprovante de registro em Orgéo de Classe, nos casos em que se aplicar;

XI.  Comprovante de habilitagéo para o cargo pretendido;

XIl.  Certidao de Nascimento ou Casamento;

XIll.  Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

XIV. Laudo Médico — pessoa com deficiéncia (PCD);



DIARIO £ OFICIAL

PREFETURA MUNICIPAL DR CABO FI0 Segunda-feira, 14 de junho de 2021 | Edicdo N°218|Caderno | 87

PREFEITURA DA MUNICIPAL DE CABO FRIO
Regido dos Lagos - Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XV. Documentos pertinentes a comprovacao de titulacao;

XVI. Declaragdo negativa de acumulagdo remunerada de 2 (dois) ou mais cargos e :

fungdes publicas (formulario fornecido no ato de apresentacdo dos documentos).

11. DO RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NA CONVOCAGAO

11.1 Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou

nao cumprir os prazos de convocacao para a Contratagdo Temporaria.

11.2 A auséncia de apresentacao de documentos que comprove a habilitacdo para o cargo

a que concorre, assim como a nao apresentacdo dos documentos pessoais, previstos neste

Edital, acarretara a desclassificagdo do candidato.

11.3 O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagdo, as

informacgdes prestadas quando da inscricdo para fins de titulagéo, sera desclassificado do

certame.

12. DO RECURSO
12.1 Havera o prazo de 02 (dois) dias, imediatamente apds a data de divulgagéo do

resultado da convocagéo, para que o candidato protocole recurso com justificativa na

discordancia da analise dos documentos.

12.2 O recurso contra o resultado da analise de documentagéo devera ser feito no préprio

login (nimero de inscricdo e senha), onde terda um campo para requerer o RECURSO.

Ao encaminhar o recurso, sera gerado um protocolo de confirmagéo de envio.

12.3 O resultado dos recursos sera publicado no site da internetwww.cabofrio.rj.gov.br e,

por meio de ementa, no Diario Oficial Eletrénico.

12.4 Nos casos de deferimento dos recursos, os candidatos classificados serdo

encaminhados as vagas existentes a época e serdo convocados por Edital publicado no

site da internetwww.cabofrio.rj.gov.br e, por meio de ementa, no Diario Oficial Eletrénico. |

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS it
13.1 Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade n&o serdo

aceitos.

13.2 A Secretaria Municipal de Administragdo de Cabo Frio utilizara este Processo Seletivo

Simplificado para as necessidades futuras de contratagdo temporaria, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagao obtida na selecao.
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13.3 O contratado que ndo comparecer na data estabelecida a Secretaria Municipal para a

qual for designado tera o contrato rescindido unilateralmente. :

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-2}4264()414,4que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

13.4 O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo

Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da fungao, devera fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga horaria semanal referente ao cargo.

13.5 No caso de incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao cargo

contratado, o candidato devera assinar termo de desisténcia, no Departamento de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

13.6 A dispensa do contratado ocorrera, nos seguintes casos:

. Pelo término do prazo contratual;

II.  Poriniciativa da Administragdo Publica nos seguintes casos:

a. De pratica de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Publico

Municipal e legislagéo vigente;

b. Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

fungdes do contrato;

c. Em que recomendar o interesse publico;

d. Em caso de nomeacdo do servidor publico efetivo do Concurso Publico

2020/2021, a rescisédo do contrato ocorrera em qualquer momento.

13.7 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do contratado, apds

avaliacdo feita pelo responsavel imediato do mesmo, constitui motivacdo para a

dispensa, por configurar auséncia de interesse publico na continuidade do contrato,

garantido o direito a defesa e ao contraditorio.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, 14 de junho de 2021. :

RUY SERGIO FRANGCA DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-272640414,4que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

DECLARAGAO =
Eu, , portador (a) do CPF
n° inscrito (a) para o cargo
de , declaro que para os fins : :

de direito, ao efetiva rminha inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA VAGAS E CADASTRO DE RESERVA (Edital 001/2021) realizado pela Secretaria

Municipal de Administracéo, que ndo me encontro em grupo de risco da COVID — 19, em

conformidade com as normas deste Processo Seletivo com o qual concordo plenamente.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade de declaragéo implica na sangéo penal

prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em

documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou

fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:

reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um)

a 3 (trés) anos, se o documento é particular.” Por ser a expressdo da verdade, firmo a

presente declaragdo para efeitos legais.

Cabo Frio, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO |

Grupo de risco da doeng¢a COvID-19:

eDoengas cardiacas cronicas; * Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e
eDoenga cardiaca congénita; Asma controlados;

eInsuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria; eDoencas pulmonares intersticiais com
eDoenga cardiaca isquémica descompensada; complicagGes;

eDoengas respiratérias cronicas: eFibrose cistica com infecgdes recorrentes;

eDoengas renais crénicas:
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eEm estagio avancgado (Graus 3,4 e 5);
ePacientes em dialise;

elmunos supressor:

eTransplantados de érgéossolidos e de
meduladssea;

elmunossupressao por doengas

e/oumedicamentos (emvigéncia de

quimioterapia/radioterapia, entre outros
medicamentos);

ePortadores de doengascromossémicas e com
estado de fragilidadeimunolégica;

e Diabetes;

eGestantessintomaticas com suspeita de
SindromeGripal COVID-19
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ANEXO Il

QuadrodePontuagdodaAnaliseCurricular

Cargo/Fung¢ao:TodososCargos/Fungoes

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos por Maximo de
Curso Pontos

o No maximo 04 Cursos

e Cursos com carga horaria minima de 20 horas e

maxima de 359 horas

e Concluidos nos ultimos 05 anos, contados a partir da 0,5 2,0

data de publicagao desteEdital

Subtotal Cursos 2,0

FORMAGAO ACADEMICA Pontos por Maximo de
Curso Pontos

Especializagao 2,0 4,0

« No maximo 02 Especializagdes

e Carga horaria minima de 360 horas

o Especializacédo na area correspondente ao

Cargo/Fungéo escolhido

Mestrado

e No maximo 01 Mestrado 4,0 4,0

e Mestrado na area correspondente ao Cargo/Fungéo

escolhido

Doutorado

e No maximo de 01 doutorado 5,0 5,0

o Doutorado na area correspondente ao Cargo/Fungao

escolhido

Subtotal Formagao 13,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos por Maximo de

més Pontos

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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o Maximo de 60 meses.

escolhido

partir da data de publica

« Experiéncia na area correspondente ao Cargo/Fungéo

¢ao deste Edital

o Experiéncia adquirida nos ultimos 05 anos, contados a 0,5 30,0

Subtotal Experiéncia 30,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 45,0
ANEXO Il
CRONOGRAMA:

ETAPA DATA LOCAL
DIVULGACAO DO 14/06/2021 Site: www.cabofrio.rj.gov.br
EDITAL Diario Oficial (Jornal Online).
INSCRICAO 17/06 a 23/06/2021 Site: www.cabofrio.rj.gov.br

Diario Oficial (Jornal Online).

RESULTADO DA PRE
CLASSIFICACAO

25/06/2021

Site: www.cabofrio.rji.gov.br

Diario Oficial (Jornal Online).

ANALISE DOS 28/06 a 13/07 Site: www.cabofrio.rj.gov.br
DOCUMENTOS Diario Oficial (Jornal Online).
RESULTADO DA 15/07/2021 Site: www.cabofrio.rj.gov.br
ANALISE DOS Diario Oficial (Jornal Online).
DOCUMENTOS

RECURSOS 16 a 19/07/2021 Site: www.cabofrio.rj.gov.br

RESULTADO FINAL

22/07/2021

Site: www.cabofrio.ri.gov.br

Diario Oficial (Jornal Online).

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE
CARGO/ FUNGAO/ EMPREGO PUBLICO/ PRIVADO

Eu

RG / , CPF
DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao

Federal e no Decreto Estadual n°® 29.352, de 09 de julho de 2008 que, presentemente n&o
exerco em acumulagéo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
no ambito da Administragédo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico. Declaro ainda, que
estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o

exercicio do cargo para o qual fui nomeado(a).

Assinatura do Declarante

Documento assinado digitalménte conforme MP n° 2.200-2724040414,4que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.



