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MESES, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E CONDICOES COMPLEMENTARES DESCRITAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

- RELACAO DOS ITENS CADASTRADOS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DE CONSUMO POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.

FORNECEDOR: VERNDER MAIS SERVICOS DE LICITACOES LTDA
CNPJ: 33.171.322/0001-52

ENDERECO: Rua. MANOEL VIEIRA DOS SANTOS, N° 1681

CIDADE: JI-PARANA -RO

TELEFONE:( 69) 99960-9393

EMAIL: vendermaisconsultoria@gmail.com

REPRESENTANTE: TARCISO DOMINGOS ZANATTA

Fornecedor: VERNDER MAIS SERVICOS DE LICITACOES LTDA
CNPJ/CPF: 33.171.322/0001-52

Item Descricao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
DESINFETANTE QUE ELIMINA GERMES E BACTERIAS

6 EMBALAGEM DE 1000 ML START 2.870,00 RS 2,60 R$ 7.462,00
CESTO PARA LIXO COM TAMPA, EM PLASTICO FORMATO)

17 CILINDRICO, FUNDO PLANO, CAPACIDADE 12 LTS TOYPLAST 196,00 R$ 21,15 R$4.145,40
CESTO PLASTICO PARA LIXO COM TAMPA, EM PLASTICO

18 FORMATO CILINDRICO, FUNDO PLANO, CAPACIDADE|TOYPLAST 198,00 RS 24,39 RS 4.829,22
MINIMA DE 20 LITROS

22 BACIA PLASTICA REDONDA DE 12 LITROS TOYPLAST 87,00 RS 10,10 RS 878,70

24 BACIA PLASTICA REDONDA DE 50 LITROS TOYPLAST 65,00 RS 32,75 RS 2.128,75

28 BACIA DE PLASTICO CAPACIDADE DE 03 LITROS TOYPLAST 66,00 RS 4,82 RS 318,12
TOALHA DE ROSTO FELPUDA MEDINDO 0,50CM X 0,70 CM|

42 COMPOSICAO 100%ALGODAO E CORES VARIADA PANOSUL 224,00 R$ 9,04 RS 2.024,96

56 CERA LIQUIDA PARA PISO 750 ML VERMELHA START 40,00 RS 4,12 RS 164,80

57 PEDRA SANITARIA LAVANDA 30 GR START 960,00 RS 1,89 RS 1.814,40

Valor Total Homologado - RS 23.766,35

(VINTE E TRES MIL SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E TRINTRA E CINCO CENTAVOS)

ARMANDO BERNARDO DA SILVA

Prefeito Municipal

Seringueiras — RO, 24 de junho de 2021

Publicado por:

Euzania Cristina da Silva Santos
Codigo Identificador:B3E7B83D
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A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n® 003/PMT/2021, instituida pela Portaria n° 072/GP/PMT/2021, no exercicio de suas
competéncias, resolve, fazer alteracdes na remuneragdo do cargo de Zeladora — 40 Horas — SEMUSA — ESF Urbano Centro de Atendimento ao
COVID-19, onde houve duplicidade no langamento da insalubridade.

Lia-se
Cargo Escolaridade exigida C.H. Semanal Lotagio Quant. Vagas Remuneragio

SEMUSA ESF - Urbano Vencimento RS 1.100,00
Zeladora Nivel Fundamental 40 horas Centro de Atendimeto aof 01 Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00

COVID - 19 Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00
Lé-se
Cargo Escolaridade exigida C.H. Semanal Lotagio Quant. Vagas Remuneragio

SEMUSA ESF — Urbano Vencimento RS 1.100,00
Zeladora Nivel Fundamental 40 horas Centro de Atendimeto ao| 01 . R

Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00

COVID - 19
Theobroma — RO, 25 de junho de 2021.
ANA KAROLINA MARQUES MINARE
Presidente da Comissao

Publicado por:

Estefanny Machado Santos

Cédigo Identificador:6ABB74A8
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AVISO DE REAJUSTE DE PRECO NA ATA DE REGISTRO DE PRECO 52/2020.

O Municipio de Rolim de Moura - RO torna publico para conhecimento dos interessados, AVISO DE PUBLICACAO DE REAJUSTE DE
PRECO NA ATA DE REGISTRO DE PRECO 52/2020, Pregdo 96/2020 - Eletronico. Da autorizag@o, Processo Administrativo n°. 3909/2020,
Objeto: FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS. EMPRESA: R. N. F DE SOUZA & CIA
LTDA, CNPJ: 00.647.694/0001-53.

ITENS REALINHADOS

Fornecedor: CNPJ: 00.647.694/0001-53 R N F DE SOUZA & CIA LTDA

Item Descricio Marca Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total
18 Cloridrato de Clomipramina comp. 10 mg NOVARTIS COMP 14.000,0000 0,6900 9.660,00

Das informagdes complementares: As informagdes complementares sobre este Registro de Prego poderdo ser obtidas pelos interessados, no horario
das 07:30 as 13:30 horas horario de Rondonia, de segunda a sexta-feira na Av. Jodo Pessoa 4478 - centro ou pelo telefone n.° (0xx69) 3442-3100.

Rolim de Moura, 18 de Junho de 2021.

MARTA REGINA DE OLIVEIRA
Coordenadora de Registro de Preco
Publicado por:
Marta Regina de Oliveira
Cédigo Identificador:7484BE22
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A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado n® 003/PMT/2021, instituida pela Portaria n® 072/GP/PMT/2021, no exercicio de suas
competéncias, resolve, fazer alteragdes no Quadro de vagas onde serd incluido o cargo de Zeladora — 40 Horas - Posto Palmares, alterar a
escolaridade exigida para os cargos de Motorista de Ambulancia e Zeladora no quadro da apresentacdo de titulos e altera-se também o Artigo 5,
Inciso 5.1, letra h, onde 1é-se Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima C para o cargo de Motorista de Ambulancia, passa a ler-se Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria minima D para o cargo de Motorista de Ambulancia.

3. QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E REMUNERACAO

Cargo Escolaridade exigida C.H. Semanal Lotacédo Quant. Vagas Remuneragio
i Venci t R$ 1.100,00
Zeladora Nivel Fundamental 40 horas SEM.U.SA Hospital 03 encune.n 2 —
Municipal Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00
SEMUSA ESF — Urbanol Vencimento RS 1.100,00
Zeladora Nivel Fundamental 40 horas Centro de Atendimeto aof 01 Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00
COVID - 19 Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00
Ensino Fundamental| Vencimento RS 1.100,00
. - Habilitagao Categorial SEMUSA ESF — Posto de
Motorista de Ambulancia minima D, Curso Transporte| 40 1038 Satde Palmares ot Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00
de Emergéncia
— 7 Venci t R$ 1.100,00
Zeladora Nivel Fundamental 40 horas ESF Posto de  Satde 01 enclmén 2 —
Palmares Insalubridade 40% Sal. Minimo RS 440,00

6. DA APRESENTACAO DE TITULOS

6.10. Serao considerados os seguintes titulos e documentos, conforme abaixo discriminado:

Cargo: Zeladora

Instrucao
Certificado

Descrigdo Valor Ponto unitario Pontuagdo Maxima

Certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusdo de Ensino de Ensino Fundamental. 4,0 4,0

Certidao de tempo de servigo, registro na CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica ou

Experiéncia profissional Declaragdo Setor publico, que comprove experiéncia na area pretendida para a selegdo (1,0 ponto por ano trabalhado).

1,0 3,0

Declaragdo ou atestado de Assiduidade e Pontualidade ao servigo prestado nas Instituigdes Publicas ou Privadas,)

Assiduidade e Pontualidade * e ..
Pontuagdo unitario por ano, maximo 03 anos.

1.0 3,0

Total de Ponto: 10,0

Cargo: Motorista — Ambulancia

Instrucao Descrigdo Valor Ponto unitario Pontuagdo Maxima

Certificado de conclusdo ou declaragio de conclusio do Ensino de Ensino Fundamental. 3,0 3,0

Certificado

Certificado de conclusdo ou declaragio de conclusdo do Curso para conduzir veiculo de transporte de emergéncia, em|

Curso Especifico conformidade com o Artigo 145 do Cédigo de Transito Brasileiro.

3,0 3,0

CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica ou Declaragdo Setor publico, que comprove|

Experiéncia experiéncia na area pretendida para a selegdo (1,0 ponto por ano trabalhado) maximo 02 anos. 1.0 20

Assiduidade e Pontualidade Declara(iao ou 'a_testado de A'ss¥du|dade e Pontualidade ao servigo prestado nas Instituicdes Publicas ou Privadas, 1.0 2.0
Pontuagdo unitario por ano, maximo 02 anos.

Total de Pontos 10,0
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Theobroma — RO, 18 de junho de 2021.

ANA KAROLINA MARQUES MINARE
Presidente da Comissao
Publicado por:
Estefanny Machado Santos
Codigo Identificador:4C214D08

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ATA 014-2021 - F R DE FREITAS & CIA LTDA EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2021
PROCESSO N°. 402/2021/URUPA-RO
VALIDA ATE: 18 DE JUNHO DE 2022.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, a Prefeitura do Municipio de Urupa, inscrito no CNPJ sob o no 63.787.097.0001-
44, com sede na Av. Jorge Teixeira de Oliveira, 4872, Alto Alegre, nesta cidade de Urupa-RO, e a empresa abaixo qualificada na clausula I, nos
termos do art. 15 Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes nela inseridas pela Lei Federal n® 8883/94, Lei Federal n°
10.519/02, Lei Estadual n° 2.414/11 e, pelo Decreto Municipal n° 129/2016 e de acordo com as demais normas legais aplicaveis, conforme a
classificagio das propostas apresentadas a0 PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2021 em virtude de deliberagio do Pregoeiro, e da homologagdo do
procedimento pelo Prefeito do Municipio, firmam a presente ata para registrar os pregos ofertados pela empresa para fornecimento dos objetos
conforme especificagdes dos Anexos do Edital de Pregdo respectivo, conforme a classificagdo por ela alcangada, observada as condigdes do Edital
que integra este instrumento de registro e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem:

CLAUSULA I - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. O registro de pregos tera vigéncia maxima de 12 (doze) meses, vedada qualquer prorrogagdo que ultrapasse esse prazo, fixado no art. 15, § 3°,
inciso 111, da Lei n® 8.666/93.

2. Nao sera permitido o aditamento dos quantitativos consignados na Ata de Registro de Pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65
da Lei n. 8.666/93, conforme Decreto Municipal n. 129, de 18 de Maio de 2016.

3. Serdo permitidas aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais (caronas), ndo podendo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% dos quantitativos dos itens,
observado ainda, o prazo de sua vigéncia.

4. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independentemente do niimero de 6rgaos ndo participantes
que aderirem.

CLAUSULA II - DO OBJETO

1. O objeto da presente Ata de Registro de Precos compreende a futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios para o periodo de 12 (doze)
meses, improrrogavel, visando atender as necessidades das Secretarias do municipio conforme especificagdes técnicas e condi¢des minuciosamente
descritas no PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2021 e seus anexos, cujos elementos a integra.

2.A existéncia de precos registrados ndo obriga o Municipio de Urup4, Estado de Rondonia a firmar as aquisi¢cdes que deles poderdo advir sendo-lhe
facultadas a realizacdo de licitagcdes especificas para aquisicdo dos itens, assegurado ao beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condi¢des.

FORNECEDOR: F R DE FREITAS & CIA LTDA EPP CNPJ: 30.359.468/0001-38
ENDERECO: AVENIDA: 08 DE MARCO, N°: 3803, CENTRO, URUPA/RO.
NOME DO REPRESENTANTE: FLAVIO ROCHA DE FREITAS.

TELEFONE: 69 9 9208-5854, EMAIL: 1988.rocha@gmail.com

Valor
Item| Und| Qtd | Descri¢do Marca —

Unitario| Total
1 Und| 4090] ACUCAR, TIPO CRISTAL, BRANCO E FINO PACOTE 2 KGCOM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: ITAMARATI/ MESTRE CUCA/DELICIA. DOCE DIA 5,95 24.335,50f
2 Und| 65 AZEITE DE OLIVA, EXTRA VIRGEM, 500 ML, ACIDEZ MAXIMA DE 0,5%, COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: ANDORINHA, GALO, ZAELI COCINEIRO 29,00 1.885.00

E AJINOMOTO

3 Und| 7500] BISCOITO AGUA E SAL COM DUPLA EMBALAGEM, 400G COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: MABEL/MARILAN MARILAN 5,99 44.925,00]
4 Und| 1875] BISCOITO DE MAISENA, COM DUPLA EMBALAGEM 400G COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: MABEL/MARILAN MARILAN 6,99 13.106,25
5 Und| 4133] BISCOITO DOCE TIPO ROSQUINHA, SABOR COCO, 400G COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: MABEL/MARILAN MARILAN 8,50 35.130,50f
6 Und| 325 | BOLO TIPO CASEIRO, COM PESO MINIMO DE 600G, DE SABORES VARIADOS: (CENOURA, ABACAXI, LARANJA, FUBA, CHOCOLATE) KINEM 8,00 2.600,00
8 Und | 3360] CANJIQUINHA DE MILHO 500 GR BERNARDO 2,95 9.912,00
9 Und| 3413 EXTRATO DE TOMATE, CONCENTRADO, PRODUTO RESULTANTE DA CONCENTRAGCAO DE POLPA DE TOMATE, SACHE DE NO MINIMO 340 G. OLE 240 8.191.20

COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: MAIS TOMATE / OLE / QUERO.
10 | Und| 1426] FARINHA PARA MINGAU INSTANTANEO, SABOR: MILHO, AVEIA, E ARROZ PESO MINIMO 230 G. ALLINUTRI 2,99 4.263,74

FEIJAO, CARIOCA, NOVO, TIPO1, CONSTITUIDO DE GRAOS ITEIROS E SAOS ISENTO DE MATERIAL TERROSO, SUJIDADES E MISTURA DE
11 | Und| 6764 OUTRAS VARIEDADES E ESPECIES 1KG (VALIDADE MINIMA DE 5 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTRGA) COM QUALIDADE SIMILAR AS| SANTA ROSA | 7,99 54.044,36|
MARCAS: BERNARDO/SANTA OLGA/MESTRE CUCA

12| Und| 1903| FUBA DE MILHO, FINO, PACOTE DE 01 KG. COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: XODO, ZAELI/MESTRE CUCA/BERNARDO/CAMPILAR. PRIMAVERA | 3,70 7.041,10
LEITE ZERO LACTOSE, LONGA VIDA, SEMI-DESNATADO, COM EMBALAGEM EM CAIXINHA DE PAPELAO, 1 LITRO. PRAZO DE VALIDADE DE

15| Und|50 NO MINIMO 05 MESES APOS A ENTREGA NO ALMOXARIFADO MUNICIPAL, COM QUALIDADE SIMILAR AS MARCAS: ITALAC, PIRACANJUBA. ITALAC 6,80 340,00
16 | Und|200 | LOURO EM FOLHAS SECAS. PACOTE 100G Q'DELICIA 1,69 338,00
17 | Und|248 | MACARRAO TIPO ARGOLA, SEM OVOS, 500 GR. Q'DELICIA 3,69 915,12

18 | Und| 4232] MACARRAO TIPO PARAFUSO, COM OVOS, 500 GR. COM QUALIDADE, SIMILAR AS MARCAS: LIANE/GALO/DONA BENTA Q'DELICIA 2,99 12.653,68
19 | Und| 300 | MAIONESE 500GR COM QUALIDADE SIMILAR A MARCA: ARISCO E HELLMANNS E QUERO. SOYA 5,90 1.770,00
23 |Kg [ 506 | PAO DOCE KINEM 10,50 5.313,00
24 |Und|22 |PIMENTA DO REINO MOIDA 250 G Q’DELICIA 11,90 261,80
25 |Kg |220 | POLPA DE FRUTA GRAVIOLA. MAIS SABOR | 13,70 3.014,00
26 | Und|370 | REFRIGERANTE, EM GARRAFA PET, DESCARTAVEL, 02 LITROS, SABORES VARIADOS. LINDAGUA 3,70 1.369,00

32 | Und|500 | CESTAS BASICAS COM GENEROS DE ALIMENTACAO. ACONDICIONADAS EM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTE (RESISTENTE) E DEVIDAMENTE| 149,70 | 74.850,00]
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/SEMUSA/PMT/2021

PREAMBULO

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional
pela Organizacdo Mundial da Saude; a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020; o disposto na
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela Portaria do Ministério da Satde n° 356,
de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019- PNCOV), no tocante ao seu eixo assistencial; Decreto Estadual n° 24.887, de 20
de Marco de 2020, que declara situacdo de calamidade publica no Estado de Ronddnia em virtude de
prevencéo e enfretamento 8 PANDEMIA causada pelo novo Coronavirus COVID-19.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE THEOBROMA - RO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF n°, 84.727.601/0001-90, com sede administrativa a
Avenida Treze de Fevereiro, n° 1431, Bairro Centro, na Cidade de Theobroma, Estado de Rondénia.
CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo dos servicos publicos inadiaveis, essencial para o
funcionamento da maqui publica Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a inexisténcia de concurso efou processo seletivo vigente para
contratacdo dos referidos profissionais;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para atender a
demanda dos Departamentos da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE, nos termos das Leis Municipais n° 211/2007, 355/2011, 436/2013, 559/2017 e
590/2018, Lei Federal n° 8.745/1993, Constituicdo Federal artigo 198 inciso 4°, Emenda
Constitucional n° 51/2006, Portarias n° 1.197/2020 e 1.445/2020 e Lei Municipal n°
730/GP/PMT/2021, do Ministério da Saude, e por intermédio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 072/GP/PMT2021, de 27 de maio de 2021,
torna publico que estdo abertas as inscri¢cGes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo composta de
05 (cinco) membros, sendo os mesmos servidores da Administragdo Municipal, devidamente
nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal através da Portaria n° 072/GP/PMT2021.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.
O Edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo simplificado serdo

publicados integralmente no mural da Secretaria Municipal de Salde, do Municipio de Theobroma,

Estado de Rondobnia situada a Avenida 13 de Fevereiro, n° 1220, Bairro Centro e também no

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1144 — CNPJ: 84.727.601/0001-90
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1.3. site da Prefeitura de Theobroma http://www.theobroma.ro.gov.br/.

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observardo o disposto no Anexo |.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria e emergencial de pessoal para preenchimento de
vagas na Secretaria Municipal de Saude, decorrente da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para
serem empossados.

1.6. O critério de classificacdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no ato da
inscrigdo para todos os niveis.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado de analise curricular e de titulos tem por objetivo, recrutamento
e selecdo para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional pelo periodo
determinado de 06 (seis) meses para o Centro de Atendimento a COVID-19 e de 12 (doze) meses para demais

setores, podendo haver prorrogacao de contrato por igual periodo, caso haja interresse e necessidade.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das
atribuic@es e condicdes de trabalho constante neste edital.

2.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente ovencimento fixado no item 3 deste

Edital, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

3. QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E REMUNERACAO

Escolarida C.H. Quant.
Cargo de exigida | gomanal Lotac&o Vagas Remunerac&o
Vencimento R$ 4.207,88
Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Meédico Nivel 40 horas Centro de Gratificagdo Satide 40% R$ 1.683,15
Clinico Geral Superior Atendimento 01 Gratificacdo Assiduidade 30% | R$ 1.262,36
aCoviD-19 Gratificagdo Desempenho e R$ 2.687,64
(Unidade produtividade
Sentinela) — —
Auxilio Eclusividade COVID R$ 7.000,00
Vencimento R$ 4.207,88
Nivel Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Superior ESF — Posto 01 Gratificagio Satde 40% R$ 1.683,15

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1144 — CNPJ: 84.727.601/0001-90
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Médico 40 horas de Saude Gratificagdo Assiduidade 30% R$ 1.262,36
Clinico Geral Lagoa Nova Gratificagdo Desempenho e R$ 2.687,64
produtividade
Auxilio Dedicagdo Exclusiva R$ 4.300,00
Lei 590/2018
Vencimento R$ 4.207,88
Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
ESF — Posto Gratificacdo Satide 40% R$ 1.683,15
Médico Nivel 40 horas de Satde 01 Gratificagio Assiduidade 30% | R$ 1.262,36
Clinico Geral Superior Palmares Gratificagdo Desempenho e R$ 2.687,64
produtividade
Auxilio Dedicacdo Exclusiva R$ 4.300,00
Lei 590/2018
Vencimento R$ 4.207,88
Médico SEMUSA Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Clinico Geral Nivel 40 horas Hospital 01 Gratificacdo Assiduidade 30% | R$ 1.262,36
Superior Municipal Gratificagdo Desempenho e R$ 2.687,64
Produtividade
. SEMUSA Vencimento R$ 2.164,05
Fisioterapeuta St?lp:gfilor 40 horas Hospital 01 Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Municipal
Vencimento R$ 1.701.30
Fg:&iﬁ’fé‘;" Nivel 40horas | SEMUSA Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Superior Hospital 01 Gratificagdo Responsabilidade | R$ 1.630,00
Municipal Técnica
. o SEMUSA Vencimento R$ 1.100,00
Zeladora | NivelMedio " | pospital | 03 Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Municipal
SEMUSA Vencimento R$ 1.100,00
Nivel Médio | 40 horas ESF — Urbano | 01 Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Zeladora Centro de
Atendimeto
ao COVID —
19
o ) SEMUSA Vencimento R$ 1.100,00
Ezig?éfggg; leé\rﬂo 40 horas Hospital 02 Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Municipal
Ensino Vencimento R$ 1.100,00
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H l\[:l'?'(:i0~ Insalubridade 40% Sal. Minimo | R$ 440,00
Motorista de abilitacéo
i SEMUSA
Ambulancia Categoria
minimaC, | 4qporas | ESF —Posto | 01
Curso de Saude
Transporte Palmares
de
Emergéncia

4. INSCRICOES, LOCAL, PERIODO E SUAS CONDICOES

4.1.  AsinscricOes iniciardo no 21 de junho de 2021, com término as 11:59 do dia 25 de junho de 2021.

4.2.  As inscricBes ocorrera mediante preenchimento de formulario préprio, Anexo Il e Anexo V deste
Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscricdo e
encaminhados em PDF no email seletivo022021theobroma@gmail.com.

4.3. Somente serd aceito isncricdes com os documentos encaminhados em fortmato PDF, ndo sendo
admitido de nenhuma forma documentacdo enviada em formato de foto, 0 ndo cumprimento acarretara em
desclassificagdo automatica do candidato.

4.4, A inscri¢Ges deverdo ser encaminhadas por email proprio do candidato.

4.5. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio com poderes especificos para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado 003/PMT/2021.
4.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informag6es prestadas no formulario de inscrigcdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento, ou envio fora da data e horario previsto neste edital.

4.7.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.8. Os candidatos ndo poderdo possuir acumulo de vinculo empregaticio nos érgdos das esferas, Federal,
estadual ou Municipal publica ou privada, sendo obrigatério o preenchimento da Declaracdo de Acumulo de
Cargos e Fungdes — Anexo V deste Edital, salvo os o cargos previsto em lei vigente autorizando acumulo de
carga horéria.

4.9.  As inscri¢Oes serdo gratuitas.

5. REQUISITOS PARA INSCRICAO.

5.1.  S&o requisitos para a inscrigdo:

a) Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a
contratacao;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes;
C) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)  Nao ter registros de antecedentes criminais, estando e em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizada a situagcdo com o servico militar (para os candidatos do sexo masculino);
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g)  Possuir escolaridade correspondente a fungdo e inscricdo no érgdo competente;

h) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
)] A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela
Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.2.  No ato de inscri¢do os candidatos deverdo encaminhar no email seletivo022021theobroma@gmail.com,
cOpia dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b)  Certificado ou diploma de Curso superior completo para a area pretendida, copia autenticada em
cartorio;

C) Carteira do Conselho de Classe ou Comprovacéo de Registro (para cargos que exigem);

d)  Comprovacdo dos titulos;

e)  Comprovacgdo de experiéncia profissional;

f) Comprovante de endereco nominal e/ou Declaracdo de Residéncia registrada em cartorio;

g) Laudo Médico que atesta a deficiéncia para candidatos que concorrerdo a vaga de deficiente;

h)  Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria Mininia C para o cargo de Motorista de Ambulancia

)] Curso Transporte de Emergéncia, em conformidade com o Artigo 145 do Cddigo de Transito Brasileiro
para o cargo de Motorista de Ambulancia (obrigatorio);

)] Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

6. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.1. Todos os candidatos deverdo no ato da inscricdo encaminhar em formato de PDF, os titulos e demais
documentagdes exigidas para o cargo pretendido.

6.2. Os titulos como as demais documentacBes deverdo ser apresentados através de cdpia reprografica,
inclusive das publicacdes, se houver.

6.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas abaixo sdo de
inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos
apresentados pelo candidato.

6.4. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do
candidato que consta na Carteira de Identidade, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insercdo de nome).

6.5. Na&o serd valorizada a participacdo em cursos, estagios ou seminarios (ou eventos similares), quando os
mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacdo ou de pos-graduagdo e que forem requisitos para a
conclusdo dos mesmos.

6.6. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital ou em desacordo com o
disposto neste item.

6.7. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer sobre os documentos
protocolados ato inscri¢do, quando solicitado pela comissdo.

6.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.
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6.9. A carga horéria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.
6.10. Serdo considerados os seguintes titulos e documentos, conforme abaixo discriminado:

Cargo: Médico Clinico Geral e Fisioterapeuta.

Valor Pontuacéo
Instrucéo Descricéo unitario Méaxima
Diploma ou certificado de conclusdo de
Graduacdo  lcurso de Bacharelado ou Licenciatura na Area 3,0 3,0
pretendida.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de P6s-
Fspecializacdo em graduacdo em nivel de Especializacdo com carga
lato sensu horaria igual ou superior a 360 horas/aulas na 2,0 2,0
area pretendida.
Cursos na Area Certificado de Conclusio de Cursos na Area
pretendia pretendiada, com carga horaria igual ou superior a 80
horas. 10 2,0
Especializacdo em [Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
stricto sensu  |graduacao em nivel de Mestrado. 1,0 1,0
(Mestrado)
Certiddo de tempo de servico, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica, empresa
Experiéncia pessoa fisica ou Declaragdo Setor publico, que 10 2,0
profissional comprove experiéncia na area pretendida para a sele¢éo
(1,0 ponto por ano trabalhado).
TOLAl 08 PONLOS. .....eeii ittt ettt et s et e e s e e e errreee e 10,0
Cargo: Bioguimico Farmacéutico.
Valor Pontuacéo
Instrucéo Descricao unitario Méaxima
Diploma ou certificado de conclusdo de
Graduacdo  lcurso de Bacharelado ou Licenciatura na Area 2,0 2,0
pretendida.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-
Especializacdo em  graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria|
lato sensu igual ou superior a 360 horas/aulas na 10 1,0
area pretendida.
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Cursos na Area

Certificado de Conclus&o de Cursos na Area pretendiada,

pretendia com carga horaria igual ou superior a 80 horas. 1,0 1,0
Especializacdo em Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s-
stricto sensu  graduagéo em nivel 1,0 1,0
(Mestrado)  de Mestrado.
Curso Diploma ou Certificao de Concluséo de cursos do
Complementar  [Sistema Nacional de Gestdo de Assisténcia Farmacéutica 3,0 3,0
- HORUS.
Certiddo de tempo de servigo, registro na CTPS,
contrato de trabalho, ou Declaragdo que comprove
Experiéncia experiéncia na area em que se inscreveu para a selecdo (1,0 10 2,0
profissional pontos por ano
trabalhado)
TOLAl 8 PONLOS.....eeiiiieieies sttt et ee e e e s e e srbeee e 10,0
Cargo: Técnico em Enfermagem.
Instrucdo Descricédo Valor unitario|Pontuacao
Maxima
Certificado de Nivel Médio, Certificado Curso Técnico
Certificado em Enfermagem e Rregisto no Conselho de Classe. 5,0 5,0
Cursos de aperfeicoamento, realizado na area pretendida
Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. 1,0 2,0
Certiddo de tempo de servico, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica, empresa
Experiéncia pessoa fisica ou Declaracdo Setor publico, que 1,0 3,0
profissional comprove experiéncia na area pretendida para a sele¢do
(1,0 ponto por ano trabalhado).
TOtAl A8 PONLOS. .....eeeiieeeee ettt e e e re e e 10,0
Cargo: Zeladora
Valor Ponto [Pontuacéo
Instrucédo Descricao unitario Méaxima
Certificado de conclusdo ou declaracdo de concluséo de
Certificado Ensino de Ensino Médio. 4,0 4,0
Certiddo de tempo de servigo, registro na CTPS,
contrato de trabalho por empresa juridica, empresa
Experiéncia pessoa fisica ou Declaragdo Setor publico, que
profissional comprove experiéncia na area pretendida para a selecdo 1,0 3.0
(1,0 ponto por ano trabalhado).
Declaracdo ou atestado de Assiduidade e Pontualidade
Assiduidade e a0 servico prestado nas InstituicGes Publicas ou Lo 20
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Pontualidade  Privadas, Pontuacdo unitario por ano, maximo 03 anos. \

TOtAl A8 PONLOS.....eeiiiieiiie sttt e ee e s be e 10,0

Cargo: Motorista — Ambulancia

Valor Ponto |Pontuacédo

Instrugéo Descricdo unitario Méaxima
Certificado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo do
Certificado Ensino de Ensino Médio. 3,0 3,0

Certificado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo do
Curso Especifico |Curso para conduzir veiculo de transporte de emergéncia, 3,0 3,0
em conformidade com o Artigo 145 do Cdédigo de
[Transito Brasileiro.

CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica,
Experiéncia empresa pessoa fisica ou Declaragdo Setor publico, que

comprove experiéncia naarea pretendida para a selecdo (1,0 1,0 2,0
ponto por ano trabalhado) maximo 02 anos.
Declaracdo ou atestado de Assiduidade e Pontualidade ao
Assiduidade e [servico prestado nas InstituicBes Publicas ou Privadas,
Pontualidade  |Pontuacdo unitario por ano, maximo 02 anos. 1,0 2,0
TOtal A& PONLOS. ......veivieieiiiie i 10,0

6.

10.1 - O candidato ao cargo de Motorista de Ambulancia que ndo possuir o Curso para conduzir veiculo de

transporte de emergéncia, em conformidade com o Artigo 145 do Cddigo de Transito Brasileiro sera
desclassificado automaticamente do Teste Seletivo.

8.

7. DA ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTACAO:

7.1. Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscricdo, serdo avaliados pela
comissaos designada para esse fim.
7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, no site http://www.theobroma.ro.gov.br/
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (AROM) www.diariomunicipial.com.br/arom,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;

7.3. Os recursos deverdo serem enderecados @ Comissdo Organizadora, conforme Anexo I11, deste
edital, no dia previsto no Anexo | deste edital, através do email seletivo022021theobroma@gmail.com .

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Como critério de desempate tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.1. Apresentar idade mais avangada

8.1.2. Tiver o maior tempo de experiéncia na area pretendida (Todos os Niveis)
8.1.3. Tiver obtido a maior nota nos titulos apresentados (Nive Superior);
8.1.4. Tiver maior nimero de filhos menores de 14 anos;
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8.1.5. Tiver obtido a maior nota em Assiduidade e Pontualidade;

8.1.6. A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apao as analises dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

DOS RECURSOS

9.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado & Comissdo, uma unica vez, no prazo
comum de 1 (um) dia a ser conforme cronograma.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.4. A lista final de inscricGes homologadas sera publicada no prazo de 1 (um) dia, ap6s a decisdo dos
recursos.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo maximo de 03 (trés) dias, podendo ser
prorrogados por igual periodo, devendo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

10.2.Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

10.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n° 70.436/72;

10.4.Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.5.Estar quite com as obrigacg6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
10.6.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

10.7.Possuir habilitacdo para a fungéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
pOSSE;

11. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a Titulos e documentacao.

11.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas,
por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s empregos que ndo
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com
a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicido Federal e do
Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracGes dada pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004.

11.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracio dada pelo Decreto Federal N.°
5.296/04.
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11.3. Na hipoétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo serad arredondada
para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
fracdo sera desprezada.

11.4. Aqueles que possuem deficiéncias compativeis com a fungdo do respectivo cargo e desejarem
concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego
a que concorre, marcando “sim” na opg¢do “candidato com deficiéncia”, bem como, devera apresentar,
no ato da inscricdo, requerimento formal de reserva especial de vaga, enderecado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de Theobroma, localizada a Avenida 13 de Fevereiro, n°
1431, Centro, Theobroma/RO, acompanhado de laudo médico, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

11.5. Caso o candidato ndo apresente o requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado
do laudo médico no ato da inscricdo, ndo sera considerado como deficiente para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrigéo.

11.6. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes tltimos.

11.7. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais candidatos aprovados.
11.8. Quando da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia passara por
avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

11.8.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é possuidor de deficiéncia, 0 mesmo perdera o
direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
funcdo a ser desempenhada.

11.9. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, esta aceitando todas as disposi¢Ges deste
Edital e da legislacdo vigente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo
por falta da citada atualizacéo.

12.4. Este Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo periodo de 01 (um) ano para as fungdes de
Médico Clinico Geral — SEMUSA/HPP, Médico Clinico Geral ESF Lagoa Nova, Médico Clinico Geral
ESF Palmares, Fisioterapeuta - SEMUSA, Bioquimico Farmacéutico - SEMUSA, Técnico de
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Enfermagem — SEMUSA/HPP, Zeladora — SEMUSA/HPP, Motorista de Ambulancia ESF Palmares, e
de 06 (seis) meses para a Fungdo de Médico Clinico Geral Unidade Sentinela de Combate ao COVID —
19 e Zeladora Unidade Sentinela de Combate ao COVID - 19, podendo, a critério da Administracdo
Municipal, ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo do resultado final.

12.6. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular processo
seletivo de titulos e documentos, com preenchimento integral das vagas existentes e necessarias no
municipio, a contratacdo podera ser extinta a qualquer momento, ressalvadas as obrigacdes legais.

12.7. No caso de rescisdo contratual, serd pago ao contratado, o saldo respectivo do salario
proporcional aos dias trabalhados e as verbas legais de carater indenizatorio da rescisao.

12.8. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Theobroma - RO, 17 de junho de 2021.

Ana Karolina Marques Minaré
Presidente da Comissdo Organizadora

Jerry Adriano Felisberto Costa
Membro da Comissdo Organizadora

Silvano Rafael Pereira
Membro da Comissdo Organizadora

Vanderlei Viudes Peres
Membro da Comissdo Organizadora
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ANEXO | CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Periodo de inscrigdes 21 a 25/06/2021
Homologacéo das Inscrigdes 29/06/2021
Andlise pela Comissdo 30/06/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar 02/07/2021
Recebimento de Recursos 05/07/2021
Andlise de Recursos pela Comisséo 06/07/2021
Manifestacdo da Comisséo e Publicacdo dos Recursos 07/07/2021
Resultado Final em ordem classificatoria 08/07/2021
Homologacéo Final 09/07/2021
Convocagéo 12/07/2021
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGCAO

N° DA INSCRICAO : (a cargo da Comissdo Organizadora)

Cargo pretendido:

Lotagéo:

Nome do Candidato:

Candidato com deficiéncia: ( ) Sim () Nao
Sexo: () Masculino ( ) Feminino Estado civil:
Data de nascimento: / / Nacionalidade:
Naturalidade:
Endereco: n°
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:
E-Mail:
Cédula de identidade: orgdo emissor/UF:
CPF: n° de filhos menores de 14 anos:
Titulo Eleitoral: zona: secao:
DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento e aceito todas as condi¢Bes do Edital do Processo Seletivo simplificado

n° 003/PMT/2021, e que as declara¢Bes contidas acimas sdo verdadeiras.

Theobroma/RO, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO

A
COMISSAO ORGANIZADORA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/PMT/2021 — THEOBROMA/RO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Documento de identidade

Cargo inscrito

E-mail

Telefone/celular

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscri¢do () Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Theobroma/RO, de de 2021

Assinatura do Candidato
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M

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Nome do (a) candidato (a):

Candidato Pretendido:
RG:
CPF:

E-mail:

Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu
enquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo
vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital n° 003/PMT/2019 — Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo emergencial e temporaria para preenchimento de vagas constantes deste
edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX

da Constituicdo Federal.

1. Laudo médico original, ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, com indicacdo do nome do médico, seu registro no
CRM.

Theobroma/RO, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da
Carteira de Identidade CI/RG sob 0 n° SSP/ , e devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF Sob o n° : residente e
domiciliado , n° :
Cidade de , Estado de DECLARO

para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que NAO POSSUQ nenhum vinculo

empregaticio nos 6rgdos das esferas, Federal, estadual ou Municipal.

E por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Theobroma/RO, de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
MEDICO CLINICO GERAL:

I. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

[l. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF ou no Hospital e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

[1l. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia.

IV. Atendimento especializado na area especifica;

V. Promover e coordenar acoes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria no intuito de promocéo
da saude;

VI. Promover e participar de acbes de salde junto a populacdo especificamente na area
preventiva, tais como: palestras, trabalhos em grupos especificos, campanhas de vacinacao, etc.,
promovidas pela Secretaria Municipal de Saude;

VII.  Participar da organizacdo e aprimoramento das acOes de satide desenvolvidas no
municipio;
VIIl.  Executar outras atividades correlatas.

EISIOTERAPEUTA,

I- Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencgdo, atraves da atencdo primaria e
também em nivel secundario e terciario de salde por julgar o profissional habilitado para
realizar procedimentos tais como: imobilizagbes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pos cirlrgico e pacientes pés COVID-19, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia;

II- Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior
complexidade,quando julgar necesséario;

I11- - Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurologicas com retardo
no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacBes congénitas, distarbios
nutricionais, afeccGes respiratorias, deformidades posturais; pois com os procedimentos ou
recursos fisioterapicos o numero de hospitalizacdes pode ser reduzido, a progressdo das
lesBes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

IV- Orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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completo e eficaz;

V- - Realizar técnicas de relaxamento, prevencgdo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio da dor,
nas diversas patologias ginecoldgicas;

VI- No pré-natal e puerpério, devido as modificacBes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta
pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pés parto para que
ela possa retornar as suas atividades normalmente;

VII-  Na prevencdo de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagnostico precoce:
papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de
evitar as complicacOes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como
forma de tratamento;

VIII- Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a néo
reprodutiva (climatério);

IX-  Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga
realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e
prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancgada;

X- Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

XI-  Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e
orientacBes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade;

XII-  Em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus,
Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos,
afim de prevenir e evitar complicacBes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios
para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades;

XII-  Atuar de forma integral as familias, através de acGes interdisciplinares e intersetoriais,
visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO:

I- Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica;

- Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos;

- Executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢cdo dos medicamentos;

\VA Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

V- Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servicos de salde, permitindo sua
rastreabilidade;
VI- Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando

critérios preconizados pelo Ministério da Saide e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para 0s
diversos profissionais de saude;

VII-  Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producao;
VIII-  Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e
materiais informativos sobre assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua
divulgagéo;

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
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IX- Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo
(POP) das acOes da assisténcia farmacéutica para organizacdo dos servigos, bem como divulga-los e
revisa-los periodicamente;

X- Acompanhar o processo de utilizacdo de medicamentos, realizando estudos de utilizacdo de
medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacao;

XI- Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes relativas ao fornecimento
de medicamentos aos usuarios € a dispensacdo de medicamentos;

XII-  Viabilizar e acompanhar a utilizacao de protocolos terapéuticos;

XIll-  Planejar e promover capacitacGes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares da farmacia;

XIV-  Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

XV-  Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia,
com acompanhamento e avalia¢des periédicas;

XVI-  Promover discussdes com gestor e equipe de salde sobre a assisténcia farmacéutica;

XVII- Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, acdes que disciplinem a prescricao e
a dispensagao;

XVIII- Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de salde de diferentes niveis de
complexidade, mantendo o fluxo de informacg6es sobre medicamentos;

XIX- Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem a gestdo do risco em saude;

XX-  Acompanhar e monitorar as acGes de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo
indicadores para sua avaliacao;

XXI-  Realizar avaliacfes periddicas das acBes de assisténcia farmacéutica com sugestfes de
mudancas para sua melhoria.

XXII-  Identificar as necessidades da populacdo em relacdo a informacéo em saude;

XXIII- Realizar acfes de educacdo em salde voltadas para a comunidade;

XXIV- Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que
possam prejudicar a salde do usuério.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

| - participar da equipe de enfermagem;

Il — auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de salde, sob supervisao;
Il — orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacéo a alimentacéo e higiene pessoal;

IV — executar a higienizagdo ou preparacdo dos paciente para exames ou atos cirdrgicos;

V — executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas;

VI — observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de pacientes em relacdo a ingestéo e excrecéo;

VII - manter atualizado o prontuario dos pacientes;

V11 — verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuério;

IX — ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;

X — participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao;

X1 — orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescricdes de
rotina;

XII — fazer orientagdo sanitéria de individuos, em unidades de saude;

XII — colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e protegdo especifica da saude;
XII - executar outras tarefas semelhantes.

X1 — controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;
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X1V — orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do
ambiente;

XV — velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVI — primar pela qualidade dos servigos executados;

XVII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XVII- apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVIIlI — acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de acdes preventivas e curativas de saude;

XIX - executar agBes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica.

XX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

XXI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de
laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XXII - outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

XXIII - utilizar recursos de informatica.

XXI1V — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXV - outras atribui¢c6es afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ZELADORA:

I- Zelar pelas condicdes de limpeza da Unidade;

- Executar as atividades determinadas pelo Chefe Imediato de acordo com normas
preestabelecidas;

Ii- Responder pelo uso e manutencdo do material colocado a sua disposic&o;

V- Identificar e comunicar ao Chefe Imediato dos problemas relativos a execugdo das
atividades inerentes a funcéo;

V- Notificar ao Chefe Imediato qualquer extravio ou quebra de material nas instalagdes sob
seus cuidados;

VI- Responder pela ordem estética preestabelecida nas areas de sua competéncia;

VII-  Usar equipamento de prote¢do individualmente (EPI's), zelar pelos mesmos e notificar
danos eventuais ao Coordenador da Unidade;

VIII-  Conservar jardins e arredores da Unidade, recolhendo lixo se estiverem espalhados;

IX- Manter as calgadas limpas;

X- Recolher somente o lixo que esteja devidamente acondicionado e identificado, fazendo

uso dos equipamentos de prote¢éo individual (EPI's).
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MOTORISTA DE AMBULANCIA:

I- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢éo basica do mesmo;

I11-  Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes;

IV-  Conhecer a malha vidria local;

V- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;
VI-  Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VII- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas;

VI11- Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

IX- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de salde;

X-  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado,
que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera
solicitar a substitui¢do no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente.

XI- - Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XIl - Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

XII - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac®es, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XII - Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos
da Unidade Mével;

XIV - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XV - . Participar das reunides convocadas pela direcéo;

XVI - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

XV1I1- Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0S mesmos;

XVI11I- Acatar as deliberacGes da direcao técnica.
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

ANEXO VII

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

Uma fotocOpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do RG e CPF do Conjuge;

Uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais Menores de 18 anos de idade;
Uma fotocdpia do Cartdo de Vacinas dos dependentes Menores de 14 anos de idade;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 04 anos e menores de 15 anos;
Uma fotocOpia da Cédula de Identidade;

Uma fotocopia do CPF/MF;

Original e uma fotocdpias do Titulo de Eleitor;

Uma fotocOpia do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (Disponivel no site
www.tre.ro.gov.br);

Uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP (Para os ndo cadastrados, apresentar Declara¢do de nédo
cadastrado);

Uma fotocopia do Certificado de Reservista (Homem);

Uma fotocdpia do Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo do Brasil — MEC. N&o serd aceito outro tipo de
comprovacao de escolaridade, que ndo esteja de acordo com o previsto no disposto do item do
Edital.

Certidao Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia, expedida
pela Secretaria de Estado de Financas do Estado de Rondb6nia. (Disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br);

Certidao Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondb6nia
(disponivel no site www.tce.ro.gov.br);

Certidao Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Theobroma (Atestado médico).

Uma fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Paginas da fotografia e da
Identificag&o.

Uma fotocopia do Comprovante de Residéncia.

Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

Certiddes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federacdo em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site www.tj.ro.gov.br).

AVENIDA 13 DE FEVEREIRO, N° 1431, CENTRO, CEP: 76.866-000, THEOBROMA/RO.
FONE: (69) 3523-1144 — CNPJ: 84.727.601/0001-90
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV
XXXV.
XXXVI

Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no
site www.justicafederal.jus.br).
Duas vias originais de Declaracdo, emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou
nao outro cargo publico (Com firma reconhecida). Caso ocupe, devera apresentar também
Certidado expedida pelo érgdo empregador informando: a Carga Horéria Contratual; Horario
de Trabalho e Regime Juridico.
Declaracdo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigacOes criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura
como indiciado ou parte (sujeito @ comprovacao junto aos 6rgaos competentes).
Conta Corrente: Uma fotocépia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa
Fisica estabelecida pela Prefeitura Municipal de Theobroma.
Uma copia da C.N.H. - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO; p/ os motoristas).
Declaracdo de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); com firma
reconhecida.
Certidao negativa de débito da receita municipal.
Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
Comprovante de escolaridade e especializacdo correlacionados ao cargo ao qual foi
aprovado;
Declaracdo de gue ndo acumula cargos no servigo publico federal, estadual, municipal e
estadual

Declaracdo de gque ndo estd em licenca para tratamento de salde, licenca prémio ou

outro tipo de licenca, com ou sem 6nus.

Hemograma completo.

VDRL

Beta HCG (mulheres)

HBSAG
. Tipo sanguineo

HIV1e?2
. Glicose

Av. 13 de Fevereiro, 1220 — Centro, e-mail: saudetheobroma@agmail.com

CNPJ: 11.328.835/0001-91 Fone: (69) 3523-1179
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