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Garuva

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO PMG N° 029/2021
Publicacdo N° 3099953

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
SETOR DE LICITAGCOES E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério PMG n° 029/2021
Modalidade: Pregdo Presencial — Registro de Precos
Tipo de julgamento: Menor Prego por lote.

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de clinica/empresa médica especializada afim de atender as necessidades quanto aos exa-
mes ocupacionais previstos na Norma regulamentadora NR-7 PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional), validagdo de
atestados médicos e avaliagdo de processo interno de readaptacdo dos servidores da Prefeitura e Fundos Municipais, conforme Memorial
Descritivo e Planilha anexo.

Credenciamento, Entrega e Abertura dos Envelopes: 01/07/2021 as 09:00 horas.
A fase de lances verbais ocorrera logo apos.

O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada no site www.garuva.sc.gov.br.
GARUVA, 16 de junho de 2021.

Rodrigo Adriany David
Prefeito Municipal

EDITAL N° 011/2021 - TESTE SELETIVO TI
Publicacdo N° 3100196

O MUNICIPIO DE GARUVA, através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no uso de suas atribuigGes legais, conferida pela Lei
Complementar n°. 117/2019 e demais legislagdo vigente, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Informatica - TI, cujo certame
observara o disposto e normas contidas neste edital, com as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da
Comi§séo Organizadora designada pela Portaria n°® 116, de 10/06/2021;

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo (site: garuva.
atende.net).

1.3. Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento
das normas nele contidas;

1.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o servigo publico, que se dara apenas em decor-
réncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vaga;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacdo, publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administraggo.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, constituida de Prova de Escrita e Prova de Pratica ambas de carater
classificatdrio e eliminatdrio.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas referentes ao cargo disposto no quadro a seguir:

CARGO VAGA VENCIMENTO HABILITACAO NECESSARIA
TECNICO EM INFORMATICA 01 VAGA R$ 2.073,28 + Auxilio Alimentacio ﬁ\nff,'rﬁ’agig'o € curso tecnico em

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes somente serdo realizadas via internet;

3.2. O periodo para inscrigdo sera de 21/06/2021 a partir das 08h00min até 28/06/2021 as 14h00min

3.3. As inscricOes serdo feitas por meio de protocolo on-line através do link https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2257.
3.4. O candidato devera anexar, no momento da inscricdo, a copia digitalizada dos documentos necessarios para participacdo do processo
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de selegao, conforme abaixo relacionados:

- Documento de identificagdo com foto, RG ou CNH (frente e verso);

3.5. O candidato, com a inscricao declara estar ciente do disposto no artigo 10 item III da Lei Complementar 117 de 04 de dezembro de
2019, expressando a ciéncia no ato da inscrigdo. Portanto independente da ordem classificatéria sé podera ser contratado depois de decor-
rido no minimo 12 (doze) meses do encerramento do seu Ultimo contrato para com o Municipio de Garuva. E que possivel inobservancia do
disposto neste item importara na rescisao imediata do contrato temporario, sem prejuizo da responsabilidade pela transgressdo e prejuizos
causados.

3.6. O candidato ndo podera se inscrever neste processo seletivo quando tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 2 (dois)
anos, em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

3.7. O candidato no ato da inscricdo devera observar o disposto no artigo 5°, § 4°, da Instrucao Normativa 004/2020 do Controle Interno,
ratificada através do Decreto n® 098/2020.

3.8. O preenchimento da ficha de inscricao e a anexagao correta dos documentos é DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.
3.9. O candidato cuja documentacdo nao for considerada em ordem tera sua inscricdo indeferida.

3.10 Ndo sera aceita documentacdo fora do periodo e horario da inscrigao;

3.11 S6 sera aceita (01) uma inscrigdo por CPF;

3.12 Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente do Processo de Selecdo, para todas
as inscricdes que houver efetuado.

3.13 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissao
homologara as inscri¢des, publicando-as no site do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, bem como fixando-as no
mural da Prefeitura Municipal de Garuva, no dia 29/06/2021, a partir das 14h.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO, DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

4.1 . Para efeito de selecdo os candidatos serdao avaliados mediante prova escrita e prova pratica.

ETAPA 01 - PROVA ESCRITA — a prova escrita serd composta por 20 questdes, valorada de 0 a 60 pontos . As questOes serdo de Lingua
Portuguesa, Matematica e conhecimentos especificos.

4.2. A prova escrita sera realizada no dia 05/07/2021, das 19h até as 21h00min, na Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves, situada na
Rua Jodo Francisco de Araujo, n°149 — Centro — Garuva — SC, com fechamento dos portdes as 18h55, devendo o candidato apresentar-se
com antecedéncia de 15 minutos;.

4.3. Nao sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos as 18h55;

4.4. Todos os candidatos deverdo estar utilizando mascara e respeitar o distanciamento social;

4.5. Sera aferida a temperatura e realizada a devida higienizagdo das mdos de todos os candidatos antes de adentrar no local da prova; o
candidato devera trazer sua propria caneta azul.

4.6. O gabarito da prova sera divulgado no Site da Prefeitura Municipal de Garuva e no Mural da Prefeitura no dia 06/07/2021, a partir das
09h.

4.7. A realizacdo da prova escrita é obrigatéria, candidatos que ndo comparecem nesta etapa serdo eliminados do processo seletivo;

4.8 O resultado da prova escrita sera divulgado no Site da Prefeitura Municipal de Garuva e no Mural da Prefeitura no dia 08/07/2021;

4.9 Os candidatos que obtiverem nota abaixo de 30 (trinta) pontos serdo desclassificados e impedidos de participar da Etapa 02.

4.10 ETAPA 02 - PROVA PRATICA - a prova prética seré valorada 0 a 40 pontos conforme desempenho do candidato na area de TI, sendo
avaliados as seguintes atividades: instalagdo, manutencao e configuracdo de equipamentos.

4.11. A prova prética visa aferir a capacidade e adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades inerentes ao cargo.

4.12. A prova pratica sera realizada no dia 12/07/2021, na sede da Prefeitura Municipal de Garuva, localizada na Avenida Celso Ramos, 1614
— Centro — Garuva/SC, as 08h30m, avaliados pela ordem de inscricdo, no prazo maximo de tempo em 10 (dez) minutos entre os candidatos.

4.13 E de responsabilidade do candidato apresentar-se no horario determinado, com uso correto de mascara, seguir as orientagles de
distanciamento e higiene das maos e, munido de documento com foto;
4.14 A realizacao da prova pratica é obrigatoria, o candidato que nao comparecer estara eliminado do processo seletivo;

4.15. O RESULTADO FINAL — O resultado final sera composto pela soma da pontuacdo das duas etapas conforme tabela abaixo:

TECNICO EM INFORMATICA

ETAPAS PONTUAGCAO
Total da prova escrita 60

Total da prova pratica 40
PONTUACAO MAXIMA 100

4.14 A divulgacao do Resultado Final do Teste Seletivo sera no dia 13/07/2021, a partir das 15h, mural da Prefeitura Municipal, no site no
municipio e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

4.15. Em caso de empate sera considerado, para fins de classificacdo, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Permanecendo o empate, o desempate sera pela maior nota na prova escrita.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso, desde que devidamente formalizado e fundamentado, através de requerimento escrito, em cada ato deste Processo
Seletivo publicado, enderegado diretamente a Presidente da Comissao deste Teste Seletivo, em até 24 horas do resultado a ser impugnado.
6. CONDICOES DE ADMISSAO E CONVOCAGAO:

6.1. S3o requisitos legais para admissao:

6.1.1. Nacionalidade brasileira;

6.1.2. O gozo dos direitos civis e politicos;

6.1.3. A quitacdo das obrigagdes eleitorais;

6.1.4. Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

6.1.5. Idade minima exigida para o cargo até a data da admissao;

6.1.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

6.1.7. Apresentar toda a documentagao solicitada em conformidade ao item 7.3 deste Edital.
6.1.8. Ter habilitacdo minima conforme item 2.1 deste edital.

6.2. No surgimento de vagas cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através do Departamento de Recursos Humanos, realizar
a chamada para contratagdo via publicacdo da convocacdo no Site da Prefeitura Municipal de Garuva, via telefone e e-mail, conforme os
dados da ficha de inscricdo preenchida pelo candidato;

6.3. O candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da comunicagdo via publicacdo da convocacdo no
Site da Prefeitura Municipal de Garuva, descrito no item 6.2. deste Edital, para apresentar-se no RH;

6.4. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser convocado o préximo candidato classificado
para a vaga constante neste Edital;

6.5. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocagao para admissao, bem como a entrega de documentacdo de admissao,
assinatura dos documentos de admissao e demais atos deverao ser realizadas pessoalmente, nao sendo permitidos por meio de procuracdo;
6.6 Havera opgdo pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez convocado e ndo aceitando a vaga, ou nao
apresentando a habilitagdo exigida, o candidato devera solicitar o termo de desisténcia para ser recolocado no final da lista de classificados;
6.7 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Garuva — Secre-
taria Municipal de Educacdo, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho, conforme o cargo exigir;

7. DO REGIME EMPREGATICIO

7.1 Os contratados serdo regidos pela Lei Complementar n® 117/2019, conforme artigo 9° da Lei Complementar 117/2019 ao contratado
aplica-se o disposto nos artigos 54, 56, 57, 58, 65, 68, 69, 70, 107, 108, incisos II, III, 1V, VIII, XII, 113, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179,
180, 181, 202, 203, 239,240, 241, 247, 248, 250 da Lei Complementar n°® 001/98, de 16 de fevereiro de 1998 bem como Lei Complementar
n° 56/11 de 21 de setembro de 2011.

7.2 Os candidatos classificados serao admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo conforme descrito neste Edital;

7.3 Os documentos abaixo deverdo ser apresentados para formalizacdo da Admissao:

. Copia simples dos seguintes documentos:

. Certiddo de nascimento (se solteiro)

. Certiddo de casamento (se casado)

. Comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone)

. RG e CPF

. Titulo de eleitor

. Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificagdo civil)

. Cartao do PIS/PASEP

. Certificado de reservista (p/ homens)

. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos

10. Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

11. Declaragao Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens (fornecida pelo RH)

12. Carteira de habilitacdo (quando o cargo requerer)

13. Qualificacdo cadastral e-social, retirada no link: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

14. Certiddo negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, retirada
no link abaixo:

(http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

15. Certidao de quitacgdo eleitoral, retirada no link abaixo:

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

16. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa, reti-
rada no link abaixo:

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

17. Certiddo emitida pela Justica Federal da 123, 23, 33, 42 e 52 regido no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

18. Certidao de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link: http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

19. Declaragao de ndo ter sofrido exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

20. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condigdo de acumulagdo amparada pela Constituigao
21. Declaragao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacao da carga horaria semanal e horario de
trabalho.

22. Comprovante de abertura de conta corrente ou conta saldrio junto a Cooperativa Sicredi, contendo a agéncia e o nimero da conta, para
crédito de salario

23. 01 foto 3x4 RECENTE

24. Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH)

OVCoOoONOOTUD,WNEFD
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25. Declaragao de dependéncia econémica, p/ quem declara IR (fornecida pelo RH)
26. ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a documentacao)

b) Cépia autenticada

1. Comprovante de grau de escolaridade, historico escolar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurada o direito de se inscrever neste processo Seletivo desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles serdo reservados de 5% (cinco por cento) do total de cada cargo, de acordo com
o0 artigo 37, inciso VIII da CF;

7.0.1 Considera-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99 e suas alteracoes;

7.0.2 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, anexando laudo médico emitido apds
data do edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja expresso na Ficha de Inscricdo, de aceitar as
condicOes do Teste Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

9.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu endereco, e-mail e telefone atualizado, de-
vendo em caso de alteragao do mesmo comunicar oficialmente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, através do email educacao@
garuva.sc.gov.br ou pessoalmente.

9.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para admissdo nas
vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades, nao havendo obrigatoriedade de contratacdao de
todos os candidatos.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, designa-
da pelo Prefeito de Garuva. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em Ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.5 A avaliacdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garuva, que os conservara por
um periodo de seis (06) meses apds a homologagdo do resultado.

Garuva, SC, 14 de Junho de 2021.
LUCILEIDE DE FATIMA BUENO FELDHAUS
Presidente da Comissao

Portaria n°® 116/2021

ANEXO I
CRONOGRAMA
Data Descrigao
Inscrigdes 21/06/2021 & 28/06/2021
Homologagao das Inscrigdes 29/06/2021
Prova Escrita (Etapa I) 05/07/2021
Divulgagao do Gabarito 06/072021 & partir das 09h
Resultado da Prova Escrita 08/07/2021
Prova Pratica (Etapa II) 12/07/2021
Resultado Final 13/07/2021

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina Contelidos

Interpretacdo de texto e géneros textuais. Acentuagdo Grafica e ortografia.
Lingua Portuguesa Pontuacdo e acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo e verbo;

NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo.
Matematica Porcentagem e regra de trés. ExpressGes numéricas. Raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagbes problema.

Conhecimentos

o Redes, Ambiente Windows, Internet, Pacotte Office, Hardware
Especificos

ANEXO III - AtribuigSes do Cargo
DESCRICAO SUMARIA: Implantar e promover a manuten¢do dos computadores, instalar, verificar equipamentos e dar suporte, zelar pelo
funcionamento dos sistemas, executar outras tarefas compativeis com sua formagao.

DESCRICAO DETALHADA — Responsabilidades e Atribuicdes:
« Instalar, configurar e prestar manutencdo ldgica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacado de dados (ativos de rede), de toda a rede
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de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia.

» Elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacao de informacoes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca dasinformagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

« Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, pro-
venientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades
no que tange aos servigos informatizados.

e Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como
maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios.

o Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parame-
tros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

 Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de
migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na area, conforme demanda e indicacaodos superiores.

e Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletr6nico,
web, aplicagdes, autenticacdo, entre outros.

e Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de
acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

e Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugao de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de
informagdo e comunicagdo.

* Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisigao, contratos de manutengdo e prazos de garantia.

e Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

29

FORMAGCAO EXIGIDA PELO CARGO: Ensino Médio e curso técnico em informatica.
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