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Consukario o Estudos Pedogagicas “

NOTA INFORMATIVA \

Informamos aos candidatos do deste Seletivo de Varzea Grande que o resultado final do

teste seletivo esta temporariamente suspenso. Com a maior brevidade possivel l?staremos

prestando mais informagdes.

Teresina — PI, 09 de agosto de 2021.

CONSEP - CONSULTORIA E ESTUDOS PEDAGOGICOS LTDA.

Rua Coronel César, 2007, - 12 Andar — Picarreira
CEP: 64055645 — Teresina/PI

E-mail: suporteconsep@gmail.com

CNPJ: 03.223.316/0001-30
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PREFEITURADE  ESTADO DO PIAUI
VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 08.554.950/0001-44

GRANDE Praga Juscelino Kubitschek 351 centro

Govera da Reconstrugho  Varzea Grande-Pl

Decreto Municipal N* 054/2021 Viérzea Grande-PL, 15 de junho de 2021.

Decreta luto oficial pelo falecimento do Dr,
ANTONIO DE PADUA ALMEIDA, servidor
publico municipal, na fungéo de Médico, ex-vereador
e ex-vice-Prefeito Municipal deste Municipio de
Virzea Grande-P1, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Virzea Grande, Estado do Piauf, no uso das
atribuicGes que Lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipal.

CONSIDERANDO, o triste falecimento na noite de entem, dia 14 de junho de
2021, do médico Municipal, ex-vereador & ex-vice-Prefeito Municipal, Dr. ANTONIO
DE PADUA ALMEIDA, pai da vercadora KALI ALMEIDA, do ex-vereador CICERO
RIBEIRO DE ALMEIDA ¢ cidaddo deste Municipio de Vérzea Grande-PI

CONSIDERANDO, que se frata de um momento de constemnagiio para toda
familia ¢ populagfio Vérzea Grandense, diante deste dolorido acontecimento,

DECRETA:
Art. 1° Fica decretado tuto oficial por 03 (trés) dias, no Poder Executivo de Varzea

Grande-PI, em sinal de pesar pelo falecimento do Dr. ANTONIO DE PADUA
ALMEIDA, a partir dessa data de 15/06/2021,

Parigrafo Unico: Seri considerado ponto facultativo para os servidores do
poder exccutivo deste municipio no periodo de luto oficial dispesto no caput deste artigo.

Art, 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrério

Gabinete do Prefeito de Virzea Grande, Estado do Piaui, em 15 de junho de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO

Prefeito Municipal.
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PREFEITUNA BE

ESTADO DO PIAUI

CNPJ: 08 554 850/0001-44
GRANDE Praga Jusceiino Kubitschek 351 centro
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Gomverre da Beconatrucio Viérzea Grande - Pl

EDITAL DE PROCESSO0 SEIETIVO PUBLICO N.¢ 001/2021

Dispde sobre Processo Seletivo Pablico para
cars,os temponlnos da Admlmsmwﬂo Publica

| edd outras providé
O Prefeito Mumclpel de Virzea Grande, Estado do Piaul, torna piblico para o
‘ dos i que abertas as inscricdes do Processo Seletivo
Puhllm para provimento de Cargos T drios e para gio de cad O reserve. no ambito da
¢o Piblica Municipal ¢ no que couber a lcgislagd bedecidas s
i legais apli is fs espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Cuadro de Vagas: 20 (vinte) vagas para [ i o, mais cad: reserva. e
Quadre constantes no ANEXO
0 Processo seletivo Pablico serd realizado pela CONSEP - C in ¢ Estudos Pedagdgi
Lida., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Pigarreira — Teresina — P, empresa
contratada na forma da Lei, idas 45 normas no Ediml.

() processo seletivo serd de Provas Objetivas e Thulos. .
O procesgo selelivo serd para provimento de vagas para cargos temporiirios e cadustro reserva;

A distribuicio de vagas para o8 cargos de provimento tempordrio encontra-se no ANEXO I do
Edital,

O regime dos id, drios € o
O cadastro reserva serd pelas que
cento) do total de pontos da pmva objetiva mais a prova de titulos

no minimo 60% (sessenta por

DAS INSCRICOES:

As mwr:ms serfio feitas pela Al do didh licard o
© a técita itaglio das normas ¢ condighes estabelecidas neste Edital, em n.]n;ﬁn as

quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Ai m-u;noﬂc—s serfio r:a[lzadab o pcrindn de 21 & 28 de junho de 2021.

= por
3 Puru fazer a inscriglo pela internet, no cndcmvn w .br, o candidato deve localizar
a Ficha de i no link P a0 Pracesso Seletivo Pablico de Virzea Grande - PL, no
periodo das inserigdes. O hordrio imo para fazer a i i serd &s 18:00 do dia 28 de junho
de 2021
Apds a inserigdo o camdudnw deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada,
A conflirmagio da i serd efetivada qu:mto o Banco iado baixar as i gl
nio sistemna da CONSEP e isso ocorrerds em no méximo até 5 (cinco) dias apds o término "das
inscrigies.
Apds a confirmagfio da inscrigdo, o candidato nfo poderd alterar o cargo e unidade administrativa
eada,
ﬁ: licitages de inscriglo cujos pag forem efetuados apds o dia 28 de junho de 2021 hio
serfio accitas.
. Em cazoe de feriado ou evento que acarrete o fech do d bancdrio na localidade

em que se enconira o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A

Efetivada a inscrigio, ndo serio aceilos pedidos de devolughio da impondncia paga em hipdiese
alguma. salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. por conveniéneia ou interesse da
administragio municipal.

a pr\:sr:mc Processo seletiva Pablice serd regido por este Edital e a inscrigio do candidato m\phca

no ena &0 das normas e condigdes nelecstabelecidas, em relagho as
quais ndlo poderd o idato alegar d h

0 candidato poderd obter inft (i i ac p scletive Pablico no enderego
Ll\.mllwm_.wﬂ ou - por el

r\ CONSEP nilo s resp iliza por inscriglo ndo hid: por mativo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de a0 ¢ congesti que impossibililem a

transferéncia de dados ou (alhas por parte do correspondente bancério.
As solicitagbes de ingerigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e dam
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serio scatadas, independentemente do :m:wo da perda do prazo.
Serd concedida isengho da Taxa de uma [nscri para os did por e-mail
selativovarzeagrande 2021 (@igmail.com até o dia 22.06.2021. Neste ¢ ms\l obrigatoriamente, deve
conlar ¢n o assunte “Isengio — Nome do candidato — Nome do carge” ¢ que sc enquadrarem cm uma
das seguintes condigles:
Estiver inscrite no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de
que trata o Decreto n® 6.135/2007;
For membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar mensal
per capila de até meio salério minimo, ou aguela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos
por odos os membros da familia, n#o sendo incluidos no cileulo aqueles percebidos dos Programas
Sociats do Governo Federal.
A isenclio de que trata o itemn 2.8. serd solicitada mediante requerimento do candidato (Ancxo VI)
uonmndo

provagio do cad do N de i} Social — NIS, arribuido pelo CadUnico e
declaragio, sob as penas da lei, que € membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N*
6,135:2007;
Copia da earteira de identidade;
Boleto gerado apds inserigho do candidato no site da CONSEP. (Candidato niio precisa pagar o
bateto).
Copia do comprovante de residéncia;

. A solicitaglio de isenglio deverd ser enviada para o e-mail seletivovarzeagrande202 | (@gmail com.

¢ 05 demais documentos até o dia 22.06.2021,

. A auséneia de qualquer um dos d & inft & idas nos itens 2.8. ¢ 2.9, o candidato

tera a iseng o indeferida.

2. A relagdo com as solicitagdes de inscrigdes isentas deferidas serd publicada no site da CONSEP

(Www.consep-pi.cor com.| br) até dia 23.06.2021.

. A Comissiio O blicard, no site da CONSEP ¢ da Prefei a relaghio dos candid

g
com inscrigdes demd.u mc]umdo 03 isentos, portadoras ou nido de deficiéncia fisica. devendo.

pois. ser id aquelas inscri cujo nome do candidato ndo constar na
referida relaglo. A data da publicagiio serd até dia 29.06.2021.

DO PROCESSO SELETIVO

. O processo seletivo serd de provas objetivas e ttulos.

O pmcesso seletivo versard sobre  Conhecimentos de Lingua Portugucse, Fundamentos da
Educagho, Conhecimemos Regi Conhb Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundeye™

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)
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. VARZEA  FREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNP.J: 06,554 950/0001-44
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Covime da Recoratrugle arzea Grande - Pl
Conheci Especifi tabela mm:m43
3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os did inscritos e poderd ser
realizado em datas ou hordrios diferentes, depcud.cndo do nnmm dc candidatos inscritos.
3.4 O candidato ndio poderi. sob pena de eli itivo da sala de provas antes de

decorrida 1 {uma) hora do inicio das provas.
3.5, O candidato ao ingressar na sala de aplicagho de provas deverd retirar a bateria do celular,

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério, valera 100 (cem) pontos e abrangerd
o5 objetos de avaliagiio constantes do subitem 4.3 desie edital.

4.2, As provas objetivas serfio realizadas dia 11 de Julho de 2021, a parir das 9:00 (hordrio local) com
tris horas de duraglio, sendo este hordrio (9:00) o limite para ingressar no local de aplicaglio das
provas. Os locais de aplicaglo das provas objetivas serfio divulgados até dia 05 de Junho de 2021,
no site da Prefeitura de Virzea Grande - Ple no site www.consep-pl.eom.br.

4.3, A prova objetiva serd Ao abaixo:

4.3.1. Professor de Educagio Infantil, Professor dos anos Iniciais. Professor de Matemaitica, Professar de
Histéria. Professor de Cidneias, Professor de Inglés e Professor de Educaglio Fisica, Psicoy Zogo.

v aiitsToes | PESO | PONTOS

DISCIPLINA PONTOS
| Portugués 05 2.0 4
| Conhecimento de LD ¢ Fundamentos da Educagio 1] b 30 O 30 |

; — o5 | 20 | 0

10 5.0 50
30 ] 100

_4.3.2. Prolessor de Lingua Puﬂgm
DISCIPLINA | N QUESTOES] FPESD

Conheci de LDB e Fund, daEduc&ﬂo 10
| C “onhecimentos R_&SIUMIS e Gerais _ 05
| Conhecimentos Especificos 15

TOTAL 30

4.4, O candidato deverd comparecer 8o focal de aplicacio da prova, munido de caneta esferogrifica
(tmnspan:nlc). com tinta azul ol prefd escrita grossa, com pelo menos 1 {uma) hora de antecedi@ncia
do inicio das provas,

4.5. E obrigatéria a ap de d de identt original com foto pura realizagio das
provas, C se como d vilidos para identificagio do candidato: usdum d:
identidade (RG) dides pela S fa do 5 Foreas Amades. Kiini
Exteriores ¢ Policias Militares: pela Policia cheral Canma de Trabalho ¢ Previdéncia Social.
emitida apés 27 de janeiro de I997 Certifi de [ Certificado de

Reservista: Passaporte; Carteiras N deHabilitaclo com fia, na forma da lei n® 2,503,
de 23 de setembro de 1997;

4.6, NBo poderd ingrescar no local de aplicagBio da prova o ecandidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido, bem como aquele que nlo apresentar documentagdo exigida (Documento de
identificagdo). conforme item 4.5,

4.7. O candidato s6 poderd sair da aa}a de [exEme devid: izad c panho de fiscal
credenciado nos casos de B e de énci que possam ser
atendidos no Posta Médico indicade pela Comissio O i dn Processo seletivo Pablico, O
candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida serd
eliminado do certame. /,/"_

4.8, Durante a realizagdo das provas nfo s¢ admiti: isg tipo de icagiio entre did e
nem serd pu_lmmda a utilizagdo de lapis. caneta de lrm!enal nio transparente, lapiseira. borrachas,
livros, L] fivos eletrdnicos, tais como: miéquinas
calculadoras, ag‘.ndas cicu-&mcas au simil telefones SIRArEp . tablers, ipods, pen

drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digitais. alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou recepior de dados ¢ imagens, videos ¢ mensagens,

4.9, Ao wérmino da pnn'a escrita, o ;andadalu deveni entregar a0 fiscal o Caderno de Provas e o Carillo
R este devidi no préprio cartdo, bem como assinar a
fulha de frequéncia.

4.10. A nlo assinatura na folha de freguéneia ¢ no cartdo resposta pelo candidato, bem como @ ndo
entrega do Cademo de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na excluslodo mesmo no certame,

4.11. O candidato somente poderd levar o caderno dec provas quando faltar 1 (uma) hora  para © sty
término. O candidate que sair da sala de aula antes do hordrio de que trata o presente item. nio
poderd retomar para busca-lo. As provas sdo seriio disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o
candidato soliciti-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme item 12,5 do presente Edital.
Apds esse prazo, no serfio enviadas provas por e-mail.

4.12. DAS PROVAS DE TITULOS
4.12.1. A PROVA DE TITULOS serd exclusi para 03 i que atingir no minimo 60 %
:ww por cento) do twtal de pontos da prova ab}mva ¢ valerd no mdximo 10 (dez) ponios

uidos da seg&im forma:

a. 1 .2. Mestrado na area pela gual esti concorrendo 2 2
4 3. Pos-Graduagfo: Especializacio na drea pela qual 1 3
] concorrendo. B
4.12.1.4, PorticipagBo em Cursos, Semindrios, Jornadas, 0.5 0.5

Treinamentos, nos dltimos 5 {cinco)} anos contados até a data

| de inicio das inserigtes, desde que relacionados com o cargo
pelu qual fez a opglo no ato da inscrigio com carga hordria

| minima de 40 (quarenta) horas.

| 4.12.1.5. Participagho em Cursos, Semindrios, Jomadas, 0.5 1.0
‘reinamentos. nos Gltimos 5 (cinco) anos contados até a data
de inicio das inscrigbes, desde que relacionados com o cargo
pelo qual fez a opgdo no ato da inscriglio com carga hordria
acima. de 40 (quarenta) horas i até 80 (oitenta) horas.
em Cursos, Semi Trein 1.5 1.5

nos dltimos § (cinco) anos contados até a data de inicio das
inscrigbes, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez
a opglo no ato da inscrigho com carga hordria acima de 80
oitenty) horas.
| Total 1o

4.12.2. Os titulos de que trata o item 4.12,1, s serdo avaliados contados da data de colagio de
grau do curso, 4 p fio do Dipl Certidio ou Certificado de
Conel do Curso hecido pelo MEC pelo qual o candidato estd concorrendo,
que deverd ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o pre:

(2
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deveriio ser apresentados em fotoctpia autenticada em cartério ou por servidor piblico
municipal,
4.12.3.A prova de titulos terd cardrer classificatéric e somente os candidatos classificados
conforme itern 4.12.1 terdo seus titulos avaliados.
4.12.4.0 candidato deverd, obrigatori utilizar o formulirio constante no Anexo VIII para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.
4.12.5.0s Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregue no dia 26 de Julho de
2021, na Secretaria Municipal de Educaglo, Cultura, Esporte e Lazer de Virzea Grande /P,
no hordrio das 9:00 3s 12:00, localizada na Av. Lulz Hondrio de Oliveira, SN - Centro,
Virzea Grande - PL

5. OSCARGOSE SEUS RESPEC’[‘IVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos O T P no Anexo Il do presente
Edital.

(9 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por eento) do total
de pontos da prova objetiva acrescido da Prova de Titulos.

6.2. A pontuagiio total serd compreendida com a soma da prova objetiva & de tiwlos.

6.3, O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem

decrescente de pontos, observado o | 1 da prova conff belece o subi 6.1.

6.4. Havendo candidatos €om & mesma pentunciio, serfo ndotados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate: .

6.4.1 Maior idade {Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;

6.4.2 Maior ponteagiio na prova de conhecimentos especificos:

6.4.3 Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE
7.1. O provimento do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes requisitos:

a)  Tersido candidato aprovado no processo seletivo;
b)  Ser brasileiro nato ou lizado ou POTtUgUEs; em caso de nacmnahd.ndc portuguesa, estar
amparado pelo igualdade entre brasil com de gozo

de direitos politicos, nos termos dos incisoslelle § 17 do artlsu 12 da Constituigio da Repiblica ¢
do Decreto n® 70.436/72, mpccnvamcm:

€]  Estar quite com as obrigagd para 0§
do sexo masculino;

d)  Teraidade minima de 18 {dezoito) anos;

€]  Declaraglio de niio ter sofrido condennglio criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgade ou qualquer condenagiio incompativel com o cargo pretendido;

) Declaragiio de nlio ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco} anos do servigo plblico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota *a bem de servigo publico™;

gl  Gozar de boa satide fisica e mental;

h)  Atesiado médico comprovante higidez fisica ¢ mental do candidato, expedido pela junta médica
nomenda pelo Prefeito Municipal de Virzea Gfandev'i‘l exclusivaniente para este fim.

A4 Aad

de ambos os sexos, e militares para os

i}  Apresentar o dos ios previstos no Quadro de disponibilidade de
u;gas consiantes no Am)w 1do pn:geme Edital;

i P de _,' no C Iho da Categoria devid: lizad,

k) D::el.uar. di termo, ter disp ilidade para prir & carga hordria prevista no Anexo Il

deste Edital. ,____,7

1) Declara¢iio de bens;

m] Declaragio de ndo lagao ilegal de carge piblico nos termos da Constituigiio Federal,

7.2. A qualguer tempo, pod 4 anular a inscrighio. provas ou ¢io do eandidato, desde que
constatada falsidade de declaragio ou irregularidade na realizachio das provas ou nos documentos
apresentados.

7.3, Declaracio de que ndo acumula mais de 40 (g ) horas is de trabalho nas esferas

xS P aia g Pt 1

7.4. Os candid; d p a fotocdpia e origival dos comprovantes/declaragdes e 2 fotos

3xd.

7.5. Nio serd dado outro praro para os candid: que ndo
prazo estabelecido noe Bcl-tal des Cumvcae&u

76. A fio dos rd & ordem de classificacio, ficando dicionada as
necessidades da Prefeitura de Virzea Grande- PI.

a devida d fio no

8. DA YALIDADE E CONTRATACAOQ
8.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (ano) ano a contar da data de sua homologegio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

82 Os pnmmsos (trés) meses de vigé do serdio id lodo de experiéneia e a
P cho do NOS MESes i se confirmardo d: m:nrdn com o Desempenho
Pedagogices pelo qual o candidato serd submetid

9. DAS VAGAS DESTINAIIAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Asp com deficiéncias seriio das o direito de se i leti
publ:co em :sua.]dade de condu:ﬂes com o5 demais candidatos para pmvum:nm do r.nrgu. =n1as

s sejam ipativéis com a deficiéneia que é portadora, e a elas sfio reservadas 10 % (dez

por cento). em face da classificaglo obtida.

9.2, Entende-se por pessoa com deficiéncia aguela que sc enquadrar nas catcgorias descritas no art. 4°
do Decreto n® 3.298/99, in verbis.

1. Deficiéncia fisica — leta ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
mam:landn o Lmnpmmehmenm du I’u.npio ﬂsu:u, amenumdn-se -aoh a l'urma nle psmplr;,:u

L | < o i Ancin de il fhos heal

com

= membros
ou adquinda, exceto as & e as que ndo produzam
jes para o d penho de fi {Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de2004);

z Deficiéncia auditiva perda bilateral, pa.n:lal ou todal, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagfio dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

3 iénecia visual — ira, na qual a visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correglio dptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correglio dptica; 0s casos nos quais a somnlbn.u dn medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a & Itdnea de quai r das
condigies anteriores (Redaglio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).com manifestagio antes dos
dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas. tais como:

a) Comunicagio;

b)  Cuidado pessoal;

€) Habilidades sociais;

4, defor: dad

d)  Uilizagio dos da idade (Redaglio dada pelo Decreto n® 5.296. de2004):

€]  Sadde c seguranga;

f)  Habilidades académicas; e
Jﬁ"r’ =

(Continua na proxima pdgina)
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obedecendo 4 ordem nominal da relag#io afixada na porta de entrada da salade aplicagiio de provas.
PREFEITURA DE ESTADO DO | e i PO apl pro
VARZEA  PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 11.4. Da saida para beber dgua ou ir a0 banheiro:
A GRANDE CNPJ: 05'55'_"95“"@1’“ 11.4.1. O candidato, antes de ingressar na sala de aplicagio de provas, poderd fazer uso dos banheires ¢
gy e Praga Juscelino Kubitschek 351 cantro bebedouros;
Vérzea Granda - PI 11.4.2. Apés o ingresso do candidato & sala e até o momento de entrega das provas, nfioserd permitido
ausentar-s¢ da sala de aplicaglio de provas, em nenhuma hupéme
)1 11.4.3 Apds a entrega das provas pelo(s) fiscal(ais), 4 saida temp do candidato da sala de aplicagio
L A de provas dependerd de auwtorizagio e serd panhado por fiscal{ai I ) ou de
ho T, A comedor{es.
1', % AR el de duas VAT dem"gnff&f" S 11.4.4. A CONSEP sugere aos candidatos que levem a sua dgua para evitar a saida constante da sala e ¢
A0 Serk squels na A ey ik CONMMID COMm Oulros recipientes
padries mundialmente estabelecidos. ik, T bt i P! ¥
9.4, MNo ato da inscrigio via intemet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de 1: 5’[ o an;.;ﬂo ‘m“‘:;’i faltand T D, do hardrio aailey
inscrigo, essa condigio ¢ a d:hméncm de que ¢ portador, enviando para a CONSEP o laude i lgrrt:': re;pm\_fa daosl';“; W e rlw i se'!::og:?nitido
mbrlico; 3 com o R de Candid com Deficiénci i modelo pam o seu ino, poderd retirar-se da s c apl o de provas, sem g ja pe
constante no Amexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa levar consigo o cademo de provas. : 2
referéncia ao cédigo correspondente da Cl 1 de Doenga — CID, bem como a 11.5.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para ¢ alcance do hordrio programado
causa provivel da deficiéncia. Nio serio aceitos atestados ou declaraghes como comprovacio de para o seu término, ¢ quiser levar consigo o caderno de provas, poderd aguardar, na sua carteira e
deficincia fisica. A data de envio do Lando Médico serd até dia 24.06.2021. em completo siléncio, o hordrio estabelecido para cessar esse impedimento. i
94.1.0 Lauwdo de que bata o presente ilem deverd ser  enviado para o ¢-mail 11.5.3. O candidmto que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do hordrio
'-tlww_\au.mmm‘mﬂ (igmail.com programado para o seu téming, poderd reti da sala de apli de p levando consigo o
9.5, Casoop - r.lz M:nd-:mmw zspccml para se submeter & provi, deverd cademne de provas.
requereE 1o alo ds inseriglo, ind de que para realizagio 11.5 4. O candidato que nlo tiver deixade o local de prova com o caderno, poderd soliciti-lo através do e-
:f: P‘::“' conforme Asexo IV do m“" Gas0 conttirio N0 @ ferd proparada sob qualquer mail seletivovarzeagrande203 Haigminil.com dentro do prazo recursal dos gabaritos preliminares.
i 11.5.5. Apés o término da prova, o candidato deverd se retirar da sala e do Centro de Aplicagéo de Provas,
9.6. © candidato portador de deficiéncia que itar de tempo adicional para reali dus provas MR z 5 i i 2
devessd soquendiles a0 i inserd i - g da de parecer emitido por em silencio, afdo sendo permitido permanceer no prédio & nem ir aobanheiro.
especialista da drea de sun deﬂclé.mm.
9.7. As pessoas p ol de defi nos itens anteriores, ‘;' Sl:z“s DISPOSICOF'SGEMU idade de e n realizachio das Ws
participariio do processo seletivo em Igunldade de ocndl.ex)e:s ‘com. s demais: candidatos. no. que 121, que tiver durant. pro
a0 Conheci das provas, & i © 208 critérios de agdo, ao horirio, ao local levarem acompm_dumle, que ficard em sala reservada para esta © que sl
dcaplucacac das prrcwaucnnom mlmmuummwdolus demais candidatos. pela guarda da crianga; "
98 O de d no Processo seletive Piblico, terd seu nome 12.2. Durante a a candidata serd huda de fiscal;
puhlwadoem lista & parte. 12.3. A Comissio Organizadora do Processo selehvo Pitblicn néio se responsabilizard por perdas ou
9.9, Na falta de candidatos classificados para a5 vagas oferecidas as pessoas leficiéncia, estas serdo extravios de objetos ou de iy durante a8 realizagio das provas, nem por danos
preenchidas pelos demais, com estrita observincia 8 ordem de classificagdo. nele ocasionados;
.10, O laudo médico terd validade somente pard este Certame e nfo serd devolvido, assim como nfio 12.4, Niio sera admitido o ingr de lidato no local de realizacio das provas apés o hordrio fixade
serio fornecidas copias.
i = = 2 jitage g para o inicio das provas.
911, A nio obwrvanl:lel“lc pOSIe. Bos r 15 anf na perda do direito 4s vagas 12.5. N ha por qualquer motivo, promogagiy do lempe: previsio para aplicagio das provas em
TCITYALES AT P mzlio do afastamento do candidate da sala de provas, : ; Y
10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 12:6. Os dois ltimos m;:_hm‘mc de cadn sala deverdp sair juntos ¢ assinar o Relaorio de Ocoréncias
10.1. Serd excluido do Certarne, em quabjuer de suas fases, inclusive na i do cargo, o i juntaments com 03 Fiscals.
que:
al Dumnie a realizagio das provas for sarp i com outre candidato, 13. DAS DISPOS‘COFQ FINAIS . - y
verbalmente ou por escrito ‘ou por qualquer oufra Famla. bem come utilizando Iﬁpxs. caneta de 3 AL fidato implica na das. ¥ dop Edital
material nfio transparente, 1muura, borrachas, livros, & Normas qu: o regulamentanm.
dlaposmvos el=n0mw1. tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares; 13.2. Nio serfio dadas por telefons informagdes a respeito de datas, Jocais e hurénus de reejlm;ao dns
tablets, ipods; pen drives, mp3 ou similares, gravadores, mlﬁgm&, provas, O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 08 a strem d
atarmes de gualquer cspécic ou . gravador ou receptor de dados ¢ imagens, o site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobreo Processo seletivo o candidato deverd ]1gw
videos ¢ mensagens. para (86) 9 9981-2866 e (86) 99451-8542 (somente WhalsApp) na hordrio comercial.
b)  Fizer, em qualy . falsa ou inexata;
c} Wiao atender as determinagbes regulamentares do E.dml que trata do Processoseletivo Pablico: —
d)  Fahar com o devido respeito para cam k da C O dorado Processo /‘
seletivo Pablico ow ¢com a equipe anxiliar;

€)  Recusar-sc aentregar o material das provas ao wérming do tempo destinado para suarealizagio;
oy 13.3. O prazo para interposico de recursos $érd de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacio oficial no
e site dg CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

- -
— a)  Publicagiio do Edital;
] Afmzmr—-m da sala. 4 qualquer lempo, seml & efou dofiscal; h)  Publicagiio do Deferimento.do Pedido de Inscrigdio ¢ Isengéo;
M) prir as i e idas no caderna de provas, na folha de resposias e/ouna folha de ¢}  Publicagdo do Gabarito Preliminar;
nw:unlm \ : It 5 S it
h}  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos 1 incormend i i 4 Pubhcar;&'\ do Resultado dg Prova Objetiva; i
] Usar duranie & aplicagio da prova boné eu deules esturvs, exceto os candidatos comeonjuntivite, e)  FPublicagdn do Resultado da Prova de Titulos;
que deveri ser comprovado com atestado médico, ) f)  Publicagiio do Resultado Final do Processo seletivo,
j}  Tenha parentes consanguinecs #té o primeire grau, ou por afinidade, com os membros da 14, Os recursos a que se refere o item 133, deverfio ‘ser enviados para o e-mail
Comissfio Organizadora do Processo seletivo. =3 . ‘
Kl For sumpreshdids com o toqie dioslilar, d ‘4 réall g R deter ng;ng\;qlh.u_l ande2(21memailéom. ¢ no sen titulo constar, cbrigatoriamente, o assumo;
atendido ou nio. a0 — Nome do candidato — Nome do cargo”™. Nao scriio aceitos recursos via fax, enviados

pelos correios ou para outre e-mail.

11.. DAS MEDRASDHE SANITARIAAE SESURANCA 14.1, Os recursos deveriio atender a todas as suas formalidades.

11.1. Daos Centros de Aplicacio de Provas (Escolas) para realizagiio das provas:

11.1.1. 05 Centros de Aplicagan de Provas seris limpos ¢ higienizados no dia anterior no da aplicspfio das 14.1.1. Somente serdo aceitos 0s recursos devidamente fundamentados e justificados.
provas. 14.1.2. Somente serd0 aceitos 05 recursos p hidos em sua totalidade e devid, inad
11.1.2. Nais) dia(z) de prova sarﬂ!o} ido(as) pela Hmpeza prévie, . , AL o . Edi
durante ¢ apds A sua : todas as d déncias dos Centros de Aplicagio de 41 ;u“f me‘de Recurso constanic no Anexe V do presente Edital.
Provas, em especial as salas ¢ o banheivos. 14,13, Somente serdo aceitos os recursos dumn}elo prazo ;Iecmal. \
11.1.3. Mo(s) diafs) de prova devers(fo) o(s) candidato(s) levar dgun mineral em garrafia ou copo de 14,14, Os recursos que nfo atenderem aos requisitos antetiores nio serfio analisados.
plastico, transparente, para fins de redugir, em razio da Plnden_lm. a circulagio de pessoas apenas 14.1.5. Se do exame de recursos resultarem unula;an de questio : de prove, a x
para essa necessidade. Para o uso dos behed pelos candid fiscais o nos i e R * -
Contros do Aplicaclc de Provas, secto db T : correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
11.1.4. Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverlo ter suas Jjenelas e purms abertas e recosTide.
nsium Eamndas durante todo o periodo de ocupagho, bem como sua capacidade de candidatos 14.16. Se howver all %o, por forga de i pugnaces, de gaharito I Tt de questio integ: de
L 15 i 4
11.1.5. O trajeto do caml]dalo até o local de reallznq.ﬁo da prova, assim ecnm sua scomodacio no interior prova, essa alterago valerd para fodos 0s terem recortido.
das salas, obed entre 05 candi 142, O modelo de Requerimento para Pessoa com Dcfc:éncm L Fnrmuléno de Recursos,que em caso de
11.1.6. Dos Fiseais, C‘mfdmedmse&ehdm- necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo 8o
11.1.7. Os Fiscais de salas e corredores, 03 Coordenadores da CONSEP e os Zeladores deverdio usar presente Edital
miscaras de protegio facial & estes dltimos farfio uso, também, de luvas de litex, avental e toucas, 15. O St E
11.2, Do ingresso no Centro de Aplicaglio de Provas pelos candidatos: =L CHOgEma do JHOGEERD. seletivo e Anexo VIL
11.2.1. Para ingressar no Centro de Aplicagio de Provas, o candidato deverd usar, obrigatoriamente, 16, Orvalor da Taxa de Inseriglio ¢ carga hordria encontram-se no Anexo 11
miscara de protegiio facial e levar consigo, dleool g:i:i T0% elm frasoo rmnsp:::nte et 17. A contrataglio tempordria de que trata o p Edital foi ap da pela Lei Municipal N° 155/2011.
2 irada en Prav ' 7 i ici 3
A M P (‘::::’ de "‘p"mm e “x°mmmmp::::mﬂ"}u:f; Mmm"t 18. Os cargos esto previstos na Lei Municipal N° 030/2016.
mmu gel ','cm 19, O Regime de Trabalho dos contratados u:m o Regime Estatutdrio.
11.2.3. O eandid acima de 37 graus scrd colocado em salaisolada. 20. Ficam impedidos de participar na qualidade de candid nr.un;ugc. ucmpunhmwp@n:m em
11.2.4. Sera d.\spomluiuxdu dlcool em gel na entrada dos Centros de Aplicagio de Provas para assepsia linha reta, colateral ou por afinid até o terceiro grau dos da O dora do
no local, - 3
11.2.5. Apds o ingresso do candidato nos cgmms de Aplicagio de Provas, serd o ele vedado permanecer Teste S:]cuv_o. _ ) .
pelos dores e pitios, devend locar di para as suas salas. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso Organizadora do Processo Seletivo Piblico.
113, Do ingr dos didatos nas «ulusde plicagiio de provas:
11.3.1. Amen de i ingressar na sala de aplicactio de pmva devertt o eandidato formar uma fila 4 sua porta,
a um minimo de 1,5 metros do outro candidato, e, em seguida, serd
identificada pe]o(s} fiscal(ais).
1132 A deverd ser comp da nos moldes previsto no Edital, devendo, na
P du(s] M(ais), retivar parcial a sua mé parn permitic a conferéncia da face
coma fi do d de identi utilizado.
11.3.3.Feito o h o i deverd localizar a sua canteira, j4 previamente identificads
_‘___ﬂ 7

(Continua na proxima pdgina)
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'é‘c;; Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 17 de Junho de 2021 * Edigao IVCCCXLIV 2 5
S

PREFEITURA DE

ESTADO DO PIAUI gramaticais livres; Formas mlmsswos lexxca:'z & nomi goes; Coesdo seq ial; Sequénciagh

VARZ EA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Parafrastica; Recorréneia de termos; @ de fidl icos - paraft R ancia de
GRANDE ?.’i?i T Aa ventr {EDIpO, & 08 Sep 2 verbal; ey frbstica, P de

Coverns d REcorstrucks Varsaa Granda - Pi P formal, anélise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de

mm—f‘e_maq Estrutura: Formago do \.oc.éhuln Tipos de derivagio; Processos de Composicio; Oulrm

ANEXO 1 processos de fi fio de pal Flexdo inal e wverbal: Ci dincias verbal e
QUADRO DE DISPONIRILIDADE DE VAGAS Periodo simples & composto; Termos da oraglio: Essenciais integrantes ¢ acessdrios, Tipos de nrs&:bcs
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO Sintagma e seus tipos; Oragles coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas

Jra dt:-su‘u perioda interfercntes; Oragbes subordinadas,

7] ¥ Licenciatura Plena em Lingua A critério da i A A e:l:::icza:u " Hiisy
Portuguesa Portuguesa Administragio ot REDENEIELC, ekl o
] Pootesar d'_.E.. i i < meﬁmu o DI+CR A cnl{_‘no_gn 5 a.néh_r._cs eumhmsmﬂas pmbab\hdad: : ; 3] _geomma pl.nns,
Administrago i funches 1 métricas ica
o3 Professor de Historia Ticenciatura Plena em Historia | O1+CR A critério da W’" 0, itz situlce o Jukte sompasios: Silculs- liite, derivada e integral,
Administragic t rnnmssunm:ﬂm iSO
04 Professor de Ciencias Licenciatura Plena em Ciéncias 01+CR A critério da | Historia do Piaui - Piaul: o tempo ¢ o espago de sua formagio histdrica ou a formaglo da
Administragio temritorialidade ccondmica, politica ¢ cultural. A *guerra ao gentio’ ¢ a posse colonial da terra. O gado
03 Professor de Inglés  |Licenciatura Plena em Lingua Inglésa| 02+CR A critério da € a agriculiura constituindo o espago social da produgio. Oeiras: uma cidade-capital para os “serties
il | L0 0l &l Administragio | de dentro’. A adesio provincial ao Império de Pedro I3 aglio politica ¢ refrega no campo de batalha.
06 Professor de Ed Y Li i Plena em Ed ) 05+CR A critério da D¢ Oeirps para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil ¢ do
Figien Figica Administragiio mundo. A economia do gade dé lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da camnatba.
o7 Professor de Educagiio Curso de Licenciatura Plena em 0d+CR A critério da Intentos de modemizagio com o advento da Rzpubh:a. Anos 193&’40 interventorias inovadoras e
o2 Tnfantil Pedagogia ou normal Superior Administragdo | repressiio. Historia do Brasil - produgdo do o iro; & pelitica
0% Professor Ensing Curso de Licenciatura Plena em 03+CR A critério da extema dn segundc mmado a cm Varg,us, a rr.pul:ll\ca dos n'ulltms_ Histéria Gern! as sncuedadﬁ
Fundamental anos Iniciais Pedagogia ou normal Superior Admini: 3 o T gierra o estado nacional € o
0% Psicopedagogo Curso de Licencistura Plens em 02+ CR A critério da a globalizagdc da cconomia. Histéria Geml © Oriente Médio: da Babildnia a Saddam, Hebreus: do
Magog\a + Egpecializacio em | Admini Patri; 1 a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterrineo. Roma imperial: crise e
IS S _ Psiqopedagogia - istinni A sociedade feudal péia. Da servidio ao trabulho por ssjéno Portugal: de
TOTAL DE VAGAS _ | 304CR P shiate e Ramiiase i ios da H

Franga, 1789: qual mvolm;&}’ O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guenu e revolugio
inauguram o século 30C o conflito 1914-18 ¢ a Revelugio de Outubro na Rissia. © Eixo ¢ as
ANEXO 11 poténcias contra o Eixo: 0 mundo ficou partide depois, A quada do Muro de Berlim ¢ a histéria do

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio: R\xlm inerais & o mel s (s]
solo e o mei bi Os naturais ¢ o meic-amk © uni em gue vi . O
mundo dos serés vivos Animais vertebrados e invertebrados, As plantas: sistemitica ¢ orgmngrnfn
Reinos da Natureza. }'unsos, Protista, moneras e virus, O3 seres vivos no ambiente; a organizagio dos

seres vives. Comea vndu € organizada. Comewndo pela menor parts: a célula; da célula ac tecido; o

e

i
Professor de Lingua P(n't__u,‘u:u;a
Professor de Matematica
Professor de Histdria
Professor de Ciéncias
5 Professor de Inglés

ciclo vital do uorpu O org; i relw;ao com o ambiente. Os sistemas que

5 Professor de Educaciio Fisica X oot tudo: imipul 1etricos ¢ substinel i A matéria. Quimma Elementos da tabela

07 Professor de Educagiio Infantil Piso Nm:rum! de Salario] 20T RS 60,00 penéd:ca C isticas dos el LigagBes gui C icos: orginicos ¢ ndo
] Professor Ensino Fundamental anos Iniciais |Fiso Nacional de Salariol 20 hs RS 60,00 orgar » da vida: os ali ca \.-‘da_ A da espéc,g O perigo a que a
09 Psicopedagogo [Piso Nacional de Salario] 20 hs RS 60.00 vida estd su_]ul.u. Fisica. O i : posigo, veloci .| A forga: a relagio com o

movimento, a relaghio com a trajerdria. 0 trabalho: a relagio com deslocamento. A poléncia: a relagdo

com o irabalho ¢ com a velocidade. O impulso: a relagfio com a forga A quantidade de movimento: 2

relagio com a veloridade. O calor: a relagio com a temperatura, com a dilataclio e com ¢ trabalho. A
luz: fendimenos mais comuns — reflexdo, refragdo ¢ difraglio. A luz: a relagdo com 2 visdo — miopia,

/5-'_{
FREFEITURA DE
ESTADO DO PHAUI T =3 = = iRy
% VARZEA  PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE iseno. A luz: ntos. As ondas; formas de encrgia representaveis por
CNPJ 08584 SS0/0001-44 a elétrica, eléirico e energia-eléirica. Magnetismo: os imls —
GRANDE Praga Jusceling mnm 351 centro
Gowemo g Recenssnices ‘Warzea Grande - ! = " SN G
InLerpmac&o e l.vlecs em lingua 1n.g o5, de acord.o COMma gmm&uca normativa. O anigo The: Plural
ANEXO Il ¢ género dos suk £ niio ¢ . P pessoais, reflexivos,

Contedados Programaticos possessivos e adjetivos, Usu dos quiniificadores: many, few, liltlt a lot of, lots of, & few, a littde,

Verbo to be: simple present, simple past and futuse, Adjetives ¢ advérbios, O geriindio e o infinitivo,
!Jucstmn g 05 nunmﬂ Pmpusuq;ﬁcs Verbos regulares e irregalares. R,wouhumunlu dos

08 CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICO

X - Rﬂﬁing g and false d words,
ces, fcones o simbolos, 08 s[gnua Imguj’sm.os algmﬁcames non-verbal signals., k‘Y words, i irmmi . Noun-Phrase or N"m‘"al ""‘“D
5 Estrutura e de textos ivos, deseritivos ¢ Comtextual Reti Markers. Rhetorical Functi Artigos: definid
di ivos. Coestia e ia textuais. A coerdncia e o texto da relaghn entre ménc.a & coesiio. OULFOS determinantes, l'.‘umunpb:s Verbos Modais. Discurso direto ¢ indireto. \"cz passiva. Processos
| Coerenci &, figurativa, arg 3. Coesiio ag periods composto, o papel dos elementos D C RVTRS. LatiX prefixos e sufixos, Cas i ’
de coesio; A coesdio referencial. Formas remissivos gramaticals presos: Formas remissivos L ACA L £
gramaticais livres; Formas lenjeais e = l:gg5§.u 1 q & 1 Fisica: (3 ]nswncgg Mmadq]opa de
Parafrastica; Recomréncia detzrmuﬁ: Recorréaeia de Recorréneia de Fnsnmda Educacho Fisica. Didatica da Educagfio Fisica F.sx:olar b imento e
wmpo © 05 asp verbal; S iaglio frastica; Py di de i i Fases do d alvimento e da aprendizagem motora; relagSes entre o i h e
| & atica. () abulo formal, andlise mdrfi incipios Bisicos ¢ Auxili Tipos de | Bl intele l ¢ afeti jal, Trei Desportive.  principi jenti
femas, : Formagio do vocibulo; Tipos de derivagdo; Provoasol Wk it Ditros fluahdudea fisicas do d e periodi do trei Fisiologia do trei saiide e
de fi fio de pal Flexéo inal e verbal; ias verbal e i Fsica, Medidas o Avaliacc em Ed Fisica, O3 desy olgern's evelish histeon;
Periodo simples e cornpos!o' Terrnosdaom;ba E iad ea ios. Tipos de orag s pedagégicas dos fund u\tlcas & regras do p inc-aprendi Danga:
Sintagma e seus tipos: :’ﬂm‘“ * amoost : Oragbes independ, denad jcas do movi e priticas lares. Higiene aplicada & Ed Fisica.

Relagdo entre Edy ,’Esr.olae de Ed ¢ Escols; fungo social da

Virzea Grande — Geografia, Historia, Cultura e Atoalidades. O Brasil ¢ o mundo. Os mumo:.
acontecimentos.

esgola; 1 i ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR DA H}UCACAO INFANTIL: a observagiio, o reglstro e a avaliaghio formativa. A
organizagio ¢ o planejamento do espagoe na educaclio infantil, A pedagogia de projetos diddti As

N P( N hi 5 = S et relar;ﬁcs enire escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das
Tk . PChnsineon  gxinsipion,. fudaaenie s projets Pedagoth o 0 il dn agho educativa. O cuidar ¢ o educar. OS AMBIENTES DE
;.mjm “Fedagogloo Tecaich i Mdaaigics. B . piegrees Uit APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL:  brincadeira ¢ o d Ivimento da imagi
ista: Planel Escolar Elab S de planos de ensino ¢ de projetos; O planej e a criatividede. A brincadeira da educacfo infantil nas a8
escolar coma orgnmzadordaagéucdumva Contribuigdes da Psicologia para o processo de ensino ludicas. Jogos ¢ Ilmncuielm Letramento, O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O
; 2 Ed de Ensino; Instituighes de Ensino; Avalisglio Escolar desenvolvimento da jgem oral. O o das artes visuais e do movimento. O trabalho
( funpﬁes ). A Escola ¢ sua funglo sueial. Novas Tecnologias (funglio e comao '““"'P]&‘_lms‘mgﬂ"s A FORMM;AO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: a crianga, a
apoio m, pratica pedagbgical; Processo de ensino nas geniti mm naturezi e s ; _As t ri v como recurso de desenvolvimento: identidade e
afetiva ¢ Cultural; Gestiio Escolar & Processo Politico Pedagogico numa perspectiva de i o de construgdio: Piajet, Vigotski ¢ Walon. O
autonomia e qualidade social; C ituigio de i de i o da DE: SNVDLVlMFNT(} DA M() I'RllLI]JAUf: a I da icidade na educagio
aprendizagem; Objetivos gerais do ensine fundamental; Prineipios da Cn:stAu Democritica do Ensino; infantil. A psi no da crianga. O lidico e desenvolvimento pEicomaotor,
Fins da Educacio; Rcspmabilid.nde e deucr dos pnls Pﬂncnpum do Ensino; Rnspamabvhdxdm dn 0 papel da educacﬁu pa:oomems nas cscolas. A MATEMATICA NA EDUCACAD INFANTIL:
Unifio, Estados e p daE dos niveis ensinar e af infantil, Espago ¢ forma. Grandezas ¢ medidas, Nimero ¢

escolares. sistema de numeraghio.

As lmguageus da arte; arte v|sual danca misica, teatro ¢ artes integradas. A dimensio do

Lingua, Linguagem & fala - signos, indices, icones ¢ significantes ¢ conh criagio e exp {fazer), estesia e fruicio (apreciar) e
ignificados, os itos de @ Estrutura ¢ el de textos ivos, descritives ¢ critica e n:ﬂcxéo (contextualizagio). D sujeito e o seu ]ugar no mudo; cum-:ecécs e escalas; mundo
ivos, Coesido e ia textuais, A coeréncia e o texte da relagfio entre ooc-re‘.mna € cocslio, do trabalho; formas de rep e qualidade de vida;

ia narrativa, £ i - Coeslo no periodo composto, o papel dos elementos _mundo pessoal: meu lugar no mundo‘. mudo_pessoal:_cu, meu social & meu tem

_de cogsd A fio _referencinl. Formas remissivos alicais presos; Formmas remissivos-{~ S »
//‘ -'//I&’ )

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 08.554 950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek 351 centro

Vérzea Grande - PI

N

gue compdem a cidade e 0 municipio: o lugar em gque vive; a no¢do de espago piblico e privado;
transformagdes e permanéncias nas trajetbrias dos grupos humanos: circulagio de pessoas, produtos ¢
culturas; as quesl(’:t:s historicas relativas As mlgmﬁ;ﬁc pnms e culturas: meu lugar no mundo e meu

comunidade e seus registros; o trabalho e a sustentabilidade na comunidade; as pessoas ¢ o5 grupos |

Q\RRIO 0‘4\
[ it

| (i
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PREFEITURA DE

VARZEA
GRANDE

Gowem i BeConatnucdo

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CHNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek 351 centro

Varzea Grande - Pl

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

I‘RO(_FSS() SELETIVO PUBLICO: Edital 008/2021
Virzea Grande - PI

grupo social; registros da historia: ling dades e austeridade; ifestagd

religiosas; crengas religiosas filosofia de vida, Nurm.um (Lunuzgcm de rotina, problemas envolvendo
diferentes significados da adiglo e subtraglio; dlgebra (padrdes figurais e numéricos): 5eome1rm
randc-?us e medidas; robabﬂ;dade ¢ es'tatis‘ucn le:tum d.e mbelns e de g railcos de colinas simples)

Educagdo no mundo wmcmpomneu as emgénc:as dc um novo pert:] de c1d1dao. |endéncnas atu:ns

da educacio; novas demandas para a educagfio escolar e alternativas de atendimento; gquem ¢ ¢ aluno

brasileiro: perfil, expectativas; saberes ¢ priticas voltados para o desenvolvimento de interagbes

sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais ¢ psicomotoras. Educagiio escolar ¢ qualidade de

ensing — diretrizes e fundamentos legais para 8 educar,'io basica; a escola como efetivo espago de
i

aprendizagem ¢ de socializagio; proj nal ¢ pedagogica da escola: expressio das
demandas sociais, das istica: Iticul € das exp dos alunos; curriculo e

liagdo: as di des da liagdo i ledop nsino-aprendizagem; a utilizagio
das logi | is & servigo da aprendi Aqéo d ica — a especificidade da
'hmcaopswopcdagégmnscmguds garantia de ed amlarde jualidade como direito de todos.

A aprendizagem ¢ a educagio: — O aprender - Como? — O nio aprender - Por qué” — As perturbagbes

na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da p&cupedagugla e a intervengiio

| p&umpedngaglm cspeciﬁca Di do p » de des da nfo-
0 fi escolar ¢ @ busca dz wluq,ﬁez. alternativas. — A importincia do

dmgmjsuw Brasil Constituigio Nacional 1988 — Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214;
226 a 230. Brasil Estatuto da Crianga e do Adolescente {lei n°8069 Brasilia 1990). Brasil Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Ldu::aq:z.u hacmnal Lg; n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Brasil.

Secretaria da  Educagdo F 1al Curricular para a Educagio Infantil - |
Brasilia. Brasil, h io da E g Ensino  Fund | de nove anos. Orientagio para a
inclusiio da crinnqn.dc seis anos de idade. Ministério da Ed | ia da Educagdo Basica.
Departamento de Educagiio Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia FNDE, Estagio Gréfica, 2006.
Parecer CNE/CEB n® 04/98 e Res, CNE/CBE n® 02/98 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensine Fundamental. Parecer CNE/CBE n® 17/01 ¢ Res. CNE/CBE n® 02/01 - Institui os DCN
para a Educaglio Especial. Parecer CNE/CER n® 11/2000 e Res. CNE/CEB n® 01/2000 ~ Institui os
DCN para a Educaglio de Jovens. e Adultos. Parecet CNE/CEB n” 22/98 e Res. CNE/CBE n® 01/99 ~
Institui as Diretrizes Curricularés Macionais para a Educacfio Infantil.

VARZEA
GRANDE

Coverno da Reconstriche

ESTADO DO PlaUl
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ; 08.554.950/0001-44
Praga Juscelino Kubitschek 351 centro
Vérzea Granda - Pl

ANEXO IV
de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

Muodelo Padrio da Ap

REQUERIMENTO PARAPESSOAS COM  DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2021

Munieipio: Virzea Grande - PI

Nome do Candid
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelos qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laude):

Tipo de d

inde qoe & p |

Cadigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca — CID: __

Nome do Médico Reupons&vel peloliludo N"do CRM do Médico:____

(OBS: Niio serfio i 08 distirbi de idad v'im!lpuslvmademrmﬁo
simples do tipo miopia, asti i e

Dados especiais para aplicagiio das PROVAS: (marcar com n Xno local caso necessite deProva Especial
ou nlio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessirio)

E obrigatéria a apresentaglio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de 2021

« de

Assinatura do candidato

Nome do
Candidato:

N" da Inserigio: Cargo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

e Referente a Prova Escriln

‘_;_ _Contra Indeferimento de Inscrigio [N da(s) questdio (Ses): .
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial: |
Contra o Resultado da Prova de Titulos | Resposta Candidato: ==
__| Contra a Pontuagio da Prova Objetiva 1
1.1 Justificativa do candidate — Razdes do Recurse
O
1. Recurso niio identificado com nome do did. cargo ¢ ni dei i ndo hecido,
bem como n&n P sua fund !
2. R d idad dria. Pr her em letra de forma ou digitar ¢ enviarpor e-mail
confonn: prcv:sw no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recursois).
| 202
Assinatura do Candidato

pagraA ESTADO 0O PIAUI

VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
NP, 05,554 9500000144
GRANDE Praga Juscalino Kubitschek 351 centre
S R ——— Virzea Grande - P
ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Secretaria M ipal de Assi Social/ Pr Ide Viirzea Grande

VA NDE |
Pelo . eu 4 -
titular do Do de Identidade n®. Orglio Emissor ——
CPF n®, Nimero de Identificagdo Social -NIS -
com jerego  nafo) _ Bairro_
Cidade: v Estado:
Cep REQUEIROQ, na forma do item 2.8 do Edital de Processo
seletivo Pablico n® 001/2021, iseoglio da txa de inseriglo, em razfode ser:
() Candidato com limi fi ira.{ .y Estar cad io no CadUnico.
(anexar copin legivel do de de identidade ¢ i no campo abaixo o NIS [Nimero de

Identificagio Social], que comprove sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governa Federal — CadUnico, de gue trata o Decreto Federal N® 6.1352007

Declaro possuir os i

arios para solicilar isenglio edital. Declaro estar ciente de
que, em caso de falsa declaracio. estarei sujeito is sangdesprevistas no art. 10 do Decreto n® 83.936, de

6 de Setembro de 1979,

NIS/CadUnico: &
— . 12021
Assinatura do Candidato
Parecer da S, ia Municipal de Assisténeia Social
{ ) Defiro
() Indefiro

Carimbo e Assinatura
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA O ESTADO DO PIAUI

VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CHNP.J: 06.554.850/0001-44
GRAN DE Praga Juscelino Kubitschek 351 centro

ANEXO VII
CRONOGRAMA wisrcu

T T o RN s N SRk L I :
| Elaboragio dn l— dital do Pmm:m seletivo . L.06.2021
| Reunifio virtal da Comi Organizad doP seletivo Il 06 2021
| para Andlise do Edital
Publicagiio do Edital do Processo seletivo no Didrio 18.06.2021
Oficial |
 Periodo de Inscrigio 21.06.2021 a 28.06.2021
Periodo de Pedido ¢ lsengiio o 21 € 22.06.2021

| Publicagdio dos Pedidos de Iscn;_d.o DEFERIDOS
| Prazo de recurso contra as INDEFERIDAS

25,06.2021 |

Resultado dos Recursos das isengbes INDEFERIDAS ]

Publicagfio das Inscrigdes deferidas incluindo as isentas (Apds 29.06.2021
término das inscrigdes) ]
Publicaglio dos Locais de Prova V4 05.07.2021 |
Aplicagi | Pre . " 11.07.2021 |
Divul dos Gabaritos Preliminar 12.07.2021 ]
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preli 14.06.2021
Divulgagio do Resultado da Andlisedos Recursos | 19.07.2021 5
Divulgaciio dos Gab Oficiais 19.07.2021
Divulgagio do resultado preliminar da Prova 20.07.2021
_Objetiva

Prazo de Recurso contra o resultado “preliminar da Prova Objetiva 22.07.2021
Divulgagiio do Resultado dos da ProvaObjetiva AT [

| Entrega dos Titulos (Prova

Resultado da Prova de Titulos 29.07.2021
| Prazo de Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 02.08.202
P]vu“gu_&m do resultado dos da Prova de Titulos 03.08.202
Divulgacsio dos Res tados das Provas de Titulos e Prova Objetiva 04.08.202

| RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 06.08.2021

BREFEITURA DE

2 ESTADO DO PIAUI
- VARZEA PREFETURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CNPJ, 06.554.850/0001-44
GRAN DE Praga Juscelino Kubitschek 351 centro
Cammeo @ Retorstrucin  yrarzan Grande-Pl

ANEXO VIIT

A

Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Prefeitura Municipal de Virzea Grande
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacoes, dando margem a contagem de

pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01-Nome de candid

Nimero de Documentos Entregues: Carga:

02-0 candidate na entrega de titulos deverd efetud-los subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Varzea Grande

CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.

Nome do Candidato:

Niimero de Inscrigio: Cargo:

03-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

- M.maus COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

N2 de Inscrigdo:

Ty 7
ey O W
_4 12.1.1. Dizl_.!l_l_.a_ngJunu drea pula qual estd wuw«m&ﬂu

2. Mestrado na drea pela qual esta concorrendo
I’os-{_rraduscaa Especializagio na area pela  qual  estd

| 4.12.1.4, Participagdio em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, nos |
Gltimos 5 (gince) anos contados até a data de inicio das inscrigdes, desde
que relm:icm&dos com o cargo pelo qual fez a opgio no ato da inseriglo com
inima de 40 (quarenta) horas.
Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, nos 0.5
iltimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscrighes, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a opglo no ato da inscrigio com
| carga horiria acima de 40 (quarenta) hurah a]» 50 [om.nta_] horas. |
¢do em Cursos, i , T nos altimos 3

[uncu) anos contados até s data de mu:m das inscrighes, desde que | |
relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigho com |
carga horiria acima de 80 (oitenta) horas, | |
e _TOTAL DE PONTOS | |
Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuacio obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):

de de 2021

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento

I:eDARdsIFASDITAS

ﬁ URU;U]‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI GABINETE

L ] GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 09/2021/GAB

Dispoe sobre a
exoneracio de servidor
publico efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE URUGUI-PI, Estado do Piaul, no uso
de suas atribuicoes legais que lhes sao conferidas pela Lei Orgénica do

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragio feito pela servidora
YONNA COSTA BARBOSA.

CONSIDERANDO o processo administrativo 043 de 2021

CONSIDERANDO o parecer juridico n® 42/2021 da Procuradoria do
Munleipio de Urugui-Pl.

CONSIDERANDO o art. 34 da Lei n® 582 de 09 de Novembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora YONNA COSTA BARBOSA,
inscrita ne CPF sob o n® 017.771.503-02, matricula 45695-1, do cargo
enfermeaira PSF.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor no dia 01 de maio de 2021,
sendo revogadas todas as disposigdes @em contrario,
Urugui — P1, 15 de jJunho de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

; 7l < ’
Francisco V. er Pir _C;a.:!elh/cr/
Prefeitgl Municipal

|HPSEAN AR FARDLTAE

’!g URUth PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI GABJNETE
. GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°® 010/2021/GARB

Dispoe sobre a
exoneragia de servidor
plblico efetivo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUGCUI[-PI, Estado do Piaul, no uso
de suas atribuigGes legais que lhes sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o requerimentc de exoneragio feito pelo servidor
TARCISIO DE OLIVEIRA SEFPULVEDA,

CONSIDERANDO o processe administrativo 044 de 2021.

CONSIDERANDO o parecer juridico n® 043/2021 da Procuradoria do
tunicipio de Urugui-FI

CONSIDERANDO o art. 34 da Lei n® 682 de 09 de Novembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora TARCISIO DE OLIVEIRA
SEPULWVEDA, inscrita no CPF sob o n® 433.073.023-53, matricula 44087 -1,
do cargo auxiliar de servigos gerais.

Art. 2° - Esta portaria entrard4 em vigor ne dia 01 de maio de 2021,
sendo revogadas todas as disposicdes em contrario.

Urugui — PIl, 15 de junho de 2021

Registre-se, Publique-se & Cumpra-se

| S
17/
\AALD
Francisco Wagnegr F'ares C‘.aelhg/ o
Prefeito Municipsai s
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PREFEITURADE  ESTADO DO PIAUI
VARZ E PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

GRAN DE Praca Juscelino Kubitschek 351 centro

Governo da Reconstrugigo Varzea Grande-PlI

DECRETO MUNICIPAL N° 63/2021

Varzea Grande - P1, 09 de Setembro de 2021.

Dispoe sobre a revogaciao do Decreto n° 60/2021, de 09 de
Agosto de 2021, que suspende de TESTE SELETIVO
para provimento de cargos temporarios no Quadro de
Pessoal da Prefeitura, previsto no Edital 001/2021, no

Municipio de Varzea Grande - PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, Estado do Piaui, no uso
de atribuigdes legais e em harmonia com as regras e principios da Administracao Publica
estabelecidos na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e na Lei Organica do

Municipio, e:

CONSIDERANDO a apurag¢ao do Processo Administrativo n® 01/2021 que teve como
finalidade de apurar a ocorréncia ou nao de fraude na realizacdo de TESTE SELETIVO,
previsto no Edital N° 01 /2021, que dispde sobre a contratagdo de servidores temporarios
para o Municipio de Varzea Grande - PI, atendendo a recomendac¢do do Ministério Publico
do Estado do Piaui - Promotoria de Justica de Elesbao Veloso, através do oficio n°
191/2021 de 04/08/2021;

CONSIDERANDO que ¢ preciso uma harmonia entre as determinagdes legais e, respeito
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, conforme o Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que no decorrer do Processo Administrativo 01/2021, instaurado em
11 de Agosto de 2021 e finalizado em 08 de Setembro de 2021, a Comissao responsavel
pela apuracdo dos fatos, constituida através da portaria n° 095/2021 de 09 de Agosto de
2021, concluiu que nao houve comprovagao efetiva de fraude praticada pela empresa
CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA na realizagdo do Teste Seletivo n°
01/2021 no Municipio de Varzea Grande — PI, e o que foi adotado o relatdrio conclusivo

da Comissao, como decisdo final por este chefe do poder executivo municipal.

email: prefeituramvg20212024@gmail.com ROBERT EUDES Assinado de forma digital por
NUNES DE SOUSA ROBERT EUDES NUNES DE
SOUSA SEGUNDO:93504462353
SEGUNDO:935044623 pados: 2021.09.09 15:38:47

53 -03'00'



PREFEITURADE  ESTADO DO PIAUI
VARZ E PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

; é \ GRAN DE Praca Juscelino Kubitschek 351 centro

Governo da Reconstrugigo Varzea Grande-PlI

DECRETA:

Art. 1° - Ficarevogado o Decreto n® 60/2021 de 09 de Agosto de 2021, Publicado no Diario
Oficial dos Municipios — DOM-PI, Edi¢ao IVCCCLXXXII de 10 de Agosto de 2021 que
suspendeu todos os atos referentes ao Edital 01/2021, que dispde sobre Processo Seletivo
Publico de cargos temporarios da Administragdo Publica Municipal e da outras
providencias, realizados pela empresa CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos

LTDA, neste Municipio de Varzea Grande — PL

Art. 2° - Dé-se continuidade ao processo de sele¢ao previsto no edital n° 01/2021 executado
pela empresa CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA, neste Municipio de

Véarzea Grande — PI, at¢ homologacao de resultado final.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Varzea Grande, Estado do Piaui, em 09 de Setembro de

2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROBERT EUDES NUNES  Assinado de forma digital por
DE SOUSA ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA

SEGUNDO:93504462353
SEGUNDOQO:93504462353 Dados: 2021.09.09 15:38:25 -03'00'

ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO
PREFEITO MUNICIPAL

email: prefeituramvg20212024@gmail.com



