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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACA,O TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Municipio de Ipanguacu, Estado do Rio Grande do Norte, através
da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Transportes, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL 002/2021 — para contratagdo temporaria
de motoristas para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse pubico da Prefeitura Municipal de Ipanguagu/RN,
objetivando a continuidade dos servigos publicos, tendo em vista a
auséncia de lista de profissionais aprovados para suprimento de vagas,
em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal no art. 37,
inciso IX.

Em conformidade com o presente Edital , a Prefeitura Municipal de
Ipanguacu/RN contratard, em carater temporario, para a funcéo
especificada, conforme estrutura necessaria ao funcionamento dos
servicos do Municipio.

I-DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo seletivo Simplificado sera executado diretamente por
Comissao composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura Municipal
de Ipanguacu, designados pelo Prefeito, a quem compete planejar e
executar todos os atos inerentes a sua realizagdo.

O Processo seletivo Simplificado — PSS, sera regido por este edital, e
sera coordenado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Transportes, e, caberd a referida Secretaria, a
incumbéncia de supervisionar, por meio da Comisséo.

Comprrende-se como processo de avaliagdo para contratacdo: a
inscri¢do, classificagdo, chamada e contratacdo nos termos deste
Edital.

As etapas de inscrigao e classificacdo previstas serdo feitas através de
uma ficha de inscricdo que estara disponivel no Jornal Oficial do
Municipio e/ou Diario Oficial da FEMURN e no site da Prefeitura
Municipal de Ipanguagu/RN (www.ipanguacu.rn.gov.br).

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no
art. 37,caput, da Constitui¢cdo da Republica.

A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correponde ao exercico das atividades constantes da legislacdo
Municipal e Federal.

Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios legalmente estabelecidos.

Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correpondem aquelas
estabelecidas para os demais servidores estatutarios pelos arts. 106 e
107 da Lei Municipal 079/2008 de 18 de dezembro de 2008 que
dispde sobre o Regime Jurido Unico dos servidores Pu blicos do
Municipio de Ipanguagu, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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E condigio essencial neste Processo seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste
Edital. Ao assinar o requerimento de inscri¢do o (a) candidato (a)
declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
deste Edital e legislacdo vigente, assim como, de que ndo incorre em
nenhuma das vedagdes contidas neste instrumento convocatorio ou na
legislagdo competente.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital, é requisito essencial para inscri¢do e para participacdo
em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado, o qual
sera publicado na integra no Jornal Oficial do Municipio e/ou Diario
Oficial da FEMURN disponibilizado no Portal da Prefeitura
Municipal de Ipanguacu/RN, através do site
(www.ipanguacu.rn.gov.br), bem como anexado no atrio da Prefeitura
Municipal. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas estabelecidas sera eliminado do certame.

O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a
esta sele¢@o estardo disponiveis no Jornal Oficial do Municipio e/ou
Diario Oficial da FEMURN.

11 - DA FUNCAO, CARGO E SALARIO.

FUNCAO ESCOLARIDADE E PRE-|VENCIMENTO |VAGAS [CARGA
REQUISITO MENSAL HORARIA
SEMANAL
Motorista Ensino médio completo com|R$1.100,00 01 40 (quarenta horas
CNH no minimo categoria B. semanais

III - ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. A atribuicdo do cargo ¢é aquela prevista na Lei Complementar n°
035/2015.

IV - DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma para o Processo Seletivo constante deste edital de
seleg¢@o simplificada esta fixado no quadro abaixo:

DATA/PERIODO ETAPA

18.06.2021 Publicagdo e Divulgagdo do Edital
19.06.2021 a 23.06.2021 Periodo de inscrigdo e entrega de curriculos
24.06.2021 a 25.06.2021 Anélise de Curriculos

28.06.2021 Divulgagdo do resultado Oficial Preliminar
29.06.2021 a 30.06.2021 Periodo destinado a pedido de recursos
01.07.2021 Analise dos pedidos de recursos
02.07.2021 Divulgagéo do resultado final

05.07.2021 Homologagdo do resultado Oficial Final

V - DA INSCRICAO
5.1. Sdo requisitos para a inscri¢do:

5.1.1. Para se inscrever o interessado devera preencher formulario
especifico disponivel no endereco www.ipanguacu.rn.gov.br, sendo
vedada a apresentagdo de mais de uma inscrigdo por candidato.

5.1.1.1. Para efetivar a sua inscricdo, e anexar os documentos
comprobatorios, o candidato devera possuir um e-mail com extensdo
“@gmail.com”, uma vez que o Google, empresa responsavel pelo
formulario de inscrigdo, faz a referida exigéncia para upload de
documentos;

5.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem
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foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12
da Constitui¢cdo Federal;

5.1.3. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima
de 18 (dezoito) anos completos;

5.1.4. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo
no item IT - DA FUNCAO, CARGO E SALARIO deste edital;

5.1.4.1. A escolaridade para as vagas que apontem areas afins devera
ser comprovada no ato da inscrigdo;

5.1.5. Nao ter sido demitido ou ter tido o contrato anterior rescindido
por justa causa por 6rgao publico do Municipio de Ipanguagu/RN, e,
ainda processo judicial transitada em julgado;

5.1.6. Nao ser funcionario efetivo do Municipio de Ipanguacu, salvo
quando pleitear fungdo acumulavel na forma do inciso XVI do art.37
da constitui¢do Federal;

5.1.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
5.1.8. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

5.2. No ato da inscri¢do o candidato devera aprsentar pessoalmente ou
com Procuracdo registrada em Cartoério, para este fim,
obrigatoriamente, COPIA dos seguintes documentos: (apresentar
também Documento original para conferéncia das respectivas copias
ou OUTRO RECURSO de conferéncia de comentos, como chave de
acesso, numero de autenticagdo, etc., quando se tratatar de
documentos tirados da internet):

CPF;

Carteira de identidade ou outro documento de identificagdo (CTPS,
CNH ou outro) que tenha foto;

Certidao de nascimento ou de casamento;

Comprovante de residéncia;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigéo;

Certiddo de Antecedentes Criminais ( Certidao Criminal — negativa ou
positiva), retirar no site www.tjrn.jus.br;

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
Certificado de Conclusdo de Curso ou declaragdo de Conclusdo de
Curso acompanhada do Historico escolar demonstrando a sua
conclusdo, se for o caso;

Comprovante de Inscrigdo no respectivo Orgdo de Classe;

Declarag@o de que ndo é ocupante de outro cargo publico, salvo o que
dispde o inciso XVI do art. 37 da CF (anexo II);

Entrega do Curriculo;

Certificados de Cursos conforme planilha de pontuagdo do item 6.4;

5.3. Os documentos constantes no item 5.2 devem ser anexados em
um unico arquivo, em formato PDF, na ordem descrita no item
supracitado, sobpena de eliminagdo da presente sele¢do simplificada.

5.3.1. O arquivo em PDF com a documentacdo do candidato devera
ser nomeado com o nome completo do candidato.

5.4. Os certificados dos cursos apresentados devem conter
obrigatoriamente a carga horaria, o periodo em que foi realizado o
curso e todas as informagdes necessdrias para fins de pontuagdo, na
forma disposta no presente edital.

5.5. A inscri¢@o do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo

poderao alegar desconhecimento.

5.6. Nao sera cobrada a taxa de inscrigao.
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VI-DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. A selegdo consistira em duas fases:

a) PRIMEIRA FASE: Recebimento e analise da regularidade da
documentagdo exigida nos itens 5.2 (letras a até 1), 5.3 ¢ 5.4.

a.l. A primeira fase do processo de selecdo tera -carater
ELIMINATORIO, portanto, o candidato que deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos serd eliminado do processo
seletivo.

b) SEGUNDA FASE: Analise dos titulos, com pontuagdo das
atividades.

b.1. A segunda fase do processo de selegdo tera cardter
CLASSIFICATORIO.

b.2. As copias anexadas por ocasido da inscri¢do deverdo ser legiveis.
6.2. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.3. Somente serdo validos certificados de cursos concluidos
anteriormente a data da publicacdo deste edital.

6.4. A classificacdo dos candidatos as vagas inerentes a este Edital
sera efetuada através da pontuagdo dos comprovantes apresentados,
em escala de O(zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios
estabelecidos no item a seguir:

ITEM [TiTULO

DOCUMENTOS
CORRESPONDENTES

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1. Experiéncia Declaragio/certiddo expedidal05 (cinco) pontos|50 (cinquenta)
profissional pelo o6rgdo contratante. por semestre |pontos.
comprovada na darea completo.
de atuagdo, no setor
publico.

1.2 Experiéncia Declaragdo/certiddo expedida|03 (trés) pontos|30 (trinta) pontos
profissional por empresa contratante. por semestre
comprovada na darea completo.

de atuagdo, no setor

privado.

FORMACAO COMPLEMENTAR

Curso de extensdo com carga|Certificado/Declaragdio  ou|2,5 (dois pontos |20 (vinte) pontos.
horaria minima de 8 horas,|atestados de participagdo|meio) por curso.
relacionada a area para o cargo|expedidos por instituigdes
para o qual se inscreveu. publicas ou privadas,

devidamente reconhecidos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

6.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.6. O Processo setetivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Ipanguacu/RN.

6.7. As inscrigdes serdo on-line e gratuitas, devem ser realizadas
através de formuldrio especifico disponivel no endereco
www.ipanguacu.rn.gov.br e ocorrerdo no periodo previsto no item 4.1
deste Edital.

6.8. O resultado do Processo seletivo sera divulgado no Jornal Oficial
do Municipio e/ou Didrio Oficial da FEMURN, por ordem de
classificagdo, no sitio: www.ipanguacu.rn.gov.br conforme datas
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constantes no cronograma do item 4.1.
6.9. Outras informagdes:

Nao serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via postal, fax, condicional
e/ou extemporanea.

Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

O Preenchimento da Ficha de Incrigdo ¢ de responsabilidade tinica e
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizado, o Municipio de
Ipanguacu/RN, pela mencdo de dados incorretos ou incompletos
constantes da referida ficha.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de
Inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢@o ¢ anulagdo de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis, adminsitrativas e penais inerentes a tais declaragoes.

6.9.1 A classificagdo dos candidatos ocorrera pela soma total dos
pontos obtidos consoante item 6.4.

VII — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7.0. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

Maior tempo de servigo prestado na fungéo;
Apresentar mais titulos;

Idade, com vantagem para o mais idoso;
Maior numero de filhos;

Sorteio em ato publico;

7.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.2. Os recursos sontra o resultado do presente processo poderdo ser
apresentados no prazo de até 02 (dois) dias a partir da publicagdo do

resultado.

7.3. Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apds o seu
recebimento, dentro de 02 (dois) dias.

7.4. Os recursos deverdo ser entregues da seguinte forma:
7.4.1. Por meio de formulario especifico, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Ipanguagu (www.ipanguacu.rn.gov.br),

conforme cronogramado item 4.1.

7.4.2. Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial
definitivo com as corregdes pertinentes, caso necessario.

7.4.3. Os recursos intepestivos serdo indeferidos.

7.4.4. As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no
Jornal Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial da FEMURN e no
Portal da Prefeitura www.ipanguacu.rn.gov.br, nas datas definidas no
cronograma previsto no item 4.1 deste edital.

VIII - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

8.0. A Homologagdo do Processo seletivo Simplificado dar-se-a da
seguinte forma:

8.1. O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado,
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encerrada todas as etapas, sera divulgado na data estipulada no
cronograma presenteneste edital.

8.2. Apo6s homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos aprovados, terdo de se apresentar a municipalidade,
conforme informag@oconstante no item 4.1. do Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

IX- DA CONVOCACAO/ CONTRATACAO DO APROVADO

9.0. A convocagdo do aprovado no presente processo seletivo ocorrera
por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou no Didrio
Oficial da FEMURN e no Portal da Prefeitura Municipal de Ipanguagu
(www.ipanguacu.rn.gov.br).

9.1. O ndo comparecimento do candidato aprovado para assinatura do
contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da convocagéo,
sera interpretado como desisténcia tacita o que implicard a
convocacdo dos demais, seguido a ordem classificatoria.

CPF;

Identidade (RG);

01 foto 3x4;

Titulo de Eleitor com certidao de Quitacao Eleitoral;
PIS/PASEP (se possuir);

Comprovante de Residéncia;

Certidiao de casamento;

Certidao de Nascimento dos Filhos;

Certificado Militar, se do sexo masculino;

Certiddo de antecedentes Criminais (expedido no site
www.tjrn.jus.br);

Apresentar Comprovante de Conta bancaria;

Exame médico Admissional emitido por médico do trabalho;

9.2. O Municipio se resguarda ao direito de exigir outros documentos
que se mostrarem necessarios ao cumprimento de obrigacdes legais,
os quais, quando requisitados, deverdo ser entregues dentro do prazo
assinado, sob pena de impedimento de contratagdo ou de rescisdo do
contrato firmado.

9.3. Poderdo ser convocados até cinco vezes o numero de vagas
constantes neste processo seletivo, podendo os contratados exercerem
suas atividades em quaisquer secretarias municipais, a exclusivo
critério da Administra¢cdo Municipal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10. O Resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo
Prefeito Municipal.

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo
temporaria no cargo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente,
a ordem de classificagdo.

10.2. A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado,
sera de carater administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

10.3. O prazo de validade da presente selegdo ¢ de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data da
homologagao do resultado final.

10.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo
ser feitas por meio de Edital de Alteragdo.

10.5. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvido pela
Comissao deste Processo Seletivo, e, em ultima instdncia pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Transportes,
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ouvido a Procuradoria Geral do Municipio.

10.6. Caso sejam necessarias contratagdes temporarias para atender
situacdes de Excepcional Interesse Publico, no prazo de validade deste
Processo Seletivo, podera ser utilizada a lista de classificagdo em
ordem decrescente de pontuagdo, observada a conveniéncia
administrativa.

10.7. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita
a Comarca de Ipanguagu/RN o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

10.8. Este edital entrara em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE CIVIL, Ipanguagu, 17 de junho de 2021.

VALDEREDO BERTOLDO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Ricardo Felipe dos Santos
Codigo Identificador:2F735BAS

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 18/06/2021. Edigdo 2548

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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