fribura,deCona Tribunal de Contas de Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Diario Oficial de Contas

Ano 10 N° 2216 — Pagina 42
Divulgagao sexta-feira, 18 de junho de 2021 Publicacdo segunda-feira, 21 de junho de 2021

LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

O Prefeito, VALDEMAR GAMBA, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e

alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Presidente da Comissao de Licitagdo e sua equipe de apoio, resolve HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos da Tomada de
prego para obras n® 002/2021, cujo objeto refere-se a “Contratacdo de empresa para execugdo de obra de pavimentagao asfaltica e drenagem de aguas pluviais no bairro Jardim Panorama, na Avenida
Francisco Assis Leal e Rua das Mangueiras no municipio de Alta Floresta/MT, conforme contrato de repasse n.° 895177/2019/MDR/CAIXA”

VENCEDORA: C. CEZAR DOS SANTOS EIRELI, CNPJ n° 34.134.962/0001-55

CODIGO NOME UND QTD VALOR GLOBAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM DE

4189235 AGUAS PLUVIAIS, NO BAIRRO PANORAMA, NA AVENIDA FRANCISCO ASSIS LEAL E RUA DAS MANGUEIRAS DO |UND 1,0 R$ 660.511,13
MUNICIPIO DE ALTA FLOR. — MT, CONFOR. CONTRATO DE REPASSE N° 895177/2019.

Alta Floresta — MT, 17 de Junho de 2021

VALDEMAR GAMBA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

DECRETO N.° 324/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°. - Fica EXONERADO o senhor JEAN VARIANI, do cargo CHEFE DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA, lotado na Secretaria de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Alta Floresta/MT. Padrédo DATS-3.

Art. 2°. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao e/ou afixagéo.

Art. 3°. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA/MT, em 16 de junho de 2021.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2021 DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do municipio de Alta Floresta —MT, no uso de suas atribui¢gdes legais e através da Comissdo Especial

nomeada pela Portaria n® 035/2021.

Considerando o Edital n® 002/2021 de Abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo de Brigadista de Combate para Execucgéo das Atividades de Prevengéo e

Combate de Foco de Queimadas no Municipio de Alta Floresta —MT.

RESOLVE:
1. Retificar a linha 4 (quatro) do ANEXO | — Cronograma de Datas. Do processo Seletivo, a saber:
a) ONDE SE LE:

ETAPAS DATAS

Testes de Aptidao Fisica - TAF 27 e 28 de junho de 2021
b) LEIA-SE:

ETAPAS DATAS

Testes de Aptidao Fisica - TAF 26 e 27 de junho de 2021

2. Este Edital de retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com corre¢do apenas da linha 4 (quatro) do anexo |, os demais permanece inalterados.

GERCILENE MEIRA LEITE
Secretéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

ATO
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Contrato n°781/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora, RENATA DE OLIVEIRA DA SILVA ROSA, lotado (a) na E. M. CASTELO
BRANCO, exercendo o cargo de, PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS, a partir de 01/06/2021 A 17/12/2021.

Contrato n°782/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora, ROSE NEIDE FAQUIM, lotado (a) na E. M. CASTELO BRANCO, exercendo
o cargo de, PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, a partir de
01/06/2021 A 17/12/2021.

Contrato n°783/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora, MARIANA BRAGA GONCALVES, lotado (a) na E. M. CASTELO BRANCO
sala anexa a FAZENDA BACAIRI, exercendo o cargo de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL LIMPEZA/NUTRIGAO, a partir de 09/06/2021 A 17/12/2021.

Contrato n°785/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora MARLENE AVANCINI, lotada (a) na E.M. PRINCIPIO DA SABEDORIA,
exercendo o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, a partir de
08/06/2021 a 17/12/2021.

Contrato n°791/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora, LUCIANE TIBOLA DE SOUZA, lotado (a) na E. M. NILO PROCOPIO
PEGANHA, exercendo o cargo de, PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS, a partir de 09/06/2021 A 17/12/2021.

Contrato n°792/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora, MARIA CLAUDIA DA SILVA, lotado (a) na E. M. SONIA MARIA FALEIRO,
exercendo o cargo de, PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, a partir
de 07/06/2021 A 28/06/2021.

Contrato n°803/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora VANESSA GALVANI DA SILVA, lotada (a) na E.M. JARDIM DAS FLORES,
exercendo o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, a partir de
10/06/2021 a 17/12/2021.

Contrato n°809/2021

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, resolve
contratar a servidora NILVA TEIXEIRA DA COSTA, lotada (a) na E.M. IRMA DULCE, exercendo o
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS/AEE, a partir de 15/06/2021
a 15/07/2021.

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE BRIGADISTA DE COMBATE PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE
PREVENGAO E COMBATE DE FOCO DE QUEIMADAS NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA-MT.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do municipio de Alta Floresta —MT, através da Comissédo Especial nomeada pela
Portaria n® 035/2021, torna Publico e aberto o presente edital de processo seletivo simplificado,
mediante as condigdes e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de
brigadistas temporarios que atuardo no municipio de Alta Floresta -MT, em apoio as atividades de
Prevengdo e combate de focos de queimadas no perimetro urbano do municipio de Alta Floresta
-MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Comissao
especial Nomeada conforme Portaria 0035/2021 e regido por este edital.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-do publicas retificagbes para
dispor sobre regras, situagdes e condigdes ndo previstas neste Edital.

1.3 O candidato aprovado sera contratado com fulcro na Lei n° 8.745, de
1993 e alteragdes e Lei Municipal n°® 1.005/2001, e inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal;
para exercer atividades de prevengao, controle e combate as queimadas urbanas, por um periodo
de até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, obedecendo ao interesse da administragao
publica.

1.4 O Processo Seletivo serda composto de duas etapas (fases) de
carater eliminatério e classificatorio:

a) 12 Fase: Pré-selegdo (Teste de Aptiddo Fisica —TAF) e Analise
Curricular;

b) 2° fase: Curso de Formagao de Brigada, com carga horaria de 40
(quarenta) horas.

1.5 O Teste de Aptidao Fisica —TAF e o Curso de Formagéao de Brigada
sera realizado pela CBM (Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso), através da 72 CIBM
(Companhia Independente de Bombeiro Militar) de Alta Floresta, com metodologia prépria da
instituicdo. A 22 fase, que se trata do curso sera realizado uma classificagdo com notas conforme a
disponibilidade das disciplinas ofertadas no curso.

1.6 Considerando a natureza das atribuigbes das fungbes a serem
preenchidas, com esforco continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratéria e
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resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao
processo seletivo.

1.7 Todos os horarios definidos neste Edital,
comunicados oficiais tém como referéncia o horario local de Alta Floresta -MT.

Seus anexos e

2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigdo sera isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscrigao sera realizada presencialmente nos dias 18 a 24 de
junho de 2021 na Secretaria Municipal de meio Ambiente, localizada no enderego Avenida Ariosto
da Riva, n° 3009, centro, CEP: 78580-000, Alta Floresta —MT, nos horarios de 08:00 a 16:00

2.2.1 A inscrigdo também podera ser realizada no enderego eletronico
secma@altafloresta.mt.gov.br nos dias 17 a 23 de junho a partir das 08:00 h do dia 17 até as
24:00h do dia 23.

2.3. Ainscricdo do participante se dara mediante o preenchimento da
FICHA DE INSCRIGAO.

2.4. Documentos necessarios para a Inscrigdo, com copias legiveis, sob
risco de ndo aceitagdo, ndo sendo necessaria autenticagéo cartorial:

2.4.1. Documento pessoal com foto e comprovagao de inscrigdo de CPF
e Registro Geral (Carteira de Identidade) — documento original e cépia.

2.4.2. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra
“APTO a realizar atividades fisicas”, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias— documento original e
copia.

2.4.3. Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc) ou
declaragéo de residéncia assinada pelo candidato — documento original e copia.

2.4.4. Comprovante de Escolaridade conforme exigéncia da vaga,
especificado no item 4 — documento cépia.

2.4.5. Comprovagdo de experiéncia através de curriculo, conforme
exigéncia da vaga especificada neste Edital no item 6 e nos quadros anexos, preenchido com os
devidos documentos que comprovem as experiéncias de trabalho e capacitagbes realizadas,
comprovadas com Certificados — documentos originais e copias.

2.5. Somente sera aceita inscrigdo do candidato que apresentar no ato
da inscrigao toda a documentagéo relacionada nos itens 2.3 e 2.4.

2.6. Aficha de inscrigdo e toda documentagao relacionada nos itens 2.3
e 2.4 deverao ser encaminhados de forma digital e os originais deverao ser apresentados no ato da
contratag&o.

2.7. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo
simplificado servidores da Administrag@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

3. DAS FUNGOES:

3.1Funcéo:Brigadista de Prevencdo e Combate as queimadas urbanas

3.1.1 Requisitos basicos:

a) Ensino fundamental completo;

b) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigéo;

3.1.2 Remuneragéo mensal: R$ 1.720,24 (Um mil e setecentos e vinte
reais e vinte e quatro centavos);

3.1.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e
escalas definidos pela Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Corpo de
Bombeiros Militar, através da 72 CIBM —AF/MT.

4 - DAS VAGAS
Funcao Vagas Requisitos minimos de|Duragdo do contrato
escolaridade
BRIGADISTA CONTRA|06 Ensino Fundamental 04 meses
INCENDIOS

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da funcdo e as
atividades que esta requer, os brigadistas deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as
atribuicdes da sua fungao, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia.

6. PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

6.1 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1.2 Os candidatos inscritos submeter-se-d0 aos exames seletivos, em
quatro etapas:

(1) Verificagéo da entrega de documentos (carater eliminatério);

(2) Teste de Aptidao Fisica (Carater eliminatdrio);

(3) Analise Curricular (carater eliminatério e classificatério); e

(3) Curso de Formagao de Brigadista (classificatorio),

6.2. DA PRE-SELEGAO:

6.2.1. Os Testes de Aptidédo Fisica - TAF serdo realizados nos dias 26 e
27 de junho. O local e o horario sera divulgados no dia 25 de junho de 2021 na Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, com a lista dos candidatos devidamente inscritos.

6.2.2 A lista dos candidatos com o agendamento de seus respectivos
horérios de teste sera divulgada no dia 25 de junho de 2021 na Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e Publicado no site da Prefeitura Municipal.

6.2.3 O Teste de Aptiddo Fisica — (TAF) constard dos exames assim
especificados:

6.2.4 Teste da caminhada com bomba ou mochila costal, com o objetivo
de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerébica e capacidade cardiorrespiratéria dos
candidatos. A distancia percorrida sera de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando
uma bomba ou mochila costal, pesando aproximadamente 20 (vinte) quilos para homens e 1.800
(Um mil e oitocentos) metros transportando uma bomba ou mochila costal, pesando
aproximadamente 20 (vinte) quilos para mulheres. O avaliador cronometrara o teste e anotara o
tempo de chegada de cada candidato. O prazo maximo para conclusdo da atividade sera de 30

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915



@

Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 10 N° 2215
Divulgagao quinta-feira, 17 de junho de 2021

(trinta) minutos, andando. N&o sera permitido correr. O candidato que ndo completar o percurso no
tempo maximo exigido sera automaticamente desclassificado.

6.2.5 O candidato sera eliminado na pré-selegdo quando:

6.2.5.1 Nao apresentar atestado médico comprovando estar APTO a
suportar esforgo fisico;

6.2.5.2 Faltar a qualquer dos testes constantes do processo pré-seletivo,
por quaisquer motivos;

6.2.5.3 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase.

6.3 DA ANALISE CURRICULAR:

6.3.1. Serd analisada a experiéncia (curriculo) dos candidatos
aprovados no processo de Pré-selegdo, no quantitativo de até 3 (trés) vezes a quantidade de
vagas disponiveis.

6.3.2. A avaliagdo e a classificagdo serdo realizadas pela andlise da
experiéncia apresentada nos curriculos e comprovagdes entregues com seus devidos certificados
pelos candidatos no ato de inscrigédo (item 2.4.5).

6.3.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagéo, maior para o menor, conforme avaliagdo curricular. Serdo selecionados os que
obtiverem as maiores pontuagdes, em conformidade com o nimero de vagas do processo seletivo.

6.3.4. A nota maxima para sera de 48 pontos.

6.3.5. Os candidatos que obtiverem nota zero na pontuagdo geral de
curriculo estaréo reprovados.

6.3.6. Havendo empate, observar-se-da o seguinte critério para o
desempate, na seguinte ordem:

6.3.6.1. Tiver maior idade;

6.3.6.2. Tiver maior grau de escolaridade.

6.4 DO CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTA

6.4.1 Serdo selecionados para o curso de formagéo de Brigadista os
classificados conforme item 6.3.1 deste edital.

6.4.2 O curso de Brigadista é formado por aulas tedricas e praticas e
seguird o contetido da Instituicdo do Corpo de Bombeiros Militar (72 CIBM — AF /MT) carga de 40
horas.

6.4.3 O curso de formagéo sera realizado no periodo entre 03 a 07 de
julho de 2021, em horario a ser definido aos classificados.

6.4.4 E obrigatoria a presenga dos candidatos em todas as atividades do
curso e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia durante todo o curso, completando a carga
horaria.

6.4.5 Ao final do curso sera realizado avaliagéo tedrica, na qual sera por
meio de prova escrita individual ou prova escrita em grupo ou prova oral individual, a critério dos
instrutores.

6.4.6 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos
que obtiverem o minimo de 90% de presenca nas aulas e nota final minima de 6 (seis).

6.4.7 Apds a finalizagdo do Curso de Brigadista, ultima etapa, os 6
primeiros colocados de forma decrescente de pontuagédo, maior para o menor, conforme avaliagédo
do curso de Brigadista serdo selecionados para Contratagéo.

6.4.8 A convocagao e contratagdo obedecerao a ordem de classificagéo.

6.4.9 O nao-comparecimento implicard em eliminagdo automatica do
candidato.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados preliminar final da fase de pré-selegao do testes TAF
sera divulgado no dia 29 de junho de 2021.

7.2. O resultado preliminar do processo seletivo simplificado, apds
analise curricular, sera divulgado no dia 30 de junho de 2021.

7.2 O resultado final da fase do Curso de Brigadista sera divulgado dia
08 de julho de 2021

7.3. O resultado final e a convocagédo serdo divulgados dia 12 de julho
de 2021.

7.4. Todos os resultados serédo divulgados na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, no enderego Avenida Ariosto da Riva, n° 3009,
centro, CEP:78580-000, municipio de Alta Floresta —MT e na internet, através do Portal da
Prefeitura Municipal de Alta Floresta.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o
direito a contratagdo. A convocagdo para contratagdo ocorrerd conforme oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

8.2. A convocagdo para contratagdo sera efetivada conforme a
necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

8.3. E requisito para a contratagdo temporaria ser brasileiro ou gozar
das prerrogativas legais correspondentes.

8.4. E requisito para a contratagdo temporaria estar em dia com suas
obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovagéo apta, assim
considerada original ou coépia legivel do certificado de reservista e certides extraidas pela Justica
Eleitoral.

8.5. E requisito para a contratagdo temporaria ndo ser servidor da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipéteses do inciso XVI
do art. 37 da CRFB/88 e do §1° do art. 6° da Lei n°8.745/93".

8.6. E requisito para a contratagéo temporaria possuir 18 (dezoito) anos
completos até a data do término das inscrigdes.

9- APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no dia 12
de julho de 2021, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, no
enderego Avenida Ariosto da Riva, n® 3009, centro, CEP:78580-000, municipio de Alta Floresta —
MT para procedimentos de contratagéo conforme legislagéo vigente.

9.2. O candidato convocado para contratagdo sera informado
oficialmente por e-mail ou telefone e devera apresentar-se no dia 12 de julho de 2021com os
seguintes documentos:

9.2.1 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

9.2.2 RG- cédula de identidade, CPF - cadastro de pessoa fisica, (copia)

9.2.3 titulo de eleitor e comprovante de votagéo (copia)

9.2.4 carteira de reservista (cépia).

9.2.5 comprovante de escolaridade - certificado ou diploma (cépia).
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9.2.6 carteira nacional de habilitagdo - CNH (cdpia).

9.2.7 CTPS - carteira de trabalho, pagina que contém a foto frente e
verso e o registro do primeiro emprego (coépia)

9.2.8 cartdo PIS/PASEP ou declaragdo da néo inscricdo no PIS/PASEP
(copia).

9.2.9 certidao nascimento ou casamento (copia).

9.2.10 comprovante de residéncia com o nome do candidato (fatura de
agualenergialtelefone) (copia).

9.2.11 certiddo de nascimento dos filhos (cépia).

9.2.12 carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 anos (copia).

9.2. 13 RG - cédula de identidade, CPF - cadastro de pessoa fisica dos
dependentes maiores de 18 anos, (cdpia).

9.2.14 declaragdo de matricula na escola dos filhos de 06 a 14 anos.

9.2.15 atestado de saude fisica e mental (cépia e carimbo confere com
original).

9.2.16 certiddo negativa de débitos municipais.

9.2.17 certiddo civil e criminal, expedida pelo cartério distribuidor da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos.

9.2.18 declaragdo de bens.

9.2.19 declaragéo do exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo publica
e do ndo acumulo ilegal de cargos publicos.

9.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo prevista no
Edital para o ato de contratagéo ficara impedido de ser contratado e sera dado prosseguimento a
lista de classificagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de um (01) dia util,
contados a partir do dia seguinte a divulgacéo dos resultados preliminares.

8.2. O recurso pode ser interposto em:

8.2.1. Formato eletronico, para o e-mail secma@altafloresta.mt.gov.br;

8.2.2. Formato fisico, no local: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, no enderego Avenida Ariosto da Riva, n°® 3009, centro, CEP:78.580-
000, municipio de Alta Floresta —MT.

8.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto
de recurso.

8.4. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados fora do
prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentagdo l6gica e consistente ou com
argumentagéo idéntica a outros recursos.

8.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os
recursos apresentados referentes a fase de Pré-selegdo e Analise curricular.

8.6. Os resultados dos recursos para a fase de Pré-selecdo, Analise
curricular e Curso de Brigadista estardo disponiveis: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, no endereco Avenida Ariosto da Riva, n°® 3009, centro, CEP:78580-
000, municipio de Alta Floresta —MT, nas datas 02 de julho e 12 de julho, respectivamente.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias ndo Uteis serdo
prorrogados para o dia util subsequente.

9.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Corpo de Bombeiros Militar —Alta Floresta, em regime de
exclusividade, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de
revezamento, observado o interesse da Administragéo Publica.

9.3. A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas sdo
aquelas elencadas nos respectivos contratos individuais de trabalho temporario.

9.4. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto sem
direito a indenizag&do pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo, neste
caso, haver comunicagao por parte do contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do érgéo por
questdo de conveniéncia administrativa, o que importarda no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusdo do prazo
originalmente previsto.

9.6. O contrato poderd, ainda, ser extinto sem direito a indenizagdo nos
seguintes casos:

9.6.1. Infragdo disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do
art. 132, incisos | a VIl e IX a Xlll da Lei n° 8.112/90, conforme previsdo no art. 11 da Lei n°
8.745/93;

9.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 03 (trés)
dias, no periodo de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovagéo contratual;

9.6.3. Identificagdo de doenga pré-existente, sabida e ndo declarada
anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a saude do
contratado.

9.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo
antecipada por conveniéncia administrativa, a Administragdo podera proceder a convocagédo dos
demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatéria do Processo Seletivo
Simplificado.

Nesse caso, a duragdo do novo contrato dar-se-a até a conclusdo do
prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovagdo, caso esta ainda fosse
possivel no contrato extinto antecipadamente.

9.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo Seletivo Simplificado pelos mecanismos disponibilizados e informados neste edital, bem
como manter seu enderego e telefones atualizados.

9.9. E de responsabilidade do candidato prestar informagées
verdadeiras.

9.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

GERCILENE MEIRA LEITE
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

ANEXO | — CRONOGRAMA DE DATAS

ETAPAS DATAS

Abertura Edital

18 de junho de 2021
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INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 10 N° 2215
Divulgagao quinta-feira, 17 de junho de 2021

Periodo de Inscrigdo

18 a 24 de junho de 2021

Testes de Aptidao Fisica - TAF

27 e 28 de junho de 2021

Resultado do teste de TAF

29 de junho de 2021

Resultado apds andlise curricular

30 de junho de 2021

Resultado preliminar final apés a Curso de|08 de julho de 2021

Brigadista

O resultado final e a convocagao

12 de julho de 2021

Os resultados dos recursos para a fase de Pré-|02 de julho de 2021
selegdo, Andlise curricular e

Os resultados dos recursos para a fase Curso

de Brigadista

12 de julho de 2021

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO CURRICULAR

brigada de
prevencao e
combate a

incéndios florestais,
com o minimo de
40 horas/aulas,
constituidos por
aulas praticas e
tedricas (4 pontos
por cada curso
aprovado). Até 2
cursos.

de formagdo de|Brigada

pelo Candidato

CRITERIOS UNIDADE |PONTUAGAO|PONTUAGAO |[NUMERO DE|TOTAL DE
POR MAXIMA UNIDADE PONTOS
UNIDADE ALCANCADA |DOCUMENTA |DOCUMENTAD
DA os
Ensino médio Certificado |04 04 Preenchimento |Preenchimento
ou pelo Candidato |pelo Candidato
Histérico
Curso técnico - |Certificado |06 06 Preenchimento |Preenchimento
Tecndlogo 6 pelo Candidato |pelo Candidato
pontos por cada
curso  aprovado).
Até 1 curso.
Cursos especificos|Curso  de |04 08 Preenchimento |Preenchimento

pelo Candidato

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

CPF:

‘ Data de Nascimento:

Sexo:

|Estado Civil:

Nivel de Escolaridade: () 1° Grau ( )2° Grau () 3° Grau

Nacionalidade:

Titulo de eleitor

‘ Zona:

Segéo:

Nome da Mae:

Enderego Residencial:

N° Bairro:

Rua:

Telefone:

e-mail

Municipio:

CEP:

de

Assinatura do Candidato

de 2021

OBSERVAGOES:

-ANEXAR COPIA DO RG OU CNH, CPF,
-COMPROVANTE DE RESIDENCIA,
-ATESTADO MEDICO APTO A REALIZAR ATIVIDADE FISICA,
-COMPROVANTE DE RESIDENCIA,
-COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE,
-PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU LETRA LEGIVEL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
ATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

TOMADA DE PREGOS N° 005/2021 - RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado de Mato Grosso,
situada na Rua Avenida Carlos Hugueney, n.° 572 Centro, Alto Araguaia—MT, CEP 78.780-000 por
meio da sua Comissdo Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento de todos que do
julgamento do certame supracitado cujo objeto trata-se de CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REFORMA EM PONTE DE MADEIRA SOBRE O CORREGO DA EGUA 2, NA MU 43, KM 14,
sagrou-se vencedora do certame a empresa: A R COUTO RIBEIRO ME, sob o CNPJ n°:
00.787.041/0001-70, no valor total de R$ R$ 95.788,93 (Noventa e cinco mil, setecentos e
oitenta e oito reais e noventa e trés centavos). Informagdes mais detalhada com a CPL pelo
fone (66) 3481-2885, e-mail: lici.altoaia@gmail.com. Alto Araguaia, 16 de Junho de 2021.

Juliane Ribeiro Teles
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

TOMADA DE PREGOS N° 007/2021 - RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado de Mato Grosso,
situada na Rua Avenida Carlos Hugueney, n.° 572 Centro, Alto Araguaia—MT, CEP 78.780-000 por
meio da sua Comissdo Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento de todos que do
julgamento do certame supracitado cujo objeto trata-se de CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REFORMA EM PONTE DE MADEIRA SOBRE O CORREGO MARINHEIRO, NA MU 43, KM 5,6,
sagrou-se vencedora do certame a empresa: A R COUTO RIBEIRO ME, sob o CNPJ n°:
00.787.041/0001-70, no valor total de R$ 101.672,50 (Cento e um mil seiscentos e setenta e
dois reais e cinquenta centavos). Informagdes mais detalhada com a CPL pelo fone (66) 3481-
2885, e-mail: lici.altoaia@gmail.com. Alto Araguaia, 16 de Junho de 2021.

Juliane Ribeiro Teles
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

TOMADA DE PREGOS 008/2021 — RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado de Mato Grosso,
situada na Rua Avenida Carlos Hugueney, n° 572 centro, Alto Araguaia—MT, CEP 78.780-000,
através da sua Comissdo Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento de todos e a
quem possa interessar, que apesar de ter feito todas as publicagdes necessarias, ndo houve
comparecimento na sessdo de abertura do supracitado processo licitatério, cujo objeto trata-se de
Contratacdo de empresa para elaboragao de projetos basico e executivo de engenharia para
implementagao de pista de pouso e decolagem no municipio de Alto Araguaia. Tornando-o
DESERTO. Informagdo mais detalhada, poderdo ser solicitadas no enderego supracitado de
Segunda a Sexta—feira, das 13:00 as 18:00 horas, com a Comissado Permanente de Licitagéo, pelo
tel. (66) 3481-2885/1165, e_mail: lici.altoaia@gmail.com; site altoaraguaia.mt.gov.br. Alto Araguaia
— MT, 16 de Junho de 2021.

Juliane Ribeiro Teles
Presidente da CPL

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ARAGUAIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 80/2021

DE QUARTA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR QUE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO, Prefeito

Municipal de ALTO ARAGUAIA, Estado de MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente a Lei Municipal

n.° 4250/2021, e em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento da Prefeitura Municipal de ALTO
ARAGUAIA - MT, abre CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, até o montante de R$ 600.000,00
(SEISCENTOS MIL

REAIS), nas dotagdes orgamentarias:

08 SECRETARIA DE SAUDE

Céd. Reduzido

001.10.122.0058.1375
IMUNIZAGAO CONTRA A COVID-19
0.3.46.074000 AGOES DE SAUDE PARA O ENFRENTAMENTO DO
CORONAVIRUS - COVID 19
3390320000
600.000,00
SUBTOTAL 600.000,00

TOTAL 600.000,00
Art. 2° - O valor transposto e remanejado pelo artigo anterior, sera
coberto com a redugdo das seguintes dotagdes orcamentarias:

AQUISIGAO DE VACINAS PARA A

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

Art. 3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagéo ou
afixacdo em local de costume, revogadas as disposigdes em contrario:

GABINETE DO PREFEITO ALTO ARAGUAIA - MT.
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