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092.160.729-62;

e Lote n° 03 — Quadra G — area de 863,39m2 (oitocentos e sessenta e trés metros e trinta e nove decimetros quadrados), situado na Rua
Josias Tavares Carneiro, s/n°® — Vila da Gléria — Sdo Francisco do Sul/SC, requerente: Renato Willy Bergmann, inscrito no CPF sob o n®
445.283.459-00.

IDENTIFICACAO DOS CONFRONTANTES E PROPRIETARIOS

PROPRIETARIO/CONFRONTANTE 1

Nome: Sulista Administradora de Bens Ltda.

Rua Otto Frederico Guilherme Brietzig, n°® 211 — Bairro Bom Retiro
89222-401 - Joinville — SC.

CONFRONTANTE 2

Nome: Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul
Praca Getulio Vargas, 01 - Centro
89240-000 — Sao Francisco do Sul — SC.

Nado havendo manifestagdo em contrario no periodo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a4 como aceite pelos notificados os elementos do teor
deste edital.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Francisco do Sul, 17 de Junho de 2021.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL EMERGENCIAL 004_2021
Publicacdo N° 3102406

Edital n° 004 de 2021, relativo ao processo Seletivo Emergencial Simplificado objetivando Contratacdo Temporaria de Professores no de-
correr do Ano Letivo de 2021, para atuagdo nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sdo Francisco do Sul, nas areas e/ou
disciplinas em que ja foram chamados todos do Processo Seletivo anterior.

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul, através da Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Administracao e da Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢des Legais e de acordo com a Legislacdo vigente, faz saber a
todos que fara realizar Processo Seletivo Simplificado Emergencial por meio de apresentacdo de titulos, destinado a contratacao de Profis-
sionais da Educagdo em Carater Temporario, para atuacdo na Educacdo Basica, conforme Lei Municipal, para o Ano Letivo de 2021 na rede
Publica Municipal, cuja selegao dos candidatos sera regida pelas normas dispostas no presente Edital. O Processo Seletivo se faz necessario
porque ja foram chamados os candidatos inscritos no processo e concurso anterior na area/disciplina de Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa
e Matematica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera realizado mediante apresentacdo de titulos, tempo de servigo no magistério e Diploma/Certificado de Habi-
litagdo.

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera até dezembro de 2021.

1.3 - O Processo Seletivo abrangera a disciplina especifica de Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica para atuarem na Educacgdo
Basica da Rede Municipal de Ensino.

1.3.1 — O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, na quantidade prevista neste edital, para atender
as necessidades de interesse publico, conforme condicdes abaixo:

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

FUNGAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO | VAGAS
. 1. Habilitados a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de duragéo plena na
Habilitado area/disciplina especifica
R$ 1502,61 P peciiica.

Lit P 20 h o - o , P ,
ingua Portuguesa | 20 horas 2. Nao Habilitados a) Certidao de matricula e frequéncia no 4° periodo do curso de

Nao habilitado , . N . o e
nivel superior de duragao plena na area/disciplina especifica.

R$ 1500,84
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. 1. Habilitados a) Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de duragdo plena na
Habilitado area/disciplina especifica
R$ 3005,24 piina espedtica.
Lingua Inglesa 40 horas 1 ~ . o , - ,
N30 habilitado 2. Nao Habilitados a) Certiddo de matricula e frequéncia no 4° periodo do curso de
RS 3001,69 nivel superior de duragao plena na area/disciplina especifica.
. 1. Habilitados a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de duragdo plena na
Habilitado area/disciplina especifica
R$ 2458,84 plina especnea.
Lingua Inglesa 30 horas 1 ~ . i , N ,
N3o habilitado 2. Nao Habilitados a) Certidao de matricula e frequéncia no 4° periodo do curso de
RS 245593 nivel superior de duragdo plena na area/disciplina especifica.
. 1. Habilitados a) Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de duragéo plena na
Habilitado area/disciplina especifica
R$ 3005,24 pina especinea.
M ati 40 h 1 o . i , . ,
atematica 0 horas N3o habilitado 2. Nao Habilitados a) Certidao de matricula e frequéncia no 4° periodo do curso de
RS 300160 nivel superior de duragdo plena na area/disciplina especifica.

1.4 — Atribuicdes do Professor - Ensino Fundamental II (Todas as Disciplinas): Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da esco-
la; Elaborar e executar seu planejamento de acordo com a proposta pedagdgica da escola; Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeigopamento profissional; Desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas, de
género, de classe; Promover a avaliacao dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatdria, estabelecendo
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Participar dos processos de avaliacao inerentes a escola, contribuindo
para a Implementagdo da Proposta Pedagdgica; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Cooperar com 0s
servigos técnico-pedagdgicos; Participar do processo de andlise do material didatico; Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola,
contribuindo para a diminuicdo do indice de evasdo escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a co-
munidade; Exercer a sua funcao dentro de principios éticos; Incentivar a organizagao coletiva dos diversos segmentos da unidade escolar
(grémio estudantil, A.P.P,, etc.).

1.5 - O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

2. REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

2.1 - Nacionalidade brasileira ou naturalizado;

2.2 - Idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

2.3 - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

2.4 - Estar em dia com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungado;

2.6 - Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no Artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal;

2.7 — Os candidatos ndo poderao fazer parte dos grupos considerados de risco para o COVID-19.

3. DA INSCRIGAO

3.1 - As inscricOes estardo abertas de 18/06/2021 as 08h a 24/06/2021, até as 17h00.

3.2 - As inscricGes serdo realizadas via protocolo, através do Portal do Cidaddo em Servigos, pelo link https://saofranciscodosul.atende.
net/#!/tipo/servico/perfil/1/padrao/1

3.3 - Nado serdo recebidas inscri¢bes por via postal, fax ou similares, nem fora do periodo relacionado para o recebimento das inscrices.
3.4 - O candidato devera ler atentamente este Edital do Processo Seletivo.

3.5 — Serdo considerados apenas uma inscrigao por candidato;

3.6 - Para efetuar sua inscricdo o candidato devera:

3.6.1 - Preencher a ficha de inscricdo, via protocolo através do Portal do Cidadao pelo link, com a documentagdo abaixo relacionada.

a) Anexar fotocdpias digitalizadas em preto e branco, com baixa resolugdo, dos documentos abaixo relacionados a ficha de inscricao:

- Cédula de identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

- Certidao de tempo de servico no magistério, especificando cargo/periodo e devido carimbo da instituicdo responsavel;
- Diploma ou Certificado de Curso Superior na area para a qual vai se inscrever;
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- Certificado de Especializacdo (Pds graduacao), na disciplina especifica ou area de atuacgdo;

- Certificado de Mestrado ou Doutorado na disciplina especifica ou area de atuacao;

- Comprovacao de frequéncia atualizada em curso superior na area para a qual vai se inscrever. Essa comprovagao deve ser em Declaracdo
da Instituicdo com data atual, assinatura do responsavel e especificado o semestre frequentado;

- Declaragdo atualizada especificando a deficiéncia, com cddigo CID (no caso de candidatos com deficiéncia).

3.7 — Caso a documentacao do candidato ndo esteja de acordo, sera automaticamente desclassificado.

4. DA CLASSIFICACAO E PONTUAGAO

4.1 - A Classificagdo dar-se-a, em ordem decrescente de nota, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Habilitacdo

Especificagdo do Titulo Valor da Pontuagdo Comprovante

Habilitagdo Licenciatura Plena na Disciplina espe- 07 (sete) pontos Diploma/Certificado de Habilitacdo na disciplina especifica ou area de

cifica ou area de atuacdo. atuacdo.

Especializacdo em educacdo, na area de atuagao Diploma/Certificado de Especializacdo na area de atuagdo ou disciplina
o v 11 (onze) pontos ”

ou disciplina especifica. especifica.

Mestrado na Disciplina especifica ou na area de Diploma/Certificado de Mestrado na area de atuagdo ou disciplina espe-

16 (dezesseis) pontos

atuacdo. cifica.
Doutorado na Disciplina especifica ou na area de ) Diploma/Certificado de Doutorado na area de atuagdo ou disciplina
. 20 (vinte) pontos i
atuacdo. especifica.
r(}:qzrélifcl)cado de conclusdo no magisterio no nivel 02 (dois) pontos Certificado de conclusdo no Ensino Médio com habilitagdo no Magistério.

Nao habilitado, cursando o 5° periodo ou apos
esse, na Disciplina Especifica ou na area de
atuacdo. 01 (um) ponto
Com excegao do Técnico Pedagdgico que ndo
podera ser contratado sem habilitagdo.

Declaragdo atualizada relativa a frequéncia em Curso Superior de Licen-
ciatura Plena, cujo curso seja na Disciplina Especifica ou area de atuacdo.

Nao habilitado, cursando do 1° ao 4° periodo ou
apos esse, na Disciplina Especifica ou na area de
atuacdo. 0,5 (cinco décimos) ponto
Com excecdo do Técnico Pedagdgico que ndo
podera ser contratado sem habilitagdo.

Declaragdo atualizada relativa a frequéncia em Curso Superior de Licen-
ciatura Plena, cujo curso seja na Disciplina Especifica ou area de atuacdo.

b) Na categoria de avaliagdao “tempo de servico”, a prova de titulos constara da apresentacdo de copia de carteira de trabalho ou declaragao
de tempo de servico, a qual sera atribuida ao candidato 0,2 (dois décimos) pontos a cada ano completo e comprovado de tempo de servigo
em atividades especificas do magistério.

4.2 - Nao serao computados tempo de servico no Magistério do Professor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacdo.

4.3 - Para calculo da pontuacdo sera utilizada a seguinte férmula: PF: PMH x 2 + PTS (Pontuacdo Final € igual a Pontuagdo de Maior Habi-
litagdo, vezes dois, mais a Pontuagdo por Tempo de Servico).

4.4 — Os candidatos ndo habilitados serdo classificados apds o ultimo candidato habilitado.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Os candidatos habilitados para o exercicio do magistério, em caso de empate obedecerdo a seguinte ordem e critério de desempate:
a) Maior Habilitacdo na disciplina especifica ou area de atuacdo;

b) Maior tempo de servigo no magistério;

c) Maior idade.

6. DO RESULTADO

6.1 - A divulgacdo da classificacdo do Processo Seletivo serd publicada no site da Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Sul, no dia
28/06/2021.

7. DO RECURSO

7.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificagdo do Processo Seletivo via link, através do Portal do Cidaddo
em Servicos. O recurso devera ser enviado através do FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 004/2021,
anexo III, deste edital, no dia 29/06/2021.

7.2 - O recurso, para ser aceito pelo setor de ensino, devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacao e assinado pelo candidato.

7.3 - Ndo sera aceito recurso via postal, via fax e via e-mail. Também ndo sera aceito recurso fora do prazo citado. Todavia, sera admitida a
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interposicao de recurso por intermédio de procurador, munido de procuragcdo com poderes especificos para esse ano.

7.4 - Nao serdo aceitos nenhum tipo de documento que deveria ser entregue no ato da inscricdo, no periodo de recurso.

7.5 - O resultado final homologado sera publicado no site da Prefeitura no dia 01/07/2021.

8. DO VENCIMENTO DE ACORDO COM A JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL.

8.1 - O salario mensal do Profissional contatado sera de acordo com o nivel inicial, conforme habilitagdo apresentada na contratacdo.

8.2 - Ao professor que esteja ministrando aulas tera direito a uma vantagem, no valor equivalente a 10% do vencimento do respectivo
cargo, a titulo de Gratificagdo de Regéncia de Classe, de acordo com a Lei Complementar 006 de 26 de Outubro de 2003.

9. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados serdo as vagas remanescentes do concurso de ingresso e vagas
vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

9.2 - Os candidatos deverao se apresentar para a escolha de vaga conforme Edital, sendo convocados de acordo com a necessidade, obe-
decendo aos mddulos preexistentes, de acordo com o interesse publico.

9.3 - A convocagao sera anunciada no site Oficial da Prefeitura www.saofranciscodosul.sc.gov.br em editais, e no Diario Oficial dos Munici-
pios, observando a ordem dos candidatos classificados.

9.4 - A aprovacdo ou classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no quarto de Profis-
sionais da Educagdo no quadro de Profissionais da Educagdo temporarios da Prefeitura de Sdo Francisco do Sul.

9.5 - Para atender o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos Portadores de
Deficiéncias. Para participar na condigdo de PCD o candidato devera requerer por escrito devendo ser avaliado pela pericia médica oficial no
momento da contratacdo, na forma de condicdo suspensiva. Nao sendo PCD sera eliminado do processo seletivo. Importante o candidato
verificar que mesmo PCD nao faz parte do grupo de risco.

9.6 - Obedecendo a classificacdo por formacdo, para cada 20 (vinte) candidatos chamados da listagem geral, serd chamado 01 (um) da
classificagdo de Pessoas com Deficiéncias.

9.7 - O candidato convocado via Edital publicado no site da prefeitura devera se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo
de 48 horas, a partir da convocagdo, conforme descrito na publicacdo e receber um encaminhamento que devera ser entregue no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 horas, apds o encaminhamento pela Secretaria Municipal de Educagdo. Caso o
candidato nao se apresente no prazo determinado no setor de Recursos Humanos da Prefeitura, o0 mesmo serd considerado desistente e
eliminado do Processo Seletivo.

9.7.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar no ato da convocacao, fotocdpias acompanhados dos originais ou fotocdpias autenti-
cadas:

a) RG e CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e qualificacdo civil;

d) PIS/PASEP;

e) Certiddo de Nascimento (para solteiros) ou Certiddo de Casamento (para casados);

f) Certificado de Reservista (para homens);

g) Comprovacao Nacionalidade Brasileira, para naturalizados;

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

j) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer);

I) Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

m) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

n) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

0) Certiddo Negativa de Débitos junto ao drgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

p) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br)

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal (www.pf.gov.br)

r) Certidao de Quitacao Eleitoral — Cartdrio Eleitoral (www.tse.gov.br)

s) Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa no link:
(www.cnj.jus.br);

t) Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publlica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8. 112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

u) Declaragao que ndo sofreu penalidades no exercicio publico pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul(Solicitada no Setor de
Protocolos);

v) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela constituigdo, no caso deste ultimo,
informando a carga horaria do vinculo (Preenchida no RH);
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x) 02 fotos 3x4 RECENTES;

w) Atestado de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

y) Qualificacao cadastral E-Social;

aa) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo de imposto de renda (Preenchida do RH);

bb) Ficha Cadastral (Preenchida do RH);

cc) Para candidatos ndo habilitados, declaracdo atualizada de matricula referente curso/periodo que esta cursando;

dd) Apresentar declaracdo de que ndo faz parte do grupo de risco, considerando a necessidade de assuncdo dos cargos durante o enfren-
tamento da COVID-19, ndo serdo aceitas inscricoes de candidatos que fazem parte do grupo de risco, ou seja, candidatos que: Idosos na
acepcao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; Gestacdo; Cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); Pneumopatias graves ou descompensadas (asmas moderada/grave, DPOC); Imunodepres-
sao; Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); Diabetes militus, conforme juizo clinico; Doencas cromossdmicas com
estado de fragilidade imunoldgica; Imunossupressoras; Doencas cronicas; Imunossupressoras; Tuberculose; HIV.

9.7.2 - A falta de comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacao especifica, acarretara na
desclassificacao e consequente eliminagdo do candidato;

9.8 - A jornada de trabalho dos candidatos para atuar no Ensino Fundamental, na disciplina de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Mate-
matica podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com o médulo disponivel no ato da chamada do candidato.

9.9 O - candidato chamado para atuar na Rede Municipal de Ensino, como Profissional admitido em carater temporario — ACT, ndo podera
reduzir sua jornada de trabalho durante o Ano Letivo, sob pena de perder a jornada total contratada, a ndo ser que seja pelo excepcional
interesse publico.

9.10 - O candidato convocado para atuar na Rede Municipal de Ensino, devera permanecer na vaga da Unidade Escolar para qual foi des-
tinado no ato da chamada, ndo sendo permitido seu remanejamento, para ndo prejudicar o aprendizado dos alunos, salvo excepcional
interesse publico.

10. DOS EXAMES MEDICOS PARA ADMISSAO

10.1 - O candidato devera se apresentar no RH da Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Sul no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
encaminhamento pela Secretaria Municipal de Educagao, para realizar a entrega dos documentos constantes no item 9.7.1, assim como
realizar o agendamento do exame médico pré-admissional com o médico do trabalho da Prefeitura;

10.2 - Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do trabalho as vias originais dos
exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

10.2.1 - Hemograma completo, acuidade visual, atestado de boa salide mental (emitido por psicdlogo ou médico psiquiatra), raio X da
coluna dorsal (cervical, toraxica e lombar) e toxixoldgico/urina;

10.2.2 — Podem ser incluidos outros exames complementares a critério do médico do trabalho do SESMET.
10.3 — Os exames serdo custeados pelos candidatos.
10.4 — Os exames serdo eliminatdrios, caso demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

10.5 - O exame médico pré-admissional serd de carater eliminatdrio, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO APTO; caso demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

11. DO FORO
11.1 - O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo disciplinado neste Edital, é o da cidade de Sao Francisco do Sul.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - As contratacdes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terdo validade até dezembro de 2021, podendo
por interesse da Administracdo, os contratos serem prorrogados por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo.

12.2 — Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social;

12.3 - O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracOes falsas, inexatas ou apresentar adulterados, tera sua inscricdo cancelada e
anulados todos os atos decorrentes.

12.4 — Todo pessoal contratado temporariamente pela Administragdo Publica Municipal ndo podera ser recontratado sem a observancia do
intersticio de 06 (seis) meses, contados do contrato anterior a cada dois anos ininterruptos de contrato, salvo se o novo certame for deserto,
nos termos do art. 11 da Lei n® 1.298/2011;

12.4.1 — Caso o candidato esteja nessa condicdo, sua convocagao ficara suspensa até o término do prazo de seis meses, ndo impedindo a
convocagdo dos candidatos subsequentes aptos, reclassificando o candidato suspenso para a posicdo imediatamente posterior ao candidato
convocado que ocupara posicao inferior na classificacao.
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12.4.2 - Terminada a fase de suspensdo e havendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o candidato sera convocado.

12.5 - O pedido de inscrigdo do candidato importard no conhecimento deste Edital e valera como aceitagdo tacita das normas estabelecidas
para o presente Processo Seletivo.

12.6 - Durante o periodo de atuagdo na Rede Municipal de Ensino, os profissionais da educagao serdo avaliados pela equipe da Unidade
Escolar. No caso do nao cumprimento de suas obrigages ou baixo desempenho de suas atividades, os profissionais terdo seus contratos
rescindidos e impedidos de ocupar vaga aberta até o encerramento daquele Ano Letivo (2021).

12.7 - Pela necessidade do excepcional interesse publico podera a Secretaria Municipal de Educacdo retomar a chamada dos candidatos,
que no ato da chamada inicial ndo puderam assumir suas fungoes.

12.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.
12.9 - A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgdo, ficando a con-
cretizacdo da mesma condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia

da Administracao.

12.10 — O presente edital de processo seletivo possui vigéncia de seis meses, podendo ser prorrogado de acordo com conveniéncia e opor-
tunidade da Administragdo Publica Municipal.

Sao Francisco do Sul, 17 de junho de 2021.

Rodrigo Graf
Secretario Municipal de Educagao
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Sao Francisco do Sul

PREFEITURA

ANEXO 1 - EDITAL 004_2021 - ACTS EDUCACAO
Publicacdo N° 3102398

Ficha de inscric b Selotivo E ial n° 004/2021

Certame:
Processo Seletivo Emergencial Simplificado n° 004/2021 — Municipio de Sado Francisco do Sul-SC
Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Orgao Expeditor:
Data de Nascimento: E-mail:
/ /
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Formacgéo1: Ano:
Formagéao2: Ano:
Formacgéao3: Ano:
Formacéao4: Ano:
Exemplo: Magistério, Graduagéo, Pés — Graduagdo, Mestrado e Doutorado.
Maior Habilitacao: Pontos:
Tempo de servigo em anos:

, de de 2021.
Local e Data Assinatura do Candidato
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ANEXO 3 - EDITAL 004_2021 - ACTS EDUCAGAO

Publicacdo N° 3102395

Nome do Candidato:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 004/2021

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

3 — Contra inscricao

4 — Contra a pontuacao de titulos
5 — Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

Numero de inscricao:

2 — Contra o indeferimento de inscricdo

Cargo:

Fundamentagdo e Questionamento:
Assinatura do Candidato

Local e data

de

de 2021.

ANEXO 4 - EDITAL 004_2021 - ACTS EDUCAGAO

Publicacdo N° 3102394

ANEXO 4 — CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacdo do edital

17 de junho de 2021.

Efetivacdo das inscrigdes

A partir das 08h00 do dia 18 de junho de 2021 a 24 de junho de 2021, as
17h00.

Periodo de analise

25 de junho de 2021.

Divulgagdo da classificagao

28 de junho de 2021.

Entrada de Recurso contra classificacdo

29 de junho de 2021.

Decisdo da analise dos recursos

30 de junho de 2021.

Homologacdo final do processo seletivo

01 de julho de 2021.
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