alir Municipio de Porto Alegre

& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 93/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE TECNICO EM CULTURA -
MUSEOLOGIA

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao, conforme
0 que consta dos autos do processo n® 001.019697.10.4 (Ata n® 036/2015 do Comité Gestor de 22
Instancia), torna publico que sera realizado concurso publico para provimento efetivo do cargo de
Técnico em Cultura - Museologia, de seu quadro de pessoal das Administragdes Direta, Autarquica
e Fundacional e para a formacao de cadastro de reserva (CR), de acordo com a especialidade listada
abaixo. O concurso sera realizado diretamente pela Coordenacdo de Selecdo e Ingresso da
Secretaria Municipal de Administracdo, sendo a Comissdao Examinadora composta por servidores
efetivos do Municipio e a empresa Objetiva Concursos.

Total Reserva de Reserva de
. Vagas Vagas Vagas - Requisitos Minimos/ Habilitacao Necessaria
(el L (Incluindo Negros Pessoas com
reservas) Deficiéncia
Curso de Graduagdo em Museologia ou
Técnico em qualquer curso superior com pés-
CP 541 Cultura - 01 - - graduacgao stricto sensu em Museologia e
Museologia Registro Profissional no Conselho
Regional de Museologia.
1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que

1.7

1.8

2.1

preenche todos os requisitos exigidos.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

A inscricao do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, deverao ser encaminhados a Equipe
de Concursos, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-001, no horério
das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

Todos os documentos solicitados poderao ser entregues pessoalmente, por terceiro ou postado,
via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, durante o prazo indicado em edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Séao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de
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classe, na graduagao e na especialidade em que se der a aprovacao, quando necessario;
e) Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Descricdo Sintética: efetuar trabalhos de difusédo, producdo e promogao de assuntos culturais
relacionados com as artes, as humanidades e a preservacdo e a conservagdo de acervos,
patrimoénio e meméria cultural; e

3.2 Descricdo Analitica: realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento de programas
culturais e artisticos e programas relacionados com o patriménio histérico; prestar colaboragao
técnica aos 6rgaos relacionados com a cultura, as artes e o patriménio histérico; organizar e
desenvolver programas culturais e de preservacdo e conservagdo do patriménio,
compatibilizando-os as diretrizes gerais da producao e da veiculag¢do cultural; assessorar, na sua
especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de interesse social, artistico e
cultural; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia e
especialidade; prestar assisténcia técnica, na sua especialidade, a individuos e grupos atuantes
na area artistica e cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar a realizagdo de eventos,
festivais, mostras, exposicdes, palestras, seminarios e outros destinados ao conhecimento e a
difus@o da cultura nas suas diferentes areas; pesquisar, coletar, interpretar, catalogar, preservar
e conservar obras de arte, documentos e objetos de interesse histérico, artistico e cultural;
promover e assessorar a organizagdo de memoriais, museus, bancos de dados de meméria oral
e visual, acervos e centros de documentacdo; promover a publicacdo e o langamento de obras
de interesse cultural, artistico e histérico para a Cidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; atuar junto as comunidades em projetos
e atividades artisticas e culturais, de preservagdo e conservacdo do patrimdnio cultural e
patrimdnio arqueoldgico; analisar e emitir pareceres em processos de sua especialidade; e
executar tarefas afins.

4 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E CONDICOES DE TRABALHO

4.1 Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

4.2 O vencimento basico inicial de R$ 1.986,20 e Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT) de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

4.3 Podera, de acordo com a necessidade da Administracao ter alteragcées na jornada de trabalho e
respectivos vencimentos, conforme descrito a seguir:

4.3.1 Convocacao para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
bésico inicial e Gratificacdo de Incentivo Técnico, correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o vencimento basico inicial.

4.3.2 Convocagao para Regime de Dedicacao Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial e
Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT), correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico inicial.

4.4 Para o exercicio do cargo poderd ser exigida a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados.

4.5 Vale alimentagdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.6 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal

n? 5.595/1985.
QUADRO RESUMO DO VENCIMENTO

Regime de trabalho/ Remuneracao Inicial | Gratificacao Incentivo Técnico Total (RS$)
Carga Horaria semanal (R$) (GIT) (R$)
Normal/30h 1.986,20 893,79 2.879,99
Tempo Integral/40h 2.979,30 1.489,65 4.468,95
Dedicagéo Exclusiva/40h 3.972,40 1.986,20 5.958,60
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5 DA DIVULGAGAO

5.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulagao;
¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.

5.2 Em carater meramente informativo, havera divulgacdo dos atos no enderego eletrdnico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

6 DAINSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 12 de
setembro de 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de setembro de 2015, no horario de
Brasilia — DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, conforme item 6.1, e emitir o Documento
de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo do
concurso, conforme instrugcdes no Anexo Il.

6.3 O valor da taxa de inscricao é de R$ 105,72.

6.4 A taxa de inscrigio devera ser paga até 21 de setembro de 2015, em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas.

6.5 Nao serao aceitas as inscricoes pagas com vencimento posterior a data estipulada no item
6.4.

6.6 O Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM (boleto bancario) devera conter,
obrigatoriamente, o CPF do candidato para fins de validagdo da sua inscrigéo.

6.7 No caso de mais de uma inscricao do mesmo candidato, sera validada somente a ultima
inscricao realizada.

6.8 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscrigbes que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicacgées, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exogenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscricbes efetuadas somente serdo aceitas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscrigao.

6.10 E vedado inscrigao condicional, extemporénea, via postal, fac-simile ou correio eletronico.

6.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

6.12 N&o serd aceita inscrigdo paga com cheques sem provisao de fundos.

7 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isencao da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 N&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que n&o possua o
Numero de ldentificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigdo no concurso. )

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricao e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitacdo da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
o formulario de inscri¢ao, conforme item 6.1, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e também, declarar-se membro de familia de baixa
renda, conforme Decreto 6.135/2007, assinalando campo especifico do formulario de inscrigao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverédo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscricdo com o pedido de isengéo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9h
horas do dia 12 de setembro de 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de setembro de
2015, no horario de Brasilia — DF.
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7.7 A Equipe de Concursos consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.9 Os resultados dos pedidos de isencao seréo divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.10 Do indeferimento dos pedidos de isencao podera haver recurso.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos deverdo emitir o
DAM (boleto bancario), conforme instrucées no Anexo Il e pagar a taxa de inscricao no concurso,
conforme item 6.4.

7.12 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, serdo automaticamente excluidos do concurso.

8 DA RESERVA DE VAGAS

8.1 Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e negros,
serdo assegurados o percentual de 10% e 20% das vagas oferecidas, respectivamente, incluidas
as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com
deficiéncia ou negros.

8.3 Os inscritos nas reservas de vagas participarao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

8.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros,
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

8.5 Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no concurso serdo submetidos a
avaliagao de comissao especifica, para fins de reconhecimento da condicao solicitada, no periodo
anterior a sua posse.

8.6 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou pessoas com deficiéncia pelas
respectivas comissdes avaliadoras, passardo a concorrer pela lista de classificagéo geral.

8.7 DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DOS NEGROS

8.7.1 Para concorrer a reserva de vaga, o candidato PcD deverd, no ato da inscricdo, declarar-se
deficiente e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscricdo, sob pena de nao
ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

8.7.2 O candidato negro, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscrigao, declarar-se
de cor preta ou parda e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscri¢cdo, sob
pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

9 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscrigdo, especificando as
condigbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular, atestando a necessidade de
tais condigbes, conforme item 1.7 e 1.8, impreterivelmente, até o dia 21 de setembro de 2015.

9.2 O candidato que necessitar uso de aparelho auditivo para a realizagdo da prova devera
apresentar laudo médico atestando a necessidade de tal condicdo, na mesma data estabelecida
no item 9.1.

9.3 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, ndo sendo obrigatério a Administragdo Publica aceitar pedidos que ndo atendam o
prazo estabelecido no item anterior.

9.4 O indeferimento das solicitagées de atendimento especial serd divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

9.5 Do indeferimento das solicitagcdes de atendimento especial podera haver recurso.

9.6 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia util a partir
da divulgagao para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.7 e 1.8. Apds esse
periodo ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9.7 Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacao médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

9.8 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, ser4& no méaximo de 1
(uma) hora.

9.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagao a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local.

9.10 Para outros casos aqui ndo previstos, o atendimento especial devera ser requerido dentro do
periodo de inscrigbes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no
endereco citado no item 1.7.

10 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario
Municipal de Administragao.

10.2 Do indeferimento das inscrigdes podera haver recurso.

10.3 A ndo apresentagao de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

10.4 A homologacao das inscrigdes sera feita em uma Unica lista, onde constaréo todas as inscrigdes
homologadas, incluindo as reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

11 DAS PROVAS

11.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS, em local a ser oportunamente divulgado.

11.2 A data, o horario e o local da prova serdo confirmados com antecedéncia minima de quinze
dias, conforme capitulo 5.

11.3 N&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

11.4 A prova serd objetiva, composta por questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo uma correta, e tera carater eliminatério e classificatorio.

11.5 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuagcao
estabelecidos no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes do Anexo .

11.6 As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questbes e valores constam do
Anexo | deste Edital.

11.7 Os contelidos programaticos estéo relacionados no Anexo lll deste Edital.

11.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

11.9 O tempo de aplicagéao das provas sera de 4 (quatro) horas.

11.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de quarenta e cinco minutos ao horario de inicio das provas, ndo sendo permitido seu ingresso
apés o fechamento dos portoes.

11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apéds o seu inicio.

11.12 O ingresso do candidato na sala de realizagdo das provas somente sera admitido mediante a
apresentagcado de documento original, cujo nimero de identificagdo corresponda ao informado no
formulario de inscricéao.

11.13 O candidato que nao apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste edital
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.14 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em
todo o territério nacional; carteira de trabalho (modelo novo); carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto, Lei n® 9503/1997).

11.15 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, permitindo, com certeza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.
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11.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto ou
modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
que autenticadas, protocolos de documentos e documentos que ndo atestem alfabetizacédo e
fotografia correspondente.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo datiloscopica.

11.18 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19 N&o havera segunda chamada para as provas.

11.20 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizagao do caderno.

11.21 Durante a realizagdo da prova somente serd permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta.

11.22 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e
contendo agua sem gas, colocadas no chdo, e pequenos lanches que nado atrapalhem a
aplicagao da prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

11.23 O candidato devera manter seus pertences guardados, embaixo da cadeira, inclusive os
aparelhos eletronicos descritos na alinea “c”, do item 11.28, durante a realizacdo da prova.
11.24 N&o sera permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessorios que

cubram as orelhas ou parte do rosto.

11.25 Apds o ingresso na sala de realizagdo das provas o candidato ndo podera mais fazer uso de
equipamentos eletrénicos, livros ou quaisquer outras anotagoes.

11.26 Os candidatos poderdo ser solicitados a passar por detector de metais na entrada e saida do
banheiro.

11.27 No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas.

11.28 Tera as provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato
que durante a sua realizag¢ao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido manipulando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

f) anotar informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas,
sem autorizacao;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

11.29 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questoes
apos 3 ( trés) horas do inicio das provas.

11.30 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura.
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11.31 Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.32 Apds entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio,
ndo sendo permitida a circulacao no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

11.33 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

11.34 Salvo nas hipéteses deste Edital, ndo haverd, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.35 No dia da realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas informagbes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliagdo ou de classificagéo.

11.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara eliminacdo do
candidato.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, os
candidatos ausentes e reprovados.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior pontuagao na disciplina de Legislagéo;
d) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa.

13.2 A Administragcao adotara como critério definitivo para o caso de persisténcia de empate, apds a
aplicagao dos critérios referidos no item 13.1, a atribuicdo de pontos a cada letra do alfabeto.

13.3 Tera preferéncia, na classificagao, o candidato com maior pontuacao obtida conforme as letras
iniciais de seu nome.

13.4 Este critério serd definido em etapa anterior aos resultados de notas a fim de agilizar o
andamento do certame, por meio de sorteio realizado em sessao publica.

13.5 A data da sessdo publica sera divulgada, conforme Capitulo 5, para o comparecimento
facultativo dos candidatos.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de um dia util, a contar o primeiro dia Util

seguinte a publicagcao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:
a) Referente ao pedido de isen¢édo do pagamento de taxa de inscri¢édo; e
b) Referente a solicitagcdo de atendimento especial.

14.2 O candidato podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis a contar do primeiro dia util

seguinte a publicagao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:

a) Referente a inscrigcdo indeferida, enderegado ao Secretario Municipal de Administragao;

b) Referente ao gabarito preliminar e questdées da prova, enderegado a Comissdo de
Concursos;

c) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao.

14.3 Nas hipéteses das letras “a” e “c”, do item 14.2, a Comisséo de Concursos podera reconsiderar
ou, mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo do
Secretario Municipal de Administragao.

14.4 Na hipdtese da letra “b”, do item 14.2, a Comissdo Examinadora poderd reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo da Comissao
de Concursos.

14.5 Para recursos sobre o gabarito preliminar devera ser utilizado um formulario “Razdes de recurso”
- Anexo V - para cada questao recorrida, no qual deverdo ser apresentados os fundamentos do
recurso.

14.6 Nao serdo aceitos os recursos cujo formulario constante do Anexo V apresente identificacdo do
candidato.

14.7 Para a protocolizacao das razdes de recurso devera ser preenchido um dnico formulario
denominado “Requerimento de Recurso” - Anexo IV.
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14.8 As razdes de recurso deverdo ser digitadas ou datilografadas.

14.9 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente, com a apresentagdo de documento de
identificacao, por terceiro ou postado, conforme orienta¢des nos itens 1.7 e 1.8.

14.10 Apéds o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulacdo da
questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragdo do gabarito.

14.11 As decisOes tomadas apés a andlise dos recursos serao definitivas.

14.12 N&o serao reconhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados os recursos, o concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de
Administragdo, que determinard a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

15.2 A publicacao do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificacao de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com deficiéncia) — e outras duas,
cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer também as
vagas da reserva legal — negros e pessoas com deficiéncia.

16 DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

16.2 0 ato de nomeacdo sera publicado no DOPA e em jornal de grande circulagéo,
independentemente do resultado dos exames complementares de ingresso do candidato.

16.3 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigcdes:
a) Ser considerado apto na inspecéao de saude e ter realizado exame psicologico;
b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a deficiéncia e sua
compatibilidade com as atribuigbes essenciais do cargo.
c)Em se tratando de candidato negro, haver sido avaliado e aprovado na respectiva comisséao.

i. O ndo comparecimento a reunidao designada com a comissao especifica implicara na
exclusé@o do concurso.

i. Caso o candidato nao seja reconhecido como negro pela respectiva comissao,
perdera o direito a nomeacgao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista
de classificagao geral.

d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:

i. RG - Cédula de Identidade;

ii. Carteira Profissional do Conselho de Classe;

iii. Certidao de quitacao profissional (anuidade);

iv. Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino);

v. Titulo de eleitor com comprovantes de voto da ultima eleicao (2 turnos) ou Certidao
de Quitacao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-
rs.gov.br);

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. PIS ou PASEP. Se ndo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela
Caixa Econbmica Federal;

viii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializagao exigida (Diplomas de
Graduacao e/ou especialidade);

ix. Comprovante de residéncia com até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso
de comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragao do
titular do comprovante de residéncia, reconhecida em cartério.

16.4 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogéao ou
guarda.

16.5 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverdo
apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos noventa dias, contados da nomeagéo.

16.6 O laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, deverd ser entregue, conforme item 1.7
e 1.8, em data a ser oportunamente divulgada.
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16.7 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizagao inferior a 90 dias, contados da nomeagcéo.

16.8 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas
cépias do documento.

16.9 O candidato PcD, ap6s a nomeacgéo e antes da posse, serd submetido a andlise da Comissao
Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacido da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo, com as
atribuicbes essenciais do cargo em concurso.

16.10 Apds a nomeacdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas
para negros, serd submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comissao
destinada para este fim.

16.11 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverdo comparecer a
reunido de avaliagdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de
identificacao correspondente ao informado no formulario de inscrigéo.

16.12 A avaliagéo realizada pela Comissao considerard a fenotipia marcada pelos tragos negréides,
relativamente & cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas,
nariz e cabelos (crespo ou carapinha).

16.14. A inobservancia do disposto nos subitens 16.5, 16.6, 16.7, 16.9, 16.10 e 16.11 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no concurso, pelo néo
cumprimento de etapa obrigatéria do concurso.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentagéo dos candidatos.

18.2 O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
ingressado no servigo publico.

18.3 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira

Campos n® 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanga em seu endere¢o.

18.4 O Municipio n&o se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Endereco eletrénico (email) ndo atualizado ou incompleto;
b) Endereg¢o ndo atualizado ou incompleto;

c) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia eletronica devolvida pelo servidor de email;

e) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;

f) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.5 A aprovagado no concurso além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,
apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

18.6 O Municipio ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplica¢do de
prova, em razao de anulagao da anterior.

18.7 O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes aos concursos publicos.

18.8 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao Executiva.

18.9 Para dirimir qualquer questio relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica
definido o foro da comarca de Porto Alegre.

18.10 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

a) Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;
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c) Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 746/2014 (reserva de vagas aos negros);

d) Das Leis Municipais n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988
(plano de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
6.309/1988 (plano de carreira da Administracdo Direta); 6.310/1988 (plano de carreira
do DEMHAB); 11.701/2014 (reordenamento da FASC); 7.226/1993 (ressarcimento da
taxa de inscricdo de concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a concessao de
vale-alimentacao); 8.470/2000 (identificacdo de raga e etnia); e 8.986/2002 (plano de
carreira do PREVIMPA);

e) Dos Decretos Municipais n® 18.913/2015 (pregcos publicos); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e etnia); 17.794/2012
(isencdo da taxa de inscricdo); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores
municipais ativos);

f) Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

g) Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

h) Do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

i) Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integragéo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79 (simplifica a
exigéncia de documentos).

Porto Alegre 31 de agosto de 2015.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administragéo.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecao e Ingresso.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para os cargos de Técnico em Cultura - Museologia abrangera as seguintes

disciplinas:

QUADRO |
Critério 1 Critério 2
. N2 de Ponto por Total de Pontuacao Pontuacao
AL CL] AN Questoes Questao Pontos Minima por Minima Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 4,0
Legislacao 10 1,0 10 3,0 50%
gonhe,cllmentos 40 2.0 80 40,0
specificos
TOTAL 60 100 pontos

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de pontuagéo (item 11.5).
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_ ANEXO Il
INSTRUCOES PARA GERACAO DO DAM (boleto bancario)

Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulério eletrénico disponivel
no site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/concursos , o candidato devera emitir o Documento de

Arrecadacédo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscri¢ao.

A tela para geracdo do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apos a
finalizagdo do cadastro da inscri¢éo.

Seguem as instrugdes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

/= http://siat.procempa.com.br/siat /ArrEmitirDAMReceitaEspecificakxibir_Internet.do - Windows Internet Explarer =18l

@ @ [l&] hetpu/stat procempacom brjsistiAEmEDANR eceitsEspeciicaE:dbir_Internst do = |£| \z\ [.5 Googie @|

Arquiva  Editsr Exibr  Favortos Ferramentss  Ajuda

< Favorkos | <5 @ | O Internet Explorer ndo po...

[ http:ifsiat.procempa. com. br/sist/ArrEmitr DAMRecst. . | | - ~ | g - Pagina - Seguranca~ Ferramentas - @
;2 Incluir DAM ::

Data de Emissdo 12/02/2015

Unidade Funcional
* Tipo de Contribuicio

Descrigéo Tributo
Tipo de ldentificacio Eefelelalelyl=ts
CPF/ICNPJ

Nuamero de Alvara

Endereco
* Data de Vencimento

* Valor

Observacéo

COnImIBI' Cancear

[ - [ S | e e

Unidade Funcional: Nao preencha.

Tipo de Contribuigéo: Selecione o concurso em que se inscreveu.

Tipo de Identificacao: Nao preencha

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscricdo.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 6.4, do Edital.
Valor: Seréa preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.
Observagéao: Nao preencha.

Atencao:

- O nome e enderegco serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da
Secretaria Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validac&o da inscricao
serd somente pelo CPF do candidato. Para fins de homologacgéao da inscricdo serdo considerados os
dados informados pelo candidato no momento da sua inscri¢ao.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificacdo nominal do
candidato, sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.
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_ ANEXOWl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido.
VOCABULARIO: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de
expressodes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotacao e conotacao.

ASPECTOS LINGUISTICOS: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e
letras; classificagcdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica.
Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5% ed. 32
reimpressao. S&o Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos principios fundamentais (12 a 49);
Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 59); Dos direitos sociais (art. 62 a 89%; Da
Organizagao Politico-Administrativa do Estado (arts. 18 e 19); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Da
Administracédo Publica (arts. 37 a 41); Da Cultura (arts.215 e 216).

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
Lei complementar municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
Lei Municipal n. 6.309/1988

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE. Lei Complementar Municipal n. 478/02

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura e organizagdo da Administragdo Publica do
Municipio. Orgaos publicos. Hierarquia administrativa. Atividade administrativa (conceito, natureza,
fim e principios basicos). Deveres do agente publico (dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade e dever de prestar contas). Responsabilidade civil do Estado (conceito, fundamento,
exclusdo da responsabilidade, caracteristicas do dano reparavel, reparagdo do dano e direito de
regresso).

PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: Principio da Legalidade. Principio
da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da Publicidade. Principio da Finalidade.
Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade. Principio da Autotutela. Principio da
Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade. Principio da Eficiéncia. Principio da
Motivagao. Principio da Razoabilidade.

Improbidade administrativa - Lei Federal n. 8.429/1992.

CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA: Cédigo Penal, artigos 312 a 337-A.
Sugestao de sites para acesso a legislacao
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao

www.camarapoa.rs.gov.br/biblioteca/legislacao_municipal/Legislacao_Municipal.html
www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtml/sirel/avancada.html
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Museolégica: a ciéncia museolégica: conceitos de museu. Cartas patrimoniais: Mesa Redonda
de Santiago do Chile, Declaracdo de Quebec e Declaragdo de Caracas. A histéria dos museus no
Brasil. Administragdo de museus. Conhecimentos teo6ricos e praticos sobre exposigoes.
Acessibilidade em museus. Conhecimentos tedricos sobre a acao educativa e cultural nos museus.
Pesquisa em museus: o objeto museoldgico como fonte de pesquisa. Documentacdo: formas de
aquisicao: coleta, compra, doacao, legado, permuta, empréstimo e deposito. Inventario: escrituracao
técnica, ficha de identificagdo, ficha de localizagdo de movimentagdo de acervo. Seguranga em
museus: sistemas de preservagao contra roubo, incéndio, enchentes e atentados. Conservacao e
preservagao de bens culturais: conhecimentos dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Conhecimento das técnicas adequadas de manuseio, embalagem e transporte de bens culturais.
Conservagédo e higienizagdo de acervos em exposicoes e em reserva técnica. Etica profissional.
Etica de aquisicdo. Aprendizagem em museus interativos. Comunicagdo museolégica. Subsidios para
a Criagao de Museus Municipais. Mecanismos de apoio a cultura do Ministério da Cultura. Economia
e sustentabilidade em museus. Desenvolvimento das politicas culturais no Brasil. Museologia e
memoria. Gestdo publica da Cultura. Metodologia para elaboragdo de projetos e captacdo de
recursos. Legislagéo (as leis/decretos/instrugoes normativas que constam na bibliografia poderao ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Cddigo de Etica
Profissional. ICOM. Cédigo de Etica para Museus.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BRASIL. MINISTERIO DA CULTURA. Cadernos de Diretrizes Museoldgicas:
(Primeira parte: NASCIMENTO JR., José do. e CHAGAS, Mario. Museu e politica: apontamentos
de uma cartografia. p. 13-18. / JULIAO, Leticia. Apontamentos sobre a Histéria do Museu. p.
19-32. / CANDIDO, Maria Inéz. Documentagdo museoldgica. p. 33-92. / JULIAO, Leticia.
Pesquisa Historica no Museu. p. 93-106. / Preservacao e conservacdao em Museus. Maria Cecilia
de Paula Drumond. p. 107-134.). Disponivel em:
http://app01.museudoindio.gov.br/downloads/cadernodiretrizes primeiraparte.pdf

(Segunda parte: BITTENCOURT, José Neves. Media¢ao, curadoria, museu: Uma introdugao em
torno de definigbes, intengdes e atores. p. 3-12. / BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Definicdo de
curadoria: Os caminhos do enquadramento, tratamento e extroversdo da heranga patrimonial. p.
17-25. / SANJAD, Nelson; e BRANDAO, Carlos Roberto. A exposicdo como processo
comunicativo na politica curatorial. p. 26-35. / SCHEINER, Tereza Cristina. O museu como
processo. p. 36-49. / MAGALHAES, Aline Montenegro; e RAMOS, Francisco Régis Lopes. De
objetos a palavras Reflex6es sobre curadoria de exposicoes em Museus de Histéria. p. 50-71.
/ HENRIQUES, Gilmar; LIMA, Pablo Luis de Oliveira; e CASTRO, Marcio. Pré-historia,
arqueologia e historia no século XXI: a curadoria na implantagdo do Museu Municipal de Pains. p.
92-111./ ALVES, Célia Regina Araljo; e BARBOSA, Nila Rodrigues. Uma experiéncia sempre em
processo: A curadoria de acervos documentais. p. 146-159. / CABRAL, Magaly; e RANGEL,
Aparecida. A curadoria de processos educativos de acGes esparsas a curadoria. p. 160-171.)
Disponivel em:

http://www.cultura.mg.gov.br/files/museus/1caderno diretrizes museologicas 2.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA CULTURA. Mecanismos de apoio relacionados ao PRONAC.
Disponiveis em: http://www.cultura.gov.br/site/2007/11/25/mecanismos-de-apoio/

BRASIL. MINISTERIO DA CULTURA. PLANO DA SECRETARIA DA ECONOMIA CRIATIVA:
Politicas, diretrizes e agdes 2011 a 2014. (Introdugdo e Capitulos 2, 3 e 4) Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2011/09/Plano-da-Secretaria-da-Economia-

Criativa.pdf

BURKE, R. B. Manual de seguranca de museus. Rio de Janeiro: Fundacao Pro-meméria. 1988.

BERTOLETTI, J.J; MORAES, R. e ALMEIDA, L. S. Da Interacdo a Interatividade. Divulgacédo do
Museu de Ciéncias e Tecnologia. UBEA/PUCRS, PUB.ESP., Porto Alegre, n 4, p.1-218, abril 2004.



alir Municipio de Porto Alegre
& Secretaria Municipal de Administracao
Supervisao de Recursos Humanos

BRASIL. Ministério da Cultura - Instituto Brasileiro de Museus. Subsidios para Criacao de Museus
Municipais. Disponivel em: http://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2011/02/subsidio.pdf
BRASIL. Publicacoes do Instituto Brasileiro de  Museus. Disponivel  em:
http://www.museus.gov.br/

CAMARGO-MORO, F. Museus: aquisicdo-documentacdo: Tecnologias apropriadas para a
preservagao dos bens culturais. Livraria Eca, 1986.

CURY, M. X. Manual de Concepc¢ao, Planejamento e Montagem de Exposicao. MAE/USP.

GOUVEA, G., MARANDINO, M. e LEAL, M. C. Educacao e Museu - A construgdo social do carater
educativo dos museus de ciéncias. Rio de janeiro: Access. /Faperj, 2001.

GUIMARAES, V. F. e SILVA, G. A. Workshop sobre Educacido em Museus e Centros de Ciéncias.
Sao Paulo: Fundacao Vitae.

NASCIMENTO JUNIOR, Jose do. Economia de museus. (Colegcdo museu, histéria e cidadania).
Brasilia, DF: Minc, Ibram.

MELO, Herbart dos Santos; LEITAO, Leonardo Costa — organizador. Captacdo de Recursos:

coletanea de instituicbes nacionais e internacionais com linhas de financiamento para elaboracao de

projetos. Fortaleza, SEBRAE/CE, 2007. (Parte 1: Projeto e Relatério e Parte 2: Estrutura do Projeto)

Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/uf/ceara/tecnologia/sebraetec/Livio%20Captacao%20de%20Recursos.pdf
/at_download/file

MUSEU-EDUCACAQ: subsidios para o planejamento de atividades educativo-culturais dos
museus. s/l: MinC/FNpré - Memoria/PNM, 1970.

NASCIMENTO JUNIOR, Jose do. Politicas culturais no Brasil. Brasilia, DF: Minc, lbram, 2010.
(Capitulos 1, 3 e 4) Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/138/1/Politicas%20culturais.pdf

POSSAMAI, Zita Rosane. Museu na cidade: um agente de mudanca social e desenvolvimento?
Disponivel em:
http://200.156.20.26/0js/index.php/ppgpmus/article/viewFile/92/133

POSSAMAI, Zita Rosane. Nos bastidores do museu: patriménio e passado da cidade de Porto
Alegre. (Capitulo 3) Porto Alegre: Est Edigoes.

TOJAL, Amanda Pinto da Fonseca. Acessibilidade e inclusao de publicos especiais em museus.
Disponivel em: http://www.arteinclusao.com.br/publicacoes/caderno.pdf

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DA LEGISLACAO ESPECIFICA:

BRASIL. Decreto n2 5.264, de 5 de novembro de 2004. Institui o Sistema Brasileiro de Museus e da
outras providencias.

BRASIL. Decreto n? 5.761, de 27 de abril de 2006. Regulamenta a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, estabelece sistematica de execugado do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991. Lei Rouanet.

BRASIL. Lei n? 11.904, de 14 de janeiro de 2009. Institui o Estatuto de Museus e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009. Cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.
ICOM. Mesa Redonda do Chile, 1972.

MINISTERIO DA CULTURA. Instrucdo Normativa n2 1, de 9 de fevereiro de 2012. Estabelece
procedimentos para apresentacéo, recebimento, andlise, aprovagdo, execugao, acompanhamento e
prestacdo de contas de propostas culturais, relativos ao mecanismo de Incentivos Fiscais do
Programa Nacional de Apoio & Cultura — Pronac, e da outras providéncias.



i Municipio de Porto Alegre Para preenchimento
3 Secretaria Municipal de Administracéo apenas da ECON/CSI:
Supervisao de Recursos Humanos

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO

Nome do candidato:

Inscricao: CP/Cargo:

Assinale abaixo a fase do concurso a que se refere o presente recurso:
[ Isenc&o de taxa de inscricdo [ Atendimento especial
[] Listagem de inscrigéo preliminar ] Resultado preliminar de notas

*Poderdo ser anexados documentos comprobatorios, quando necessario, para auxilio da analise do recurso.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

] Gabarito preliminar (obrigatério incluir o Anexo VI)

Disciplinas N® das Questdes Recursadas

Lingua Portuguesa

Legislagéo

Conhecimentos Especificos

Porto Alegre, de de 2015.

Assinatura do candidato

RECURSO N2
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

] Gabarito preliminar CP_____
Disciplina:
Questao n%:
Solicita: [] Anulagéo
[] Troca de para

Observacoes:

- A justificativa devera ser digitada ou datilografada, apontando o detalhamento e fundamentos da solicitagéo.

- Para recursos do gabarito preliminar, devera ser preenchido um formulario “RAZOES DE RECURSOS” para cada
questao recursada.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

O formulario RAZOES DE RECURSOS néo deverd ter identificacdo, sob pena do ndo reconhecimento do recurso.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:
, de de20 .
(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.



