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ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITARARE — [TARARE

ETEC DE ITARARE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 243/32/2021 — PROCESSO N°
398824/2021

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITARARE, da
cidade de ITARARE, faz saber aos candidatos abaixo relaciona-
dos o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classifica-
ao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

Artes (Base Nacional Comum/ ETIM / MTec)(Administrago
Integrado ao Ensino Médio (ETIM))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscrigao/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

7/RODRIGO IANCKI FERREIRA /38277793-1/44258675806
16.375/74,33/80,70/ 1°

4/ CASSIA PEREIRA VALENTIM / 44647020X / 35196339817
/13155,33/6833/2°

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

3/35.114.224-1/41788520866

5/490380086/39804239809

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE BARUERI — BARUERI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 245/10/2021 — PROCESSO N°
2021/00735

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE BARUERI, da
cidade de BARUERI, faz saber aos candidatos abaixo relaciona-
dos o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classifi-
cacao Final do Processo Seletivo Simplificado: COMPONENTE
CURRICULAR - (HABILITACAO)

Gestdo Estratégica de Resultados(Recursos Humanos)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricgo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacao Final

6/ OSMAR DURAES DOS SANTOS / 417358568 /
30850178878 /38.50 /93,30 /131,80 / 1°

CCANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)N® de Inscricao/RG/CPF/
Nota da Prova de Métodos Pedagdgicos

9/29.706.602-X/28669173832/42,00

CCANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

1/552893717/01980377596

7/411315080/31758941863

8/64269249X/74957830606

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE BARUERI — BARUERI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 245/11/2021 — PROCESSO N°
2021/00736

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE BARUERI, da
cidade de BARUERI, faz saber aos candidatos abaixo relaciona-
dos o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classifica-
ao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

Tendéncias e Cendrios em Recursos Humanos(Recursos
Humanos)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscrigdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

9/ OSMAR DURAES DOS SANTOS / 417358568 /
30850178878 /38.50 /98 / 136,50 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

3/56980140/00138135878

11/411315080/31758941863

13/64269249X/74957830606

16/21619247-X/17331783840

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 247/16/2021 — PROCESSO N°
66461/2021

EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRI-
COES E DE RESULTADO DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNS-
TANCIADO

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MANDAQUI, da
cidade de SAQ PAULO, faz saber aos candidatos abaixo relacio-
nados os resultados relativos ao deferimento/indeferimento das
inscrigoes e do Exame de Memorial Circunstanciado.

0 resultado do Exame de Memorial Circunstanciado ja
considera, no calculo da pontuacdo dos candidatos que se
declararam pretos, pardos ou indigenas e manifestaram interes-
se em utilizar a pontuacao diferenciada a que alude o Decreto
n° 63.979/2018, a formula de calculo prevista no mencionado
Decreto, bem como no Capitulo VIl do Edital de Abertura de
Inscrigdes.

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

Estudo do Solo e de Materiais na Construcao
Civil(Edificagdes)

CANDIDATOS PONTUADOS NO EXAME DE MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO(candidatos com inscrigdo deferida)

Ne de Inscrigdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Situagao da
Inscri¢do/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado

15/ JULIANA PINTO PIRES DE OLIVEIRA ESCANDOLHERO /
660207 / 65240839115 / 42,38

3/ RAPHAEL ALMEIDA MENDES /440390473 / 22748028821

4,75
16/ FELIPE DARIEL PINTO / 427223167 / 44256941800 /

29,75

18/ MARA PEDROSO PEREIRA / 266271108 / 19814139874
12813

17/ TATIANA JUODINIS / 248889801 / 25680958813 / 27,63

10/ BRUNA SUELEN VENEZIANI / 42268840-X [
36570832867 / 27,26

4/ GABRIELA DE OLIVEIRA RICCIO / 49.224.017-6 /
41688039880 / 26,13

13/ JESNER MARCOS ESCANDOLHERO / 22503464-5 /
54356440110/ 14,88

14/ FABIO POLICASTRO BIZELLI/ 374455715/ 42072139880
113,88

5/ CAIO LIMA SOUZA CANABRAVA MOTA / 36457694-7 /
40495476862 / 8,00

9/ VICENTE HUERTAS CHIOVATTO ROGULIN SABANEEFF /
33055654 / 36951582807 / 7,38

2. CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS(candidatos com ins-
crigao indeferida ou candidatos que nao pontuaram no Exame
de Memorial Circunstanciado)

N° DE INSCRICAO/RG/CPF/MOTIVO

1/55296677-0/00735950202/Nao pontuou na andlise do
Memorial Circunstanciado ;

2/178961528/07561470851/Nao efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes;
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6/395797913/45262260845/Nao efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

7/372903046/43194333860/Nao pontuou na analise do
Memorial Circunstanciado ;

8/15834007-3/11571281819/Nao  efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

11/410624147/31310932859/Ndo  efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

12/152632608/10466167814/Preenchimento incorreto ou
incompleto do formulario de inscri¢do ;

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ADOLPHO ARRU-
DA MELLO — PRESIDENTE PRUDENTE

ETEC PROF. ADOLPHO ARRUDA MELLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 252/21/2021 — PROCESSO N°
527525/2021

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 21, DE
11/06/2021

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ADOLPHO ARRUDA MELLO, da cidade de PRESIDENTE PRUDEN-
TE, & vista das disposicdes dos §§ 1° e 5° do artigo 3° e artigo 5°
da Deliberacao CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018,
e republicada no DOE de 23/08/2018, alterada pela Deliberacao
CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE de 09/01/2021, expede a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

ADRIANA APARECIDA ALVES MARTINS DE FREITAS , RG.:
25192551-1,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDA QUINELIALVES NAGAO, RG.: 29343240-5,PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO . (Especialista).

DELCIMARIO DA SILVA NOBREZA , RG.: 53006455-8, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Suplentes

SERGIO EDUARDO BRUGNOLO DE SOUZA , RG.: 24304892~
0, PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

LEANDRO ROGERIO DIAS , RG.: 41429056-2, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — Ficam designados, para compor a Comissao
de Verificagdo do Processo Seletivo Simplificado, os membros
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

DELCIMARIO DA SILVA NOBREZA , RG.: 53006455-8, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

ADRIANA APARECIDA ALVES MARTINS DE FREITAS , RG.:
25192551-1, PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ANGELA CRISTINA GOMES , RG.: 34586725-7, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

Artigo 3° — A participagao dos membros ndo demandara
o6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ETEC PROFESSORA LUZIA MARIA MACHADO — ARUJA — SP.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 274/20/2021, PROCESSO N°
34247172021,

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0O Diretor da ETEC PROFESSORA LUZIA MARIA MACHADO,
da cidade de ARUJA faz saber aos candidatos abaixo relaciona-
dos o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classifica-
cao Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

~ ESTUDOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA (ADMINISTRA-
A0)

CANDIDATOS APROVADOS

Graduados

N° de Inscri¢ago/Nome (ou Nome Social) /RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacao Final

5 /PAMELA RAMOS MARTINS /415614296/ 34657016822/
12,87/80,00/92,87/ 1°

21/VALERIA MARIA RAMOS/ 29804955-7/26791918896/
11,12/70,00/ 81,12/ 2°

17/ANDRE MOTA / 335148839/36968235897/ 11,75/ 60,00/
7,75/ 3°

CANDIDATOS AUSENTES

N° de Inscri¢do/RG/CPF

22/428813276/ 31203810806

23/ 30571739X /29138567806

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE APIA[ — APIAI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 281/13/2021, PROCESSO N°
338121/2021

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDA-
GOGICOS E CONVOCAGAO PARA NOVA PROVA DE METODOS
PEDAGOGICOS

CCOMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

Relagoes Trabalhistas (Recursos Humanos Integrado ao
Ensino Médio (MTec — Programa Novotec Integrado))

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE APIAI, da
cidade de APIAI, & vista das disposicdes dos itens 7, 7.1 e 7.2 do
Capitulo IX do Edital de Abertura de Inscri¢ges:

1. FAZ SABER AOS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS O
RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CANDIDATOS AUSENTES

Ne de Inscri¢do/RG/CPF

03/ 62.851.792-0/ 052.644.284-09

02/ 48.755.213-1/ 364.273.428-60

07/25.292.380-7/ 163.678.198-51

04/ 23.532.773-6/ 138.981.768-78

01/22.685.545-4/ 279.473.268-43

2. CONVOCA 0S CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS
PARA PARTICIPAREM DO SORTEIO DO TEMA E DA REALIZACAO
DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

N° de Inscrigdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Situagao da
Inscricdo/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado

08/ CELSO RICARDO CARVALHO DE LIMA/ 10456864/
27457998861/ 11,5

06/ ANA KARINE CRUZ COSMO DE LIMA/ 480149458/
41776523857/ 09

A Prova de Métodos Pedagdgicos sera realizada na ESCO-
LA TECNICA ESTADUAL DE APIAI, situada na RUA TENENTE
BERNARDO RODRIGUES DIAS MARTINS, 480, bairro CENTRO,
cidade APIAI.

Relacao dos temas para a Prova de Métodos Pedagdgicos

Tema 1: Acompanhamento e assessoria ao contencioso
trabalhista e assisténcia social: Instancias de solugdes legais e
de apelagao.

Tema 2: A funcao de RT (Relagdes Trabalhistas) no processo
de uma greve.

Tema 3: Fontes do direito do Trabalho.

Duragdo méaxima da aula: 15 min

Data: 21/06/2021

Horario: 14h00

ETEC Dr JOSE COURY — RIO DAS PEDRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 071/03/2021, PROCESSO N°
396156/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
09/06/2021

0 Diretor da ETEC Dr JOSE COURY, da cidade de RIO DAS
PEDRAS, no uso das atribuicdes e competéncias conferidas

documento
assinado
digitalmente

por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo CEETEPS 41, de
9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de
23/08/2018, alterada pela Deliberagao CEETEPS 68, de 7, publi-
cada no DOE de 09/01/2021, combinado com as disposicdes
contidas no Capitulo XIII do Edital de Abertura de Inscricdes,
DEFERE o recurso interposto por JUNIOR ISSAMU YASUOKA, RG
42.714.773-6, inscrito sob n° 04.
RIO DAS PEDRAS, 11 DE JUNHO DE 2021

Nome e assinatura

Diretor de Escola Técnica

ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO — SAO JOSE DO RIO
PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 098/08/2021, PROCESSO N°
92063/2021

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
11/05/2021

0O Diretor da ETEC PHILADELPHO GOUVEA NETTO, da
cidade de SAO JOSE DO RIO PRETO, no uso das atribuicdes
e competéncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagao CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018,
e republicada no DOE de 23/08/2018, alterada pela Deliberagao
CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE de 09/01/2021, combinado
com as disposicdes contidas no Capitulo XIII do Edital de Aber-
tura de Inscri¢des, INDEFERE o recurso interposto por ISABELLA
BORGES MARTINS, RG 45.045.620-1, inscrito sob n° 1. Motiva
o INDEFERIMENTO do recurso pois o curso de pés graduacao
citado: Direito Constitucional Aplicado, teria como término a
data de 24/04/2021, portanto, no ato da inscricdo ainda estava
em andamento e nao concluido de acordo com a Declaracdo
inserida. A integra da resposta ao recurso encontra-se disponivel
na Unidade de Ensino, podendo o candidato requeré-la median-
te solicitagao formalizada através do e-mail informado no Edital
de Abertura de Inscrigdes, para ciéncia.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

ESCOLA DE COMUNICAGOES E ARTES

EDITAL N° 29-2021-ECA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ
DE DOCENTE — CONTRATO TEMPORARIO — COM PROVAS
REMOTAS RESOLUCAO N° 8.002/2020.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Comunicacdes e Artes da Univer-
sidade de Sao Paulo torna piiblico a todos os interessados que,
conforme aprovagao pelo Conselho Técnico Administrativo, em
reunido realizada em 09 de junho de 2021, estarao abertas por
15 dias, no periodo das 08h30 (horario de Brasilia) do dia 14
de junho de 20121 s 16h00 (horario de Brasilia) do dia 28 de
junho de 2021, as inscrigdes para o processo seletivo para a con-
tratacao de 01 docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo de Dou-
tor), com salério de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado
11 (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com salario
de R$ 1.371,79, referéncia més de maio de 2019, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Rela-
¢des Publicas, Propaganda e Turismo na Area de “Publicidade e
Propaganda: Projetos, promogdes e estéticas no mercado”, nos
termos da Resolugao n° 5.872/10 e alteragoes posteriores, bem
como das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/2020.

1. Os membros da Comissao de Selecao serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunica-
cdes e Artes apds o término do periodo de inscrigdes e de acordo
com os termos das ResolugGes n° 7.354/17 e 8.002/2020.

2. 0s pedidos de inscricio deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Escola de Comunicagdes e
Artes, contendo dados pessoais e Area de conhecimento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificaco (RG, CRNM ou passaporte);

1l. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado 1) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Ndo serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal homologagao implicara o il i de sua
inscricdo.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagao do(s) aprovado(s).

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagoes;

1ll. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comisso de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serao feitas as convoca-
cOes para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratacao, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagGes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 5)

l. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
¢am a adequada participagdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissdo de Seleco.

6.1.8.A Comissdo de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaborago de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il = concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatdrio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecao pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didética far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposi¢do do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas séo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Comunicages e Artes e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

01. O narcisismo nas campanhas publicitarias

02. 0 kitsch, a moda e cultura POP na estética dos con-
sumos

03. 0 casamento das artes com a publicidade.

04. Campanhas publicitarias e sua estética.

05. Movimentos do design e publicidade: da Bauhaus a
atualidade.

06. P da campanha de comunicagao (publi-

4. Atribuicao da fungdo: ofs) c
ao serfem) contratado(s), devera(ao) ministrar as seguintes
disciplinas:

1° Semestre:

1. CRP-0168 — Promogao de Vendas

Il. CRP-0317 — Projeto Experimental em Propaganda e
Publicidade

IIl. CRP-0421 — Estética em Publicidade

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliages, os candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

citaria efou promocional). Levantamento de dados primarios
e secundarios e diagndstico atual da marca no ambiente de
marketign (briefing).

07. Determinando publico-alvo e ferramentas de comunica-
cao (mix de comunicacao) estabelecendo objetivos de comuni-
cacdo para cada ferramenta.

08. Distribuindo os recursos orcamentarios entre as varias
ferramentas de comunicacao de marketing(publicidade, marke-
ting promocional, relages publicas).

09. Criagdo (posicionamento, conceito, texto, arte, roteiro,
mecanica).

10. Desenvolvendo estratégias de midia (perfil dos veiculos,
cobertura, frequéncia, custos).

11. Promogao de vendas e merchandising no contexto de
marketing.

12.Viséo geral do gerenciamento em promogao de vendas.

13. Promogdo orientada ao consumidor final, equipes de
vendas e redes de intermediérios: técnicas e recursos criativos.
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14. Promogdo legal: aspectos éticos normativos das campa-
nhas e de acdes de promogao de vendas.

15. Planejamento Promocional.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Comunicagdes e Artes Imk https: //www eca.usp.br/

!

1ll. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢des para a contratagao, até, caso necessario, esgotar-se a lista

assistencia-academica/procy eas
publicagdes no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 Relatorio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicagoes e
Artes, para fins de homologacao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente & época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
réo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos

de

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Ndo havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliages sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
tnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 5)

1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participagao a
distancia.

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

na Assisténcia Académica e Artes da Escola de Comunicacdes
da Universidade de Sao Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 128 —
telefone: 3091.4338.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

EDITAL N° 30-2021-ECA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE - CONTRATO TEMPORARIO — COM PROVAS
REMOTAS RESOLUCAO N° 8.002/2020.

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Comunicagdes e Artes da Univer-
sidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovagao pelo Conselho Técnico Administrativo, em
reunido realizada em 09 de junho de 2021, estaro abertas por
15 dias, no periodo das 08h30 (horario de Brasilia) do dia 14
de junho de 20121 as 16h00 (horério de Brasilia) do dia 28 de
junho de 2021, as inscrigdes para o processo seletivo para a con-
tratacao de 01 docente por prazo determinado, como Professor
Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo de Dou-
tor), com salario de RS 1.918,72, ou como Professor Contratado
1 (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com salario
de R$ 1.371,79, referéncia més de maio de 2019, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Rela-
cdes Publicas, Propaganda e Turismo na Area de "Organizagdes,
Comunicagdo e Relagdes Publicas”, nos termos da Resolugao n®
5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como das Resolugdes n®
7.354/17 e 8.002/2020.

1. 0s membros da Comissao de Seleqao serao indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunica-
qdes e Artes apos o término do periodo de inscrigdes e de acordo
com os termos das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/2020.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Escola de Comunicagges e
Artes, contendo dados pessoais e Area de conhecimento a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

1ll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicGes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, no serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal homologacao implicara o i de sua
inscrigao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricdo.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdgo da fungdo: ofs) candidato(s) aprovado(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(3o) ministrar as seguintes
disciplinas:

1° Semestre:

1. CRP-0385 — Teorias das Organizagdes Aplicadas & Comu-
nicagdo

Il. CRP-0533 — Comunicacdo Interna e Cultura Organiza-
cional

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-

6.1.3. Na de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8.A Comissao de Seleco se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrénico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il - concesséo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboragao do seu relatorio.

6.1.9. O relatorio ser assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagao, deveré refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
de Selecéo, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selegao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido nao poderao realizar as provas.
6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selegdo devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Comunicagdes e Artes e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

01. Cendrio para o surgimento do Pensamento Adminis-
trativo.

02. Processos administrativos e areas funcionais.

03. Burocracia, Weber e Escola de Relagdes Humanas.

04. Teoria comportamental: Teoria das DecisGes/Lideranca
e Motivacao.

05. Teoria do Desenvolvimento Organizacional.

06. Aprendizagem Organizacional.

07. Cultura Organizacional.

08. Administragdo participativa e emp

09. Lideranca, poder e comportamento organizacional.

10. Gestdo de conflitos e cultura organizacional.

11. Mudanga e Transformacao Organizacional.

12. Comunicacdo Interna nas organizagdes: conceituacao,
processos e midias.

13. j

liagdes sucessivas de candidatos, pados em ¢
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado serd o candidato que obtiver o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado seré o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

aoidde cerifcadonn ol

imprensaoficial
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execucdo e avaliagdo da comunicagdo
interna.

14. Campanhas de comunicacao interna e Relagoes Pblicas

15. Comunicagdo em Recursos Humanos.

10.Ede ilidade do candidato o ac
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Comunicagdes e Artes link https://www.eca.usp.br/
assistencia-academica/processos-seletivos-em-andamento, e as
publicages no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

documento
assinado
digitalmente

12. 0 Relatério da Comissao de Selecao seré apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Comunicagdes e
Artes, para fins de homologacao, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporério ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica e Artes da Escola de Comunicagdes
da Universidade de So Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 128 —
telefone: 3091.4338.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc 060/2021

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - art. 2° e 3° da Resolugio
n°7955/2020

(2° periodo de 2021)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE DOCEN-
TE JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE ENFERMAGEM MEDI-
CO-CIRURGICA (ENC), ORIENTAGAO PROFISSIONAL (ENO),
ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) E ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
S&o Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo
com o decidido pela Congregacdo em sessao ordinéria realizada
em 09/06/2021, estaréo abertas, com inicio as 9 horas (horario
de Brasilia) do dia 17/08/2021 e término as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 31/08/2021, as inscri¢es ao concurso publico de
titulos e provas para concessao do titulo de Livre Docente junto
aos Departamentos de Enfermagem Médico —Cirargica (ENC);
Orientagao (ENO); E Mate Infantil e
Psiquiétrica (ENP) e Enfermagem em Saude Coletiva (ENS), nas
éreas de conhecimento descritas a seguir, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e os respectivos
programas que seguem:

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENQ)

AREA DE CONHECIMENTO FUNDAMENTOS DE ENFER-
MAGEM

1. - Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desen-
volvimento, contetdos, aplicacdo e criticas;

2. - Pensamento critico: fundamentos tedricos, implicagdes
no ensino e assisténcia;

3. - Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem;

4. - Diagnéstico de enfermagem: evolugdo do conceito,
implicages no ensino, pesquisa e assisténcia;

5. - Beneficios e limitagdes decorrentes do uso de lingua-
gem padronizada de diagndsticos de enfermagem;

6. - Diagnostico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem;

7. - Sistemas de classificacdo na enfermagem: evolugao,
padronizagao.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM CUIDADOS
INTENSIVOS

1. - Estado atual e tendéncias da assisténcia intensiva no
Brasil e no mundo;

2. - Cuidado clinico avancado de enfermagem em cuidados
intensivos;

3. - Seguranga do paciente em cuidados intensivos;

4. - Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO ESTRESSE EM ENFERMAGEM

1. - Construgao tedrica dos conceitos de estresse: passado
e presente;

2. - Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognicao;

3. - Estresse cronico e repercussdes na satide: modelo da
carga alostatica;

4. - Métodos de avaliagao do estresse: indicadores biologi-
cos e comportamentais;

5. - Programas educativos para o manejo do estresse;

6. - Tendéncias da pesquisa para ensino e investigacao do
estresse na enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM ESTOMA-
TERAPIA

1. - Aspectos epidemiolégicos das estomias, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias urindria e anal em adultos no Brasil
e no mundo;

2.- Evidéncias para a pratica avancada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinéncias urinaria e
anal;

3. - Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em
Estomaterapia

4. - Seguranca do paciente em Estomaterapia;

5. - Reabilitagdo e Qualidade de Vida em Estomaterapia;

3. - Capacidade e desempenho funcional do adulto com
afecgdo cronica: implicagdes para a pratica clinica da Enferma-
gem em Reabilitagdo;

4. - Adesao do adulto ao programa de reabilitacao: pressu-
postos tedricos e evidéncias;

5. - Cuidado clinico avangado em Enfermagem em Rea-
bilitagao;

6. - Educagdo em satide em Enfermagem em Reabilitacdo.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM DOR E CUI-
DADOS PALIATIVOS

1. - Aspectos epidemioldgicos da dor, modelos tedricos e
repercussdes na assisténcia de enfermagem;

. - Intervencdes de enfermagem no manejo da dor crénica:
estado atual e tendéncias;

3. - Aspectos cognitivos e emocionais relacionados a vivén-
cia da dor crénica;

4. - Evidéncias para a pratica avancada de enfermagem no
controle de sintomas;

5. - Intervengdes de enfermagem em cuidados paliativos;

6. - Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NA AVALIAGAO
E CONTROLE DA HIPERTENSAO ARTERIAL

1. - Aspectos historicos e epidemiologicos da hipertensdo
arterial;

2.- A medida da pressao arterial: o aparato tecnoldgico e os
fatores intervenientes na acuracia;

3. - Problematica da adesao do hipertenso ao tratamento:
influéncia dos fatores bio-sociais, economicos e culturais ine-
rentes & doenga;

4. - 0 Enfermeiro no contexto da assisténcia a pessoa
hipertensa;

5. - A investigacdo da pratica assistencial e do ensino na
hipertensao arterial.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM NEFROLO-
GIA INTENSIVA

1. - Bases fisiopatoldgicas das doencas renais agudas;

2. - Aspectos epidemioldgicos e etiologicos da insuficiéncia
renal aguda: Brasil e o mundo;

3. - A arquitetura dos testes diagnosticos para a avaliagdo
de funggo renal no adulto;

4. - Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussoes
na assisténcia de enfermagem;

5. - Impacto da pesquisa basica em nefmlog\a o enfermeiro
e 0s modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM GERONTOLO-
GICA

1. - Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a
pratica assistencial de enfermagem;

2. - Alinvestigacdo clinica como parte do processo de enfer-
magem em gerontologia;

3. - 0 envelhecimento populacional: implicagdes dos aspec-
tos demogréficos e epidemioldgicos para a assisténcia de
enfermagem;

4. - Sindromes geriatricas e suas implicagdes na saide do
idoso e assisténcia de enfermagem;

5. - Repercussdes encefdlicas das doencas cardiovasculares
no idoso;

6. - Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem do idoso
hospitalizado em condicdes agudas e criticas;

7. - Aspectos epidemiolégicos e assisténcia de enferma-
gem relacionados as condigdes cronicas na satde do idoso na
comunidade;

8. - Translacao do conhecimento: repercusséo da pesquisa
basica em envelhecimento na pratica de enfermagem;

9. - Pesquisa e ensino em enfermagem gerontolégica.

AREA DE CONHECIMENTO EDUCACAO EM ENFERMAGEM
E NASAUDE DO ADULTO

1. - Educacao Superior em Enfermagem: curriculo e pratica
pedagdgica;

2. - Avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem no
ensino superior de enfermagem e na sadde do adulto;

3. - Estado atual e tendéncias do ensino e da pesquisa na
educagao em enfermagem;

4.- Estado atual e tendéncias do ensino da satide do adulto;

5. - Interface ensino de enfermagem e o cuidar na saude
do adulto;

6. - Ensino clinico de enfermagem e da pratica baseada
em evidéncias.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO MANEJO DA
TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

1. - Bases conceituais da terapéutica medicamentosa no
ambito da enfermagem na sadde do adulto e do idoso;

2. - Pesquisa e ensino na enfermagem em farmacologia:
limites e possibilidades na assisténcia;

3. - Eventos adversos e o uso de medicamentos no contexto
da enfermagem na saude do adulto e do idoso;

4. - Terapéutica medicamentosa na enfermagem da satide
do adulto e do idoso: avaliagdo farmacoeconomica;

- InovagGes tecnologicas no manejo da terapéutica medi-
camentosa e o impacto na seguranca do paciente.

ENFERMAGEM NO MANEJO DE VITIMAS DE TRAUMA

1. - Assisténcia de enfermagem perante os protocolos de
atendimento das vitimas de trauma;

2. - Atualizagdo dos protocolos de assisténcia as vitimas
de trauma;

3. - Mensuragdo da carga de trabalho de enfermagem
requerida pela vitima de trauma;

4. - Aplicagdo de indices de gravidade da doenca e do
trauma;

5. - Tendéncias de ensino e pesquisa no cuidado de enfer-
magem as vitimas de trauma.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL (ENO)

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO EM ENFER-
MAGEM

1. 0 gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de saude no Brasil.

2. As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamento
em

6. - Pesquisa e ensino em em

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM NO CONTROLE
DA INFECGAO HOSPITALAR

1. - Politicas publicas e programas de controle de infeccao
hospitalar;

2.- Ainvestigagao em controle de infeccdo hospitalar e sua
repercussao na assisténcia e no ensino da Enfermagem;

3. - A evolugdo da assisténcia a satide e a ocorréncia de
infeccao hospitalar;

4. - Conceitos e epidemiologia da infeccdo hospitalar em
clientes e trabalhadores;

5. - Procedimentos de controle e prevencdo de infeccdo
hospitalar em clientes e trabalhadores.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM PERIOPERA-
TORIA

1. - A evolugdo da assisténcia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria;

2. - Implicagdes do trauma anestésico-ciriirgico para o
processo de cuidar em enfermagem perioperatoria;

3.- 0 controle de infeccdo relacionada a assisténcia a saude
e sua repercussao na assisténcia e pesquisa em Enfermagem
perioperatria;

4. - Seguranca do paciente cirlrgico;

5. - Assisténcia de enfermagem perioperatéria e a preven-
cao de complicagdes;

6. - Tendéncias do ensino em

3. 0 planejamento e a avaliacdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

4. 0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem.

5. As relagdes interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem.

6.0 gerendamenm de custos em enfermagem.

7. A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO EM ENFERMAGEM

1. Boas praticas na educagdo em enfermagem.

2. Metodologias inovadoras na educagdo em enfermagem.

3. Formagdo inicial e continuada de professores de enfer-
magem.

4. Novas tecnologias na educagao presencial e a distancia.

5. Mediacao pedagdgica na era digital.

6. Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem.

7. Gestao do processo educativo em enfermagem.

8. Avaliacdo da aprendizagem em enfermagem: novas
perspectivas.

9. Producdo de conhecimento na area de educagdo em
enfermagem.
AREA DE CCONHECIMENTO: BIOETICA E ETICA EM ENFER-
MAGEM

1. A bioética e a pratica da enfermagem.

2. 0 desenvolvimento da competéncia ética para pratica

7.-Tendéncias da pesquisa em enfermagem perioperatdria.

AREA DE CONHECIMENTO ENFERMAGEM EM REABILI-
TAGAO

1. - Aspectos epidemioldgicos e clinicos das demandas por
cuidados em reabilitacao;

2. - Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afec-
Gao cronica com demanda por cuidados de reabilitagao;

3. Etica e gerenciamento em enfermagem.

4. Etica em pesquisa com seres humanos.

5. Bioética e o ensino em enfermagem.

6. 0 processo de tomada de decisao em situagdes de
conflito ético.

7. Aspectos éticos do processo de doacdo de 6rgaos e
tecidos para transplantes.



