ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2021 A 2024
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PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU, Prefeito do Municipio de S3o Pedro da Cipa, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n® 70/2021, de 29 de
margo de 2021, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados, PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
001/2021, em atendimento a Impugnacdo Administrativa 006/2021 do CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 9° REGIAO, conforme segue:

1. Ondese lia:

Cadigo Cargo/Contratagdo Vagas Vencimento | Carga Requisitos do Cargo
(RS) Horaria
Semanal
07 Fisioterapeuta CR R$2.222,26 40 horas Formacgdo em curso superior de graduagdo

em Fisioterapia, com Registrono CREFITO —
ConselhoRegional de Fisioterapiae Terapia

Ocupacional.
1..1. Leia-se:
Cadigo Cargo/Contratacdo Vagas Vencimento | Carga Requisitos do Cargo
(RS) Horaria
Semanal
07 Fisioterapeuta CR R$2.222,26 30 horas Formag¢do em curso superior de graduag¢do

em Fisioterapia, com Registrono CREFITO —
ConselhoRegional de Fisioterapiae Terapia
Ocupacional.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
S3o Pedro da Cipa/MT, 08 de julho de 2021.

EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

(ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO- ANEXO V)

EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro da Cipa, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria
n2 070/2021, de 29 de marco de 2021, mediante as condicGes estipuladas neste Edital e demais disposicGes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢ao de candidatos aos cargos descritos,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de
Organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 70/2021, de 29 de margo de
2021, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

1.3. Asinformacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo serdo
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas
neste edital de mais publicagcdes nos enderecos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.saopedrodacipai.mt.gov.br e https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS

Cédigo Cargo/Contratagio Vagas Vencimento | Carga Requisitos do Cargo
(RS) Horaria
Semanal
01 Agente de Fiscalizagdo CR RS 1.100,00 40 horas Nivel Médio Completo + Conhecimentos de
Informatica.
02 Assistente Social CR RS 2.222,26 30 horas Formagdo em curso superior de graduagdo

em Servico Social Registro no Conselho
Regional de Servigo Social.

03 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | CR RS 1.100,00 40 horas Ensino Médio Completo.
(Monitora Creche)
04 Enfermeiro CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo

em Enfermagem, com Registro no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem.

05 Engenheiro Civil CR RS 2.925,44 40 horas Formagdo em curso superior de engenharia
civil, com Registro no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

06 Farmacéutico CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo
em Farmdcia, com Registro no CRF —
Conselho Regional de Farmdcia.

07 Fisioterapeuta CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo
em Fisioterapia, com Registro no CREFITO —
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

08 Fonoaudidlogo CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo
em Fisioterapia, com Registro no CREFONO
— Conselho Regional de Fonoaudiologia.

09 Gestor para Atender ao Programa Bolsa | CR RS 1.593,32 40 horas Ensino Médio Completo Gestor para
Familia Atender ao Programa Bolsa Familia
10 Motorista de Veiculo Leve CR RS 1.100,00 40 horas Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
de Habilitagdo “A e B”.
11 Motorista de Veiculo Pesado CR RS 1.146,22 40 horas Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
de Habilitagdo “D”.
12 Nutricionista CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagao

em Nutricdo, com Registro no CRN —
Conselho Regional de Nutrigdo.

13 Odontdlogo CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo
em Odontologia, com Registro no CRO —
Conselho Regional de Odontologia.

14 Operador de Maquinas CR RS 1.146,22 40 horas Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
de Habilitagdo “A e B”.

15 Orientador Social CR RS 1.593,32 40 horas Ensino Médio Completo

16 Professor (Nivel Superior) CR RS 2.164,68 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia.

17 Psicélogo (a) CR RS 2.222,26 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo

em Psicologia Registro no CRP — Conselho
Regional de Psicologia.

18 Recepcionista CR RS 1.100,00 40 horas Ensino Médio Completo + Conhecimentos
de Informatica.
19 Supervisor para atender ao Programa | CR RS 2.820,96 40 horas Formagdo em curso superior de graduagdo
Crianga Feliz em Servigo Social Registro no Conselho
Regional de Servigo Social.
20 Técnico de Enfermagem CR RS 1.100,00 40 horas Ensino Médio Completo. Curso Técnico em

Enfermagem, com Registro no COREN -
Conselho Regional de Enfermagem.

21 Técnico de Saude Bucal CR RS 1.100,00 40 horas Curso, de nivel médio, Técnico em Saude
Bucal, com Registro no CRO (Conselho
Regional Odontologia).

22 Técnico em Administragdo CR RS 1.100,00 30 horas Nivel Médio Completo + Conhecimentos de
Informatica.
23 Técnico em Administragdo CR RS 1.372,33 40 horas Nivel Médio Completo + Conhecimentos de
Informatica.
24 Vigilante Sdcio Assistencial CR RS 1.100,00 40 horas Ensino Médio Completo.
25 Visitador para atender ao Programa | CR R$1.253,76 40 horas Ensino Médio Completo.
Crianga Feliz

As atribui¢cdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 08 horas do dia 21 de junho de 2021 até as 23 horas e 59 minutos
(hordrio oficial de Mato Grosso) do dia 29 de junho de 2021, através do endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricGes serdo realizadas somente via internet no endereco  eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢cbes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
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b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.
¢) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 30 de junho de 2021.
3.2.1.1. Ovalor da taxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico RS 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental RS 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 30 de junho de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, somente poderd ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagao de inscri¢gao on-line.

3.2.3. As inscri¢Oes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovac¢do do pagamento do
valor da inscrigao.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Sao Pedro da Cipa nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdao
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8A0 inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo.
3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscricdo.

3.2.12. Haverd devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizacao
ou anulacao do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
posse os seguintes documentos:

a) Cdpia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;
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b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

c) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

f) Cépia: Certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia: CPF do conjuge;

h) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaragao da escola, que estdao em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;
) Declara¢do de nao acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;
n) Copia: CNH; se for o caso

o) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;

q) Cépia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaragdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
t) Certidao de Antecedentes Criminais;

u) Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal — Art.329 do Cddigo de Transito Brasileiro.

4.1.1. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprova¢ao em exame médico pericial, que
serd realizado por médico ou junta médica do Municipio de Sdo Pedro da Cipa (SUS), que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

4.2. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (4.1.1), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatérios para
posse, deste Edital.

4.2.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 4.2 serdo por conta do candidato
classificado e convocado para posse.

4.2.2. Poderd ndao tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via
pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

4.2.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no
item 4.2, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribui¢cdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

4.2.4. Os exames constantes no item 4.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua apresentacao.
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4.2.5. Além dos exames relacionados no item 4.2, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

4.2.6. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 4.2 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras
que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.

4.3. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentac¢do necessdria para o provimento do cargo.

4.4. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os érgaos competentes
aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relacdo a este ato.

4.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do
art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - art. 32).

4.6. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

4.7. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo
militar.

4.8. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
4.9. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio da funcgao.

4.10. Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo e o registro do drgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro.

4.11. Nao ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou
municipal.
4.12. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

4.13. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
da funcao, deverdo ser comprovadas quando da nomeacao até a contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

4.14. O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades, nos termos Lei Municipal que dispde
sobre a contratacdao de profissionais da area da saude, por prazo indeterminado, apresentando, na
oportunidade, a comprovacao de condicao fisica e mental, aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de
laudo de sanidade e capacidade emitido pelo é6rgao médico da Administracao Publica Municipal ou por médico
por esta credenciado.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral,
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visando a preparacdo, execucao e apuracao de eleices oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os
jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de
isencao por candidato.

5.2.  Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3.  Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isengao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:
5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a opgao “pedido de isen¢ao”;

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nlimero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS,
constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocdpia da pdgina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5.  Paraosinscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doac¢do, constando no minimo trés doagoes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacao da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentacao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
gue comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovacdo do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 21 a 22 de junho de 2021.

5.10 Arelacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdao, contendo o niumero da inscricdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 23 de junho de 2021, nos enderecos
eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.saopedrodacipa.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.
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5.11 Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinag¢des deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, podera
requerer revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 24 e 25 de junho de 2021. O mesmo devera ser feito por meio do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientacdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isengdes de taxas de pagamento serd publicada no
dia 28 de junho de 2021.

5.16. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da
taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.17. Aisengao de pagamento de taxa de inscrigdo nao homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo
se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD/COTAS E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se afracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

6.1.2.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condicGes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscricdo especial,
diretamente no site;

6.1.5.As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 29 de julho de 2021;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e

letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que nado realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicagdao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo poderd ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo
ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

6.2.1. A lactante deverad fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante deverd levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas, praticas, dissertativas e titulos.

7.1.1. Aduracgdo da prova objetiva, exceto para o cargo de professor, serd de até 03 h (trés horas), ja incluido
o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. Aduragdo da prova para os professores sera de até 04 h (quatro horas), pois junto com a prova objetiva
sera realizada a prova dissertativa.

7.1.3. A prova pratica sera somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a ser realizada na
sequéncia da prova objetiva.

7.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.5. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessdria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacdao da prova.

7.1.6. O candidato que estiver com sintomas ou sabendo estar infectado pelo convid 19, que mesmo assim
comparecer no local para a realizacao das provas, estarda cometendo crime conforme artigo 132 do Cddigo
Penal, sujeito a pena de detenc¢do de trés meses a um ano.

7.1.7. O candidato que ndo puder comparecer no dia da prova, independente do motivo alegado, ndo tera
outra data para a realizacdao das provas; nem sera restituido do valor pago referente a inscricado.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1.  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questées de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
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Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

85.E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: Se recusar
a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicacdao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

8.6. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.7. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.8. Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.9. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;
8.11. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Fundamental e Médio- NOTA DE CORTE 30 pontos
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 20 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
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Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5 pontos 25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Médio Técnico e Superior- NOTA DE CORTE 50pontos.
9.2.1.Etapa - prova objetiva com 25 questdes

Matéria N2 de Questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos 15 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Os conteldos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.2. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria pelo site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 21/06/2021
até as 23:59h do dia 30/06/2021;

10.3. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI;

10.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;
10.5. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacao
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

10.6. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento;

10.7. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de titulos.
10.9. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.10 . A pontuacdo da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

10.11 . No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.12 . Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.13 . A prova de titulos tera carater classificatério.

10.14 . Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

10.15 . Tabela de pontos da area de saude:
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TiTULO VALOR COMPROVANTE

UNITARIO
Doutorado e  Mestrado, Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
concluido até a data de 2,0 pontos ensino, devidamente validado pelo Ministério da
apresentacdo dos titulos, (pontuagdo Educacdo — MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso,
desde que relacionada a area méxima 2,0) acompanhada da copia autenticada do respectivo
do cargo pretendido. historico escolar.
Pés-Graduagdao “lato sensu” Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
(especializagdo), concluido até 1,0 ponto ensino, devidamente validado pelo Ministério da
a data de apresentacdao dos (pontuacdo Educag¢ao — MEC, ou declaracao de conclusao de curso,
titulos, desde que relacionada méxima 1,0) acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
aarea do cargo pretendido historico escolar.
Curso de Graduacdo na drea 2,0 pontos Coépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
do cargo pretendido ( para os (pontuacdo ensino, devidamente validado pelo Ministério da
cargos que ndo exigem méxima 2,0) Educacdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso,
graduagcdo como requisito acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
para posse) histérico escolar.
Cursos, Seminarios, Palestras, 1,0 ponto Copia do certificado/ Declaragdo/ Atestados,
Formacao Continuada. para cada 40 | devidamente assinados pela instituicio fornecedora,

horas devendo constar os referidos conteudos.
(pontuacao Data de emissdo dos ultimos trés anos
maxima 400
horas)

Experiéncia Profissional 0,5 pontos Copia de atestado/declaracdo de experiéncia na area

(para cada ano pretendida (o documento deverd estar em papel

de servio) timbrado, carimbado e assinado).

;p;?r:fg) Data de emissao dos ultimos trés anos
Experiéncia na area ( trabalho 1,0 ponto Copia de atestado/declaracdo de experiéncia na area

no SUS)-

(para cada ano)

pretendida (o documento deverd estar em papel
timbrado, carimbado e assinado).

(pontuagdo Data de emissdo dos ultimos trés anos
maxima 2,0)
Experiéncia em Atendimento 2,0 pontos Copia de atestado/declaracdo de experiéncia em
e Linha de Frente ao Covid- Para cada 6 Atendimento e Linha de Frente ao Covid, ndo podendo
meses ser inferior a seis meses (o documento deverd estar em
(pontuacdo papel timbrado, carimbado e assinado).
méxima 2,0) Data de emissdo dos ultimos trés anos
Ensino Médio ( para os cargos 2,0 pontos Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
de nivel fundamental) ensino, ou declaracdo de conclusdo de curso,
(pontuagdo acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
maxima2,0)

historico escolar.

10.17. Tabela de pontos para os demais cargos:
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TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado e Mestrado, Copia do diploma, expedido por instituicao oficial de
concluido até a data de 5,0 pontos ensino, devidamente validado pelo Ministério da
apresentacao dos titulos, desde Educacdo — MEC, ou declaracdo de conclusdo de
gue relacionada a area do cargo (pontuagdo curso, acompanhada da cdpia autenticada do
pretendido. maxima 5,0) respectivo histérico escolar.
Pés-Graduagdo “lato sensu” Copia do diploma, expedido por instituicao oficial de
(especializagao), concluido até a 4,0 pontos ensino, devidamente validado pelo Ministério da
data de apresentagao dos Educacao — MEC, ou declaragao de conclusdao de
titulos, desde que relacionada a (pontuagdo curso, acompanhada da cdpia autenticada do
area do cargo pretendido maxima 4,0) respectivo histérico escolar.
Curso de Graduagado na area do 3,0 pontos Copia do diploma, expedido por instituicdao oficial de
cargo pretendido ( para os ensino, devidamente validado pelo Ministério da
cargos que nao  exigem (pontuagao Educacdo — MEC, ou declaracdo de conclusdo de
graduac3o como requisito para maxima 2,0) curso, acompanhada da coépia autenticada do
posse) respectivo histérico escolar.
Ensino Médio ( para os cargos 2,0 pontos Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
de nivel fundamental) ensino, ou declaracdo de conclusdo de curso,
(pontuagdo acompanhada da copia autenticada do respectivo
maxima2,0) histdrico escolar.
Cursos, Seminarios, Palestras, 0,5 pontos Copia do certificado/ Declaragdo/ Atestados,
Formacgao Continuada. Para cada 40 | devidamente assinados pela instituicdo fornecedora,
horas devendo constar os referidos contetdos.
(pontuagdo Data de emissao dos ultimos trés anos
maxima 400
horas)
Experiéncia na drea 1,0 ponto Copia de atestado/declara¢do de experiéncia na area
pretendida (o documento deverd estar em papel
(para cada timbrado, carimbado e assinado).
ano) Data de emissao dos ultimos trés anos

11. DAS PROVAS PRATICAS:

11.1. A execucdo da prova pratica sera para os seguintes cargos: Motoristas e Operador de Mdaquinas,

11.1.1. Somente estardo habilitados a realizacdo da prova pratica, os candidatos que obtiverem nota na
prova objetiva igual ou superior a nota de corte, prevista neste edital.

11.1.2. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 30 (trinta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.

11.1.3. A prova pratica para Motoristas e Operador de Maquinas, consistird em dirigir o veiculo de forma
adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o
candidato recebera na hora da prova.
11.1.3.1. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

11.1.4. O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizagao das tarefas descritas;
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11.2. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cdmbio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica como também, outras situacdes durante a realizacdo do exame.

11.3. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01 N3o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 N&o observar nivel do 6leo e da dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 Usar a contramao de direcao;

06 Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentac¢ao de adverténcia e de indicagao;

08 Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

09 Exceder a velocidade indicada para a via;

10 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na
qgual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

12 Deixar a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13 Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la;

14 Deixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01 Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

02 Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des da via;

03 Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

04 Fazer conversdao com imperfeicdo;

05 Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 1 PONTO
01 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
02 Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
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03 N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;
11.4. Para realizacao da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com

categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacao da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao
sera automaticamente eliminado. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de

encaminhamento ou outro documento que ndo seja carteira de habilitacdo.

12. DA PROVA DISSERTATIVA

12.1. A prova dissertativa sera apenas para o Professores. Esta serd aplicada junto com a prova objetiva.
12.2. A avaliagdo dissesrtativa para o cargo de Professor sera de carater eliminatdrio e classificatério, com
pontuacgdo de 0 a 100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Critérios | Critério 01 Critério 02 Critério 03 Critério 04 Total de
Pontos

Dominio do | Compreensao e| A conclusdo | Dominio da

conhecimen | Desenvolvimento do | (solugdo  do | norma padrao

to técnico. |tema na estrutura | caso). (lingua escrita,
proposta norma culta e
(identificagao do caso, corregao
capacidade de gramatical).
argumentacgao e
articulacao de
raciocinio).

Pontuacao 30 30 20 20 100

12.3. Serd corrigida somente a prova do candidato que obtiver 50 pontos, na prova objetiva.

12.4. A Avalicdo consistird em dissertar sobre tema relacionado a educacdo. O texto devera ter no minimo 20
linhas e no maxino 40.

12.5. N&o serd computado os pontos da questdo que ndo atingir a quantidade minima de linhas, estipulados
no item anterior.

12.6. Nao sera considerado o contetddo que ultrapassar o limite maximo de linhas.

12.7. O candidato devera responder com letra legivel, sob pena de ndo correc¢do da prova, por impossibilidade
de entendimento.

12.8. Na correcao da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redacao, observadas a adequacdo do conteldo a questao proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

12.9. Nao serdo autorizados materiais para consultas.

12.10. Em hipdtese nenhuma sera substituido o Gabarito durante a realizacao da Prova.

12.11. N3o serd corrida a prova que estiver escrita a lapis.

12.11.1. Permitido apenas canetas esferograficas transparentes, nas corres azul ou preta.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdao fatores de desempate os
seguintes:

13.1.1. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao, nos termos
da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

13.2. Persistindo o empate apds a aplicagao dos critérios descritos no item 13.1, serd utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

13.2.1. Para os cargos de nivel fundamental e médio:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa.

13.2.2. Para os cargos de nivel médio técnico e superior:

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.saopedrodacipa.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br .

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) OmissGes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b)  Divulgagdo das listas de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

15.2. O prazo parainterpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa;

15.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverao conter a indicagdao do numero da
guestdo da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
15.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.saopedrodacipa.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 30 de julho de 2021, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos:

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.saopedrodacipa.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime

juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

18.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de
respostas serdao incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo prazo de
05anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles
gue possuam relacao de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado
0 parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacado do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

18.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, anexo ll;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e a empresa Método SolugBes Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execuc¢ao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo |V;
18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.
18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
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candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacao na medida em
gue surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Cipa - MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Sao Pedro da Cipa homologara (@
classificacao final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Sdo Pedro da Cipa/MT, 21 de junho de 2021.

EDUARDO JOSE DA SILVA ABREU
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizagao - Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal referente ao Cddigo de Posturas,
Cdodigo de Obras e Lei de Uso e Ocupagao do Solo, em especial: tomar todas as providéncias pertinentes a
violagdo das normas e posturas municipais e da legislagao urbanistica; fiscalizar o cumprimento da Legislagdo
de Meio Ambiente; zelar pelo cumprimento da legislagdao do Municipio naquilo que se exige a regular execucao
de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que Ihes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda
publica; exercer todo e qualquer ato de fiscalizacdo que assegure o cumprimento das normas do cddigo
tributdrio municipal e da legislacdo pertinente especialmente quanto: supervisionar equipes de trabalho em
orgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizacdo, tributacdo e praticas
correspondentes; cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;
elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacdo fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e avaliacdo dos planos de
fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade
do trabalho; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
e da economia popular; efetuar o inventdrio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes
de apropriacdo indébita, procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos
termos de responsabilidade; fiscalizar e autuar contribuintes em infra¢dao, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas
legais; Manter se informado a respeito da politica de fiscalizagcdo, exercer suas atribuicdes, inclusive, de
assessoramento; realizar plano e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel
de construcdo de acordo com as normas vigentes e a planta de valores; realizar plano e exercer a fiscaliza¢ao
do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto; Realizar plano e exercer a fiscalizagdao do
ITBI, inclusive quanto ao valor do imdvel e o valor real da transferéncia; Realizar plano e exercer a fiscalizagdo
do ITR, se for o caso; realizar plano e exercer a fiscalizacdo de tributos que o Municipio receba quota parte
através de transferéncia do Estado ou da Unido; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia
as normas tributarias; emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza contabil;
realizar e auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir 30
notificacdes, guias e expedir certiddes; exercer as atividades de fiscalizacdo na darea tributaria; Efetuar o
lancamento tributdrio; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico; em carater privativo: a)
constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar tributos; b) executar
procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributdrias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e arquivos e meios eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas modveis necessarias a
comprovacdo de infracdo a legislacdo tributaria; c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes
inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado; d)
elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo; e) proceder a orientacdo do
contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em pericias fiscais; g) executar os procedimentos de
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formacdo e instrucdo de auto de noticia-crime; h) exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo os
instituidos pelo Municipio cuja competéncia |he seja delegada por ente tributario, mediante convénio;
Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e servigos de
engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas;
Executar outras atividades tributdrias e fiscais correlata a sua area de atuacdo; orientar, fazer cumprir,
fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitdria vigente; orientar os servigos de profilaxia
e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentacdo sanitdria, no Municipio; fazer
comunicac0es, intimagdes e interdicdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a drea de
saude publica; exercer o poder de policia sanitaria; instruir processos administrativos, emitir laudos,
notificagdes, realizar interdigdes e atos administrativos de fiscalizagdo; realizar palestras e reunides de
orientagdo para a populagdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servigos sob
regulamentacado sanitdria; exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

Assistente Social - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a rgaos da administracao publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas as atribuicées do
cargo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sécio-econdmicos com os
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; constituem atribui¢des privativas do Assistente Social: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e
consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em
matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto em nivel de graduacdo como pods-
graduacdo, disciplinas e funcbes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacao
regular; treinamento, avaliacdo e supervisdao direta de estagidrios de Servico Social; dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pdsgraduacdo; dirigir e coordenar associacoes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissées julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigco Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; emitir laudo social para a concessdao de beneficios
sociais; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; ocupar cargos e fungdes
de direcao e fiscalizacdo da gestado financeira em érgaos e entidades representativas da categoria profissional
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Monitora Creche) - Por servidores efetivos com atribuicdes inerentes
as atividades de apoio pedagdgico concernente ao cuidar, desenvolver habitos de higienizacdo, educacao
alimentar e formacdo de valores, educar, desenvolver os aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais
das criancas e também as nog¢des de valores, tendo como formacdo minima de ensino médio e/ou
profissionalizacdo especifica.

Enfermeiro - Privativamente: Direcdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo
de saude publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagao, coordenacao, execucao/e
avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Como integrante de equipe de saude da familia: Participacdo no planejamento, execuc¢do e
avaliacdo da programacdo de saude; Participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas
assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participacdo em projetos de constru¢ao ou reforma
de unidades de internacdo; Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Execucdo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participacdo em programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participacdo nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associacdes entre outros), quando necessario; Realizar a¢Oes de atencdo integral
conforme a necessidade da salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir a integridade da 28 atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocdo a saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos
ACS (Agente Comunitario de Saude); Realizar palestras e ministrar cursos de prevencdo a doencas quando
solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacgao; Organizar e realizar grupos de apoio e
orientacdo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade;
Gerenciar a unidade como um todo (materiais, equipamentos e equipe); Realizar visitas domiciliares; Prestar
acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e familiares; Realizar a coleta do exame citopatoldgico de
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colo uterino; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Engenheiro Civil - Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das estradas de rodagem; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras de
captacdo e abastecimento de agua; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de 34
drenagem e irrigacdo; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; O estudo, projeto, direcao,
fiscalizacdo e construcdo das obras relativas a portos, rios e canais; O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; O projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servicos
de urbanismo; Realizar projetos de engenharia em geral; Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos
materiais a serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacao; Fiscalizar
as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; Conferir medic¢des, didrio de obras e demais
documentos que deverdo ser arquivados; Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de
Contas em relagdo as obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio
publico, desempenhar atividades correlatas.

Farmacéutico - Desempenho de fun¢bes de farmacopeicas; - Realizar atividades inerentes a profissdao em: a)
Depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farmdcia Municipal; c) Farmacia Itinerante;
Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecao
em suas dependéncias se necessario; Dire¢do, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de
funcdes especializadas exercidas em: a) 6rgaos ou laboratoérios de analises clinicas ou de satude publica ou seus
departamentos especializados; Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de
ordens de servi¢o, portarias, pareceres e manifestos; Realizar analises clinicas, seguindo os programas de
saude publica; Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Fisioterapeuta - Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; elaborar o Diagndstico Cinesioldgico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.

Fonoaudidlogo - Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnodsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
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Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatodrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucado, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores.

Gestor para atender ao Programa Bolsa Familia — Atender aos requisitos do Programa Bolsa Familia

Motorista de Veiculo Leve - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, dleo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os
horarios, os numeros de viagens e outras instrugcdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento
do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutengdo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apéds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento;
Efetuar reparos de emergéncia; Especializar-se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor;
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

Motorista de Veiculo Pesado - Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e dire¢do da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagao da terra; movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou
da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear ; executar a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de
funcionamento

Nutricionista - Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e
nutricdo; Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e em consultério de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterdpica
hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaboracdo de informes técnico-cientificos;
assisténcia e treinamento especializado em alimentagcdo e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta;
Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participacdo em
inspecOes sanitdrias relativas a alimentos; planejamento, organizacao, direcao, supervisdo e avaliagdo da
merenda escolar e da alimentacdo de pacientes internados; planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricdo e alimentacao da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas
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educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e conseqliente melhoria da saude coletiva: examinar o estado de nutricao do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagao, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; proceder ao planejamento e elaboracao
de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econ6micos, para
oferecer refei¢Ges balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
atuar no setor de nutricao dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade; 33 preparar programas de educacgao e de readaptagao
em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; zelar pela ordem e manutencao de boas
condicdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instala¢des relacionadas
com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confec¢do de alimentag¢ao sadia; promover o conforto e a seguran¢a do ambiente
de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissGes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando,
no prontudrio dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacao de cada enfermo; realizar outras atividades
referente a profissao.

Odontdlogo - Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentacdo da profissao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
proceder a pericia odontolégica em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as
atividades de laboratdrio de prdétese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e andlises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico,
e aparelhagem de odontologia; realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencdo de doengas
relacionadas a sua drea quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacdo; quando
integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela Portaria GM/MS n?
2.488/2011; realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

Operador de Maquinas - Operar maquinas rodovidrias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em
escavacdo, transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores, etc..., comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posicionad-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos, zelar pela boa
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qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao; colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de 38 combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

Orientador Social - Atender aos requisitos do programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/PAIF.

Professor (Nivel Superior) - Participar da formula¢do de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacao; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; IV — desenvolver a regéncia efetiva; Controlar
e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar
tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; Desenvolver pesquisa
educacional; e participar de agcdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Psicdlogo (a) - Utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: a) diagndstico
psicoldgico; b) orientacdo e selecdo profissional; c) orientagdo psicopedagogica; d) solucdo de problemas de
ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Proceder ao exame de pessoas
gue apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos,
e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida
comunitdria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e 25 corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer
maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de saide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro
e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais e demais
instituicdes; Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercao social;
Participar de programas de atencdo primaria em centros e postos de salide na comunidade, organizando
grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-
estar psicoldgico; Estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicolégicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo,
ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de
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grupo, a fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na
sociedade; Realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e
socializacdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica; Realizar as demais atividades inerentes a
profissdo.

Recepcionista - Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminhd-los a pessoas ou
setores procurados. Descricdo da Funcdo: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos
de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
didrios. Preenchimento e marcagao de consultas, entrevistas em formuldrios e fichas proprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos
servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

Supervisor para atender ao Programa Crianga Feliz - Atender aos requisitos do programa Criancga Feliz.

Técnico de Enfermagem - Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientagao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; c) na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; d) na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na
execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Executar e
supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacao da saude do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estOmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e
diagnésticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacées de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢ao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao
no tratamento; Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacao de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a
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elaboracdo, execucdo ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacdo e reabilitacdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para 35 evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle
da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude; Quando integrante de
equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011;
Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Técnico de Saude Bucal - Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saldde Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Ges de promogdo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da
saude e na prevencdao das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao
das doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de
uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares; quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as
atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011.

Técnico em Administragdo - Executar servicos com conhecimentos especificos e técnicos administrativos de
supervisdo dos servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento dos 6rgdos da Administracdo; realizar coletas de precos, para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;28 executar trabalhos de digitacao,
registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacGes
orcamentdrias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e reten¢des de imposto de renda;
elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatdrios; conferir e tabular dados para lancamentos em formuldrios, emitir guias de recolhimentos de
tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; Conferir documentos e valores; efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo; zelar pelo seu material de
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trabalho e pelo patriménio publico; realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais,
desempenhar atividades correlatas; proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposicdes do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico; tomar parte em estudos
referentes a atribuicGes de cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacdo e retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Supervisionar os trabalhos relativos a
administracdo de material e patrimoénio, bem como a escrituracao de livros e fichas, examinando os pedidos
de material e respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse
para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atuar na programacdo, elaboragao e
beneficiamento das atividades de sele¢do, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organizacao de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos
atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos dos requerimentos
realizados por servidores ou por cidadaos; estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores, analisar as solicitacdes de treinamento de outro érgdo da administracdo, manter os registros
funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal; exercer as atividades relativos ao setor de pessoal; expedir atos administrativos em geral tais como:
alvard, certiddo, atestados etc.; redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo
critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicdoes,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados
na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacao de servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; Executar 29
trabalhos de dactilografia e digitacdo; Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretdrio
Municipal; observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; executar atividades relativas
ao servico de protocolo do Municipio; realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgaos publicos; atender o
publico em geral; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico em Administra¢ao - Executar servicos com conhecimentos especificos e técnicos administrativos de
supervisdao dos servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento dos 6rgdos da Administracao; realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
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existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;28 executar trabalhos de digitacao,
registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotacdes
orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e reten¢des de imposto de renda;
elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatdrios; conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de
tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatdrios e correspondéncias; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; Conferir documentos e valores; efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua drea de atuacao; zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patriménio publico; realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais,
desempenhar atividades correlatas; proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano bdsico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposi¢cdes do plano; orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; tomar parte em estudos
referentes a atribuicOes de cargos, fungGes e empregos e a organizacao de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacdo e retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes do sistema, a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a
administracdo de material e patrimoénio, bem como a escrituracao de livros e fichas, examinando os pedidos
de material e respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse
para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atuar na programacdo, elaboracdo e
beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos
atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacbes de pedidos dos requerimentos
realizados por servidores ou por cidadaos; estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores, analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros
funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal; exercer as atividades relativos ao setor de pessoal; expedir atos administrativos em geral tais como:
alvard, certiddo, atestados etc.; redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo
critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicoes,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados
na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade; Executar 29
trabalhos de dactilografia e digitacdo; Participar de comissao nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario
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Municipal; observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; executar atividades relativas
ao servico de protocolo do Municipio; realizar tarefas auxiliares nos diversos drgdos publicos; atender o

publico em geral; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Vigilante Sdécio Assistencial - Atender aos requisitos do programa.

Visitador para atender ao Programa Crianga Feliz - Atender aos requisitos do programa Crianca Feliz.
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ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).
TODOS Paratodosos |5. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
cargos dispensdvel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial.
6. Exame de urina tipo | (E.A.S).
7. Atestado de saude fisica
8. Teste Paleografico (Avaliacdo Psicoldgica).
ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogado e compreens3o de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotac3o e conotac3o; Tipos
de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracao;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacado de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Vogais e consoantes; Letras maiulsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras; Interpretacao de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Sdo Pedro da Cipa/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 a 2021: cultura, politica, educac¢do, esporte, saude, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo gréfica;
Notagbes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos, classificacaole
flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oracao, termos acessdrios da oracdo, periodo composto, oracdes coordenadas
e independentes, oracbes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracdes
subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nocdo de Funcgdo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdao Geométrica; Razdo e Propor¢ao; Regra
de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de S3o Pedro da Cipa/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 a 2021: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da orac¢do; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeragao; Problemas com fragdes; Introducdo a Algebra; Expressdes Algébricas;
Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples
e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Funcgdes;
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Funcdes afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de Argumentacao; Problemas de Associacdo Logica
(Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Sdo Pedro da Cipa/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 a 2021: cultura, politica, educac¢do, esporte, saude, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social e Supervisor para atender ao Programa Criancga Feliz:

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo
profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico
Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuacao do Servigco Social na administracao de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno
grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo
profissional na politica de Saude. Servico Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei ne.
8.742/93). Lein?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gest3do. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Salude e Doencga: Promoc¢ao a saude; Prevencdao e controle de
infec¢des; Prevencdo de agravos; Atuacao da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas. Introdugao
a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O
ambiente de trabalho; Técnicas bdsicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da
pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal. Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Satde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracio e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
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Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Saude.

Engenheiro Civil:

Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do
projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de
recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunica¢des do projeto; Gerenciamento de riscos do
projeto e Gerenciamento de aquisi¢des do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente,
de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcao civil; Custos
nos empreendimentos de construgdo civil; Orcamentos nos empreendimentos de construcao civil; Técnicas
de Programacao e Controle de Projetos e Obras; No¢Oes de licitagao e contratagdo para empreendimentos de
construcdo civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atoémica e ligagdo interatdmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e
Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e
Consideracoes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil; Especificacdes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras;
Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de
Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégico dos Concretos; ManifestacGes patoldgicas nas
estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgdo Civil, Lei n? 8666/93; Mecanica
dos Solos; Obras de Terra; Sondagem; Estradas e Pavimentacdo; Terraplenagem; Conceitos de Andlise
Estrutural; Estruturas Isostaticas; InstalagOes Elétricas Prediais; Instalagdes Hidrdulicas; InstalagGes Sanitarias;
Projeto de Prevencao e Combate a Incéndio; Manutencao Predial; Uso de Software de Desenho Assistido por
Computador (Autocad).

Farmacéutico:

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2.
A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuicao
de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢ao hospitalar; nutricao parenteral;
boas praticas de preparo da terapia antineopldasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo; programacao; aquisi¢cao; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e o uso racional de
medicamentos. 5. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdao de procedimentos; organizacdo, logistica e administracao de
materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de
residuos de servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servicos clinicos
farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a
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fiscalizacdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Noc¢des sobre o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.11.
Cédigo de Etica.12. Saude Publica.

Fisioterapeuta:

Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria).
Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliacdo em
traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. Avaliacdo em
ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de salde: Programa SUS: principios,
diretrizes, legislacido em saude. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto).
Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacao
auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdao de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacdao eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica da
voz; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; Atuacao fonoaudioldgica nas
seqlielas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criancga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepg¢do auditiva e de fala. Fundamentos da lingtiistica: Atuacao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados 4s lesdes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento
das fun¢Bes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliacao
e tratamento.

Nutricionista:

Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Servicos e
eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico —
Sanitdrio: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, dgua, vigilancia e legislacdo sanitdria. Alimentos:
doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.
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Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes, interacdo medicamento — nutriente - alimento).
Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas
as faixas etarias e situacdes de salde e auséncia de salde, nutricdo e atividade fisica, nutricao e saude bucal,
nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutrigcdo e
envelhecimento.Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etdrias e grupos
populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (criangcas menores de 1 ano, pré-escolares,
escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério/e
Menopausa. Nutricdo materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento
materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes
hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendac¢ées Nutricionais no grupo materno infantil
(M1). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricao nas Infeccdes Respiratdrias Agudas e nas Diarréias na
infancia. Nutrigdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urindrias, Pulmonar, Enddcrino, Neurolégico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricao e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos
populacionais. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa
Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da
Crianca e do Adolescente. Aten¢do Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso,
na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e saude publica. Nutricdo enteral e parenteral.
Educacdo nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de Etica Profissional.

Odontdlogo:

Processo Saude-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biossegurancga: Assepsia, desinfeccdao, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecdao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesées
ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencao das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacao
com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizdveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical;
Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica;
Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicacdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentario; Praticas
preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite;
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Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de
ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; Complicagdes pds cirurgicas. Atencdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas.

Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
Psicologo

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepg¢do; Teorias e Sistemas Psicolégicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de
Observacdao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Professor Pedagogo:

Histéria da educacdo brasileira; Educagcdo como processo de construcao histdrica; Organizacdo e gestdo
democratica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva construtiva
— praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagégico: concepcgdes, funcgdes,
caracteristicas, estratégias de construcao; Concepc¢des de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino
e de aprendizagem; Func¢ao social da escola: Relagdo escola e sociedade; Concepgdes tedricometodoldgicas
de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem;
Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso
escolar; A Teoria Histérico Cultural de Vygotsky; A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagdgico
brasileiro.Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizacdo de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire; Psicogénese
da lingua escrita; A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; Os
Parametros Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental, seus contelddos de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educacao Fisica, temas transversais e
tratamento da informacdo; Fundamentos da utilizacdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro
didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire,
geoplano, blocos légicos, sélidos geométricos, mapas, alfabeto mdvel, tecnologias de informacdao e
comunicac¢do — escrita, radiofonica, televisiva e computacional.

Técnico de Enfermagem
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Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relacdo profissional-paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar,
higiene e seguran¢a ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevenc¢do e controle de infec¢Ges. Administracao de
Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes
fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a salde no ambiente de trabalho.
Enfermagem na salde da crianc¢a e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude
da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevenc¢do de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes
de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem
a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de
Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na sadde da mulher nas
diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atenc¢ao
Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
Materno. Controle dos canceres do colo do uUtero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-
nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagao de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacao cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevencao
da infecgdo do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagao:
Processamento de produtos para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de
Material e Esterilizacdo. Enfermagem meédico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do
técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doencgas transmissiveis. Atuacao do
técnico em enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas
complicacdes cirurgica. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas
vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia
Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de
saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico em
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doencas nao
transmissiveis e doencgas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em
enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situacdes de
urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico em enfermagem em situacdes de: choques, parada
cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico de Saude Bucal:
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Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento

com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatdrio. Manipulacdo e classificacdo de

materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o

atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal

junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doencgas

periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacao de

Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,

instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumenta¢ao de Materiais.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021
Data Eventos
21/06/2021 Publicac¢do Edital do Concurso
21 a22/06/2021 Prazo para impugnacdo ao Edital
24/06/2021 Publicacdo das respostas as impugnagdes ao Edital
21 a29/06/2021 Periodo das inscrigoes
21 e22/06/2021 Data de pedido de isenc¢do de taxas
23/06/2021 Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao da taxa de inscricdao, deferidas e
indeferidas
24 e 25/06/2021 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢cdes de taxas
28/06/2021 Divulgacao do resultado dos recursos das isengdes de taxa
29/06/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
01/07/2021 Publicacdo da Relacdo dos inscritos
02 e 05/07/2021 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos
07/07/2021 Divulgacao do resultado dos recursos da relagdo de inscritos
07/07/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das InscricGes
07/07/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

21 a 30/06/2021

Prazo para envio da Documenta¢ao comprobatéria de Cursos de capacitacao e tempo
de experiéncia

11/07/2021 Prova objetiva. Dissertativa e Pratica
12/07/2021 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
13 e 14/07/2021 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
Publicacdo do gabarito oficial;
Publicacdo do espelho da prova dissertativa;
19/08/2021 Divulgagao do resultado preliminar da prova dissertativa;
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos;
Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica.
20 e 21/07/2021 Recurso contra resultado preliminar da prova dissertativa;

Rua Rui Barbosa, 335 - Centro — Sdo Pedro da Cipa — MT — Cep: 78.835-000- CNPJ: 37.464.948/0001.08




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
ADMINISTRACAO 2021 A 2024

P -
o N A
N, e N
13(345 pepmg on 6

Recurso contra resultado preliminar da prova de titulos;
Recurso contra resultado preliminar da prova pratica.

26/07/2021 Divulgacao da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos;
Divulgacao da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica
Divulgacao da decisao dos recursos contra o resultado preliminar da prova dissertativa
Previsdao de divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Processo Seletivo 001/2021

27 e 28 /07/2021 Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo 001/2021
30/07/2021 Divulgacdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar dos aprovados e

classificados no Processo Seletivo 001/2021
Divulgacao do resultado Final

30/07/2021 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Cipa/MT e Método SolugBes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Cipa/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO
Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Obijetivas para o Processo Seletivo 001/2021 do
Municipio de S3o Pedro da Cipa/MT, observando as recomendagdes dos érgdos sanitarios, sem prejuizo de
outras medidas que se apresentem como necessarias.
A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrecdes respiratorias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado este espacamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda serd respeitado o distanciamento nas
demais areas, como no corredor para a locomoc¢ao ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

N3do Haverd o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada
candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatério o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de
servigos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato
direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mdscaras:
¢ Para colocar a mdscara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
¢ Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;
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e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

e As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e
queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicacdo serd por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do dlcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatdria a higienizacdo das maos. Estard presente dois fiscais, que se necessario
organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros. Recomenda-
se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou
agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA
Ler e cumprir as informagGes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientacées da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também serd disponibilizado alcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.
A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado dlcool em gel para higienizacdo das maos, antes e
apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solucdo de
hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia.

Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.

ANEXO VI
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito
no item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentacao seguindo passos

conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgdo “recursos”, conforme imagem abaixo:
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AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes:

NOVA INSCRICAO

i Data de . =
Inscricao Concursos Vaga . Situacdo
ALTERAR SENHA Inscricao
Processo Seletivo - 001- Professar de Histdria, Aﬁ:us:;:tio
79 2020 - Prefeitura Geografia - Escola Santa 28/12/2020 ?F$| informacoes
! ° Maria do Ouro Verde/Zona  13:44 S o

Municipal de Colider » 29 via de cobranca

» Solicitar Isencao

Rural

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Ap6s clicar na opcdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opg¢do, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

M-. B Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais z Dlé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a op¢do circulada:
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Solugdes Educacionais 1 Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01,/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacdo Acdes

Menhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- ~. cligue aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:

Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arguivo:’ Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
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Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um uUnico arquivo formato PDF,
inclusive o ANEXO VI do edital, conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados,

por estarem em desconformidade com as regras editalicias.
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