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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO REMOTO
PARACONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA
UNIVERSIDADE DOESTADODORIO DE JANEIRO
Edital n® /2021

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado
remoto, comcritério de julgamento através de andlise de curriculo, destinado a formacdo de banco de
cadastro dereserva para contratagdo de Professores Substitutos visando a atender a necessidade
temporaria deexcepcionalinteresse publico da Universidade doEstado do Rio de Janeiro(UERJ).

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, seus Anexos,
eventuaisretificagdes e/ou aditamentos, pelo AEDA n° 038/REITORIA/2015, bem como pelas normas
vigentesnoordenamentojuridicoepelasLeisEstaduaisn©6.901,de02deoutubrode2014,en°5.343,de08de
dezembro de 2008.Em especial, terd critério de julgamento com base em analise
curricular,conformedispostonoAEDAn°006/REITORIA/2021,de27defevereirode2021,enoqueconstano
§ 3° do artigo 3° da Lei n° 6.901/2014 c/c o artigo 2° §1°, incisos IV, V e VI da mesma Lei, com
oobjetivo de provimento defuturas vagas paracontratacdo temporaria deprofessores substitutos.

1.2. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formacgdo de banco de cadastro
dereservade professor substituto nasareas deconhecimento descritas no Anexolldeste Edital.

1.2.1. O professor substituto exercerda suas atividades exclusivamente na graduag@o, nos termos do
art.2°,§ 1°, inciso VIda LeiEstadual n°6.901/2014¢ do art. 4°, § 4° da LeiEstadual n°5.343/2008.

1.3. ArealizagdodoprocessoseletivosimplificadocaberaarespectivalUnidadeAcadémicadaUniversidade
do Estado do Rio de Janeiro ou Instdncia Equivalente, para qual a area de conhecimentodevaatender.

1.3.1. OEditaleseusanexos estardodisponiveisparaconsulta no seguintesitio
eletronico:www.direito.uerj.bronde constard o cronograma do processo seletivo, a relacdo de
inscri¢des, os recursos, oresultadofinal eaclassificacdo dos candidatos noprocesso seletivo simplificado.

1.3.2. As alteragdes e as retificacdes previstas neste Edital serdo publicadas no Didrio Oficial do
Estadodo Rio de Janeiro (DOERJ) e disponibilizadas no sitio eletronico da Unidade Académica,
mencionadono item 1.3.1 deste instrumento.

1.4. A contratagio a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de
interessepublico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte,por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo deterceiro, observado o principio da prévia
eampladefesae ndogeraobrigacdode indenizar.
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1.5. Poderdoserobtidasinformagdesrelativasaoprocessoseletivosimplificadopelo e-mail
dptodtocomercialetrabalhouerj@gmail.com.

1.6. O presente Editalcontém os seguintes anexos:

Anexol-Fichadelnscri¢dodoCandidato.

Anexo II — Quadro de 4reas de conhecimento, com Unidade e Area/Setor de Atuacdo e Carga
Horéria(hora aula — quantidade: horas necessarias para satisfazer a necessidade da UERJ). Turnos
diurnos e/ounoturnos.

Anexo III' — Cronograma do Processo Seletivo

Simplificado.Anexo IV — Critérios para pontuagdo da

Andlise Curricular.AnexoV — ComissdoJulgadora.

2. DOSREQUISITOSPARAACONTRATACAOTEMPORARIA

2.1. Ocandidatodeveraatender,cumulativamente,paraacontratagdotemporaria,aosseguintesrequisitos:

a) seraprovadoeclassificadonoprocessoseletivosimplificado,naformaestabelecidanesteEdital,seus
anexos e suas retificagoes;

b) ndoserocupantedecargoefetivodacarreirademagistério,dequetrataal.eiEstadualn©5.343/2008;

C) serbrasileiro ouestrangeiro,quantoaesteapresentar
vistodeacordocomalegislagdoemvigoroubeneficiarios de acordos ou convénios internacionais;

d) ter idade minimade 18 anos completos;

e) gozardos direitospoliticos;

f) estarquitecom as obriga¢cdeseleitorais e militares;

g) apresentaratestadodeaptidiofisicaemental,assinadoporumprofissionalmédicoquecomproveque
ocandidato estd apto arealizaratividades a quese propdemneste Edital.

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publicae privada, penalidade incompativel com
acontratacdo;

1) estar inscrito no respectivo oOrgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do
concursoexigir;

1) possuir diploma de graduagdo em Direito, em acordo com area de formacdo exigida pela

unidade para cadadrea/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de diploma
obtido no exterior,estarrevalidado deacordo com alegislagdo vigente;

k) ndoparticipardegerénciaouadministragiodesociedadeprivada,personificadaoundopersonificada,e
xercerocomércio,exceto na qualidadede acionista,cotista ou comanditario;

1) ndo responder por fun¢do de confianga ou comissionada na administragdo direta ou indireta
daUnido, dos Estados edosMunicipios;

m) naoserservidordaAdministragdodiretaouindiretadaUnido,dosEstados,doDistritoFederale dos
Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, excetuando-se
aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
desdeque comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo unico da Lei
Estadualn® 6.901/2014.
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n) ¢ vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em

linharetaoucolateral,atéoterceirograu,doGovernador,doVice-
Governador,deSecretarios,deSubsecretarios, de Diretores de Autarquias, Fundagdes e Empresas
Publicas e Sociedades de EconomiaMista da Administragdo Indireta, de Deputados Estaduais e de
Conselheiros do Tribunal de Contas
doEstadodoRiodeJaneiro,paraquaisquerservigosrelativosaoscontratostemporarios,emconformidadecom
o art.15 da LeiEstadualn®6.901/14.

0) évedadaacontratacdodocandidatoquetiversidocontratadotemporariamentepelaAdministragdo
Publica Direta ¢ Indireta do Estado do Rio de Janeiro nos 12 (doze) meses anteriores aassinaturado
contrato, conforme dispde o art. 9°,I1I,da Lei Estadualn®6901/14.

2.2. O candidato aprovado sera classificado em relacdo aos outros concorrentes do processo
seletivosimplificado em ordem decrescente pela pontuacdo atingida e somente poderdo ser convocados
paraassumiroexerciciodafun¢dotemporariadeProfessorSubstitutonaordemestabelecidanaclassificagdoco
nforme a pontuacdoalcancada, na forma doAnexolV.

2.2.3.Aclassificacdoseraobtidadeacordocomospontosatribuidosaformagaoacadémica,aprodugdoacadémi
caeaexperiénciaprofissional,cujosresultadosepublicacdesdeverdoseracompanhados pelos  candidatos
do sitio eletronico da Faculdade de Direitowww.direito.uerj.br, responsavel pelo certame. Os

candidatos aprovados ndo terdo direitoadquirido a contratacdo, mas poderdo ser convocados por ordem
de classificacdo de acordo com aconveniéncia e oportunidade daAdministragaoPublica, dentro do prazo
de validade do processoseletivo.

2.3. O presente processo seletivo simplificado tera validade por tempo determinado, até o prazo de 2
anos, sendo admitida uma prorrogac¢do pelo prazo maximo de 01 (um ano), conforme disposto noart. 5°
da LeiEstadualn®°6901/14.

2.4. A prorrogacdo do contrato temporario de que trata o subitem 2.3 deste Edital devera ser
justificadacomademonstragdopormenorizadadamanutenciodasituacdodenecessidadetemporariadeexcep
cionalinteresse publico que originou avaga, nos termos do art. 5°dalLeiEstadual n® 6901/14.

3. DAINSCRICAO

3.1. Ainscri¢dodocandidatocaracteriza oplenoconhecimentosobreas normaseas condi¢desestabelecidas
neste Edital, bem como expressa seu aceite em relacdo aos termos deste, sobre os quaisndopoderaalegar
desconhecimento.

3.2. Operiodo desolicitacdodeinscrigdes estadefinido no AnexollldesteEdital.

3.2.1. Os interessados poderdo obter maiores informagdes sobre as inscrigdes € O processo
seletivosimplificadopelositioeletronicowww.direito.uerj.br, pelo e-

maildptodtocomercialetrabalhouerj@gmail.com, indicado pelo Departamento de Direito
Comercial e Trabalho da Faculdade de Direito,responsavelpelo potencial bancode cadastro de
reservado processo seletivo simplificado paraprofessorsubstituto.
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3.3. Ointeressadodeveraformalizaropedidodeinscrigdoon-

linejuntoaoDiretordaUnidade AcadémicaoulnstanciaEquivalenteresponsavelpelocertame,conformeoperi
ododescritonocalendario indicado no cronograma do processo seletivo (Anexo III), através da ficha de
inscri¢dodevidamentepreenchida(Anexol). Alémdafichadeinscri¢do,ocandidatodeverdenviareletronicam
enteoseuCurriculoLattes,osdocumentosde identificacdo
ecomprobatorioscomaindicagdodetodasastitulagdeseexperiénciasnoexerciciodasatividadesqueserdoexer
cidas,conformedocumentos exigidos no subitem 3.3.1 desteEdital.

3.3.1. Ainscri¢doserafeita,exclusivamente,viainternet,observandoosdiasehorarios,eosprocedimentos
definidos no Anexo III. A ficha de inscricdo, a documentacdo pessoal, o curriculo e osdocumentos
comprobatorios do candidato deverdo estar digitalizados e ser enviados em formato
“pdf’(PortableDocumentFormat), sobpena deseremdesconsiderados, conforme relagdo abaixo:

a. Fichade inscricdo devidamentepreenchida e assinada;

b. Documentagdopessoal:Documentodeidentidadeouequivalente,validoemtodoterritorionacionalou o
passaporte;

c. Curriculo Lattes, com adocumentacdocomprobatoria;

d. DiplomadeGraduacdo em Direito,emacordo comoitem?2.1, alineaj,deste Edital.

3.3.2. Na ficha de inscri¢do, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do
documentode identidade com a indicacdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente, inscri¢do no Cadastro
de PessoaFisica (CPF), nimero do Programa de Interacdo Social (PIS), data de nascimento, sexo,
nacionalidade,naturalidade, endereco completo com indicacdo do CEP, email (se houver), telefone para
contato,indicando a area/setor que pretende concorrer e se pretende concorrer por um dos regimes de
cotasdisponibilizados: Portador de Deficiéncia ou Negro/indio, na forma do item 3.9 do presente
Edital. Oenvio eletronico da ficha de inscricdo e demais documentos exigidos devera conter a
identificacdo doassunto:“InscricdoProcesso Seletivo Simplificado — Edital n/°/2021”.

3.4. O Departamento de Direito Comercial e Trabalho da Faculdade de Direito ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento dosdocumentos eletronicospor motivos de ordem técnica doscomputadores,
falhas de comunicagdo,congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica queimpossibilitema transferéncia dedados no ultimodia permitido para o seuenvio.

3.4.1. Depois de finalizada a inscri¢do on-line ¢ vedada qualquer alteragdo de contetido e ndo
seadmitird a entrega de documentagdo fora do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo.
Ocandidato serd responsavel por todas as informacgdes prestadas, e por sua veracidade, arcando com
asconsequénciasde eventuais errosdepreenchimento.

3.5. Serapermitidaainscrigdoporprocuragdoespecificaindividualcomfirmareconhecidaporautenticidade,
acompanhada de cdpias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,devidamente
autenticadas. A procuragdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser encaminhadas
pormeioeletronico, anexadas ao Requerimento delnscrigao.

3.6. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadasporseuprocurador,arcandocomasconsequénciasdeeventuaiserrosdeseurepresentanteno
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preenchimentoedaentregaeletronicadoRequerimentodelnscricdo,doCurriculoLattes,dosdocumentoscom
probatorios e de identificagdodointeressado.

3.7. AComissdoJulgadoradoDepartamento de Direito Comercial e Trabalho da Faculdade de Direito
se reservara 0 direito de excluir do certame as inscrigdes
cujosdocumentosecurriculosestejamcominformagdesincompletas,ilegiveisoucomformatacaodivergente
das exigéncias previstas neste instrumento; consequentemente ndo integrardo o universo daanalise
curricular e serdo eliminadas do processo seletivo.

3.7.1. No caso de indeferimento do requerimento de inscricdo, o candidato podera recorrer, sem
efeitosuspensivo,aDiretora da Faculdade de
Direito,noprazode5(cinco)diastteisaposapublicagdodosresultadosnositioeletronicoindicadoporocasidod
asinscri¢des (art. 56 da Lei Estadualn® 5427/09).

3.7.2. O candidato que interpor recurso por meio eletronico ao indeferimento da inscricdo, nio
3
poderéanexarnovos documentos.

3.7.3. O resultado do recurso sera divulgado conforme inserido no calendario constante do Anexo
ITdesteedital.

3.8. Evedadaainscri¢docondicional.

3.9. Ficaasseguradoopercentualdevagasaoscandidatosnegros,indioseaosportadoresdedeficiéncia, desde
que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida, conforme AEDA
n°038/REITORIA/2015, e de acordo com o art. 3°, § 1°, VI da Lei Estadual n° 6.901/14. O candidato
queoptar por concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia (Lei n® 2.298/94,
alteradapela Lei n° 2.482/95, e Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004)

ouasvagasreservadasaosnegrosouaosindios(LeiEstadualn®6.067/1 1eDecretoEstadualn®43.007/11)devera
fazé-lo no ato da inscrigdo.

3.9.1. O presente processo seletivo simplificado tem como finalidade a formag¢do de banco de
cadastrode reserva, e caso a Unidade Académica venha a destinar 5 (cinco) ou mais vagas aos
candidatosaprovados,20%serdoreservadasanegroseindios,devendoserobservadaparaestes 1 (uma)vagapar
acadafra¢dode 5(cinco) vagasoferecidas.

3.9.2. Caso a Unidade Académica venha a destinar 20 (vinte) ou mais vagas aos candidatos
aprovados,5% serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, devendo ser observada para estes 1 (uma)
vaga paracadafragdo de 20(vinte) vagasoferecidas.

3.9.3. Para fazer jus a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declararexpressamente a deficiéncia de que € portador no ato da inscri¢do, apresentando seu historico
médico,podendo o Departamento de Direito Comercial e Trabalho da Faculdade de Direito, antesde
deliberar sobre qualquer pedido de inscricdo, solicitar prévia inspe¢do por junta de especialistas
docandidato,paracomprovagdodadeficiénciaedacompatibilidadecomasatividadesaseremexercidas.
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3.9.4. O candidato portador de necessidades especiais deverda indicar sua condi¢do informando
noRequerimentodelnscricdoparafinsdeenquadramentonoscritérioslegais,ndoobstanteofatodequeoproces
so seletivo serarealizado demodo simplificado conforme estabelecido nesteinstrumento.

3.9.5. O candidato que optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
ouds vagas reservadas aos negros ou aos indios, caso seja detectada a falsidade da declaracdo
seraeliminado do processo seletivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outrassangdescabivelis.

3.10. Somente serdo consideradosclassificadososcandidatoscujasinscricdesforemefetivadas
evalidadas,naformadesteEdital. Avalidagdodainscricdoeaaprovagaonoprocessoseletivosimplificado nao
garantem a convocacdo e contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogadaouanulada,
conforme previsto no art. 3° § 2° da Lei Estadualn® 6901/14.

3.11. Asinformagdesprestadaseosdocumentoscomprobatoriosserdocomprovadosaépocadacontratagcdoq
uandosolicitadopelaUERIJ,ficandosujeitoasereliminadodoprocessoseletivosimplificadoo
candidatoquendo apresentar adocumentacdoexigida.

4. DAREMUNERACAO.

4.1. A remuneragdo doprofessor substituto sera definida conforme a carga horaria
indicadapelaUnidade Académica e serd proporcional ao vencimento de Professor Auxiliar da UERJ, no
valor de R$3.207,00 por 40 horas, de acordo com a Lei n® 7423/2016. A remuneragdo do contrato sera
calculadaemhoras,conformedefinidonoart.4°,§4°daleiEstadualn®5.343/2008,emobservanciadaResoluca
oUERIJNn°03/1991, eo disposto no art.14 daLei n® 6901/2014.

4.2. Acontratagdotemporariaserdefetivadamediantecontratoadministrativoemquesdoasseguradosos
seguintes direitos:

I - licenca

maternidade;II-

licencapaternidade;

[T — férias, inclusiveproporcionais;

IV — 13° salario, inclusiveproporcionais;

V — Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos

legais;VI- Adicionalde insalubridade,desde quepreenchidos osrequisitos

legais.

5. DA SELECAO

5.1. Oprocessoseletivosimplificadoserarealizadoemetapainica,decaratereliminatdrioeclassificatorio,te
ndocomocritérioobjetivoaavaliagdodaformacaoeproducdoacadémicadocandidatoea suaexperiéncia
profissional.
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5.1.1. OprocessoseletivosimplificadoseraconduzidopelaComissaoJulgadoraconstituidapelo
Departamento de Direito Comercial e Trabalho da Faculdade de Direito,compostade03
(trés)membrosefetivos, havendo suplentes, conforme Anexo V.

5.2. Em carater excepcional, em virtude da crise sanitdria decorrente da pandemia da COVID-19,
oprocessoseletivosimplificadoserarealizadocombaseemanadlisecurriculardoscandidatos,objetivando  a
formacdo do banco de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de professoressubstitutos.

5.2.1. A avaliacdo sera constituida por andlise do Curriculo Lattes acompanhado de
documentacdocomprobatoria, de carater eliminatorio e classificatdrio, sendo considerada a formacao e
producdoacadémica e a experiéncia do candidato no exercicio das atividades docentes. As pontuagdes e
osrespectivos critérios a serem considerados para andlise curricular serdo aqueles indicados no Anexo
IV.

5.3. AandlisedoCurriculoLattesseguiraaoscritérios objetivamentedispostos noAnexolV.

5.3.1. Nao serd aceita, para fins de comprovagdo da andlise curricular, documentagdo ilegivel,
parcial,incompleta,extemporanea ou com errode preenchimento e/ou digitagao.

5.3.2. Em caso de ndo comprovacdo de quaisquer das informagdes prestadas no ato da inscrigdo,
ocandidatondo receberdacorrespondentepontuagdo no processoseletivo simplificado.

5.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior ou igual 70 (setenta) pontos
naanalise documental(valormaximo de100 pontos),segundo critérioestabelecido noAnexolV.

5.5. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo
docandidato, na seguinte ordem apresentada: a de maior pontuacdo na experiéncia profissional; a
maiorpontualna titulacdo e, persistindo o empate,o demaior idade.

5.6. Os candidatos cujas inscrigdes forem validadas na forma descrita no item 3 deste Edital
serdoclassificadosdeacordocomapontuagdoalcangcadanaanalisecurricular.Oresultadoseradisponibilizado
no sitio eletronico indicado pela Unidade Académica, responsavel pela publicidade doprocessoseletivo,
no periodo descritopelocalendario fixado noAnexollIl

5.7. Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser convocados
aqualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, observados o prazo
devalidade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacdo final obtida apds a validacdo
dainscri¢aoe da analise curricular.

6. DA INTERPOSICAODERECURSOS

6.1. Serapermitidoaocandidatointerporrecursoemrazaodesuaclassificagdoesemefeitosuspensivo,deacor
docomocronogramadefinidoporcadaUnidade Académica.Oprazoparainterposicdo de recurso é de 05
(cinco) dias uteis, apds a divulgagdo do resultado, de acordo com odisposto no art. 56 da Lei Estadual
n°® 5427/09; e deve ser feito por meio de endereco eletronicofornecidopela Unidaderesponsavelpelo
certame.

10
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6.1.1. Nainterposi¢aoderecurso,ficavedadoaocandidatoanexarnovosdocumentosparaserobjetoda anélise
documental, conformedefinido no item 3.7.2.

6.1.2. No recurso interposto devera constar o nome completo do candidato, o e-mail (se
houver),telefone e enderego para contato, assim como a motivacdo pela qual compreende que a
pontuagdoobjetivandofoi realizadade modo adequado.

6.2. Nao sera admitido recurso apresentado fora do prazo ou em desacordo com o estipulado
nesteEdital.

6.3. A decisdao final da Comissdo Julgadora sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo
existindo,destaforma,recurso contra o resultado dorecurso.

6.4. Nao serdo aceitos recursos via postal ou via fax ou fora do prazo preestabelecido, ou outro
meioquendosejaatravésde enderecoeletronico indicadopela UnidadeAcadémica.

7. DORESULTADOFINALDOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADOEDACONTRATACAO

7.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Chefe de Departamento ou Instancia equivalente a ata
doprocesso seletivo simplificado, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificacio.
ODiretorda Unidade farapublicarno Diério Oficialdo Estado oresultado final do certame.

7.2. A contratacdo do candidato deverd ser de acordo com a conveniéncia e a oportunidade do
interessepublico, uma vez queopresenteprocesso seletivo simplificado tem como objetivo a
formacadodebancodecadastrodereservaparaprofessorsubstitutonasareasdeconhecimentodefinidasnoAnex
olldeste Edital, a ordem de classificagdo e asnormas legais pertinenteseasregras do Edital.

7.3. Ap6s a publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ),
oReitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro definird a data do inicio do contrato com
arespectiva carga horaria, ouvindo a Comissdo Permanente de Carga Hordria e Avaliagdo
Docente(COPAD)e diante dadisponibilidade enecessidadede vagas da UERJ.

7.4. Além da publicagdo no DOERJ, o resultado final do processo seletivo simplificado também
seradivulgadonapaginaoficialdaSecretariadaUnidadeoulnstanciaequivalenteresponsavelpelapublicidade
ao processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, e do resultado final
doprocessoseletivo.

7.5. Os professores substitutos selecionados serdo chamados para a contratagdo a partir da
necessidadedointeresse publico da UERJ.

7.6. Os professores serdo chamados pela ordem de classificag@o e, caso ndo tenha interesse em firmar
ocontratonaocasidodochamamentoparacontratagao,poderaabdicardeseulugarnaordemdeclassificagao,
sendo encaminhado para o final do rol de classificados, enquanto durar a validade doprocessoseletivo
simplificado.

7.7. Ocandidatoquendoapresentaradocumentagdonecessariaparacontratacdonoprazoestipuladonaconvoc
acdo serd eliminado do certame.

10



Y
NS

&

0 p

> 4
UERJ
2

ofSn\l!’m o
]

UNIVERSIDADEDOESTADODORIODEJANEIRO

RuaSaoFranciscoXavier,524 —Maracana —CEP20550-900 —Rio deJaneiro,RJ

A0Sty
b2

7.8. O contrato obedecerd ao disposto na Lei Estadual n°® 6.901/2014, e entrard em vigor na data de
suaassinatura.

7.9. A contratacdo referida neste Edital poderd ser adiada, revogada por razdes de interesse
publicodecorrente defato superveniente devidamente comprovado, ou podera ser anulada, no todo
ouemparte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e
ampladefesae ndogeraobrigacdode indenizar.

8. DAATIVIDADE

8.1. Os Professores Substitutos deverdo exercer atividades docentes exclusivamente na graduacao,
deacordocom oart.4° § 4°dalLei Estadualn® 5343/2008.

9. DASDISPOSICOESFINAIS:

9.1. Adivulgacdodequalquerinformacaosobreopresenteprocessoseletivosimplificadoserapublicadaatrav
¢sdecomunicadonoenderegoeletronico,assimcomoocandidatopoderdobterinformagdes a respeito do
certame por e-mail, telefone, em dias e hordrios de atendimento indicados nocronogramafornecido
pelaUnidade Académica.

9.2. OscasosomissosseraoresolvidospelaComissdoJulgadoradocertame,constituidapeloDepartamento,c
onformeprevisto no item 5.1.1 deste Edital.

9.3. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Edital complementar,
asconvocagodeseosavisosrelativosaopresenteprocessoseletivosimplificado,quevieremaserpublicados pela
UERJ, que deverao ser divulgados no site oficial da Faculdade de Direito.

9.4. Apbs a publicacdo do resultado final, os candidatos poderdo obter as informagdes relativas
aoProcessoSeletivoSimplificadojuntoaSecretariado Departamento de Direito Comercial da Faculdade
de Direito,atravésdoenderecoeletronicowww.direito.uerj.br e/oue-
maildptodtocomercialetrabalhouerj@gmail.com,conformeestabelecido no Anexollldeste instrumento.

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a
provaouaclassificagdodoscandidatosnesteProcessoSeletivoSimplificado,valendoparaessefimoresultadop
ublicado na imprensa oficial.

9.6. Aaprovagdoeaclassificacdofinalnoprocessoseletivosimplificadondoasseguramaocandidatoo direito
de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo aordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
daAdministragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero de vagas
queatendaao seuinteresse e as suas necessidades.

9.7. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados
emfung¢ioda disponibilidadede vagasduranteoprazo devalidade do processoseletivo simplificado.
10
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9.8. Apos publicado o extrato do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Estado do Rio
deJaneiro (DOERJ) faculta-se a qualquer cidadio a apresentacdo de impugnagdo ao edital no prazo de

2(dois) dias.
9.9. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer

questdes,duvidasou demandas referentesaeste processo seletivoea contratacdodeste decorrente.

deMAIO de2021.

RiodeJaneiro,

Ricardo Lodi
RibeiroREITORDA
UERJ
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ANEXOI-FICHADEINSCRICAO
PROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO %
Edital n° 021 FICHADEINSCRICAO
PreenchimentopeloDepartamento daUnidadeAcadémica
UnidadeAcadémica: Faculdade de Direito DepartamentoAcadémico: Direito Comercial e
Trabalho
Areado concurso: Direito do Trabalho Subareado concurso: NSA
Tel. daUnidade/Departamento:ndo ha Dias/horariodeatendimento:
Nao ha
Tel.Contato/Setorresponsavel:nao ha
E-mail daUnidade/Setorresponsavel: Sitio eletronico:
dptodtocomercialetrabalhouerj@gmail.com www.direito.uerj.br

Preenchimento pelo Candidato

Nomecompletodocandidato:

Identidade: Orgdo emissor: CPF:
PIS: DatadeNascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:

Endere¢ocompleto(incluindoCEP):

E-mail docandidato: Telefonesparacontato(fixo/celular):

Concorrea vagas reservadas deacordo com a leivigente?
[ [Nao [] paracandidatos negros []paracandidatos indios []portadoresdedeficiéncia

Documentag¢do-Inserircomoanexo:
[1Copiadigital: documentagdopessoal, CurriculoLattes e documentoscomprobatorios
[1Copia legivel(frentee verso) dodiplomadeconclusdode curso superior e/ou demaior titulagio

Informagdes Adicionais: 1. O candidato ¢ responsavel pela exatidio e veracidade das
informagdesprestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou do ndopreenchimento de qualquer campo exigido; 2. A inscri¢do podera serefetuada por terceiros,
porprocuragdo especifica individual com firma reconhecida por autenticidade; 3. A inscricdo no
processoseletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condi¢Oesestabelecidas.4.Naosera admitida, sobnenhumahipotese, complementacdo documental
foradoprazode inscrigdo.

DeclaroestarcientedascondigdesdoEditaldoProcessoSeletivoSimplificadoparaformacdodebancodecadastrodereserva
paracontratotemporariodeProfessorSubstituto daUERJ.

Local,(data)

Assinaturado candidato
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ANEXOII-QUADRODEAREASDE CONHECIMENTO

FACULDADEDE DIREITO

Edital n® /2021

DIREITO COMERCIAL E TRABALHO

ANEXOII-CRONOGRAMADOPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO

Edital n® /2021
DATA HORARIO ATIVIDADES
INSCRICAO
17/06a 02/07 08 as 22 hs Sitioeletronico:www.direito.uerj.br
Inscri¢cdesem:
dptodtocomercialetrabalhouerj@gmail.com
Telefone para contato: Nao ha
Anexacaoeletronicadosdocumentoselencadosnoitem3.3.1do
Edital.
Identificagdo do assunto: “Inscricdo Processo Seletivo
Simplificado — Direito do Trabalho -Edital n/° /20217,
04/07 18 hs Relacdodoscandidatosinscritosqueatenderamas exigéncias
do Edital.
05/07 a 09/07 08 as 22 hs Recursoaoindeferimentodainscrigao
11/07 18 hs Divulga¢aodoresultadodorecursoedarelacdofinaldos
candidatoshabilitadosaetapaseguintedoprocessoseletivosimplifi
cado.
12/07 a 18/07 ANALISECURRICULAR(Eliminatériaeclassificatoria)
19/07 18 hs Divulgagaodo resultadodaanalisecurricular
20/07 a 26/07 08 as 22 hs Interposi¢doderecurso
27/07 18 hs Divulgacaodoresultadodorecursoerelagdofinaldos
candidatosaprovadosnoprocessoseletivosimplificado.
DIVULGACAODERESULTADOS
29/07 18 hs Divulgagaodahomologagdodoresultado finaleclassificag@o

doscandidatos

ProcessoSeletivoSimplificado—Editaln® /2021

OBSERVACAO: As informagdes contidas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
podemser alteradas/retificadas conforme o andamento do processo seletivo, sempre com o
conhecimento doscandidatos.
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ANEXOIV—- TABELADE PONTUACAOPARA AANALISE DECURRICULOS

QUADROGERALDEPONTUACAO 100 PONTOS

1. FORMACAOACADEMICA Até20PONTOS
Graduagdo em Direito(méaximo?2) 1
Especializagdoem Direito (maximo 2) 2
Mestradoemcurso em Direito 2
Mestradoconcluido em Direito 5
Doutoradoemcurso em Direito 7
Doutoradoconcluido em Direito 10
Pds-doutorado em Direito 5

2. PRODUCAOACADEMICA Até40PONTOS

ProdugdoBibliografica (artigo em periddico indexado com
ISSN, livro,capitulo delivro) até o limite de 5

10 livro, 5 capitulo
de livro, 3 periodico

Participagdo em grupo de pesquisa cadastrado na base de 3
dados do CNPq, até o limite de 3
Participag¢do em banca de monografia de graduagdo ou de 0,25
especializagdo na area de direito do Trabalho, até 10 bancas

0,5

Participacdo em banca de dissertagdo ou tese na area de
direito do Trabalho, até 15 bancas

Orientagdesna area de direito do Trabalho(graduagaoe pds-
graduacao lato sensu) até o limite de 10

0,5 por orientagdo

Orientagdesna area de direito do Trabalho(pds-graduagao
stricto sensu) até o limite de 15

1 por orientacdo

Participagdoem eventos cientificos com apresentagio 5 por trabalho
deTrabalhocompleto publicado em anais, até o limite de 4

3. EXPERIENCIAPROFISSIONAL Até40PONTOS
AprovagaoemConcursosPublicos para area juridica, 5

inclusive docéncia na area juridica (maximo 2)

Experiéncia ProfissionalemDocéncia em Direito do
Trabalho (graduacdo ou pds-graduagio lato sensu)

2 por ano completo

Experiéncia ProfissionalemDocéncia em Direito do
Trabalho (pos-graduacio stricto sensu)

4 por ano completo

ExperiénciaProfissional Técnica(atividadeprofissional
relacionadaa Areado conhecimento)

2 por ano completo

EstagiosProfissionais na area de Direito do Trabalho (até 5)

1 por ano completo

Monitoria em Direito do Trabalho (até 3)

1 por ano completo

Bolsasusufruidasemgraduacio,pds-Graduacdoeoutras 1
modalidades (até 3)
Participagdo emprojetos com apoio de agéncia de fomento 1

(até 3)

Participacdoemcomités/conselhos / associagdes/ comissdes/
institutos profissionaisou académicos (até 3)

1 por comité ou
conselho

ProcessoSeletivoSimplificado—Editaln® /2021
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ANEXOV-COMPOSICAODACOMISSAO JULGADORA
COMISSAOJULGADORA
PresidentedaComissao Professor Titular Mauricio Moreira Mendonga de Menezes
Membroefetivo Professor Associado Alexandre Ferreira de Assumpgdo Alves
Membroefetivo Professor Associado Eduardo Henrique Raymundo Von Adamovich
Suplente Professor Associado Marcelo Leonardo Tavares
Suplente Professor Adjunto José Carlos Vaz e Dias
Suplente Professor Adjunto Ivan Simdes Garcia
/2021

ProcessoSeletivoSimplificado—Editaln®
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