Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 111/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO DETERMINADO
PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE, A FIM DE ATUAR EM UNIDADES
DE ATENGAO PRIMARIA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&@o conferidas pela legislagédo em vigor, e conforme autorizagdes contidas no processo administrativo n®
09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do D.O.
de 13/08/2020, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado &
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e
da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuar
em unidade de ¢do Primaria - Estratégia Saide da Familia, na Area Programatica (AP) 5.1. Este
processo seletivo é em carater estritamente emergencial e temporario.

S6 serdo aceitas inscricbes de profissionais maiores de 60 anos de idade. que apresentarem o
comprovante de vacinacéo contra COVID - 19.

1- DAS VAGAS:
I- Cargo: MEDICO
Area de Atuacio: Estratégia Saude da Familia - Atengao Primaria

Vagas CH Salario
5 40 R$ 14.705,52 - salario base + 220,00 - insalubridade.
5 20 R$ 7.352,75 - salario base + 220,00 - insalubridade.

Requisitos obrigatérios:

Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro no CRM RJ ativo.

Total de horas vagas para contratagao: 300 horas

Il- Cargo: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Area de Atuagao: Estratégia Satide da Familia - Atengdo Primaria

Vagas C/H Salario
5 40 R$ 16.176,52 - salario base + 220,00 - insalubridade
5 20 R$ 8.088,26 - salario base + 220,00 - insalubridade.

Requisitos obrigatorios:

Nivel Superior completo na area de atuagéo;

Registro no CRM RJ ativo;

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade pela SBMFC ou Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

Total de horas vagas para contratagéo: 300 horas

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04/03/2021
até 09/03/2021 no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos solicitados, que posteriormente deverao ser
comprovados com documentagdo na hipétese de convocagdo para contratagéo.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclus&o do candidato
do processo seletivo.

2.4 Ap6s realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a classificagéo correspondente,
no Diério Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e
podera ser convocado para apresentar os documentos € comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na Ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscrigao online;

h) O n&o cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A classificagdo do candidato sera apurada conforme o tempo de experiéncia informado na inscricdo, de
acordo com a ordem de prioridade abaixo:

4.1.1 Tempo de experiéncia atuando na estratégia da saude da familia - 10 pontos por ano até o limite de 70
pontos;

4.1.2 - Tempo de experiéncia no cargo de médico - 10 pontos por ano até o limite de 30 pontos.

4.2 O tempo de experiéncia profissional comprovar-se-a mediante registro na carteira de trabalho - CTPS.

4.3 Caso o candidato néo tenha a comprovacgéo da experiéncia na carteira de trabalho (CTPS), sera aceita
declaragdo do empregador em papel timbrado, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim,
conforme modelo ANEXO IIl.

4.4 Seréo aceitas inscricdes de candidatos que nao tiverem experiéncia na fungéo, mantida a priorizagdo
dos candidatos que tiverem experiéncia, conforme os critérios especificados no item 5.1, para o
provimento das vagas.

4.5 a

4.6 O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

4.7 Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagao, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO . O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

4.8 O Resultado obtido apés avaliagao dos recursos pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

5 - DA VALIDADE: .
5.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

6 - DA REMUNERAGAO:

6.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

6.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

6.2.1 Vale Refeigao/ Alimentagéao;

6.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

7.2 N&o serao aceitas inscrigdes por procuragédo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

7.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao de cépia de documentos apresentados para inscrigao no processo;
7.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

7.5 A divulgagao do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

7.6 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

7.7 Havendo desisténcia do candidato, classificado e convocado para contratagéo, serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;

7.9 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagao esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

7.10 A comprovagéo de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilida-
de do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

7.11 Os candidatos aprovados neste processo que no to da Gédo para G
nao apresentarem o documento original referente a habilitagao exigida neste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de do p ida, estara at i eliminado, permiti ao Nucleo de
Gestao de P convocar o classificado que se e em posica quente;

7.12 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacao, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pelo Nucleo de Gestao de P i icara na desclassificagao;

7.13 Os candidatos classificados neste Processo em niimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido neste Edital;

7.14 Além da documentagao exigida no item 2.4, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nticleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

7.15 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

7.16 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nicleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

ANEXO |
DATA EVENTO
22/06/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
22/06/2021 PUBLICAGCAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
23/06 até 28/06/2021 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
29/06/2021 ANALISE DA PONTUAGAO
30/06/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
30/06/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO
01/07/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I /2021

EDITAL 01412021

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento

/ /
Onde trabalha? / ultimo emprego

Trabalha atualmente?
( )Nao ( )Sim

Sexo
() Masculino () Feminino
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Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 217/2020.

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 014/2021
DATA: / 12021

Selegédo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi i ig

registro do resp nselho.
Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad do ( )Residéncia ( )Especializaca
( )Registro em Conselho

ANEXO Ill
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a) _
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Org&o n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagdo de_/_/ _atée_/ /_.
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

ARIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizard procedimento de cotagéo, destinado a aquisicédo de Insumos Hospitalares, em conformidade as
especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n® 149/2021, que instrui o processo n° 09/201.359/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagédo deverao solicitar os mesmos via correio eletronico: cotacao-
aquisicaod.ri d il.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE _AS 23h00min do 3° dia util, a_partir desta
publicacédo, estritamente na forma e condigées definidas no TR.

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXPEDIENTE DE 21/06/2021
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS PE-RP SMTE N° 0128/2021
PROCESSO: 21/000.191/2021
CODIGO DA UASG: 986001 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PE-RP SMTE N° 0128/2021, tipo MENOR PREGO POR ITEM -
COMPRASNET
OBJETO: O objeto da presente licitagéo é o para REGISTRO DE PRECOS visando & Contratagdo de Empresa
Especializada na Prestagdo de Servigos de Apoio Operacional as atividades da Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda - SMTE, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto e caracterizado e especificado no Termo
de Referéncia.
ESTIMATIVA PREVISTA: R$ 966.624,96 (novecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais e
noventa e seis centavos).
PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO: 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura.
DATA E HORA DE ABERTURA: Dia 02 de julho de 2021, as 11:00 (onze) horas.
LOCAL onde se dara a licitagdo: Rua Afonso Cavalcanti, 455/9° andar - Anexo/Ala A - Cidade Nova.
O Edital e seus anexos podem ser retirados no sitio eletrénico do Governo Federal -
http://www.comprasgovernamentais.gov.br. As duvidas podem ser esclarecidas através do telefone (21) 2976-7379
ou pelo correio eletronico - pregoeiro.smte@gmail.com.

- e e Erpeaet SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
- EXPEDIENTE DE 16/06/2021
Bairro: CEP: - Telefone Processo: 26/500.751/2018 - FAB ZONA OESTE S.A.
“Cumprimento Parcial de Termo de Compromisso para conversao de Auto de Infragdo Ambiental.
Q) Auto de Infragéo: 858.147
E-mail: Termo de Compromisso: 011/2020.
Setor responsavel pela atestagao: MA/SUBMA/CGDA/GTR-4.

PT de atestagdo: MA/SUBMA/CGDA/GTR-4 n°® 019/2021.

Percentual de cumprimento: 21,24%.

Servigos executados: impeza, desassoreamento e implantagéo de rede de drenagem, promovendo a recuperagdo
ambiental de trechos dos rios da bacia do Maranga”.

*Omitido no D.O. Rio de 17/06/2021.

COORDENADORIA DE AREAS VERDES
EXPEDIENTE DE 21/06/2021
14/200.001/2017: ALTO SANTO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
“Torno sem efeito o Termo Aditivo - n° 003/2020 Vinculado ao termo de compromisso n.° 003/2018 e ARV
n.° 03692/2018 em nome de ALTO SANTO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA".

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SUBMA
COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - MA/SUBMA/CGDA-GTR2
22 GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-3 - GTR-2
EXPEDIENTE DO DIA 21/06/2021
“CANCELA-SE O AUTO DE INFRAGAO N°. 968.797,POR ERRO DE LAVRATURA.”
Proc. 14/02/000. 012/2021 - POSTO DE GASOLINA DEMOCRATICOS EIRELI

“ EMITIDO O EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO MA/SUBMA/CGDA/GTR-2 N°. 43/2020
Proc. 14/02/000.122/2019 - ALTAMIRO NUNES DA SILVA

“LAVRADO O AUTO DE INFRAGAO N° 948.094”
Proc. 14/02/000.122/2019 - ALTAMIRO NUNES DA SILVA

“CERTIFIQUE-SE”
Proc. 14/200.351/2013 - IFORTIX INSTALAGOES E CONSTRUGOES LTDA.

“EMITIDA A ADVERTENCIA MA/SUBMA/CGDA-GTR2 N°. 09/2020”
Proc. 14/02/000.013/2020 - MARCO ANTONIO SOUZA DA SILVA

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
GTR-3 - GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-4
EXPEDIENTE DE 16/06/2021
PROCESSO 14/03/000.164/2021 - FLUZAO ATACADAO CONSTRUGAO LTDA
“Emitido o Oficio de Intimagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n° 082/2021".

RV MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 N° 032/2021 - GRANJA VINICOLA DO XOKO LTDA
“Emitido o Oficio de Intimagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n° 083/2021".

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SUBMA
COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - CGDA
42 GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-5 - GTR-4
EXPEDIENTE DE 21/06/2021
“Emitida a seguinte Adverténcia MA/SUBMA/CGDA/4® GTR”
N° 02/2021 - RV N° 027/2021 - SOTNAS Auto Mecanica

FUNDAGAO PARQUES E JARDINS
EDITAL DE CHAMAMENTO DE INTERESSADOS NA ADOGAO DA PRAGA JERUSALEM,
NO BAIRRO DA ILHA DO GOVERNADOR.
A Fundagao Parques e Jardins, conforme os termos da Lei Municipal N° 5.788, de 23 de setembro de 2014,
regulamentada pelo Decreto Rio N° 45.159 de 10 de outubro de 2018, vem convidar publicamente todos os
interessados em participar do Programa de Adog&o de Areas Publicas da FPJ - Adote.Rio, a manifestarem sua
intengdo de participar do referido programa na sede da Fundagao, situada no Campo de Santana, Praga da
Republica, Centro, Rio de Janeiro, atentando-se para o prazo de 07 (sete) dias corridos previsto no art.10, § 1°,
do citado Decreto, para os possiveis candidatos acudirem ao presente Chamamento Publico.
O objeto desta selecdo consiste na adogdo da Praga Jerusalém, no bairro da llha do Governador, para
conservagdo e manutengado do bem existente na praga, cuja manutengdo devera ocorrer de acordo com as
especificagdes técnicas definidas, que se encontram disponiveis na Geréncia de Adogao de areas Publicas da
FPJ, na forma da relagéo in fine.
Estdo excluidas da presente Chamadas Publica as areas/bens publicos que constituam objeto de Termos de
Adocéo vigentes.

Bairro |
llha do Governador |

Processo n° |
[ 14/300.928/2021 [

Bem publico
Praga Jerusalém |

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO RIO-AGUAS
DIRETORIA DE OBRAS E CONSERVAGAO

CONVOCAGAO N° 004/2021

EXPEDIENTE DE 21/06/2021
A: SANTA LUZIA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
Processo n° 06/600.978/2013 - Contrato n° 003/2017
A Fiscalizagado do contrato em questé@o, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA a empresa SANTA LUZIA
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA para, no prazo de 48 horas a partir da publicagéo desta, comparecer
na Fundagéo Instituto das Aguas do Municipio do Rio de Janeiro - FUNDACAQ RIO-AGUAS, sediada na Rua
Voluntarios da Patria, 169 - 2° andar - Botafogo, para ciéncia e providéncias de reparos a serem feitos na Avenida
Canal Pista 04, Antares, Santa Cruz-RJ.
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