PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRACA MANOEL LEITE LEMOS, 115 — CENTRO — TELEFONE: (UXX35) 3525-1235 — CNPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delifinépolis — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGA
DISPONIBILIZADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes, visando a contratagdao de profissionais, por prazo determinado, para atender a
vacancia de empregos publicos na area da Saide, TORNA PUBLICO a realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, caracterizado como excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Municipal
n® 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao da Repiblica, que sera regulamentado pelas
normas do presente instrumento e de seus anexos:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n°013/2021, destinado a abertura de inscrigdes para a selegdo de
profissional para a vaga descrita no item 2, sera realizado em 02 (duas) etapas, abaixo estabelecidas,
considerando a situagio de emergéncia na area de saude, declarada através dos Decretos Municipais n°s
011 e 088/2020 e de conformidade com o item 4, da Mediagdo MPT n° 00216.2015.003/9:

1.1.1 — 1.* Etapa: Prova Escrita — de Carater Eliminatorio, a ser realizada no dia 05 de Julho de 2021,
com inicio as 19h00min, com término previsto para as 22h00min.nas dependéncias da Escola Municipal
Lourdes Aparecida da Silva, no Distrito de Babilonia (Ponte Alta), devendo o candidato apresentar-se
com antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos do RG, comprovante de inscrigdo, lapis preto,
caneta esferografica azul ou preta.

1.1.2 — O candidato ndo podera acessar a sala de provas munido de quaisquer equipamentos eletronicos
ligados, devendo os mesmos serem desligados, e retirada a bateria.

1.1.3 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha sendo: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (vinte) questdes de Conhecimentos
Especificos. Todas as questdes possuirdo (05) cinco alternativas e uma inica opgao correta.

1.1.4 — A cada questdo sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.5 — O candidato nao podera entregar o caderno de questdes e o gabarito antes de decorrido 01h00min
(uma hora) do inicio da prova.

1.1.6 — Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo niao podera permanecer
nas dependéncias do local de aplicacio das provas.

1.1.7 — O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questdes quando faltar o prazo de
01h00min (uma hora) o para término das provas.

1.1.8 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por
cento) de acertos do total das questdes da prova escrita.

1.1.9 — Sera desclassificado da Prova escrita o candidato que:

a) ndo comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabarito);

¢) usar meios ilicitos para execugao de provas.

1.1.10 — Caso seja anulada alguma questdao da prova, esta sera computada como acerto para todos os
candidatos.

1.1.2 - 2.* Etapa: Analise de Titulos — De Cariter Classificatério.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital, devendo o candidato declarar, no ato da inscrigéo,
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — O local de lotagdo para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital ¢ para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Salde, para atuar no PSF Nossa
Senhora dos Remédios, no Distrito de Babilonia, localizado neste Municipio.
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2.1 — Sera disponibilizado 01 (uma) vaga para CONTRATAGCAO EMERGENCIAL para o emprego de
Técnico de Enfermagem Posto de Saude de Ponte Alta (CBO/MTE 3222-05).

2.2 — A lista dos classificados podera ser utilizada caso seja necessario a substituicdo de profissionais, ao
longo da validade deste processo seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos em geral e de
licengas temporarias, uma vez que o setor de saiidenao pode ficar sem os servigos desses profissionais.

3 - DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e na Simula n° 45/2009, da Advocacia Geral da Unizo.

3.2 — Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por cento) do niimero
total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867, sancionada pelo Governo do Estado de Minas
Gerais, em 28 de Julho de 1995.

3.3 — Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em niimero fracionado, esse sera
elevado até¢ o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

3.4 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por
essa cota no momento da realizagdo da inscrigdo e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de
inscrigao.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao na seleg@o publica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pela vaga da ampla concorréncia, o candidato que nao apresentar o laudo médico, declarando sua
deficiéncia ou que apresenta-lo com data maior que 90 (noventa) dias da data de sua inscrigdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente junto a classificagao Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitados na selecdo publica poderdo figurar na lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na
lista geral dos aprovados, observando o quantitativo maximo de candidatos a classificar.

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica
de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da
ampla concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de
candidatos com deficiéncia neste processo seletivo sera convocados para ocupar a 5.* vaga do Edital. Os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 11% a 21% a 31 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovagdo ou por falta de comprovagdo da deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacdo.

3.11 — O candidato convocado sera avaliado pelo médico do trabalho, determinado pelo Municipio, que
emitira um laudo declarando a veracidade das informagde§ apresentadas pelo candidato e atestando sua
condi¢do de participante na reserva de vagas para PCD. / \

"
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3.12 — Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos
candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo deste processo seletivo
simplificado.

4 -DO VENCIMENTO MENSAL

4.1 — O valor do salario base do emprego de Técnico de Enfermagem ¢ RS 1.327,34 (hum mil, trezentos e
vinte sete reais e trinta e quatro centavos) + adicionais devidos por lei, incidindo sobre este valor, as
dedugdes previstas em lei, nele incidindo os adicionais e descontos devidos por lei.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses contados da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, e a vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo prazo de
at¢ 12 (doze) meses, em carater excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo, nos termos do
artigo 3.° da Lei Municipal 1.364/1997, ou até que se realize Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

IT) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

lIT) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal
de Saude;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital e/ou no
instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administragdo Publica.

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 — Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da Constituigdao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigao;

¢) Comprovar através de Certificado de Conclusdo, a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis na Secretaria Municipal de Satude.

7.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢ao implicara o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

7.5 — O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.
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8 — DAS INSCRICOES

8.1 — As inscrigdes serdo gratuitas ¢ somente poderido ser realizadas via internet, através do link:
https://forms.gle/e3CX1CMmu83MFv7vSs

8.2 — As inscri¢io poderio ser realizadas a partir das OhOlmin do dia 23/06/2021 e encerrara as
23h59min do dia 29/06/2021.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscrigdo implicara, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas.

8.4 — Para efetuar a inscricéo, o candidato devera preencher todos os dados solicitados no formulario
de inscrigao.

8.5 — A auséncia de qualquer informacdo prevista no formulirio de inscri¢io inviabilizara a
efetividade do documento e acarretara a eliminacio do candidato no Processo Seletivo.

8.6 —Nao se admitira o envio de documentos para inscri¢des por fax ou qualquer outro meio que ndo seja
via internet.

8.7 — Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a postula¢io da
inscri¢ao pelo candidato.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

9.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em duas etapas etapa: Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e Analise de Titulos, de carater classificatorio.

9.2 — Encerrado o periodo das inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos serdo submetidos a
avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho
das fungdes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em seguida, realizar-se-d4 a prova escrita, somente pelos candidatos cujas inscricoes forem deferidas
que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes
corretas no Requerimento de Inscrigdo.

9.5 — As provas serao aplicadas pelos membros da Comissio, com no maximo 12 (doze) participantes por
sala de aula, respeitando o espacamento entre os candidatos, devendo esta Administraciio disponibilizar
quantos membros forem necessarios, visando a preservaciao da saide dos membros da Comissido e dos

participantes, com o fornecimento de alcool em gel.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistira na soma da pontuagdo obtida pelo candidato na prova objetiva e na
avalia¢do dos titulos.

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de desempate: '
I — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo unico, da Lei Federal n°

10.741/2003; . ,
11 - O candidato que tiver maior pontuagdo nas questoes de c§nhecimentos especificos; ou,

[ g ) 4
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lII - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano, més e dia, caso haja empate no item anterior.

10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

I1.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do presente certame,
devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicagdo, protocolizando-o na Divisdao de Secretaria da Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite
Lemos, n° 115 - Centro, no horario das 07h00min as 16h00min.

11.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado sdo:

11.2.1 — Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

11.2.2 — Convocagao para a realizagdo da prova objetiva;

11.2.3 — Aplicagdo da prova objetiva e disponibilizagdo do Gabarito;

11.2.4 — Corregdo da prova objetiva e disponibiliza¢do da nota e classificagdo do candidato.

11.3 — Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
11.4 — A decisao do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data final

do prazo de sua interposi¢do no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de Delfinépolis/MG e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

I1.5 — O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposigdo por fax, e-mail ou via postal.
11.5.1 — Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheiras aos itens do Edital.

11.6 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

11.7 — Néo cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

12 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal. O resultado e a
classificagdo final serdo publicados no mural de Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, sendo que o contato através de
quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragdo Puablica.

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da convocagio, para
comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de Recursos Humanos, a fim de apresentar
os documentos necessarios a formalizagdo de sua contratagao.

12.4 — Documentos para Admissao:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Copia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone, com data recente);
c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

d) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentagdo do namero do PIS/PASEP; ' .
g) Declaragdo de desvinculagdo/acumulo de cargo, para o cgpdidato que exerce cargo, emprego ou fungao
\ 5
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publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constitui¢ao Federal:

h) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagao/Isengdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo masculino.

i) Para efeito de contratagdo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos, devendo ser
analisado por Médico do Trabalho.

J) O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica - Policia Civil.

[) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificagdo civil, contrato de
trabalho e anotagdes gerais;

m) Copia do cartdao de vacinagdo em dia; e,

n) Copia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no Conselho de Classe.

125 — Caso o candidato classificado convocado nido se apresentar para os procedimentos
administrativos e admissdo no prazo fixado e munido de todos dos documentos elencados neste
Edital, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem
subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO

13.1 — O regime juridico sera de contratagio temporaria por excepcional interesse publico, conforme Lei
Municipal n° 1.364/1997.

14— DA LOTACAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O local de lotagdo para o desempenho das fungdes indicadas no presente edital sera no Distrito de
Ponte Alta, neste Municipio, junto a Equipe da Satide da Familia Nossa Senhora dos Remédios.
14.1.1- Nao serdo concedidos beneficios tais como: moradia, transporte e alimentagio ao contratado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O candidato que ndo efetuar o envio de qualquer documentagdo exigida para a inscrigdo ficara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagdo da prova escrita, bem como sua corre¢do sera realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n°151/2021.

15.3 — A avaliacdo de toda documentagdo e pontuagdo das provas sera realizada pela Comissdao mencionada
no item anterior.

15.4 — Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horarios de
inscricdo, documentos exigidos, pontuacio da prova e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem

divulgados.

15.5 — Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo
Simplificado até a sua homologagdo serdo devidamente divulgados no mural de publicagdo da Prefeitura e
no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gasto com
copias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte,

autentica¢do e envio de documentos, bem como aquelagrelativas a apresenta¢do para a contratagao,
correrdo as expensas do proprio candidato. i \
b\I
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15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagdes do presente Edital.

15.9 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagdo referente a este sera
encaminhada para a Divisao de Pessoal para arquivo.

15.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de
Administragao e Controle Interno da Prefeitura, sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a
homologagao do procedimento, inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinopolis (MG), 21 de Junho de 2021.

Suely Alves Ferreira Lemos
PREFEITA

(oI
Cinthia{de Oliveina Barbosa
PROCURADOR GERAL
OAB/MG 124910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2021

ANEXO I

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — CBO/MTE: 3222-05
(POSTO DE SAUDE - DISTRITO DE PONTE ALTA)

Carga hordria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo exercer as atividades na escala de
12x36 horas.

Escolaridade Minima Exigida: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem, com registro atualizado
no Conselho de Classe.

Atribuicdes do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas Unidades de Satide do Municipio,
para o qual for designado, em transporte terrestre e domicilios; administrar medicamentos e/ ou vacinas
prescritas; participar de campanhas de vacinagdo, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
Enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantdes:;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde; executar outras
tarefas correlatas inerentes a profissao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos;
tipologia textual; ortografia oficial; acentuag@o grafica; emprego das classes de palavras; emprego/correlagio de
tempos e modos verbais emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagio;
concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; significagdo das palavras; redagdo de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica); adequagdo da linguagem
ao tipo de documento e adequagédo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas; regra de trés; juros;
porcentagem; sistema métrico decimal (cdlculo e transformagdo de medidas de: comprimento, capacidade,
superficie, volume, drea das figuras geométricas planas); interpretagdo e descri¢do de algarismos romanos (de 1
a 100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional -
Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes do técnico de enfermagem; conduta profissional
segundo a Lei e o Codigo de Etica; nogdes de farmacologia - agdo das drogas; possiveis reagdes adversas; vias
de administragdo de medicamentos; diluigdo de medicamentos; procedimentos para admissdo, transferéncia e
alta do paciente; cuidados do corpo pds-morte; papel da enfermagem nos exames complementares; anotagdes e
registros de enfermagem no prontudrio do paciente; assisténcia de enfermagem ao paciente no centro cirtrgico,
pré, trans e pos-operatorio; enfermagem na Central de Esterilizagdo; afericdo de sinais vitais; papel da
enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospital; assisténcia de enfermagem na higiene corporal do
paciente; assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos;
assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; nog¢des de primeiros socorros; assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico,
estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena; tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis; acdes basicas em satde publica - imunizagdo e vigilancia epidemiolégica; saude do trabalhador -
doengas ocupacionais; biosseguran¢a; Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32);
gerenciamento de residuos em servigos de satide (RDC 306/2004).

ANALISE DE TiTULOS — PONTUACAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

1 — Cursos de Especializacio de Nivel Técnico reconhecidos pelo MEC com carga horiria n-u'nima de 200h
(duzentas horas) — nimero de pontos: 01 (um) ponto por certificado —com o maximo ge\02 (dois) pontos.
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