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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 08/2021

O Prefeito de Cerro Largo, no uso de suas afribuigdes, visando &
confratagcdo de pessoal, para formacdo de cadastro reserva, por prazo
determinado para desempenhar funcdes de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL junto a(s)
Secretarials) de Salde, conforme especificagcdes abaixo, amparado em
excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
RepuUblica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n® 1.809/2004, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2008, de 20 de fevereiro de 2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd@ executado por intfermédio de ComissGo

composta por frés servidores, designados através da Portaria n° 154/2021.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo ser&o objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacd@o do Processo Seletivo Simplificado, ser@o prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, "“caput", da
Constituic@o da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Selefivo Simplificado serd publicado
infegralmente no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulac&o local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serGo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
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meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 238 da Lei

Municipal n° 1.809/2004.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos

candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal 3.017/2021, e se

regerd pelo Regime Juridico Estatutario, na parte que se refere a contratacéo

tempordria.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 A fungcdo tempordria de que frata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTOS:

04

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacio de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem
como 0 uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a plantées.

REQUISITOS PARA INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo

PROVIMENTO: OUTROS: Curso Técnico completo para exercer a prof
de Auxiliar em Satide Bucal com registro no Conselho Reg
de Odontologia;
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar

atividades de promogdo de satde bucal, sob supervisdo
do cirurgiao-dentista.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;

preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e

)
£
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instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salude bucal; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infeccao.

2.2 A carga hordria semanal serd a estabelecida acima, conforme respectiva
funcdo a ser desempenhada, € serd desenvolvida de acordo com hordrio definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierdrquico; grafificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscricéo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

24 Os deveres e proibicdoes aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designhada, | yﬁo a
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sede da Prefeitura Municipal do Municipio de Cerro Largo-RS, sito & Rua Cel. Jorge
Frantz, 675, centfro, nos dias 24/06/2021 a 01/07/2021 no hordrio compreendido
entre as 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.1.1 NGo ser@o aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscric@o do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigoes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo

Selefivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o

modelo apresentado no Anexo | do presente edital.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da CRefono, OAB, CREA, CRM, CRMV, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitac@o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,

artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagcdo das obrigacdes militares e eleitorais;
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do

presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam

as informacoes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prozo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razées gue ampararem a sud iresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss@o, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantfida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisGo deverd ser
motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidate nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o ndo serd objeto de

/
/
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avaliagco.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes

critérios:

ESPECIFICACAO

PBntuc:gc”Jo
Unitaria

Pontuagdo
Mdaxima

| — Experiéncia profissional até o limite
de 04 (quatro) quatro anos, a ser
comprovado mediante:

Orgdo PUblico: certidao/declaracao
emitida pelo érgéo publico, em papel
fimbrado, assinado pelo gestor do
6rgdo competente ou contrato de
trabalho assinado;

Empresa privada: Carteira de Trabalho
- CTPS (pagina de identificacdo com a
foto e dados pessoais e registro do
contrato de trabalho) e/ou contrato de
frabalho devidamente assinado;
Autdnomo: documento emitido por
orgdo competente que demonstre o
periodo

05 Pontos (a cada
06 meses)

40

' — Graduagdo - Curso
concluido ou em andamento

superior

10 pontos

Il - Participacdo em Semindrios e/ou
Cursos de quadlificacdo na respectiva
drea de atuagd@o com carga hordria
de ate 20 (vinte) horas. Serd
considerado no maximo 04 (quatro).

05 pontos

20

IV - Participagcdo em Semindrios e/ou
Cursos de qudlificacdo na drea de
atuagGo com carga hordria de 21
(vinte e uma) horas até 40 (quarenta)
horas. Serd considerado no mdaximo 03
(trés).

==

10 pontos

30

TOTAL

100 A
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6.7 A selecdo dos candidatos ocorrerd por meio de andlise curricular, de carater
classificatdério, mediante comprovacdo documental das informacdes prestadas no
formuldrio de inscricdo constante no Anexo | do presente edital.

6.8 Na analise curricular, serd considerada e pontuada apenas a qudlificagdo

informada no formuldrio de inscricdo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, apds o término das inscricoes, a Comissdo deverd
proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacd@o dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura e em meio
eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
ComissGo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss&o,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisGo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser

motivada.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000 — www.cerrolargo.rs.cov. br
e e e o T SN R LD ISR RO PSEON O

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relac@o &s notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 opresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo no critério Cursos Especidlizados na drea de
atuacdo.

9.1.3 Sorteio em ato pUblico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comiss@o, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serGo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, ent@o passard a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
confratacdo pelo Prefeito, serd convocado ols) primeiro(s) colocado(s), até o

nimero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdve] uma Unica
|
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vez, a critério da Administragc@o, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar exame admissional no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental.

11.1.4 Ter nivel de formagdo exigida para o desempenho do cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocac@o do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo fiver interesse na contratagcdo poderd requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de UM
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisGo contratual, poderdo ser chamados para confratagcdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratagoes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagcdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizagdos os seus
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12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

10
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ANEXO |
CARGO PRETENDIDO:
Nome:
Endereco:
Cidade: Estado:
CEP: CPF
DataNesc: |/ [/ Naturalidade:
RG: Orgdo Emissor:
Titulo PIS/PASEP
eleitor:
E-mail:
Telefone: Celular:
N°® de Registro Profissional

2. FORMACAO:

ENSINO TECNICO

Curso:

Instituic&o:

Data da Conclus&o ou Periodo
Atual:

ENSINO SUPERIOR

Curso:

InstituicGo:

Data da ConclusGdo o©ou Periodo
_Atuol:

e L

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Experiéncia profissional até o limite de 04 (quatro)

11
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anos):

Instituicao:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo;

Instituicco:

Periodo:

Instituicao:

Periodo:

4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUAGCAO

Curso:

Cargd hordria:

Data de conclusdo: ;I f

Curso:

Carga hordria:

Data de concluséo: i

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo: Y I

Curso;

Carga hordria:
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Data de conclusdo:

e

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

it e

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusao;

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Y A —

Local e Data.

Assinatura dc}' Candidato




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 - CEP 97900-000 — www.cerrolargo.rs.cov.br

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
=————=—2200A UL TROUCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 08 dias |
Publicagdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da n&o homologacdo das inscricoes 1 dia
Manifestagcdo da Comisséo na reconsiderac@o 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagdo da relacao final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicag@o do resultado preliminar | dia
Recurso _ 1 dia
FManifes’rcnc;c'io da Comiss@o na reconsideracé@o 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao 1 dia
do critério de desempate
Publicagdo da relacao final de inscritos | dia
TOTAL 21 dias

14



