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MATHEUS DE MORAIS RAMOS

12/09/1996

EXPEDITO MARCOS DOS SANTOS 07/07/1973 MATHEUS MIRANDA SILVA 21/03/1994
FABIELY APARECIDA SOARES 13/06/1990 MAYARA DE ARAUJO ROCHA 04/12/1986
FABIO IGOR MAURICIO DO NASCIMENTO 03/12/1983 MOACIR RIBAS VICENTE 08/03/1970
FABRICIO OLIVEIRA ALVES 26/02/1996 MOISES DE CARVALHO BARRETO 15/04/1979
FELIPE ANUNCIATO DA SILVA 27/02/1994 NATARA SILVA NOGUEIRA OLIVEIRA 16/07/1995
FLAVIA ALESSANDRA DOS SANTOS DA SILVA 16/05/2001 NELSIDIO ZBZOROWSKI DE CARVALHO 22/04/1989
FLAVIO MARTINS DUARTE 09/06/1988 ODILON DO ESPIRITO SANTO NONATO 15/11/1972
FRANCISCO JOSE DE LIMA 31/08/1969 ORESTES NEPOMUCENO DO NASCIMENTO LOFIEGO 17/05/2001
GABRIEL HELON DE PAULA BERNARDO 19/08/1995 OTAVIO AUGUSTO LAMEN ALBA 19/03/2001
GEIZIBEL GOMES ROMERO 18/08/1995 OTAVIO VIAL DE OLIVEIRA 03/02/1992
GEOMAR LIMA SALVADOR 07/02/1989 PAULO EDUARDO DE LIMA LEAO 18/05/1983
GERSON MACEDO DE ARAUJO 25/09/1991 PEDRO AUGUSTO LEITE DO COUTO 24/04/1994
GEVERTON CARNAUBA VICENTE 19/02/1995 PIETRO BRUNO GEHLEN 27/03/1997
GILMAR GOMES DE OLIVEIRA 29/01/1974 RAFAEL DE MORAES 26/02/1991
GILSON FIGUEIREDO DE BARROS 15/07/1970 RAMAO FRANCISCO BRITES TEODORO 30/11/1971
GISELE APARECIDA FERREIRA BARBOSA 02/05/1985 RANYELA MARIA CALDEIRA SANTANA 15/07/1990
GIULIANO LULU DE MELO 17/07/1972 RENAN FRANCA AVILA 30/03/1989
GUSTAVO CLEMENTE FERREIRA 05/04/1997 RICARDO FERREIRA BORGES 13/04/1991
GUSTAVO DA ROCHE ANICESIO 18/02/1996 ROBSON GUALBERTO 01/03/1983
HENRIQUE CLAUS PATRICIO 24/04/1997 RODRIGO LEANDRO PRADO 17/07/1978
HERVANO DE MOURA PERSEGUINE 23/07/1985 ROGERIO WASHINGTON TOESCA 18/09/1958
HUEDER MARTINS DA SILVA 23/02/1992 ROGERIO ZARA 05/08/1980
JACSON MENEZES DO AMARAL 15/12/1984 ROMILDO ALEGRE DE LIMA 19/06/1995
JAFE ANICESIO MARIANO 02/12/1978 SALVIANO COSTA DE PAULO 20/04/1979
JANDERSON CANDIDO 17/11/1974 THAINARA PORTILHO FAGUNDES 01/02/1993
JEFFERSON RODRIGUES ARAUJO 31/07/1987 TONI CARLOS RICARTES OLIVEIRA TEODORO 25/06/1967
JESSICA DE MENEZES RONDON 01/10/1992 VALMAR SOARES DA SILVA 21/01/1968
JESUSMAR DA SILVA NUNES 26/09/1975 VINICIUS SOARES FERREIRA DA SILVA E SILVA 14/04/1999
JOAN BORGES CARDOSO DOS SANTOS 06/01/1998 VITORINO MARTINEZ GAETE 05/09/1967
JOAO LUCAS DA COSTA SILVA 31/08/1998 WAGNER VIEIRA PEREIRA 07/05/1980
JOAO VICTOR RAMOS DE SOUSA 25/04/1999 WELLYNGTON CARLOS DE LIMA GOMES 24/05/1986
JOAO VITOR FERREIRA 12/12/1996 WEVERTON APARECIDO COELHO ROSA 01/09/1995
JOAO VITOR GOMES ALVES ROXA 10/09/2001 WILLIAM JOSE SA DA SILVA 19/11/1982
JOEL VIEIRA SOARES 12/08/1976 WILLIAN RONCHI FALCAO 05/04/1991
JONATHAN DA SILVA DA COSTA 20/03/1994 WILSON CACERES 19/05/1970
JORGE PEREIRA DE MELO 18/10/1962 WILSON JUBILATO 26/09/1964
JOSE APARECIDO ALVES DE LIMA 28/05/1967 YAGO RANGEL YARZON 30/03/1993
JOSE LUIZ 30/06/1979
JOSE NERY DE OLIVEIRA 28/07/1970 EDITAL n. 13/2021-01
JOSE ROBSON SANABRIA TRINDADE 06/01/1992 PROCESSO SELETIVO SIMPL}FICADO )
JOSIAS ANDRADE DO NASCIMENTO 17/01/1974 PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
JOSUE SANTOS DE LIMA 14/04/1997 ) . . 3
OF ESRETARIOS MUNICIPALS DE GESTAO  DF SAUDE DO MUNICiplo ot
JULIANO VIEIRA RIBEIRO 03/07/1988 Complementarn. 190, de 22 de d‘ezenjbro:je 2011, tornam publico o periodo de inscrigbes
Lo CESAR PEDROSO OF SOUZA
JURACI GOMES BATISTA 05/12/1974 DE ENFERMAGEM, para atuagdo no regime de contratagdo temporéria nas unidades
de atengdo primaria, de urgéncia e emergéncia da Rede Municipal de Saude de Campo
KAIO CESAR DOS SANTOS MELO 21/10/1988 Grande, sem aumento de despesas, objetivando preservar e assegurar a prestacio dos
LEANDRO DE LIMA CORREIA 14/08/1996 servigos publicos essenciais a populagdo, de acordo com a fungéo, normas e condigbes
constantes deste Edital.
LEANDRO DE OLIVEIRA RECA 13/11/1985
LEANDRO LIMA CAVALCANTE 17/07/1979 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
LEANDRO SERAFIM DOS SANTOS 12/12/1990 1.1 O presente Processo Seletivo simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
LENINE MAFORT MORAES 07/09/1994 Suridico admimstrativo do servider pubiico municipal (Ler Complementar . 190, de 22
LEONARDO DA SILVA ALMEIDA MAGALHAES 05/04/1998 deldezembro de 2911),_po!’ prazo deteArm?nado de 06A (sgis) meses, para atuggﬁo nas
LEONIDAS JACOBSON DA SILVA 06/12/1984 Saide do Municpia Ge Campo Grande/ S, conforme 35 atbulgdes descrtas no aubitem
LINDEBERG ALMEIDA ARAUJO 29/12/1992 2.2 deste Edital
LINDOMAR GOMES MAGALHAES 11/07/1981 1.2 A selegéo para a funcdo de que trata este Processo Seletivo envolvera as seguintes
LUAN SOARES GOES 02/02/1992 etapas, ldg respgnsabilida}je da Secretaria Municipal de Gestdo:
a) Inscrigao online (gratuita); b) Prova de
LUANA DE LIMA ALENCAR 29/07/2001 Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional).
LUCAS ADRIANO LUCENA AVALOS 14/08/1995 1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do Processo
LUCAS ROCHA DAUZAQUER 21/02/1996 Seletivo Simplificado através do Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande, no
LUCIANO EDGAR DE ALENCAR 04/08/1985 enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.
LUIS FELIPE SOUZA FLORES 19/05/1997 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DA FUN(;RO
LUIZ FERNANDO FLORES VALENZUELA 12/09/1987 2.1. A fung&o objeto deste processo seletivo possui os seguintes requisitos bésicos:
MAGNO DA COSTA OLIVEIRA 07/04/1973 _
MARCILIO PEREIRA 27/03/1975 FUNGAO VAGAS g:MANA,_ Z?,‘,‘ﬁ‘;ﬂim ,';Egnlijf RAGRO
MARCIO MAXIMO SATURNINO 31/03/1976 -TECNICO DE ENFERMAGEM:
Curso de Ensino Médio
MARCOS ANTONIO CARDOSO DE OLIVEIRA 15/11/1993 Completo, acrescido do
MARCOS MARQUES DA SILVA 27/01/1983 (é#;?m;'gz:'i]cg g:gistro 30 40h 06 (seis) MESES R$ 1.243,03
MARCOS MULLER 23/10/1961 no Orgdo de Fiscalizacdo

Profissional (COREN-MS).
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5% reservado para candidato Cotista fndio;
10% reservado para candidato Cotista Negro;
5% reservado para candidato Cotista PcD.

2.2. As atribuigbes dos ocupantes da fungdo discriminada no subitem 2.1 sdo as
seguintes:

a) execugdo de
enfermagem;
b) prestagéo de assisténcia ao Enfermeiro nas atividades de planejamento,
programagdo, orientagdo e supervisdo das agbes de assisténcia de
enfermagem;

c) prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

d) prevengdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia
epidemioldgica;

e) prevencgédo e controle sistematico de infecgdo hospitalar;

f) prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

g) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

h) participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo
de acidente e de doengas profissionais e do trabalho;

i) realizagdo de atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro e Enfermeiro Obstétrico.

j) prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento, com assisténcia
direta ao paciente com Covid-19;

k) participar de programas de imunizagdo, com o respectivo registro e descarte
dos residuos resultantes das agdes de vacinagédo.

I) zelar pelo bom atendimento nas unidades de atengdo primaria, de urgéncia e
emergéncia.

m) executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

atividades auxiliares de nivel técnico atribuidas a equipe de

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da
Prefeitura Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/
processoseletivo, nos dias 24 e 25 de junho de 2021, observado o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
estabelecidos neste Edital.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.6 Para maiores informagGes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato devera seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogrande.

ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.7.1 Lerasinstrugdes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo de Técnico de Enfermagem, de forma completa e correta;

3.7.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo nas fungdes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungdo;

3.7.3 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato da inscrigéo, via
internet, devendo entregar na ocasido do envio dos titulos, em data a ser marcada
posteriormente, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo médico atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado,
o direito de inscrigéo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.7.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.8.1 no ato do encaminhamento, via e-mail, da documentagdo para concorrer na Prova
de Titulos, enviar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.8.2 Na auséncia do Laudo Médico ou n&o contendo este todas as informagdes acima
indicadas, a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

3.8.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.8.4 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.8.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,

respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotagdo na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.9.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.9.2 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

3.9.3 O candidato devera declarar expressamente a condigéo de negro ou indio no ato
da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.9.4 Na hipdtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.9.5 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo
Seletivo.

3.9.6 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.9.7 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.9.8 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.9.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.9.10 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagéo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.9.11 Os candidatos que se declararem indios, no ato do envio, via e-mail, da
documentagéo para concorrer na Prova de Titulos, devera encaminhar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do
Indio/FUNAL, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da
FUNAI.

3.10 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.11 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para encaminhar, via e-mail, os documentos comprobatoérios referentes
a prova de titulos, conforme informado no anexo Unico, bem como enviar copia de um
documento oficial com foto.

3.12 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome n&o constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagao da inscrigdo.

3.13 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.14 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG n&o se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.17 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.18 A comprovagédo da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.19 As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.20 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.21 Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.1 As informag0es prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagées divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrig&o.

4.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
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Inscrigdo.

4.3. A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicara em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

5.1.1 Participarao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos
solicitados para pontuagao.

5.2 Os documentos, que serdo enviados no e-mail e data posteriormente divulgados no

Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no enderego eletrénico: http://www.
campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

5.2.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, o candidato deverd encaminhar,
via e-mail, a documentac&o para concorrer a prova de titulos e a cdpia de um documento
oficial de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

5.2.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no anexo Unico.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3, a Certiddo/Declaragédo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.5 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituigbes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagéo
de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga PuUblica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

6 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

6.1 O Resultado Provisério dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatério de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo da
experiéncia e dos cursos de aperfeigopamento e qualificagdo profissional.

6.2 A relagdo contendo a pontuagdo proviséria dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado serad publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

6.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagéo divulgada, nos termos do item 7 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagédo dos inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagéo da prova de titulos divulgada através do resultado provisorio.

7.2 O recurso devera ser direcionado a Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
proximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

7.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8 . DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
encaminhados via e-mail.

8.2 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo serd
publicada no Diério Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados sera o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

10.2 S&o requisitos basicos para a contratagédo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio
de Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Campo Grande, por um periodo de 06 (seis) meses, na forma dos artigos 292 e 293,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado
por igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

10.4 Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagéo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratag&o.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

11.1 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagéo
especificada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As contratages serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugao das

atribuigdes descritas no subitem 2.2 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestéo.

13.4 Os casos omissos e as ddvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JUNHO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saide




PAGINA 9 - quarta-feira, 23 de junho de 2021

DIOGRANDE n. 6.329

ANEXO UNICO AO EDITAL 13/2021-01
/ S ALD0 UNGARETTE VILAS BOAS | 9100140087 | 498128 | B
PROVA DE TiTULOS NOVOS
~ 3 NILCE SOARES DA SILVA ESTADOS 3340080091 | 497963 B
FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
MARGARETH GOLCALVES VILAS BOAS | 9010100132 | 498124 B
MAURO MARCELO SAo
7020030318 | 498718 B
ITEM | TiTULOS _ __ __ CgRR;é CARDOSO = CONRADO
Titulos | Unitario Maximo CEE&DI ILDA BARBOSA CABREUVA 5120090145 | 498927 B
- Comprovante de participagdo em ADAO FRANCISCO DA VILA
eventos de qualificagdo profissional, SILVA COSTA CARLOTA 8170020023 | 497654 B
vélido apenas na area de atuagéo, ADAO FRANCISCO DA VILA
realizados a partir de 2015, observando- SILVA COSTA CARLOTA 8170020309 | 497655 B
se:
JOSE CARLOS DE SANTO 4150040200 | 497874 B
- . MORAES AMARO
a) carga horaria minima de 80h (ou JOSE CARLOS DE SANTO
d a ini de 12 dias).........ceuvins
uragaomlnlma e ias) . " 10 MORAES AMARO 4150040278 | 497877 B
b) carga horéria minima de 60h (ou JOSE CARLOS DE SANTO 41500402 49784 B
duragdo minima de 10 dias) ................ 1 10 10 MORAES AMARO 50040260 97845
01 | JOSE CARLOS DE SANTO
c) carga horaria minima de 40h (ou 5 5 10 MORAES AMARO 4150040286 | 497869 B
duragéo minima de 8 dias) .................. 10 ROMILDA MORINIGO UNIAO 4850060202 | 498882 B
d) carga horaria minima de 20h (ou 2 5 ROMILDA MORINIGO UNIAO 4850060342 | 498883 | B
duragdo minima de 4 dias)
| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros, RESOLUCAO SESAU N. 612, DE 22 DE JUNHO DE 2021.
seminarios ou em outros eventos
02 similares, valido apenas na area 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da competéncia prevista no
glglastuagao, realizados a partir de 2 5 10 art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:
TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo SESAU n° 304, de 24 de Novembro de
L o . 2016, publicada no DIOGRANDE n° 4.731, de 25 de novembro de 2016, que aplicou a
- Experlelnma profissional, registrada penalidade de multa @ Empresa CIRUMED COMERCIO LTDA, CNPJ n. 26.853.028/0001-
em carteira de trabalho ou contrato 65, anulando-se a penalidade aplicada, consoante decis&o judicial dos autos n® 0825019-
em atribuicBes especificas validas 69.2017.8.12.0001 (processo n® 53528/2016-68).
apenas na fungdo a qual concorre, com
03 pontuagdo de 10 pontos para cada CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JUNHO DE 2021.
12 meses de trabalho devidamente 5 10 50
comprovado..........cceeuuennane JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
_ Secretario Municipal de Salde
TOTAL DE TITULOS
RESOLUCAO SESAU N. 613, DE 22 DE JUNHO DE 2021.
SECRETARIA MUNICIPA:]:BEA':E\IO AMBIENTE E GESTAO O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAl'JDE, no uso da competéncia prevista no
art. 69, VII, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, resolve:

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 004/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos imdveis
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades,
sob pena de langamento das seguintes multas:

INFRAGCOES E MULTAS

A) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por ndo ligagdo da rede interna a rede coletora
de esgoto”.

B) Art. 61, da Lei 2909/1992, “Por n&o ligagdo da rede interna a rede coletora
de esgoto”.

MULTA = R$ 2, 000,00.

Campo Grande, 21 de Junho de 2021.

Heltton Alves Guimaraes
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental
GFMA/SFUGA/SEMADUR

Anexo ao Edital de Notificagdo N° 004/2021

Proprietario Bairro CPF 2::”'“- Infragcdo
PARQUE .

ETII\I;IE?RAALVES DE RESIDENCIAL §é1.865.788 14360 A
UNIAO

Proprietario Bairro Inscr!g_alo_ N.?t'f'ca- Infragdo

Imobiliaria | cao

IMOBILIARIA

TIRADENTES LTDA TIRADENTES | 6930260167 | 499049 B

COOPERATIVA

HABITACIONAL SUB X

SARGENTO FORCAS UNIAO 4920180073 | 498717 B

ARMADAS

SN rt FONTES DE TIRADENTES | 6940060093 | 499050 | B

SAMIR FELIPE CURI UNIAO 4850020081 | 497295 B

MAURO MARIANO DA UNIAO 4740100217 | 496137 | B

SILVA

ENCCON ENGENHARIA

COMERCIO E PIONEIROS 8820300522 | 495452 B

CONSTRUCOES LTDA

SANDRA REGINA SEREJO

FREITAS PIONEIROS 8820300549 | 495455 B

JOAO ANTONIO BARBOSA x

E SOUZA JOSE ABRAO | 1560110150 | 496499 B

APLICAR a pena de MULTA, no valor de R$ 3.281,24 (trés mil duzentos e oitenta
e um reais e vinte e quatro centavos) a Empresa CIRUMED COMERCIO LTDA, CNPJ n.
26.853.028/0001-65, com fulcro no art. 86, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
itens 12.2.2 e 12.2.3. do Edital do Pregéo n. 180/2015, consoante decisdo judicial dos
autos n® 0825019-69.2017.12.0001 (Processo n° 53.528/2016-68).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JUNHO DE 2021.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO

Secretario Municipal de Salde
EDITAL DE IMPOSI(;I‘\O DE PENALIDADE N.° 003/2021/CJC
Em atendimento a Lei Complementar n. 149, de 23 de dezembro de 2009, artigos 11 e 13
inciso III, a Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, através da Secretaria Municipal
de Saude - SESAU faz saber a quem possa interessar os resultados dos Julgamentos de
12 Instancia dos Processos Administrativos Sanitérios abaixo relacionados:
Processo: 65769/2020-18
Auto de Infragao: 144
Autuada: A F Maidana - Empério Faiz Barui
Enderecgo: Rua Presidente Ernesto Geisel, 23 - Jardim Jacy
Inscrigdo Municipal: 0028909100-9
Fundamentos: Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009, artigos 132 inciso II, 133
inciso I, 135 incisos I, II e III, 136 inciso V, 138 e 140 incisos XVIII e LXIV c/c o Decreto
n. 14.424, de 17/08/2020, artigo 1° c/c a Resolugdo Conjunta SESAU/SEMADUR N. 07,
de 24/06/2020, artigo 1°, inciso II, alinea “a”.
Penalidade: MULTA no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Processo: 100218/2018-10
Auto de Infragao: 6355
Autuado: Bemhur Arruda Vigabriel
Endereco: Rua Aluizio Gomes da Silva Filho, 145 - Residencial Edson Brito Garcia
RG: 743112919/MS
Fundamentos: Lei Complementar n. 149, de 23/12/2009, artigo 45 paragrafo tnico c/c
a Lei Complementar n. 148, de 23/12/2009, artigos 29, inciso III, 79 caput, 80 caput,
81 inciso I, 130, 131, 132 inciso II, 133, 134, 135, 136 inciso V, 138 e 140 incisos III,
XVIII, XXI, XXXV e LXIV c/c a Lei n. 2.909, de 28/07/1992, artigo 75 c/c a Lei Legislativa
n. 82, de 13/02/1973, artigos 34, 35 e 39.
Penalidade: MULTA no valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Processo: 30454/2020-41




