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SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2021

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. WILSON TREVISAN, no
uso de suas atribuicGes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Lei Orgénica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n° 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n°® 025/2013 (Quadro de Pessoal e o0 Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais), n° 6.616/2012 e suas alteragdes, n° 093/2019 e n° 69/2017, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscri¢cdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratacéo
por tempo determinado, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico com trabalho de forma presencial, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela Lei
Orgéanica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), n® 025/2013 (Quadro de Pessoal e 0 Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais), n°
6.616/2012 e suas alteracdes, n° 093/2019 e n° 69/2017 e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sdo Miguel
do QOeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Em razdo da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 e
considerando que as atividades a serem desenvolvidas inerentes aos cargos dispostos neste Edital sdo
consideradas essenciais, os profissionais contratados por meio deste Edital deverdo trabalhar de forma
PRESENCIAL e NAO PERTENCER AO GRUPO DE RISCO, posto gue um dos motivos para realizar
a_contratacdo temporaria é justamente para fins de substituicdo daqueles servidores pertencentes ao
grupo de risco afastados do trabalho presencial.

1.1.2.2. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e 0 municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientagcdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

Edital de Processo Seletivo n® 002/2021 Pagina 1 de 38

—————_  =

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



http://www.ameosc.org.br/

s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

1.1.2.3. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencédo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.4. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderao ser alteradas, ndo se responsabilizando 0 municipio
de Sdo Miguel do Oeste — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forca maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de
S&o Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacédo
mencionada no edital e demais determinacGes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br, no link “Legislacdo”.

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal.

1.1.6. Sdao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢es resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo na data da admisséo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. Conforme ja mencionado no item 1.1.2.1, para participar do Processo Seletivo, os candidatos
interessados NAO poder&o estar enquadrados no grupo de risco e prestarao os seus servicos de forma
PRESENCIAL.
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1.1.7.1. S&o considerados grupo de risco os candidatos que se enquadrarem em um ou mais dos itens descritos
abaixo:

a) Gestantes;
b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doengas cronicas;
c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccOes que deprimam o sistema imunolégico.

1.1.8. Quando da contratacéo, o candidato devera preencher o Termo de Compromisso como Protocolo
de Seguranca/COVID-19 (ANEXO IX), atestando que ndo se enquadra no grupo de risco, nos termos
deste Edital, que o seu trabalho ocorrera de forma presencial e de que esta ciente da necessidade de
seguir todos os protocolos sanitarios vigentes de combate a pandemia da COVID-19, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8.1. O candidato que declarar falsamente ndo se enquadrar no grupo de risco estard sujeito a
responsabilizacdo criminal e terd seu contrato com a Administracdo Publica interrompido imediatamente.

1.1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.10. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga . i
Cargo Vagas | Horaria VEEITSI Habilitacéo Tipo de
Inicial Prova

Semanal

Bacharel em Direito,
Administracdo ou Ciéncias
Controlador Interno CR* 40h R$ 4.037,42 | Contébeis, com registro no | Objetiva

orgdo fiscalizador da

categoria profissional.
Ensino Médio concluido,
salvo o disposto no Art. 6°,

Agente Comunitario de

. ) - .
: ASs;J:r(]a |é|§§il;.- ((::Zt:]ttrr(:) ) CR 40h R$ 1.550,00 § 10 da Lei Federal n° Objetiva
gencia. 11.350/2006.
* CR: Cadastro de Reserva.
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1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, Il e I11, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, os candidatos
ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacé&o inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério sera disponibilizado pelo Municipio
ap0s 0 ingresso no cargo) e ter concluido o ensino medio, salvo o disposto no Art. 6°, § 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 23/06/2021 as 23h59min do dia 22/07/2021.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigéo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 23/07/2021;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢des presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, durante o periodo das inscricdes, em horéario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacGes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cdes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢ao os dados e informacgdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informagdes prestadas e demais atos
relativos & sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é de
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inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
23/07/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC,
durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao que se dara
pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscrigcdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I1); ou pelo deferimento de solicitagéo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacgdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressédo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como néo se responsabilizardo
por inscri¢ces indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscri¢cdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo do cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo serd restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. N&o serda aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.
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2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seré ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo VI) devera ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
23/06/2021 a 12/07/2021, periodo este designado para as inscri¢cBes, juntamente com 0s seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricéo;

c) No caso de candidato doador _de sangue: documento comprobatorio da condi¢do de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacgdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doac¢des e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddao que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso _de candidato doador _de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n° 10.567/97 com as alteragOes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacg&o foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doagéo.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com coépia autenticada em cartorio, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000,
S&@o Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar
entregues no endereco citado ate o dia 13/07/2021.
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2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isen¢éo e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 14/07/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrbnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 20/07/2021, a partir das
17h00min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o
dia 23/07/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressédo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagéo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), que justifique o atendimento especial
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solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e ap0s, a vaga 408, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidag&o.
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Apos a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as coOpias, 0s originais serdo
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, Sdo Miguel
do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas coépias
autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/07/2021.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 09/08/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, seré
divulgada no dia 13/08/2021, a partir das 17h00min, no endereco eletrdbnico www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, & correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.
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5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, atraves do site www.ameosc.org.br expondo as razfes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
15/08/2021, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo I1), nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serda as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 09h20min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagéo das salas sera publicada apds a homologacgao das inscri¢des nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrucBes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.
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6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Agente Comunitario de Saude e Controlador Interno, conforme tabela a seguir:

N° de Total de NOt-a minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.3.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.3.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminagdo e disseminagdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas, manter
distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicagdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
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de Bombeiros Militares; pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacéo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n°® do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢fes constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucdo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartédo Resposta e no Caderno de Prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cart&o Resposta: ®

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse
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fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo,
acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serao
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selegéo.
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6.3.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacédo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracéo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horério de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.3.22. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material n&o citado no item
6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;

c) Comunicacgdo entre os candidatos;
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d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Nao sera permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, rel6gio, anotacdo e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) Nao assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitéarias de prevengdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.6.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.
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7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Sessdo
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
14/09/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 serd realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitarias previstas, como 0 uso obrigatério de méscara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de Séo
Miguel do Oeste — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. For jurado (art. 444, do Cddigo de Processo Penal);

8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS
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9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 15 e 16/07/2021;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 29 e 30/07/2021;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 10 e 11/08/2021;

d) Na formulagdo das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 17 e
18/08/2021;

e) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 01/09/2021 (OBS: Somente serdo apreciados os recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentagéo
em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 15 e 16/09/2021.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo II).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢éo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formul&rio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;
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e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissédo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia 8 AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste
- SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;
) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;
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e) Prestar, juntamente com o Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC, informagdes sobre o Processo Seletivo.
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse, necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratacdo dar-se-
a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacéo
vigente.

12.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da lista.

12.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental,

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e parégrafo 10, do art. 37, da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

J) ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
cumulacdes amparadas pela Constituicdo Federal, condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de
horarios (art. 6°, Lei Municipal n® 6.616/2012);
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k) comprovar os requisitos (escolaridade, formac&o, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do cargo
na data da posse;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por meio dos exames
médicos;

m) apresentar, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscrigéo
no respectivo drgdo fiscalizador, bem como a certidao de quitacéo de suas obrigacGes perante o referido 6rgéo;

n) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justiga Federal
com circunscrigdo onde reside o candidato;

0) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

p) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal.

12.5. A nédo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquer
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultara na excluséo do candidato do Processo Seletivo.

125.1. A inexatiddo das informacbGes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneracdo do candidato.

12.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC.

12.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas ap6s o chamamento publicado no site da prefeitura
para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e pelo Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

13.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC podera, antes da homologag&o, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
S&o Miguel do Oeste — SC.
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13.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il - Contetido Programatico;

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,
ANEXO VIII — Resolugéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC,;
ANEXO IX — Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranga/COVID-19.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Miguel do Oeste — SC, 23 de Junho de 2021.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Barbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n°® 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitérias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

e Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagéo,
devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao.

e Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes e a
segurancga dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado numero reduzido de
candidatos em cada sala.

¢ Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas, antes da
realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a finalidade
antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas, incluindo as
mesas, armarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

¢ Disponibilizacao de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do certame.

e Organizacdo e demarcacao das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50 metros
entre um candidato e outro.

e Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo natural, com as janelas
e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo de ar
central.

e Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50 (um metro
e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila para a sala) e na
saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

e Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitéarios no local de aplicacdo das provas.

o Disponibilizagdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo orientac@es de saude,
a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta da tosse e a
higienizagdo de maos.

e Disponibilizacdo de alcool na concentracéo de 70%, no portao de entrada, na entrada das salas de realizagdo
das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulacéo
de pessoas.

e Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

e Disponibilizacdo de termbémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.

o Disponibiliza¢do de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio, durante
e ao final das provas no intento de evitar aglomeragtes e descumprimento das medidas de prevencdo e
seguranga previstas.
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e Atuacdo de equipe de profissionais da satde para diagnosticar e orientar possiveis casos de candidatos que
estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C, bem como para
conduzir e orientar as ag0es quando se depararem com candidatos nestas condic¢des de forma a se protegerem
e protegerem todos 0s presentes.

e Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e cuja
temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

e Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua diretamente, de
forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso nédo seja possivel lacrar ou remover
o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento que possibilite
a retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool
em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacéo de higienizacdo das maos antes e
apos a retirada da agua.

Edital de Processo Seletivo n® 002/2021 Pagina 23 de 38

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

inscri¢do

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 23/06/2021 |Em caso de impugnacéo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 12/07/2021.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 23/06/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

22/07/2021

Apresentacdo dos documentos para| 23/06/2021a |Encaminhar ao Departamento de

candidatos considerados Pessoa com| 22/07/2021 |Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura

Deficiéncia (PcD) Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-
000, Séo Miguel do Oeste - SC, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, em horéario de expediente do
Departamento.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 23/06/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxade | 12/07/2021

inscri¢do

Publicacédo da relacdo de isencdo dataxade | 14/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 15 e 16/07/2021 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢do de

taxa de inscrigédo WWW.ameosc.org.br

Publicacgéo do parecer de recurso interposto | 20/07/2021 | Ate as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do pedido de WWWw.ameosc.org.br

isencao de taxa de inscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade | 20/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do |20 a 23/07/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br

isencédo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/07/2021 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

WWWw.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricbes deferidas e| 28/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 29 e 30/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacéo do parecer de recurso interposto |  03/08/2021 | Até as 23h59min, no site:

em face das inscri¢des indeferidas WwWw.ameosc.org.br

Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 03/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 04/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizagdo da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 05/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 09/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 10 e 11/08/2021 | Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa

com Deficiéncia (PcD) WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto |  13/08/2021 | Até as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 13/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva 15/08/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo I1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 16/08/2021 | Até as 23h59min, no site:
Www.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar 16/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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SAO MIGUEL DO OESTE

Prazo para interposigao de recurso em face |17 e 18/08/2021 | Pela internet, no site:
das questdes da prova objetiva e do
gabarito preliminar WWW.ameosc.org.br

Publicacéo do parecer de recurso interposto |  31/08/2021 | Até as 23h59min, no site:
em face das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br
gabarito preliminar
Prazo para interposicdo de recurso em| 01/09/2021 |Pela internet, no site:
objecdo ao parecer do recurso interposto
em face das questdes da Prova Objetiva e WWW.ameosc.org.br
do Gabarito Preliminar
Publicacdo do parecer de recurso em| 10/09/2021 |Até as 23h59min, no site:
objecao ao parecer exarado WWW.ameosc.org.br
preliminarmente em face das questdes da
Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
Publicacdo do gabarito final 13/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 14/09/2021 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -
resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito & Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 14/09/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 15 e 16/09/2021 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva

WWW.ameosc.org.br
Publicacdo do parecer de recurso interposto |  17/09/2021 | Até as 23h59min, no site:

em face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva

Publicacéo do resultado final 17/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste
—SC.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formag&o de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncgdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e OragcOes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS |
Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina € do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO:

Administracao Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolu¢do do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacdo social como representacdo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo;

reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia
e gerencialismo; atual conforma¢do da maquina publica em face dos preceitos constitucionais e legais;
aspectos contemporaneos da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanga
e Administragcdo Publica: orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagao,
governanga de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado € com o terceiro setor. 5. Temas Correntes
em Administracdo Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010);
responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria. Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar
n® 173, de 27 de maio de 2020.

Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo: 1. Constituigdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Orcamentéria. Capitulo I — Disposigdes Gerais. Capitulo
IT — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administragao publica:
conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 7.2.
Revisao das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do
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Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e
normativa. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 ¢ alteragdes).
9. Normas institucionais municipais.

Controle Interno: 1. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2. Fungdes da
controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. 3. Relagdo entre
objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 5. Avaliagao de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo
com avaliacdo de riscos e¢ controles sobre sistemas de informagdes. 7. Informacdo ¢ Comunicacdo. 8.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador,

o processo de avalia¢do, a metodologia, a documentacao, o plano de agdo e a comunicacdo das deficiéncias.
Controle Interno do Municipio.

Organizacao do Estado Brasileiro: 1. Divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1.
Organizagdo. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribui¢des. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizagdo contabil,
financeira e or¢gamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da Republica e ministros de
Estado. 3.2. Atribuigdes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e medidas provisdrias. 4. Poder
Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdi¢do. 4.3. Organizagio. 4.4. Orgdos e competéncia. 5. Fung¢des essenciais
a Justiga. 5.1. Ministério Publico: natureza; fungdo; autonomia; atribuig¢oes ¢ vedacdes constitucionais de seus
membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da Administracao Publica. 6.1. Estruturas bdsicas.
6.2. Servidores publicos. 6.3 Principios constitucionais. 7. Sistema Tributdrio Nacional (arts.145 a 162, CF).
8. Finangas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico. 9. Ordem econdmica e financeira
(arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).

Organiza¢ao administrativa: 1. Principios da Administracdo. 2. Organizagao administrativa: Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade
e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizac¢des Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2. Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragdes posteriores); 5.3 Organizagdes Sociais (Lei
9.637.98, e alteracOes posteriores). 6. Consoércios Publicos (Lei n.o 11.107/2005 e Decreto n.o 6.017, de 17
de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogacao; prescri¢do; cassacdo e revalidagdo. 8.
Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9.
Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: inico, estatutario, e de
emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remogao;
redistribuicao e substitui¢do. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 13. Servigos publicos: conceito; elementos de definigdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permissao e
concessao de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lein. 11.079/2004, com alteragdes posteriores).
15. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16.
Responsabilidade extracontratual da Administragao publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de
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02 de junho de1992, com altera¢des posteriores). 19. Contratos de Gestdo e qualificagdo de organizagdes
sociais (Lei 9.637/98 e alteragdes)

Administraciao Financeira e Or¢camentaria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2.
Ciclo Org¢amentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao, Execucao e Avaliacdo da Execucao
Orcamentaria. 3. Or¢amento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Or¢amento Publico no Brasil: Titulos I a
VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5. Orcamento na Constitui¢cao Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orcamentaria: Classificagdo Institucional,
Classificacao Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 7. Despesas
de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Or¢amentéria: Classificacdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11.
Créditos Orgamentérios Iniciais e Adicionais. 12. Estdgios da Receita Orcamentdria e da Despesa
Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Disposigdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e
Contabil.

Licitacoes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas Gerais de Licitagao: Lei n. 8.666/93 ¢ alteracoes.
2. Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07
de agosto de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte).4.
Sistema de Registro de Pregos. 5. Convénios, contratos de repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). 6. Contratos
de Gestdo e qualificacdo de organizacdes sociais (Lei 9.637/98 e alteracdes).

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos e anténimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacdo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

\ CONHECIMENTOS GERAIS \
Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NocGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Salide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Reviséo das Diretrizes e Normas para a Organizacao da
Atencdo Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promocéo Da Salude. Calendario Bésico de Vacinacao da
crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de
transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Salde: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencao a satde da mulher, da crianca e do recém-
nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a salde. Doengas de
notificagdo compulsoria. Educagdo em salde e acolhimento na Estratégia Satde da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude. Nog¢des Bésicas de informatica.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; -
Preencher os relatdrios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Saude
da Familia; - Identificar individuos e familias expostos a situa¢fes de risco; - Identificar area de risco; -
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; - Realizar acGes e atividades, no nivel de
suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme
orientacdo dos responsaveis da area; - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; -
Desenvolver ag¢bes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢éo da salde e na prevencao de
doencas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a Secretaria de Satde a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO:

DESCRICAO SUMARIA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito
dos 6rgaos da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste, bem como de elaboracdo
das demonstracdes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

DESCRICAO DETALHADA:

- promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administracdo direta
do Municipio, em todos seus niveis;

- fazer cumprir a legislacdo constitucional e legal, concedendo prazo néo inferior a 15 (quinze) para corre¢édo
dos atos discrepantes as normas reguladoras;

- desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal,

- desincumbirse de outras atividades delegadas;

- avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informac0es sobre a situacao fisicofinanceira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do
Municipio;

- avaliar os custos das obras e servigos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragé@o responsaveis por bens e valores publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua
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competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacao e salde;

- acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de programas
executados com recursos do orgamento do Municipio;

- assessorar a Administracao;

- avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e na Lei Orcamentéria Anual;

- acompanhar os limites constitucionais e legais;

- avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislacdo pertinente;

- revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

- acompanhar e expedir parecer sobre a regularidade dos procedimentos de sindicancia e processo disciplinar;
- verificando ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de
recursos publicos, dara ciéncia imediata e formal ao Diretor do Sistema de Controle Interno, indicando as
providéncias a serem adotadas para a sua corre¢cdo ou sugerindo instauracdo de tomada de contas especial
sempre que houver irregularidade causadora de dano ao erario;

- realizar inspec@es e auditorias nas Unidades Administrativas do Municipio para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

- apreciar a regularidade e composi¢do dos processos de admissao e emitir parecer;

- verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Diretor.
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ANEXO V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscrigdo n°®

venho solicitar isencdo para taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo, Edital n® 002/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulério expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 2021.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3:
Edital de Processo Seletivo n® 002/2021 Pagina 33 de 38

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




-

ot T
T\
SAO MIGUEL DO OESTE
ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 002/2021, do Poder
Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, inscri¢cdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA SAFGP/DDP N°0622/2021

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO EDITAL 002/2021, DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando das competéncias que Ihe confere, do artigo 72 da Lei Organica Municipal, promulgada em 05 de
abril de 1990, e a Lei Complementar n. 025/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado
através do Edital n° 002/2021, composta pelos seguintes membros:

| — Barbara Camila da Silva, portadora da matricula funcional n.21995301;
Il — Lizangela Maria Parmigiani, portadora da matricula funcional n. 21994201

I11 — Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22014701;

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissao cabera a Sra. Lizangela Maria Parmigiani.

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios da AMEOSC, para
comporem a comissao do Processo Seletivo, que teré por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar,
coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

| — Diego Rodrigo Canei;
Il — Jacson Sonaglio.
Il - Udinara Vanuza Zanchettin;

Art. 3° Compete a Comisséo:

| — estabelecer a necessidade de vagas para o processo seletivo;

I11 —avaliar e corrigir o edital de lancamento do processo seletivo;
I11 - avaliar as inscri¢fes dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboracéo do Edital;
VII - elaboracéo do programa de provas;

VIII - assessorar quando da realizagéo das inscri¢oes
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SAO MIGUEL DO OESTE

IX -elaboragdo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos
e dar classificagdo final,

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacéo, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

X1 — demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissdo ora designada fard jus a gratificacdo contida no Artigo 88 da Lei
Complementar n°® 009 de 02/04/2012, combinada com o anexo IV da Lei Complementar n° 025 de 10/10/2013.

Paréagrafo Unico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagéo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscri¢cdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a comissédo do
referido processo seletivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 7° Os integrantes da presente Comisséo, ficam dispensados de suas atividades normais nos
dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a gratificagdo estabelecida no art. 75, da LCM n.
009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 11 de junho de 2021.

Wilson Trevisan
Prefeito Municipal

Alencar Barbieri
Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas.

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais 6rgéos
oficiais do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Daniela Aparecida Menegat
Técnico Administrativo
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 002/2021

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comisséo Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa - SC
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ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO COMO PROTOCOLO DE SEGURANCA/COVID-19

Eu,
portador(a) do CPF nimero , DECLARQO, sob as penas da lei, que

ndo me enquadro no grupo de risco, nos termos do Edital de Processo Seletivo n® 002/2021, que estou ciente

que o meu trabalho ocorrera de forma presencial e da necessidade de seguir todos os protocolos sanitarios
vigentes de combate a pandemia da COVID-19.

DECLARO, também, que estou ciente de que eventual declaracdo falsa implicara na imediata
interrupcao do meu contrato com a Administracdo Publica.

(local) / , em de de 202__.

Assinatura
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