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ITAL N° 001/2021 PROCESSO S VO SIMPLIFI O-RETIFICADO

(CONSOLIDADO)

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE D,AMOLANDIA,' Estado de
Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°12.652.188/0001- .
31, com sede na Praga Hugo Costa, n® 01, Vila Mineira, Damolandia, Estado de Goias,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal n°
2274/2021 de 07 de junho de 2021, em conformidade com a Lei Municipal n°® 864/2021 e
30 de abril de 2021 e suas alteragdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal
e em atendimento as Resolugdes n° 017/2011 e 09/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH, a Resolugdo n° 109/2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as demais legislagbes e
normas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico paraconhecimento dos interessados, que das 08h as
11h e das 13h as 16h do dia de 28 de junho a 07 de julho de 2021 na sede da
Prefeitura Municipal de Damolandia, estara recebendo inscricdes visando a
SELEGAO DE PESSOAL PARA FINS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O
EXERCICIO DAS FUNGOES CONFORME VAGAS DISPOSTAS NO ANEXO | DESTE
EDITAL:

1.1 A Selegéo Publica sera regida por este Edital e executada por uma Comissao
Organizadora, devidamente constituida por ato do Prefeito Municipal, visando a
selegdo de profissionais para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e seus érgéos, observando as normas e requisitos exigidos
neste Edital e nas leis correlatas.

1.2 A Selegéo efetivar-se-a em duas etapas, sendo a primeira de analise curricular e
titulos, de carater classificatério e eliminatério, com pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos; e a segunda etapa com entrevista, de carater classificatério, com
pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, para os candidatos classificados na

primeira.
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1.3 Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital
desempenhardo suas atividades em horario a ser determinado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, considerando a realidade e demanda local.

1.4 A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os quais serao chamados por ordem de

classificagédo, obedecendo a lota¢&do indicada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

1.5 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, porém, este prazo ndo se

confunde com a vigéncia do Contrato Administrativo.

1.6 Os cargos, requisitos e numero de vagas para ampla concorréncia, estdo

constantes no Anexo | deste Edital.

1.7 A aprovagdo na Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade da Seleg3o.

1.8 A contratagédo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre
as partes (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e

obedecera a ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados.

1.9 O profissional selecionado sera contratado nos ditames da Lei Municipal n°.
864/2021 de 30 de abril de 2021 . A contragao dos candidatos selecionados fica
submetida ao regime juridico-administrativo, sendo que, a critério da
Administrag&o Pdblica, quando o contrato atingir a duragio de 12 (doze) meses e
a depender do interesse de ambas as partes, podera haver a sua prorrogacdo
por igual periodo.

1.10 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

publicag&o do ato de homologagéo, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

1.11 E proibida a contratagdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de
servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.
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1.12 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do
calendario de atividades, poderdo ser alteradas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo simplificado, segundo critérios de cénveniéncia e
oportunidade, a qual dard publicidade as novas datas por meio de edital
‘divulgado  exclusivamente pela INTERNET, -no endereco . eletrénico

https://damolandia.go.gov.br/.

21 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.2 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado sera realizada mediante o entrega
da documentacgao exigida na sede da Prefeitura Municipal de Damol&ndia, das
08h as 11h e das 13h as 16h do dia de 28 de junho até o dia 07 de julho de

2021 na sede da Prefeitura Municipal de Damolandia

2.3 Cada candidato devera entregar todos os seus documentos exigidos, ndo sendo
aceito em hipétese alguma documentos enviados de forma separada.

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera entregar no local indicado no item 2.2 os

seguintes documentos:

a) ficha de inscrigdo (anexo lll) preenchida de maneira legivel indicando sua

opgéo pelo cargo e a lotagdo, conforme anexo |;
b) curriculo padronizado (anexo 1V) devidamente preenchido;

c) comprovante de escolaridade (certificado/diploma), inclusive titulages e

registro no conselho de classe, quando for o caso;
d) documento de identificagdo pessoal com foto;
e) CPF;

f) Nimero de Inscrigdo no PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;
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h) comprovante de residéncia atualizado ou declaracio de residéncia assinado
pelo locador com reconhecimento da assinatura em cartério;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de quitagéo
eleitoral;

j) Certiddes negativas civel e criminal;

2.5 O candidato podera concorrer a apenas 1(um) cargo, de acordo com os
ofertados no anexo |.

2.6 Séao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgcas Armadas,
secretarias de seguranga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo
Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Passaporte vigente;

¢) Certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgéo publico que,

por lei federal, vale como identidade;
d) Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
e) Carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

2.7 Nao serdo aceitos como documento oficial de identidade: certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

2.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com

clareza, a identifica¢do do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a
fotografia do candidato.

2.9 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou

incompletos fornecidos pelo candidato.
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2.10 O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados

cadastrais informados no formulario de inscricéo.
2.11 O requerimento da inscri¢do € particular e individual.

2.12 Nao sera aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-
se-a a inscricdo através de procuragdo mediante a apresentagdo do respectivo
instrumento procuratério (com firma reconhecida), de fotocopia autenticada da

cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do procurador.
2.13 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢&o.

2.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos atos
relativos ao processo seletivo simplificado no enderego eletrénico

https://damolandia.go.gov.br/

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas
etapas, sendo a primeira de analise curricular e de titulos, de carater
classificatério e eliminatério e a segunda etapa com entrevista, de carater
classificatério, para os candidatos classificados na primeira etapa, cuja pontuagéo

maxima do somatério de ambas etapas sera de 200 pontos:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, realizada através da
avaliacdo de curriculo padrao valendo, no maximo, 100 (cem) pontos. A
avaliagéo curricular seguird a estrutura e os critérios objetivos de avaliagéo

(pontuacgéo), conforme consta no Anexo |l deste edital.

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater
classificatorio com o objetivo de analisar aspectos relacionados a sua area de
atuacdo, valendo no maximo 100 (cem) pontos. Serdo analisadas as
competéncias Técnicas e Comportamentais, de forma qualitativa, dos seguintes
aspectos:
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Nivel Superjor; Conhecimento acerca da Politica Publica de Assisténcia Social e da
fungdopretendida; Habilidades: comunicagao, autolideranga, empatia, trabalho em equipe
e gestao de conflitos.

Nivel Médio. Comunicagdo; iniciativa; trabalho em equipe; concentragao;
paciéncia; cortesia; empatia.

3.2 A entrevista individual sera realizada de forma presencial, mediante
agendamento prévio.

3.3 Na data constante do calendario de atividades sera exigido, para o ato da

entrevista, que os candidatos comparegam munidos com os originais dos

documentos pessoais.

3.4 A lista com o nome dos selecionados a serem entrevistados sera divulgada no

sitio da Prefeitura (https://damolandia.go.gov.br).

3.5 A NOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da avaliagdo
curricular e de titulos (primeira etapa) com a da entrevista individual (segunda
etapa), dividindo o total por 2 (dois).

3.6 A CLASSIFICACAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do nimero de

pontos obtidos pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

3.7 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima referida na clausula 3.5 deste Edital, que

compreende o somatério dos pontos da analise curricular e entrevistas.

3.8 Ocorrendo empate de classificagdo no resultado final, o desempate entre os (as)
candidatos (as) ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

I. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

ll. A idade maior, considerando-se ano, més e dia;

Praga Hugo Costa, n° 1, Vila Mineira- CNPJ: 01.067.164/0001-07 - CEP.75.420-000- Fone (62} 3337-3133- Damolandia-GO.



DAMOLANDIA Femms

I §§ = 2021/2024 & m
<zo PREFEIT e
.%’ URA DE A
Tetetands wma nooe Kistrin/

[ll. Candidato que exercer ou houver exercido efetivamente a fungdo de jurado
perante Tribunal Popular do Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

3.9 Persistindo o empate entre candidatos, mesmo apés a aplicagdo de todos os

critérios anteriores, o desempate dar-se-a através de sorteio.

3.10 Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que

nao atenderem as exigéncias descritas neste Edital.

ATIVIDADES DATA ESTIMADA LOCAL
. . Sede da Prefeitura Municipal de
Inscrigéo e Enw“o de 28/06/2021 a Damolandia-GO.
Documentagéo 07/07/2021 (Departamento de Protocolo)
L Sitio da Prefeitura:
Anal :
Resultg?‘cr)ric(i;lap alise 09/07/2021 https://damolandia.go.gov.br/
Entrevistas 12/07/2021 Secretaria Mumcxpal de Assisténcia
Social.
Sitio da Prefeitura:
Resultado das 14/07/2021 https://damolandia.go.gov.br/

Entrevistas

Sede da Prefeitura Municipal de

Prazo para Recurso 15 e 16/07/2021 Damolandia-GO.

Administrativo

Sitio da Prefeitura:

Resultado Final dos 19/07/2021 https://damolandia.go.gov.br/

Recursos

Sitio da Prefeitura:

Resultado Final e Ato 20/07/2021 https://damolandia.go.gov.br/

de Homologagéao

5.1 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a

partir da data da divuigag¢éo dos resultados, conforme calendario de atividades.
5.2 Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato.

5.3 Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Organizadora, formalizados por

meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias
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bibliograficas (e a disponibilizagdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro

do prazo indicado no calendario de atividades.

5.4 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail crasdamolandia2545@gamail.com

nos dias previstos no Calendario de Atividades, no horario das 8hs as 11hs, das 13hs as
16hs.

5.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagéo
do Edital da Sele¢do, do nome do candidato e a entrega da cépia do seu documento
oficial de identidade original e CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu
procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além de adotar as
providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no
requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuragéo particular ou

publica, acompanhada da cépia do seu documento oficial de identidade original.

5.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de

outro(s) candidato(s), bem como nao sera aceito o recurso interposto fora do respectivo

prazo, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

6.1 O resultado final dos classificados, apés os recursos, sera devidamente homologado

e publicado no sitio (https://damolandia.go.gov.br) obedecendo-se a ordem de

classificagédo, por cargo/funcdo, nao se admitindo recurso administrativo contra esse

resultado.

6.2 A homologacédo do resultado da Selegdo serad feita por ato do Exmo. Prefeito
Municipal.

7.1 Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante edital,

seguindo a ordem classificatéria e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS).

7.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social munidos da documentacgdo exigida no Edital de Convocacao,

obedencendo a ordem de classificacéo;
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7.3 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na

data e no prazo determinado no referido Edital.

7.4 O candidato devidamente convocado que néo aceitar a vaga disponivel, ofertada por
ocasido da sua convocacdo, devera assinar um TERMO DE DESISTENCIA, fornecido

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

7.5 Apos a convocacgdo de todos os candidatos classificados, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados para
preenchimento das caréncias que venham a surgir, em caso de desisténcia ou vacancia,

seguindo a ordem classificatéria.

8.1 A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo Publica em epigrafe fica
condicionada a satisfacéo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condigGes
complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da
convocacéo feita pela Prefeitura de Damolandia - GO, obedecendo-se a rigorosa ordem
de classificacéo final e a disponibilidade orgamentéaria e financeira, de acordo com o

orgamento consignado na Lei em vigor.

8.2 O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital sera contratado,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter idade minima de 18 anos a época da contratagéo;

c) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Gozar dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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g) Apresentar os requisitos exigidos para o cargo;
h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

i) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra

penalidade disciplinar;

j) Nao possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Damoléndia - GO,
bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de

acumulagéo licita de cargos;
k) Possuir registro em seus respectivos conselhos conforme categoria profissional;

I) Ter disponibilidade em periodos diurno e/ou noturno (manha, tarde e/ou noite),
para atuar na Rede Municipal de Assisténcia Social de Damolandia - GO, néo
podendo ultrapassar a carga horaria definida para cada cargo;

8.3 O candidato convocado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Damolandia, Estado de Goias, munido de cépias autenticadas ou de cépias

juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificag&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde

que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de expedigéo;
b) CPF;
c) Titulo de E!eitor (frente e verso);
d) Comprovante da ultima eleigédo ou certiddo emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (para homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbagéo de divércio;

g) PIS/PASEP;
h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Atestado médico de aptidao para a fungéo;
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j) Copia da Carteira Profissional (expedida pelo Conselho Regional de Classe)
acompanhada do comprovante de regularidade para os cargos de assistente

social e psicélogo;

1. Certidées: Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado
de Goias;Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal; Certidao
Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagées eleitorais; Certidao

Negativa da Justica Eleitorali relativa a condenagéo criminal eleitoral;

8.4Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando
acompanhados de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia
Civil.

8.5Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Recursos Humanos Municipal, que apds analise e conferéncia com o solicitado no

presente Edital, podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

8.6 No que se refere ao nivel de escolaridade exigido dos candidatos para ocupar os
cargos, observar-se-a os requisitos constantes no anexo .

8.7 A comprovagdo do nivel de escolaridade dar-se-a, conforme o caso, com a
apresentagdo do Diploma de Graduagdo, Certiddo de Colagdo de Grau ou
equivalente; diploma ou declaragdo de conclusdo de ensino médio, que devera ser

apresentada no momento da assinatura do contrato.

8.8 Apos a assinatura do Termo, o candidato tera o prazo-limite de 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o prazo, o
candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de

situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de documentos.

8.9 O candidato aprovado na Selegdo tera seu desempenho avaliado,

sistematicamente, e caso este seja insatisfatério, podera ser desligado do servico

publico temporario.

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, a contar da data-de homologagao de

seu resultado final.
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9.2 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente Processo Seletivo Publico Simplificado, na conveniéncia da
administragéo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagédo de qualquer

natureza.

9.3 O aviso de resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente e publicado no placar do Municipio, no sitio oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagéo.

9.4 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Publico Simplificado,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apés a contratagdo, excluird o

candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes a partir de sua inscrigéo.

9.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Placar da Prefeitura Municipal de Damoléandia, no sitio e em jornal de grande

circulagéo, obedecendo aos prazos de republicagio.

9.6 Em casos omissos sob aspecto técnhicos e operacionais referentes a esta Selecéo a

Comissao Organizadora ira deliberar sobre o assunto.

9.7 A Comarca de Inhumas - GO é foro competente para decidir sobre quaisquer agées
judiciais ou medidas extrajudiciais no que tange ao presente Edital e a respectiva

Selecéo Publica.

Damolandia, 25 de junho de 2021.

Karen Evaristo Mendanha
Presidente da Comissdo Organizadora
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ANEXO |

CARGA
HORARI
A

REMUNER
AGAO

REQUISITOS

QNT CARGO LOTACAO MINIMOS

ATRIBUICOES

Acolhida, oferta de informacbes e
realizacdo de encaminhamento as|
familias usudrias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do
PAIF, de acordo com as|
caractéristicas do territorio  de|
abrangéncia do CRAS; Mediag3o de
grupos de familias do PAIF;
Realizagdes de atedniemtnos
particularizados e visitas domiciliare
las familias referenciadas no CRAS;
Desenvolvimento de  atividade
particularizados e visitas domiciliare:
as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de  atividade
coletivas e comunidade no territorio;
poio técnico continuado ao
profissonais responsavéis pelo
servigos de abragéncia ;
Participagoes de reunides|
sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais g
serem desenvolvidas, definicdes de
uxos, insituicdes de rotina de
tendimento e acolhimento de
usuarios; organizagdes dos|
ncaminhamentos, fluxos de|
informagbes com outros setores,
procedimentos,  estratégias  de|
respsotas as demandas e de
ortalecimento das pontecialidade
os territérios; Executar a
tividades correlatas & Secretaria del
ssistEncia, tais como, participages|
em eventos, seminarios e demai
cdes s]

ENSINO
1 Assistente CRAS 30H SUPERIOR
social R$3.200,00 COMPLETO E
REGISTRO NO
RESPECTIVO
CONSELHO
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Acolhida, oferta de informacgées e
realizagdo de encaminhamento as
familias usuarias do SUAS;
Planejamento e implementagio do
PAIF, de acordo com as{
caractéristicas do territério de
abrangéncia do CRAS ¢
Secretaria de Desenvolvimento
Social; Mediagdo de grupos de
familias do PAIF; Realizagdo de|
atendimento particularizados e
visitas domicilaires &s familias|
referenciados;  Desenvolvimento
de  atividades coletivas ¢
comunitarios no territério;
Acompnhamento de familias]
encaminhados pelos servigos de
conviniéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Planejamento do SCFV|
junto com orientador social,
ENSINO atividades envolvendo as familias
SUPERIOR dos usuarios, a realizagdo de
CRAS - COMPLETOE |reunides periodicas com o
1 PSICOLOGO EQUIPE R$ 2.000,00 40H REGISTRO NO | orientador social responsavél pela
VOLANTE RESPECTIVO | execugédo do Servico  de
CONSELHO Fortalecimento de Vinculos ¢
acompanhamento das familias dos|
usuarios, quando necessario;
Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdo de risco;
Acompanhamento das familia
vulneravéis;  Alimentagdo d
sistema de informagdo, registr
das agbes desenvolvidasd
projetos que visam preveni
aumento de incidéncia de situaga
de risco; Acompanhamento da
familias vulneraveis; Alimentaca
de sistema de informacéo, registr
das agbes desenvolvida

planejamento de tabalho em form
coletiva; Articulagdo de agbes qu
potencializem as boa
experiéncias no territorio d
abrangéncia; Realizagdo d
encaminhamento, co
apanhamento, para a red
sociassistencial; Realizacdo d
encaminhamento para servigo

setoriais; Participagéao da
reunides preparatérias a
planejamento municipal]

Participagao das reunide
preparatérias ao planejament
municipal; Participagao d
reunides sistematicas d
Secretaria de Assisténcia Socia
para planejamento as agbe
semanais a serem desenvovildas,
definicdo de fluxos, instituicdo d
rotina de atendimento
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acolhimento de usuarios,
organizacdo do
encaminhamentos, fluxos d
informacdes com outros setores,
procedimentos  estratégias d
resposta as demandas e d
fortalecimento potencialidades d
territério; Executar demai
atividades correlatas a Secretaria
de Assisténcia Social, tais como;

participacao em eventos,
seminarios e ministragdo de
palestras.
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LOTACAO

REQUISITOS
MINIMOS

ATRIBUICOES

01

EDUCADOR
Fisico

CRAS -
EQUIPE
VOLANTE

NIVEL
SUPERIOR EM
EDUCAGAO
FisICA

atividades de esporte e laze
barcando manifestacbe
orporais e outras dimensdes da|
ultura local; Organizar e
oordenar eventos esporte de
lazer, Atuar junto as criangas
dolescentes e ldoso§
participantes dos servicos de|
onvivéncia e fortalecimento de
inculos (SFCV); Participar de
tividades de capacitagcao da
lequipe de trabalho responsavel
pela execugdo de convivéncia e
fortalecimento de  vinculos;
Participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo de servigo de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com

equipe de trabalho; Zelar pel
conservagdo do patriménio d
equipamentos disponivéis par
as atividades esportivas e d
lazer; Participagdo de reunia
periodicas com a equipe d
Secretaria Municipal d
Assisténcia Social, CRAS e/o
SCFV, para planejamento

valiagdo dos resultados d
ficina; ldentificar situagGes de
ulnerabilidade e risco social €
ferta elou encaminhamento
para outros servigos, conforme
s necessidades; Executar
demais atividades correlatas &
ecretaria de Assisténcia, taij
omo seminarios e demai
coes.

Organizar e coordenar aj

01

ORIENTADOR
SOCIAL

PAIF

202172024 !
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REMUNER CARGA
ACAO HORARIA
R$1.500,00 20H
R$1.100,00 40H

NIVEL MEDIO
COMPLETO
(MINIMO)

onhecer as situagdes de
ulnerabilidade social e de risco
as familias beneficiarias de|
ransferéncia de renda (BPC,
PBF e outras) e as
potencialidades do territério de
brangéncia do CRAS; Acolher]
S usuarios e ofertar
infformacbes  sobre  servico
Realizar atendimento

omiciliares a familia
referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletiva
e comunitarias no territério]
Encaminhar usuarios ao SCFV|
Participar da definicdo do
ritérios de insergdo do
usuarios no servigo; Assessor a
unidades que desenvolvem

FCV no territério; Assessora
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as unidades que desenvolvem
SCFV no territorio; Assessora
o(s) orientadores social (ais) d
SCFV; Acompanhar
desenvolvimento dos grupo.
existentes nas unidade
ofertantes do servicos,
cessando relatorios,
participando em reunides de
planejamento, avaliacdo, efc;
Manter registro do planejamento
do SCFV e no CRAS; Avaliar
com as familias os resultados e
impactos do SCFV; Garantir que|
as informagGes sobre a oferta do
SCFV estejam sempre|
atualizadas no SISC e utiliza-lg
icomo subsidios paral
organizagéo e planejamento do
SErvico.

Conhecer as situagbes de
vulnerabilidade social e de risco
das familias beneficiarias de
transferéncias de renda ( BPC,
PBF e outras) e as
potencialidades territorio  de
abrangéncia do CRAS; Acolher
0s ustiarios e ofertar]
informagbes sobre o servigo;
Realizar atendimento
particularizado e visita
omiciliares a familia
referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletiva
2 | TECNICO DE NIVEL e comunitarias no téritorio;
REFERENCIA | SCFV E PAIF R$ 1.100,00 40H SUPERIOR EM [Encaminhar usuérios  SCFV]
PEDAGOGIA Participar da dEﬁnl(;éO do
critérios de inser¢do do
usuarios no servico; Assessora
as unidades que desenvolvem
SCFV no territério; Assessora
as unidades que desenvolvem
ISCFV no territério; Assessora
o(s) orientador (es) social (ais)d
SCFV; Acompanhar
desenvolvimento dos grupo
existentes nas unidade
ofertantes do servigo
acessando relatdrios,
participando em reunides de
planejamento, avaliagdo, etc;
Manter Regsitro do
planejamento do SCFV no
CRAS; Avaliar com as familias,
os resultados e impactos do
SCFV; Garantir que a
informacGes sobre a oferta d
SCFV estejam sempr
atualizadas no SISC e utiliza-l
como subsidios para
organizacao e planejamento do
servicos;
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01

FACILITADOR |CRAS, SFCV E

DE DANCA

CENTRO DOS
IDOSOS

R$1.100,00 40 H

Organizar e coordenar a
tividades sistematicas com
angas estimulando
esenvolvimento corporal
tuando com criangas,
dolecentes e idosos;
Fiscalizar o manuseio d
material  utilizado para o
rabalhos, zelando pel
conservagdo do patrimbnio
os equipamentos disponivéis;
Realizar  planejamente  da
oficinas e desenvolver
NIVEL MEDIO integralmente os contetdo €
COMPLETO; |atividades registrados no
COMPROVACAO planejamento;
DE EXPERIENCIA|Oferecer  possibilidades  del
NA AREA DE latualizagdio e habilitagdo para o
DANCA. exercicio de Arte-educadora,
instrutor, Dangarino €
Coredgrafo das diversas dangas,
como:danca de saldo, aerbbica,
zumba, dentre outros; Fomentar,
la participagao democratica dos|
aprendizes avaliando seu
desempenho;
Zelar pela conservagdo do
patrimbnio e dos equipamento:
disponiveis para as atividade
de danga:
Participar de reunides periodica
com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, CRAS,
e/fou SCFV, para planejamento €
avaliacdo dos resultados da
oficina;
Identificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social,
realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme
necessidades;
Executar demais atividades]
correlatas a Secretaria de|
Assisténcia Social, tais como:
participacéo em eventos,
semindrios e ministracdo de|
palestras.

01

FACILITADOR
DE
ARTESANATO

CRAS, SFCVE
CcCl

R$1.100,00 40 H

Organizar e planejar as
atividades sistematicas com
materiais de artesanato, e
recicladas  estimulando a
criatividade de criangas,
adolecentes e idosos;
Coordenar e fiscalizar o
manuseio do material utilizado
para os trabalhos; Realizar
atividades desenvolvendo as
técnicas de biscuit, bordado
. . em chinelo; bijuterias;
NIVEL MEDIO | decupagem, reciclagem, e
COMPLETO; outras initmeras formas de
COMPROVAGAO | artesanato;  Participar  de
DE EXPERIENCIA reunides periddicas com a
NAAREADE |equipe de referéncia da
ARTESANATO | Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou

SCFV, para planejamento e

Praga Hugo Costa, n° 1, Vila Mineira- CNPJ: 01.067.164/0001-07 - CEP.75.420-000- Fone (62) 3337-3133- Damolandia-GO.



ﬁf mzmrunn DE
DAMOLANDIA

RADE & e

!!K?‘I s ‘i»“,

AN

Tedetands cma noow Aistonin]

avaliagdo dos resultados da
oficina; Identificar situagtes de
vulnerabilidade e risco social,
realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme
necessidades; Executar
demais atividades correlatas a
Assisténcia Social, tais como:
participagdo em  eventos,
seminarios e ministragdo de
palestras .

03 FACILITADOR
DE BELEZA

CRAS

R$1.100,00

40 H

NIVEL MEDIO
COMPLETO;
COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA
NA AREA DE
BELEZA

Organizar e coordenadar as
atividades sistematicas com
materiais da oficina
estimulando criangas,
adolecentes e idosos;

fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os
trabalhos, zelando pela
conservagdo do patriménio e
dos equipamentos disponiveis;
Ensinamento de técnicas de
escova e chapinha em cabelos
curtos, médios e longos;
técnicas e modelos de
penteados em cabelos curtos,
médios e longos; aulas
tedricas e praticas;
Ensinamento de técnicas de
maquiagem; cuidados com a
pele; como escolher pinceis,
esponjas ou  aplicadores;
preparar a pele- primer, base,

corretivo, pd facial;
preenchimento e corregdo de
falhas na sobrancelha;

contorno e iluminacdo; blush;
mascara para cilios; lapis de
otho; deliniador e truques para
o deliniado perfeito; batom;
demaquilante- como remover
maquiagem adequadamente;
limpeza e higienizagdo dos
pinceis; Oferecer aos
participantes nogbes basicas
de lixar unhas, tirar cuticulas,
esmaltar, além da parte de
decoragdo artistica (design),
sempre orientando a terem
cuidados essenciais com
higiene; Participar de reunides
periddicas com a equipe de
referéncia da Secretaria
Municipal de  Assisténcia
Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos
resultados da oficina;
Identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social,
realizando o encaminhamento
para outros servigos, conforme
necessidades; Executar
demais atividades correlatas a
Assisténcia Social, fais como:
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participagdo em  eventos,
seminarios e ministragdo de
palestras .

02

FACILITADOR
DE CULINARIA

CRAS E SFCV

R$1.100,00

40H

NIVEL MEDIO
COMPLETO.

COMPROVAGCAO lexemplo:  bebidas, saladas,
CURSOS AREAS [sopas, sanduiches).

DE CULINARIA,
COMPROVAGAO [desenvolvendo  técnicas  de

DE
MINISTRAGAO
DE AULAS
CULINARIAS

Organizar e coordenar a
atividades  sistematicas co

materiais da oficina de culinari

estimulando criangas,
adolecentes e idoso!
participantes do servico de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

Fiscalizar o0 manuseio do
material utilizado para trabalhos,
zelando pela conservagio do
patrimonio e dos equipamentos|
disponiveis.

Resgatar a pratica culinéria,
reforcando a ideia de que a

alimentagdo saudave! também
prazerosa.

Estimular os alunos a cozinhas|
coletivamente, divididos em
[subgrupos por tipos de
alimentos (como por exemplo:
grupos de hortalicas, frutas,
cereais, leguminosa, das carnes
e de seus substitutos) ou por
tipo de preparagdo  (pof

Realizar atividade

acordo com a faixa etaria;
Realizar planejamentos das
oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos ¢
atividades registrados no
planejamento;

Participar de reuniées periddica
com a equipe de referéncia d
Secretaria Municipal d
Assisténcia Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento
avaliagdo dos resultados d
oficina;

Identificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social e
loferta realizando lo,
encaminhamento para outros
ernvicos, conformel
necessidades;
Executar demais atividades|
orrelatas a Assisténcia Social,
ais como: participacdo em
ventos, semindrios e demais,

acoes.
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01

FACILITADOR
EM
FOTOGRAFIA

CRAS

R$1.100,00

40 H

Ministrar ensinoc de fotografia
envolvendo teoria e pratica;
Construir, organizar e executar
os planos de aulas concernente
as  atividades a  serem
desenvolvidas; Zelar pela
preservacées do material quel
utilizar  em virtude das|
realizagbes de suas atividades;
Realizar controle de frequénci
dos alunos participantes da
NIVEL MEDIO lproposta; Acompanhar os aluno
COMPLETO; lem apresentagbes, passeio
QUALIFICAGAO lisitas técnicas dentre outras
COM atividades; Desenvolver um
CERTIFICADO NAplano de aula referenciado na
AREADE  [perspectiva da inclusdo socia
REGENCIAEM lpor meio da arte e cultura,
FOTOGRAFIA democratizagéo €
descentralizagdo da political
publica de cuitura, defesa a vid
e respeito aos direitos culturai
da populacéo.

01

FACILITADOR
DE YOGA

CRASE
CENTRO DOS
IDOSOS

R$1.100,00

40 H

Incentivar e entusiasmar o aluno
a pratica da Yoga;
Desenvolver e transmitir as|
técnicas necessarias ao
desenvolvimento da Yoga;
Realizar  planejamento dasj
oficinas e desenvolve
integralmente os conteudos e
NIVEL \atividades registrados  no
FUNDAMENTAL |planejamento;Planejar e
COMPLETO/ |organizar apresentagio cultural;
CURSO Fomentar a participagdo
ESPECIFICO NA |democratica dos aprendizes
AREA PLEITADA | avaliando seu desempenho;
Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os
trabalhos, zelando pela
conservagao do patrimbnio e
dos equipamento
disponiveis;Participar e
tividades decapacitagio d
quipe de trabalho responsave!
pela execugdo do Centro d
Referéncia em  Assisténci
Social CRAS e do servigo de
onvivéncia e fortalecimento de|
inculos —~ SFVC;

01

FACILITADOR
DE PINTURA

CRAS, SFCVE
CENTRO DO
IDOSO

R$1.100,00

40 H

Organizar e coordenar as
tividades sistematicas com|
materiais de pintura estimulando
criatividade de criangas,
dolecentes, adultos das|

Coordenar e fiscalizar o
NIVEL manuseio do material utilizadd

FUNDAMENTAL |para os trabalhos;

COMPLETO/ |Realizar atividade

CURSO esenvolvendo as técnicas d

ESPECIFICO NA jpintura em tecido (molde vazad

AREA PLEITADA [e/lou pintura mao livre)

écnicas de desenho;

Realizar  planejamento  da

oficinas e desenvolve

integralmente os contetidos

tividades registrados n
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planejamento;

Fomentar a participagao
democratica dos aprendizes]
avaliando seu desempenho;
Participar em atividades de
capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execu¢do do  servico de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Participar em atividades de
planejamento, sistematizagdo €
avaliaggdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com g
equipe de trabalho.

01

FACILITADOR
DE COSTURA

CRAS

R$1.100,00

NIVEL MEDIO
COMPLETO;
COMPROVACAO
CURSOS AREA

40 H DE CORTEE
COSTURA,
COMPROVACAO
DE
MINISTRACAO
DE AULAS DE
CORTEE
COSTURA

Organizar e facilitar situagdes|
estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo
contedos programaticos da
oficina de corte e costura;
Manter o} funcionamentol
adequado dos equipamentos;
Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de
trabatho responsavel pela
lexecugdo do servico;

Participar de reunides periddica
com a equipe de referéncia d
ISecretaria Municipal de|
Assisténcia Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e
avaliacdo dos resultados da
oficina;
Identificar situagbes de
vulnerabilidade e risco social €
oferta de efou encaminhamento|
para outros servigos, conformel
necessidades;
Executar demais atividades|
correlatas & Secretaria de Agéo
Social, tais como: participagao
em eventos, seminarios €
demais agdes;
Ensinar aos participantes o
conhecimento e dominio de|
técnicas de corte e costura de
roupas, de modo a contribuir

para seu desempenho
profissional;

Desenvolver trabalho de costural
em geral;

Organizar grupos e oficinas de
corte e costura;

Auxiliar nas atividade
realizadas de corte e costur
pelos profissionais responsaveis;
Exercer as atividade
burocraticas de corte e costur
na unidade;

Atuar diretamente com o
usuarios na realizagdo d
eventos, seminarios, oficinas
outros afins, na area de corte
costura;
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FACILITADOR
DE
CUSTOMIZAC
AO

CRAS

R$1.100,00

40 H

NIVEL MEDIO
COMPLETO;
COMPROVAGCA
O CURSOS NA
AREA DE
CUSTOMIZAGA
o)

Organizar e facilitar situagbe
estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvend
conteidos programaticos d
oficina de customizacio;

Manter (o} funcionament
adequado dos equipamentos;
Participar de atividades d
capacitacdo da equipe d
trabalho responsavel pel
execugdo do servico;

Participar de reunides periodica
com a equipe de referéncia d
Secretaria Municipal d
IAssisténcia Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento
avaliacdo dos resultados d
oficina;

Identificar situaces d
vulnerabilidade e risco social
oferta de efou encaminhament
para outros servigos, conform
necessidades;

Executar demais atividade
correlatas & Secretaria d
IAssistécia Social, tais comoj
participacdo em eventos,
seminarios e demais agoes;
Ensinar aos participantes o
conhecimento e dominio de
técnicas de corte e costura de|
roupas, de modo a contribuir
para seu desempenho
profissional;
Desenvolver trabalho del
customizacdo em tecidos;
Organizar grupos e oficinas de
customizacéo;

Auxiliar nas atividade
realizadas dos cursos d
customizagdo, mantendo
dindmica na realizagdo do
cursos;

Exercer as atividade
burocraticas das customizagses;
Atuar diretamente com o
usuarios na realizagdo de
leventos, seminarios, oficinas e
outros afins, na area de
customizagao;
Estruturar e desenvolver oficinas]
e acdes concretas.

01

FACILITADOR
DE
CONFECGAO
DE PRODUTOS
DE HIGIENE

CRAS

R$1.100,00

40H

NIVEL MEDIO
COMPLETO;
COMPROVACAO
DE CURSOS NA
AREA DE
CONFECCAO DE
PRODUTOS
HIGIENE

Organizar e facilita situagbes|
estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvend
conteidos programaticos d
oficina confecgbes de produto
de higiene; Manter

funcionamento adequado do
equipamentos; Apresentar]
alternativas para reutiliagdo de
materiais de facil acesso, ou

eja, materiais que|
possivelmente sdo encontrados|
m casa;

Participar de atividades d
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apacitagdo da equipe d
rabalho responsavel pel
execugdo do servico;

Participar de reunides periddica
com a equipe de referéncia d
Secretaria Municipal d
ssisténcia Social, CRAS, e/ou
CFV, para planejamento
avaliagdo dos resultados d
oficina;ldentificar situagbes d
ulnerabilidade e risco social
oferta de e/ou encaminhament
para outros servicos, conform
necessidades;

Executar demais atividade
correlatas & Secretaria da
ssisténcia Social, tais como:
participago em eventos,
seminarios e demais ac¢bes;
Desenvolver trabalho de
confeccdo de produtos de
higiene e limpeza;

Organizar grupos e oficinas de
confeccdo de produtos de
limpeza e higiene;

uxiliar nas atividade
realizadas dos cursos d
ustomizagao, mantendo
indmica na realizagdo do
cursos;

tuar diretamente com o
usuarios na realizagdo d
ventos, seminarios, oficinas
utros afins, na area de produto
e higiene e limpeza;

Estruturar e desenvolver oficina
e acdes concretas.

Ministrar  ensino de  balé
envolvendo teoria e pratica;
Construir, organizar e executa
0s planos de aulas concernente
as atividades a sere
desenvolvidas; Zelar pel
preservagdo do material qu
utilizar em virtude da realizaga
de suas atividades;
Realizar controle de frequénci
dos alunos participantes d
proposta; Acompanhar os aluno
em apresentacbes, passeios,
isitas técnicas dentre outra
tividades; Apresenta
mensalmente relatério, contend
COMPROVAGAO [carga horaria e descricdo da
DE EXPERIENCIAlatividades realizadas nas aulas;

NA AREA Participar de  planejament
pedagégico mensal;
Desenvolver plano de aul
referenciado na perspectiva d
inclusdo social por meio da art
e cultura, democratizacédo
descentralizagdo da politic
publica de cultura, defesa & vid
e respeito aos direitos cuiturai
da populagio em direcdo 3
cultura da paz.

01 FACILITADOR | CRASE SFCV | R$1.100,00 40 H NIVEL MEDIO
DE BALE COMPLETO/
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01

FACILITADOR
DE CAPOEIRA

SCFV

R$1.100,00

40 H

Ministrar ensio de capoeirg
nvolvendo teoria e pratica;
Construir, organizar e executar
] planos de aulas|
oncernentes as atividades a
erem desenvolvidas;
elar pela preservagdo do
material que utilizar em virtude
a realizagédo de sua
tividades;Realizar controle d%
requéncia dos aluno
participantes da proposta;
companhar os alunos em
presentacbes, passeios, visita
NIVEL MEDIO [técnicas dentre outra
COMPLETO/ |atividades;Apresentar
COMPROVAGAO |mensalmente relatério, contendo
DE EXPERIENCIA|carga horaria e descricdo das
NA AREA tividades realizadas nas aulas;
Participar de  planejamento
pedagogico mensal;
Aproximar os envolvidos &
capoeira como atividade
culturais, proporcionando o
fortalecimento de  vinculos|
familiar, protagonismo juventil,
despertar o  espirito  de
coletividade e desenvolvimento
saudaveis entre os envolvidos

01

FACILITADOR
DE CANTO

CcCl

R$1.100,00

40 H

Ministrar atividades de
desenvolvimento da percep¢ao
auditiva, imaginag&o,
coordenagao motora,
memorizagdo, expressividade,
ritmo, harmonia e melodia no
corpo  cénico, em cursos €
oficinas; Participar de reunides €
planejamentos semanais;
Organizar e executar os plano
NIVEL MEDIO |de aulas concernentes a
COMPLETO/ |atividades a sere
COMPROVAGAO |desenvolvidas; Realizar registr
DE EXPERIENCIA[de frequéncia e avaliagSes, do
NA AREA alunos participantes das turmas;
Participar de ensaios d
conjunto e apresentacoe:
publicas; Promover ao
integrantes do Centro de
Convivéncia do  Idoso-CCl,|
proporcionando acesso ]

leducacdo musical com terapia,
reativcdo da meméria, melhori
da qualidade de vida, e com
consequéncia, um crescimento
interpessoal e afetivo,
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’ ANEXO I
CRITERIOS PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. DA PRIMEIRA ETAPA:

Ser&o critérios e avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagbes, com
respectivas pontuagdes, cujos documentos comprobatérios deverdo ser apresentados
na fase de inscricdo. A pontuacdo maxima desta etapa é de 100 pontos. Sera
classificado para a 22 etapa os candidatos que obtiverem no minimo 20% (vinte por

cento) da nota.

1.1 PARA CARGOS QUE EXIGEM NIVEL MEDIO

TiTULOS PONTUACAO
Ensino Médio Completo 20,0
Graduacao 25,0
c . de atuacs A cada curso sera Pontuagdo Maxima
ursos na area de aluagao | atripuido 0,5 pontos 35,0
EXPERIENCIA
COMPROVADA
Até 6 meses 15,0
De 1 a2 anos 20,0
De 2 a 3 anos 25,0
Acima de 3 anos 30,0
1.2 PARA CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR
TiTULOS PONTUACAO
Graduagao 20,0
Pés Gradugéo 25,0
. _ A cada curso sera | Pontuagao Maxima
Cursos na area de atuagao atribuido 0.5 pontos 35.0

Praga Hugo Costa, n° 1, Vila Mineira- CNPJ: 01.067.164/0001-07 - CEP.75.420-000- Fone (62) 3337-3133- Damolandia-GO.



2021/2024 & vm

o4 s PREFEITURA BE
“

3
DAMOLANDIR oo
i e S G o

Wizianas uma wooe Kislonin/ i
Especificagao Valor Limite de titulos Pontuagao
Participagdo em Simpésio,
encontro virtual, web 01 05 0,5

conferéncia e seminario, nos
utlimos 6 meses.
Cursos de Aperfeicoamento

até 20 horas, nos ultimos 6 05 02 10,0
meses.
Cursos de Aperfeicoamento
acima de 20 horas, nos ultimos 05 04 20,0
6 meses.

1.3 A experiéncia profissional, para fins de pontuagao, sera aferida da seguinte forma:

a) PARA A INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaragio fornecida pelo anterior
empregador/instituicdo, com registro em cartério e firma reconhecida. O
documento devera indicar expressamente a fungdo exercida, a qual,
obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente correlacionada com a fungéo

pretendida;

a) PARA A INICIATIVA PUBLICA: cépia da declaragdo/certiddo de tempo de
servigo ou copia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da
contratagdo (com inicio e fim, se for o <caso) e a fungdo
desenvolvida. O documento devera indicar expressamente a fungcdo exercida, a
qual, obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente correlacionada com a
fungao pretendida.

1.4 Na hipotese de ndo comprovacao dos critérios de avaliagdo da pontuagéo relativa a
analise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Na&o sera aceita, para-fins de comprovagéo da andlise de curriculo, documentagéo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou

digitacao.

2. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

2.1 Entrevista individual com o(a) candidato (a), de carater classificatério com o
Praga Hugo Costa, n° 1, Vila Mineira- CNPJ: 01.067.164/0001-07 - CEP.75.420-000- Fone (62} 3337-3133- Damolandia-GO.
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objetivo de analisar aspectos relacionados sua area de atuagio, valendo no
maximo 100 (cem) pontos. Serdo analisadas as competéncias Técnicas e
Comportamentais, de forma qualitativa os seguintes aspectos:

Nivel Superior;
Conhecimento acerca da Politica Publica de Assisténcia Social e da fungao
pretendida; Habilidades: comunicagdo, autolideranca, empatia, trabalho em

equipe e gestado de conflitos.

Nivel Médio: Comunicag¢ao; demonstrar aten¢ao; iniciativa; trabalho em equipe;
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FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo:

Lotagéo:

Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo: F() M() Data de nascimento:

RG: CPF:

Enderego:

Ne°. Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Celular:

Escolaridade:

Informagoes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do nado preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitagdo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas.

3. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do
prazo de inscricao.

Damolandia-GO, de de 2021.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO IV
CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de ldentidade
e orgao expedidor:

Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF):
Endereg¢o Residencial:

Data de Nascimento:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUAQAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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POS-GRADUAGAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

MESTRADO

Curso/area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

DOUTORADO

Curso/area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:
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Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNGAO PRETENDIDA

©f © o B W N =

Damolandia — GO; de de 2021

Assinatura do(a) candidato (a)
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