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candidato realizou a prova dentro do prazo estabelecido e
improrrogavel de cinco horas e utilizou sessenta minutos, apos o
sorteio, para consulta e quatro horas para a elaboragdo do texto.
As 14:30, o candidato procedeu  leitura da Prova Escrita, em
sessdo publica, via Plataforma Zoom, com Sessao aberta pelo
Youtube. O candidato leu um robusto texto de oito paginas (o
que foi acompanhado pela leitura simultanea pelos membros da
Comisséo Julgadora), que foi estruturado em sete topicos (Intro-
dugdo; o modelo de anélise e a prevencdo de acidentes; 0 MAPA
e seus caminhos; 0 MAPA encontra o LM; LM questiona o MAPA;
dificuldades e limites no uso do MAPA expandido; consideragdes
finais). O texto, de excelente contetido técnico-cientifico e con-
textualizagdo politico-institucional, ndo foi apenas um texto
tedrico, mas, também uma sintese de trés décadas de estudos e
pesquisas que embasaram e amadureceram a carreira do candi-
dato. Portanto, o texto demonstrou ndo somente erudicdo, como
vivéncia pratica e expressdo de um invejavel percurso intelectu-
al, sem perder, contudo, a permanente visao critica e a abertura
para novos caminhos a serem construidos. No mesmo dia, as
15h19, em sessdo publica, via Plataforma Zoom, com Sessdo
aberta pelo Youtube, iniciou-se a Arguicdo e Julgamento do
Memorial, via Plataforma Zoom, com Sessdo aberta pelo Youtu-
be. O candidato foi arguido, sequencialmente, por todos os
membros da Comissdo Julgadora, os quais teceram comentarios
elogiosos sobre a vida e longa trajetdria profissional do candida-
to, com especial destaque para a carreira docente na Faculdade
de Medicina de Botucatu (UNESP), onde esta vinculado ha mais
de 30 anos. Todos os quesitos de uma carreira docente e de
pesquisador de uma grande universidade pdblica foram ampla-
mente atendidos, e o Memorial registrou de forma correta e
inquestionavel, a trajetdria do candidato. Os membros da Comis-
sao Julgadora salientaram o mérito, o brilho, a coeréncia, a
riqueza e a relevancia de tal trajetdria, destacando as contribui-
¢Oes técnicas, cientificas, conceituais, praticas e de mudanga de
paradigmas, ndo apenas na area temética de seu foco principal,
como em muitas outras areas do campo da Sadde Publica, Satde
Coletiva, Satde do Trabalhador, entre outras. Também sua vivén-
cia na gestao da Saude e gestdo universitaria foram destacadas,
ao lado de sua capacidade de construir parcerias institucionais;
de atrair alunos e colaboradores; de contribuir para o aperfeico-
amento de politicas publicas; e, também, a capacidade de buscar
e receber recursos para pesquisa e projetos institucionais e
educacionais. As questdes e provocagdes formuladas ao final de
cada arguicdo foram respondidas com clareza, acerto e com
reflexdes adequadas a logica do pensamento critico da maturi-
dade de um académico extremamente culto. Em seguida, a
Defesa de Tese. Considerando a especialidade definida no edital
do concurso, o tema da tese foi “Analise de acidentes: Da arvore
de causas ao MAPA expandido. Analise de trajetdria de pesqui-
sa”. 0 candidato apresentou excelente texto que sintetiza suas
reflexdes e inquietudes, vis-a-vis sua rica produgéo cientifica ao
longo de quase trés décadas, a qual foi por ele sistematizada em
trés “momentos”, todos eles documentados por textos selecio-
nados e paradigmaticos, dos quais ele foi autor ou coautor.
Saliente-se, contudo, que nao foi um amontoado de publicagdes,
e sim uma narrativa de um percurso intelectual, por certo ndo
linear, mas préprio das mentes inquietas, indagadoras e criativas,
cada vez mais abertas para o que ele denominou “pluralismo
metodoldgico”, capaz de trazer contribui¢es de diferentes
campos do conhecimento e de construir novas teorias e instru-
mentos de investigacdo, andlise e — saliente-se — também de
intervencdo. E uma narrativa que, a cada passo ou aparente
avanco, provoca mais indagagdes; muito mais perguntas do que
respostas, porém com obvio enriquecimento transformador e
alavancador de mudancas na sociedade, principalmente no
“mundo do trabalho”, em suas relacdes com a Satde e o Meio
Ambiente. Esta trajetdria e da forma como foi organizada e
narrada foi muito elogiada e positivamente comentada por
todos os membros da Comissao Julgadora. Apos a realizacdo de
cada prova, a Comissdo Julgadora, em sessao secreta, conferiu
ao candidato as notas, procedendo-se, em sessdo publica, via
Plataforma Zoom, com Sess&o aberta pelo Youtube, a divulgacao
dos resultados. O Quadro de Notas e demais documentos perti-
nentes ao Concurso estdo inseridos ao Processo n° 21.192.6.4.
Face as notas obtidas, a Comissao Julgadora considerou o can-
didato habilitado conforme paréagrafo tnico, do artigo 180 do
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo. Em seguida
elaborou o presente relatério, no qual concluiu que o Doutor
lideberto Muniz de Almeida faz jus ao titulo de Livre-Docente,
junto ao Departamento de Satde Ambiental, da Faculdade de
Saude Publica da Universidade de Sao Paulo.

A Congregacao da Faculdade de Satde Publica-USP reunida
em sua 5° sessao ordinaria, realizada em 24/06/2021, homolo-
gou o Relatério Final da Comissdo Julgadora do concurso, por
unanimidade, com 26 (vinte e seis votos) votos a favor.

FACULDADE DE ZOOTECNIA E

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL CSCRH-FC N° 03/2021

CONVOCACAO

A Diretora da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos (FZEA) da Universidade de S&o Paulo (USP) convoca
a candidata IVANA MORAIS GEREMIAS DE ANDRADE a com-
parecer ao Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos Fernando Costa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir do dia 28/06/2021, das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, para dar andamento a sua contratacao, conforme Editais
ATAC/FZEA N° 09/2021 e 14/2021, de Abertura de Processo
Seletivo e de Resultado Final/Classificacdo e Homologacao, res-
pectivamente, para a funcéo de Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor) ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
em jornada de 12 horas semanais de trabalho.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

RETIFICACAO DO DOE DE 24/06/2021

No Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado HU
116/2021 Farmacéutico Temporario, para atuar na Divisao de
Laboratorio Clinico do HU/USP

No Capitulo Il

Leia-se:

Sumaria:

Farmacéutico com atuacdo em laboratérios de Analises
Clinicas, a partir de conhecimentos basicos.

Detalhada:

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ ou para uso no diagndstico laboratorial em geral.

Conhecimentos de controle de qualidade em laboratdrio
Clinico.

Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes
areas de atuacdo e farmacéutico.

Conhecimento de rotinas de analises clinicas, com suporte
aos pacientes atendidos na emergéncia, rede ambulatorial e
unidades de internacdo do Hospital Universitério.

Auxiliar na elaboracdo e planejamento de projetos didatico-
-cientificos na area de farmacia e bioquimica.

Colaborar na publicacdo de trabalhos cientificos e técnicos.

Colaborar com as teses de pos-graduandos.

Participar de servicos de extensao, realizando analises labo-
ratoriais que visem a analise de materiais bioldgicos.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao.

Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa em andamento, como também

técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuacdo do farmacéutico.

Orientar pessoal técnico e estagiarios em pesquisas cien-
tificas e na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e
de interpretacdo preliminar de resultados de experiéncias do
ensino e da pesquisa, como também dos resultados obtidos nas
analises realizadas nos laboratdrios.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuacdo.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

No Capitulo Il item 3 Sub itens 3.5 e 3.6 leia-se:

3.5 No momento de fazer o upload dos titulos citados no
item 3 letra “c” deste Capitulo é obrigatério o envio também
de documento com foto de inscricdo no Conselho Regional de
Farmécia do Estado de S&o Paulo.

3.6 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a participacao
neste Processo Seletivo Simplificado.

No Capitulo V itens 3 e 4 leia-se:

3. 0s titulos declarados relacionados a seguir serdo conside-
rados na seguinte conformidade:

3.1 - Formacdo/cursos - serdo considerados, desde que a
data de conclusdo tenha sido até o Ultimo dia da inscri¢do, ou
seja, até 29/06/2021.

3.2 - Experiéncia profissional - serdo considerados o tempo
trabalhado e fechado até o dltimo dia da inscrigdo, ou seja, até
29/06/2021

3.3 — Sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pon-
tos aos titulos apresentados, na seguinte conformidade:

3.3.1 - Programa de Residéncia na area de Analises Clinicas
reconhecido pelo MEC. Pontuacao: 1,5 ponto por titulo; pontua-
¢ao méxima 1,5 ponto.

3.3.2 - Certificado de Conclusdo ou diploma de curso
strictu sensu — nivel doutorado, em curso avaliado pela CAPES
e homologado pelo Ministério da Educagdo e cujo contetido
programatico tenha vinculagdo com a area de Analises Clinicas
e ou afins, sendo limitado & um curso. Pontuagéo: 1,0 ponto por
titulo sendo a pontuacao méaxima 1,0 ponto.

3.3.3 - Certificado de Conclusdo ou diploma de curso
strictu sensu — nivel mestrado, em curso avaliado pela CAPES
e homologado pelo Ministério da Educacdo e cujo contetdo
programatico tenha vinculagdo com a area de Analises Clinicas
e ou afins, sendo limitado a um curso. Pontuaggo: 0,75 ponto por
titulo sendo a pontuacao maxima 0,75 ponto.

3.3.4 - Certificado de Concluséo ou diploma de curso de
pés-graduacao —lato sensu/especializagdo, em curso reconheci-
do pelo Ministério da Educacao, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas e cujo contetido programatico
tenha vinculacdo com a area de Andlises Clinicas e ou afins,
sendo limitado a um curso. Pontuacdo: 0,5 ponto por titulo
sendo a pontuacdo maxima 0,5 ponto.

3.3.5 - Certificado de concluséo de curso de aperfeicoamen-
to na area de Analises Clinicas ou area afim, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, nos Ultimos 5 (cinco) anos.
Pontuagdo: 0,5 ponto por titulo, sendo a pontuacdo maxima
2,0 pontos

3.3.6 - Certificado de participagdo de cursos/treinamento e
eventos na area de Analises Clinicas ou area afim nos ltimos 5
(cinco) anos. Pontuagdo: 0,25 pontos por titulo sendo a pontua-
¢do maxima 1,25 pontos.

3.3.7 - Exercicio de atividade profissional ndo cumulativa
com outras quaisquer no mesmo periodo, na Administracdo
Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area
de formacdo ou em érea afim. Para efeito de pontuagdo, ndo
sera considerada fracao de ano. Pontuagéo: 0,5 ponto por ano,
sendo a pontuagdo maxima 2,0 pontos.

3.3.8 - Aprovagdo em Concurso Pblico para area de for-
magcao. Pontuagdo: 0,25 ponto por titulo, sendo a pontuacdo
méxima 1,0 ponto

4. A dassificacdo final da funcdo de FARMACEUTICO
TEMPORARIO para atuar na Divisdo de Laboratério Clinico do
HU/USP - sera o somatdrio dos pontos obtidos na avaliacdo de
titulos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com
a tabela de pontuacdo.

INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFISICA E
CIENCIAS ATMOSFERICAS

Edital ATAc-IAG/013/2021 — Inscricdes e Comissdo Julga-
dora

A Congregacéo do IAG/USP, em sua 306 sessao ordinaria
realizada em 23-06-2021, aprovou a inscricdo da Profa. Dra.
Paula Rodrigues Teixeira Coelho ao Concurso Publico de Titulos
e Provas para a obtengéo do titulo de Livre-Docente no Depar-
tamento de Astronomia, na especialidade Populacdes Estelares,
com base nos programas das seguintes disciplinas: AGA5740
- PopulagBes Estelares em Galaxias e AGA5716 - Astronomia
Extragalatica.

Na mesma sessdo, também foi aprovada a composicdo
da comissao julgadora: Membros Titulares: Profs. Drs. Walter
Junqueira Maciel (IAG/USP), Silvia Cristina Fernandes Rossi
(IAG/USP), Ricardo Piorno Schiavon (Liverpool John Moores
University/Reino Unido), Helio Jaques Rocha Pinto (OV/UFRJ) e
Rogério Riffel (UFRGS). Membros Suplentes: Profs. Drs. Ronaldo
Eustaquio de Souza (IAG/USP), Eduardo Serra Cypriano (IAG/
USP), Jorge Luis Melendez Moreno (IAG/USP), Jacques Raymond
Daniel Lépine (IAG/USP), Roberto Dell'Aglio Dias da Costa (IAG/
USP), Katia Maria Leite da Cunha (ON), Basilio Xavier Santiago
(UFRGS), Bruno Vaz Castilho de Souza (LNA), Charles José
Bonatto (UFRGS), Gustavo Frederico Porto de Mello (OV/UFRJ)
e Alberto Rodriguez Ardila (LNA). A Congregacdo considerou a
titulagdo dos membros externos equivalente e/ou superior a de
Professor Associado da USP, conforme Artigo 190 do Regimento
Geral.

Para presidéncia da comissao julgadora foi indicado, nesta
mesma sessdo, o Prof. Dr. Walter Junqueira Maciel, e em seu
impedimento a Profa. Dra. Silvia Cristina Fernandes Rossi,
conforme determina o Artigo 193 do Regimento Geral. (Edital
ATAc-IAG/003/2021 de Abertura de Inscri¢bes, publicado no DOE
de 25-03-2021). (Republicado por ter saido com incorrecdes)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSO DO CONCURSO
PUBLICO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Gestdo de Pessoal, torna publico, as Respostas dos

Recursos interpostos pelo candidato no Concurso Publico para
a fungdo PAEPE - BIOLOGISTA da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, Edital 01/2021, junto ao
HEMOCENTRO da UNICAMP, referente a publicagdo do Edital de
Retificacdo de Gabarito da prova escrita objetiva, publicado no
Diério Oficial do Estado — DOE de 17/06/2021.

Resultado do Recurso

N° Inscricdo - Recurso Referente a Questao - Resultado

287 - Questdo 08 - INDEFERIDO

287 - Questdo 34 - INDEFERIDO

As respostas dos recursos estardo a disposicao do recor-
rente na Divisdo de Gestdo de Pessoal da Diretoria Geral de
Recursos Humanos - Prédio 4 da Reitoria - Campus da Unicamp
- Cidade Universitaria "Zeferino Vaz” - Bardo Geraldo - Cam-
pinas/SP, devendo, para acessa-las, solicitar através do e-mail
concurso@unicamp.br.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE RESULTADO DE PROVA

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Gestdo de Pessoal, torna publico o resultado da
prova ESCRITA OBJETIVA E ESCRITA DISSERTATIVA do Concurso
Pdblico para a funcio PAEPE - TECNICO DE CONSTRUGAO CIVIL,
junto & UNICAMRP, realizada no dia 16/05/2021, conforme Edital
de Abertura n° 2/2021, publicado no D.O.E de 20/02/2021.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRIGAO NOME OBJETIVA DISSERTATIVA

11 HELIO CAVALHERI JUNIOR 6,80 8,50

27 CESAR GONZALES 8,00 7,00

41 TIAGO MONEGATO SIQUEIRA 7,20 6,50

43 LIDYANI OLINDO DA ROCHA QUARESMA 6,40 7,00

44 JAQUELINE SALGADO ZEFERINO 6,40 6,00

80 RAFAELA AMARAL DE FREITAS 6,00 6,50

82 RYAN RODRIGUES RICCO 7,20 6,50

88 NAYARA DE OLIVEIRA DA SILVA 6,00 7,00

99 RICARDO MARTINS GARCIA JUNIOR 8,40 9,30

CANDIDATOS INABILITADOS

N° INSCRIC/:\O OBJETIVA DISSERTATIVA

65,60

10 6,40 4,50

122,80

136,40 3,50

16 4,00

235,60

247,20 5,50

25 3,60

356,00 1,50

40 8,00 4,00

485,20

49 8,00 5,00

535,20

547,60 4,00

553,20

67 4,00

69 4,00

737,20 3,00

74 6,00 4,50

75 5,60

79 7,60 5,00

816,40 3,00

836,40 4,50

845,20

876,00 3,00

935,60

95 5,60

984,00

100 4,40

105 6,00 4,50

106 6,40 3,00

109 4,80

110 5,60

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE QUIMICA

EDITAL

A Direcao do Instituto de Quimica retifica o Edital publicado
no DOE de 25.06.2021, paginas 217 e 218, Secao |, referente a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtencéo do Titulo de Livre Docente na area de Quimica Anali-
tica, na disciplina QA282 - Quimica Classica, do Departamento
de Quimica Analitica, do Instituto de Quimica, da Universidade
Estadual de Campinas, objeto do Processo N° 11-P-16778/2021.

Onde se Ié:

3.3. A Comissao Julgadora procedera a arguicdo do can-
didato em relacdo a tese ou o conjunto da produgéo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato ap6s o seu doutoramento.
Na prova didatica o candidato fara uma exposicao sobre tema
de sua livre escolha, dentre aqueles constantes do programa da
disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas na Universida-
de, publicado no edital, devendo revelar cultura aprofundada
no assunto.

Leia-se:

3.2.1. A Comisséo Julgadora procedera a arguicdo do can-
didato em relagdo a tese ou o conjunto da produgéo cientifica,
artistica ou humanistica do candidato apés o seu doutoramento.

3.3. Na prova didatica o candidato fara uma exposicao
sobre tema de sua livre escolha, dentre aqueles constantes do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas
na Universidade, publicado no edital, devendo revelar cultura
aprofundada no assunto.

Os demais itens permanecem inalterados.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Ciéncias

EDITAL N° 06/2021 — CONVOCACAO

A Diretora Técnica da Divisdo Técnica Administrativa da
Faculdade de Ciéncias, no uso de suas atribuicdes e por meio da
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado
no Concurso Publico (objeto do Edital de Abertura de Inscrigdes
n°90/2019 - STDARH/FC) para contratacdo, sob o regime juridico
da CLT, no emprego publico de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Il, NA CONDICAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO,
em jornada de 40 horas semanais de trabalho, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse pblico, dentro
do periodo que convier a Administragdo, ndo excedendo o prazo
de 02 (dois) anos, para comparecer no prazo de cinco dias uteis,
contados desta publicagdo, junto a Secdo Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos da Administracdo
Geral deste Campus, situada a Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo
Coube, n° 14-01, para anuéncia a contratacdo e apresentacdo
dos documentos comprobatdrios das condi¢es exigidas no item
3 - Capitulo Il do Edital de Abertura de Inscri¢des, bem como
apresentacdo da declaragéo de bens e valores que compdem o
seu patriménio privado, munido de:

1. Original e cdpia do RG;

2. Original e copia do CPF mais situacdo cadastral do
CPF(Regular) pela Secretaria da Receita Federal;

3. Original e cdpia do Titulo Eleitoral com comprovante da
Ultima votagao;

4. Original e cdpia da Certidao de Nascimento ou, se casado,
da Certiddo de Casamento;

5. Original e cdpia do Cartdo do PIS/PASEP;

6. Original e copia da conclusdo do curso, de acordo com
a titulacao exigida;

7. Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (folha de rosto, dados pessoais e Ultimo registro);

8. Declaracdo de antecedentes criminais;

9. Original e copia do Certificado Militar ou documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

10. 3 fotos 3 x 4.

Obs: O ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacdo ou deixar de
entrar em exercicio, tera exaurido o seu direito decorrente da
habilitagdo no Concurso Publico.

CLASSIFICACAO — NOME — RG

7° Lugar — VITOR TRENTIM NAVARRO DE ALMEIDA -
48.541.884-8

(Processo n° 1079/2019-FC — C.Bauru)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 10/2021

EDITAL N° 89/2021 — CONVOCAGAO PARA PROVAS

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP
- Campus de Presidente Prudente CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados, inscritos no Concurso Publico de Provas e
Titulos para contratacdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao segundo
semestre letivo de 2021, pelo prazo de 05 meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo
complementar, na area: Ciéncias Humanas, sub area de conhe-
cimento: Educacdo: Fundamentos da Educacdo e no conjunto
de disciplinas: "ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA NA
EDUCAQAO INFANTIL: PRE-ESCOLA; ESTAGIO SUPERVISIONA-
DO EM DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDA-
MENTAL I: 1°, 2° E 3° ANOS; ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
3°, 4° E 5° ANOS”, junto ao Departamento de Educacdo (edital
49/2021), para as provas que serdo realizadas nos dias 05 e 06
de julho de 2021, por videoconferéncia, através do Google Meet,
com apresentacdo ao concurso, no seguinte dia, horario e local:

DIA: 05-07-2021 - HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: Sala de videoconferéncia do Google Meet, através
de link a ser encaminhado por e-mail pela Comisséo Exami-
nadora.

CANDIDATO / RG

ANDREIA FERNANDES DE SOUZA - RG. 32.887.826 SP

BEATRIZ NOGUEIRA MARQUES DE VASCONCELOS - RG.
8230376 PE

MARIA JOSELIA ZANLORENZI — RG. 61048960 PR

PATRICIA AMORIM DE PAULA — RG. 44.178.247-4 SP

0 nédo comparecimento do candidato, no dia, horério e
local acima determinados para apresentagdo, sera considerado
desisténcia.

(Processo FCT-367/2021)

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

EDITAL N° 091/2021-CSJRP - DIVULGACAQ DA COMPOSI-
CAO DA COMISSAO EXAMINADORA

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP -
Campus de Sdo José do Rio Preto, DIVULGA a composicdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico para contratagdo
de um PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater emergencial, sob
o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, junto
ao Departamento de Fisica deste Instituto, na area de Fisica,
subarea de Fisica Geral e no conjunto de disciplinas: Fisica I, Ter-
modinamica e Introdugdo a Fisica Estatistica, conforme segue:

Membros Titulares:

- Prof. Dr. Vitor Barbanti Pereira Leite;

- Prof. Dr. Lucas Fugikawa Santos;

- Prof* Dr* Monica Abrantes Galindo de Oliveira.

Membros Suplentes:

- Prof. Dr. Marcio José Tiera;

- Prof. Dr. Josimar Fernando da Silva;

- Prof. Dr. Marindnio Lopes Cornélio.

No prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicagdo)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade, impugnacdo
ao nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes,
exclusivamente para apontar, de forma fundamentada, a exis-
téncia de causa de impedimento, conforme item 7 do Edital n°
087/2021-CSJRP.

N&o sendo impugnada, ou néo sendo acolhida a impugna-
ao, fica mantida a Comissdo Examinadora, com a composicéo
supracitada, para a pratica dos atos que Ihe couber, passando a
correr o prazo estabelecido no item 6.1 do Edital acima citado.

(Processo 340/2021)

Despacho do Diretor Técnico n° 006/2021, de 25-06-2021:

PRORROGANDO por mais 05 (cinco) dias uteis, ou seja, até
o dia 05 de julho de 2021, o periodo de inscri¢des constante do
Edital n° 081/2021-CSJRP - Abertura de Inscri¢des, publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) de 19 de maio
de 2021, Segdo |, ao Concurso Publico para a contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial para atender excepcional interesse publico,
no 2° semestre letivo de 2021 e pelo prazo maximo de 05 (cinco)
meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislagdo complementar, na area de Ciéncias
Exatas e da Terra, subérea de conhecimento de Robética e no
conjunto de disciplinas “Robdtica” e “Laboratdrio de Linguagem
de Montagem”, junto ao Departamento de Ciéncias de Compu-
tacdo e Estatistica. (Processo 294/2021-CSJRP).

FUNDACAO PARA .
O DESENVOLVIMENTO MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissédo em
regime C.L.T. para a funcéo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissdo
em Regime C.L.T, na funcio abaixo, para o HOSPITAL DAS CLI-
NICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU E DEMAIS
UNIDADES ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE
BOTUCATU, conforme segue:

Processo - Fun¢ao

768/2021 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 25
de junho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 038/2021 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (AREA
DESENVOLVIMENTO), para preenchimento de 01 vaga no prazo
de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais
vierem a surgir, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,




quinta-feira, 24 de junho de 2021

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 131 (121) - 301

V -DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1. A Anélise dos Titulos terd caréter classificatério

2. Os critérios de avaliagdo e classificacdo do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo aplicados mediante Prova
de Titulos, composta de avaliagdo de titulos académicos e expe-
riéncia profissional.

2.1- A comprovacéo dos titulos declarados se dara no ato
da contratagdo, mediante a apresentagdo dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscrigdo.

2.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declara-
dos na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante analise pela Superintendéncia do HU-USP,
sera considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguira
conforme a lista da classificagao final.

2.3 - Sera atribuida a pontuagdo méaxima de 10 (dez) pon-
tos aos titulos apresentados, na seguinte conformidade:

3. Os titulos declarados relacionados a seguir serao conside-
rados na seguinte conformidade:

3.1 - Formagéo/cursos - serdo considerados, desde que a
data de conclusdo tenha sido até o Ultimo dia da inscri¢do, ou
seja, até 29/06/2021.

3.2 - Experiéncia profissional - serdo considerados o tempo
trabalhado e fechado até o dltimo dia da inscri¢do, ou seja, até
29/06/2021

3.3 — Sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pon-
tos aos titulos apresentados, na seguinte conformidade:

a) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Dou-
torado, na area de formagéo ou area afim. Pontuagéo por titulo
2,0 pontos, pontuacao maxima 2,0 pontos

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mes-
trado, na area de formagdo ou area afim. Pontuagéo pro titulo
1,0 ponto, Pontuacdo maxima 2,0 pontos

¢) Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao, em
nivel de especializacdo, na area de formagao ou area afim, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 0,5
pontos por titulo, pontuagdo maxima 1,5 pontos

d) Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento na
area de formacdo ou area afim, com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas, 0,20 pontos por titulo, pontuacao
maxima 1,0 pontos

e) Exercicio de atividade profissional na area de conheci-
mento nao cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo,
na Administracdo Publica ou Privada, em empregos: pontuacdo
por atividade profissional sera de 0,5 pontos por ano completo
com carga minima de 24 horas semanais, sendo a pontuagdo
maxima de 2,5 pontos

f) Aprovagdo em Concurso Publico para area de formagao,
0,20 pontos por certame, pontuacdo méaxima 1,0 ponto.

4. A classificacdo final da funcdo de TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL TEMPORARIO sera o somatério dos pontos obtidos na
avaliagdo de titulos, na escala de o (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com a tabela de pontuagéo.

5. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelo can-
didato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipétese
superar a pontuacdo total de 10 (dez) pontos.

6. Serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, cdpia de contrato de trabalho), acompanhados de cer-
tidao de tempo de exercicio ou declaracéo de tempo de servico
emitida pelo empregador com informacdes sobre as atividades
desempenhadas.

7. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo
de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuacéo
concomitante no mesmo periodo.

10. Os documentos de certificagdo que forem representados
por diplomas ou certificados/certidoes de Concluséo de Curso ou
Especializagdes deverdo ser expedidos por instituicées creden-
ciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego plei-
teado e mediante a sua tradugéo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universida-
des Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13. As certidGes de conclusao de curso deverdo especificar
claramente a data de concluséo do curso.

14. Nao serdo aceitos como experiéncia profissional, para
fins de pontuagdo quaisquer tipos de estagio curricular, bolsa de
estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacao de ser-
vigos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracao.

15. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados
nos quadros acima serdo desconsiderados.

16. Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento,
divorcio).

17. Comprovada, em qualquer tempo, irreqularidade ou
ilegalidade na obtencéo dos titulos e da experiéncia profissional
apresentada, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

18. Nao serdo considerados para fins de pontuacao da for-
magcao académica, diploma, certiddo de conclusao de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso na funcdo pleiteada
pelo candidato.

19. Os certificados, certiddes ou declaracdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

VI - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, espe-
cificada no Capitulo VIII e respectiva publicacdo das decisdes
emanadas pela Superintendéncia do HU-USP, sera publicado o
Resultado Final/Classificacao Final.

2 - - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VIl - DO DESEMPATE

1. - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-4, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - - Maior idade

2 - - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serao convocados pela Superintendéncia do HU-USP
por meio de publicacdo em Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site http://www.hu.usp.
briprocesso-seletivo, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao;

2.1 - - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificagdo dos mesmos a critério da Superinten-
déncia do HU-USP, ndo cabendo recurso quanto a classificagdo
estabelecida.

VIII - DOS RECURSOS

1 - - O candidato podera apresentar pedido de recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do Resultado
da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO deste edital.

2 - — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo proprio para interposicao de recursos, no site http://www.
hu.usp.br/processo-seletivo, do referido Edital no link “RECUR-
S0S”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1 - - A Superintendéncia do HU-USP tera prazo de até 02
(dois) dias Gteis, a partir do término do prazo de apresentacdo

de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, o resultado da
solicitagdo do candidato.

3 - - Néo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
"1" deste Capitulo.

4 - - A decisdo tomada pela Superintendéncia do HU-USP,
apos a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, sera con-
siderada como decisdo final, constituindo em Ultima instancia
para recurso, sendo irrecorrivel.

IX - DA CONVOCACAO

1- A partir da publicacdo do Resultado Final/Classificagdo
Final, a convocagéo para a Contratacéo sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo concedidos 05
(cinco) dias Uteis a contar do dia sequinte ao da publicacdo para
a apresentacao,

2 - - A Superintendéncia do HU-USP néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

2.1 - - As alteracdes, atualizacbes ou correcdes do ende-
reco eletronico e demais dados cadastrais de enderecamento/
contato, apontados na Ficha de Inscri¢do, apds a publicagdo
do Resultado Final/Classificagdo Final deste Processo Seletivo
Simplificado, sédo de responsabilidade do candidato habilitado
e deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato & uni-
dade detentora do certame, situada a Avenida Professor Lineu
Prestes 2565, 1° andar, sala de Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Bairro do Butantd, Cidade Universitaria, Cep. 05508-000 ;

2.2 - - Nao caberd ao candidato direito a qualquer reclama-
¢do caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo de seus dados cadastrais.

2.3 - - Caso o candidato esteja impedido de entrar em exer-
cicio devido a obrigatoriedade de cumprimento de duzentena,
considerando o carater emergencial da contratacdo o mesmo
ndo sera convocado, sendo automaticamente reclassificado
como Ultimo colocado da lista de aprovados.

2.4 - Caso o candidato seja convocado apds ter sido reclas-
sificado, e ainda permanega na condicdo de cumprimento de
duzentena estara inapelavelmente desclassificado

3 - - 0 envio de e-mail e a comunicago por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

X — DA CONTRATACAO

1. - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspegéo de salde realizado pelo SESMT USP, devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicGes citadas no
Capitulo Il deste edital.

2. - 0 candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame médico pré-admissional na (s) data(s), local (is)
e horario(s) previstos sera considerado desistente do processo
seletivo.

3. - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4. - 0 candidato ndo podera ser contratado no caso de,
contratado anteriormente pela USP para funcdo temporaria,
ndo ter cumprido o periodo de duzentena previsto no artigo
4° da Resolucdo USP-7.792/2019 e no artigo 4° da Resolugdo
USP-8.058/2020.

5. - O candidato devera comparecer a Secdo de Pessoal
do HU-USP até o primeiro dia Gtil seguinte aquele em que o
SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo, quando sera cienti-
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o inicio do
exercicio da funggo.

6. - O candidato que néo iniciar o exercicio da fungdo
na data fixada pelo HU-USP sera considerado desistente do
processo seletivo. Caso o candidato ja tenha sido funcionario
plblico, devera apresentar declaracdo emitida pelo Orgdo ao
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e ndo
sera contratado, se demitido ou exonerado do servico publico
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico puiblico).

7. - Durante a vigéncia do contrato nao sera permitida em
hipétese alguma alteracdo da jornada de trabalho.

8. - Para contratacdo, deverd o candidato brasileiro nato
ou naturalizado comparecer ao Servico de Pessoal do HU-USP
indicado no Edital de Convocacéo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contado do primeiro dia atil seguinte ao da publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar a docu-
mentacdo comprobatéria completa, original e cdpia simples
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
processo seletivo:

a. - Certidao de Nascimento (para solteiros);

b. - Certidao de Casamento;

c. - Cédula de Identidade — R.G.;

d. - 1 foto 3x4 recente;

e. - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P. F)

f. - Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a tltima eleicdo;

g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);

h. - Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

i. - Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

j - Extrato de participagdo no PIS / PASEP;

k. - Comprovante de situacao cadastral / E-social

|. - Declaracao de Acumulacdo de Cargos

m. - Original e copia simples, ou copia autenticada do com-
provante de escolaridade (historico ou diploma) de conclusdo
do Curso de Graduagao para nivel superior e de escolaridade de
ensino médio completo para niveis técnicos, com carga horaria
minima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido
por instituicdes estrangeiras, deverd estar acompanhado da
respectiva tradugdo e revalidacdo do titulo (escolaridade exigida
para a fungdo);

n. - Registro no Orgéo Profissional com habilitacdo para o
exercicio da profissao. A apresentacdo de protocolo devera estar
acompanhada da declaracdo do Orgao de classe, comprovando
a habilitacdo no exercicio da profissdo (item somente utilizado
para funcdo regulamentada);

o. - Demais titulos, documentos comprobatérios de experi-
éncia profissional que geraram pontuagéo ao candidato e outros
documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS)

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - — O Resultado da Avaliacdo de Titulos/Curricular, o
Resultado de Andlise de Recurso interposto e o Resultado Final/
Classificacdo Final) serdo publicados no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http://
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicagées dos editais.

2 - - O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

2.1 - - O periodo de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado n&o gera para a Universidade de S&o Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletrénico disponivel
no formulario de inscricdo.

4 - - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Superinten-
déncia do HU-USP.

ANEXO

CRONOGRAMA PREVISTO

24/06/2021 — Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricao

26/06/2021 A 29/06/2021 — Periodo de Inscricdo

09/07/2021 — Publicagdo do Resultado de Avaliacdo dos
Titulos/Curriculo

12/07/2021 A 13/07/2021 Periodo de Recurso relativo a
Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

17/07/2021 - Resultado Final / Classificacdo Final Geral
e Especial

20/07/2021 — Publicacao da Homologagéo

21/07/2021 - Publicagdo de Convocacdo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

Edital HU 116/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Superintendente do Hospital Universitario da Universi-
dade de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que
estardo abertas no periodo das 09h00min do dia 26/06/2021
as 23h59min do dia 29/06/2021 as inscri¢des para 0 processo
seletivo simplificado para a contratacdo emergencial de 04
(quatro) servidores por prazo determinado (dentre as quais, sera
reservada vaga de pessoa portadora de deficiéncia nos termos
da Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999) e outras que forem
surgindo durante a validade deste Edital, como FARMACEUTICO
TEMPORARIO (jornada de 40 horas semanais e salério de R$
7.672,17 (sete mil e seiscentos e setenta e dois reais e dezessete
centavos), para atuar na Divisdo de Laboratério Clinico do HU/
USP nos termos da Resolucdo USP n° 8.058/2020

1. - Nos termos do paragrafo unico artigo 1° da Resolugéo
USP n° 8.058/2020, o processo seletivo simplificado consistira
exclusivamente na aplicacdo de Prova de Titulos composta de
avaliacdo de titulos académicos e experiéncia profissional do
candidato, sem aplicagdo de prova escrita.

2. - Os servidores contratados por prazo determinado
ficarao submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS/INSS.

3. - O contrato tera duracdo maxima de 2 (dois) anos, a
contar da data do exercicio, ndo sendo admitida prorrogagéo.

4. - 0 horério de trabalho sera estabelecido pela Universida-
de de Sdo Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser
diurno, noturno ou misto, sob regime de plantdo ou em escala
de revezamento.

I. - DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscri¢bes serdo recebidas a partir das 09h00min do
dia 26/06/2021 até 23h59min do dia 29/06/2021, observado o
horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico http://www.hu.usp.br/processo-seletivo néo
sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢ao ou fora do prazo.

Il SAO ATRIBUICOES DA FUNGAO DE FARMACEUTICO
TEMPORARIO PARA ATUAR DIVISAO DE LABORATORIO CLINICO
DO HU/USP

Sumaria:

, a partir de conhecimentos basicos.

Detalhada:

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ ou para uso no diagndstico laboratorial em geral, Realizar
analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagéo
e farmacéutico.

Auxiliar na elaboracao e planejamento de projetos didatico-
-cientificos na area de farmacia e bioquimica.

Colaborar na publicacao de trabalhos cientificos e técnicos.

Colaborar com as teses de pos-graduandos.

Participar de servicos de extensao, realizando analises labo-
ratoriais que visem a analise de materiais biologicos..

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao.

Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa em andamento, como também
técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuacdo do farmacéutico.

Orientar pessoal técnico e estagiarios em pesquisas cien-
tificas e na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e
de interpretacdo preliminar de resultados de experiéncias do
ensino e da pesquisa, como também dos resultados obtidos nas
andlises realizadas nos laboratorios.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuagdo.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

S&o requisitos basicos para inscricdo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidadao
portugués em gozo das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes em lei sendo aceitas
inscri¢oes de estrangeiros.

1.1. - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2- Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legisla-
¢do eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

1.6 - Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico)

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos::

1.8.1 Possuir o Curso de graduagdo completo em Farmacia,
com carga horaria minima fixada pelo MEC;

1.8.2 Ter Registro no Orgéo Profissional — CRF

1.8.3 Possuir Certificado de Conclusdo e/ou Diploma de
Farmacéutico.

1.9Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

A inscricdo efetuada neste Processo Seletivo Simplificado,
ndo acarretard custo adicional, uma vez que ndo tem taxa de
inscricdo estabelecida para participagdo no mesmo.

No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamente,
pela internet, no enderego eletrdnico http://www.hu.usp.br/

processo-seletivo, o candidato devera observar os procedimen-
tos estabelecidos a sequir:

Ler atentamente este Edital e a ficha de inscri¢ao.

Preencher a ficha de inscricdo para area do participante
com os dados (Nome, CPF, E-mail e Celular) no periodo das
09h00min do dia 26/06/2021 as 23h59min do dia 29/06/2021.
Apos o cadastro, acesse a area do participante e faca o primeiro
acesso utilizando o mesmo E-mail e CPF da ficha de inscricéo e
crie uma senha de oito digitos.

Na érea do participante o candidato devera preencher os
dados solicitados e fazer upload dos documentos declarados no
Capitulo V, item 3 deste Edital, incluido neste o documento de
identificacdo dentro da validade em territério nacional, até as
11h e 59min do dia 30/06/2021.

0 candidato é responsavel pelas informacdes constantes
no cadastro e na inscricdo, arcando com as consequéncias em
relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissées, nas esferas
administrativas, civel e penal.

A constatagdo da existéncia de declaragoes falsas, inexatas
ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do e docu-
mentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital,
determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sances civis e penais cabiveis,
sendo assegurado o direito de recurso.

A Superintendéncia do HU - USP néo se responsabiliza
por inscricdes nao finalizadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo e de transmissao de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral
destas disposicdes e a aceitacdo tacita das condicdes do presen-
te Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5 N&o serd cobrada taxa de inscricao para a participagéo
neste Processo Seletivo Simplificado comprovante de escolari-
dade da graduacao exigida para o cargo. A ndo apresentacdo
desses 02 itens implicara na automatica desclassificacdo do
candidato..

4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente
as documentacdes necessarias transmitidas pela internet que
estejam dentro das especificacdes contidas no Capitulo V deste
edital.

5 - Em conformidade com o Decreto no 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de campo disponivel na propria ficha de
inscricdo.

6 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

7 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros docu-
mentos diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;

8 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou fax nem
fora do prazo previsto neste edital.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37,
da Constituicdo Federal de 1988, e pela Lei n° 7.853, de 24-10-
1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20-12-1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02-12-2004, é assegurado o
direito de inscri¢do para o presente Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcao a
ser contratada

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas artigo 4° do Decreto
n°3.298/1999, com a redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004,
além do Enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ

3. Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da
funcao contratada quanto a utilizacao de material tecnoldgico
ou habitual.

4. 0 candidato com deficiéncia devera entregar laudo
médico no momento de sua inscricdo (original ou fotocopia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e niimero do CPF.

5. 0 envio do laudo médico de que trata o item 4 devera ser
feita no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo

6. Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no capi-
tulo Il

7.0 candidato com deficiéncia devera declarar, na inscricao,
o tipo de deficiéncia.

8. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri-
cao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente
ou de longa duracao e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

9. 0 laudo nao sera devolvido.

10. O candidato que n&o preencher os campos da inscricdo
reservados ao candidato com deficiéncia, ou ndo realizar a
inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo IV,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Processo Seletivo Simplificado, e ndo podera interpor
recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

11. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja defici-
&éncia assinalada no formulario de inscri¢do ndo se fizer consta-
tada na forma do item 2 deste capitulo 1V, devendo permanecer
apenas na lista geral de classificacéo.

12. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicoes deste capitulo implicard a perda do direito a ser
classificado na lista especial de classificacao.

13. Os candidatos a contratacdo temporaria classificados
na Lista Especial concorrerdo as vagas disponiveis, devendo ser
reservado o percentual de 5% destas, desde que haja candidatos
aprovados nesta condicéo.

14. A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia
classificados na Lista Especial, dentro dos limites legais, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30* (trigésima) vaga,
50* (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) atribuicdes, em observancia ao principio
da proporcionalidade.

15. Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

V -DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TITULOS

1. A Anélise dos Titulos tera carater classificatorio

2. Os critérios de avaliagdo e classificacdo do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo aplicados mediante Prova
de Titulos, composta de avaliagdo de titulos académicos e expe-
riéncia profissional.

2.1- A comprovacéo dos titulos declarados se dara no ato
da contratagdo, mediante a apresentacdo dos documentos origi-
nais anexados pelo candidato no ato da inscri¢do.

2.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declara-
dos na inscricao, ou caso todos os titulos apresentados sejam
indeferidos mediante analise pela Superintendéncia do HU-USP,
sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguira
conforme a lista da classificagdo final.

2.3 — Sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pon-
tos aos titulos apresentados.

3. Os titulos declarados relacionados a seguir serdo conside-
rados na seguinte conformidade:
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4. A classificagao final da funcio de FARMACEUTICO TEM-
PORARIONna Divisdo de Laboratério Clinico do HU/USP - sera
o somatdrio dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela
de pontuacao.

5 - A soma da pontuagao méaxima a ser atingida pelo can-
didato na Prova de Titulos ndo podera sob nenhuma hipétese
superar a pontuacdo total de 10 (dez) pontos.

6 - Serdo considerados como comprovante de experiéncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
(copia da CTPS) para profissionais contratados por regime de
CLT ou outros documentos validos (tais como portarias, copia
de contrato de trabalho), em ambos os casos acompanhados
obrigatoriamente de declaracdo emitida pelo empregador com
informagdes sobre as atividades desempenhadas, comprovando
exercicio em atividade hospitalar.

7. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo
de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuagdo
concomitante no mesmo periodo.

8. Os documentos de certificacdo que forem representados
por diplomas ou certificados/certiddes de Concluséo de Curso
ou Especializagbes deverdo ser expedidos por instituicoes cre-
denciadas ou reconhecidas pelo MEC.

9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego plei-
teado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universida-
des Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges,
de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11. Os certificados de conclusdo de curso deverdo espe-
cificar claramente a data de conclusdo do curso, bem como a
carga horaria.

12. Nao serdo aceitos como experiéncia profissional, para
fins de pontuacgdo quaisquer tipos de estagio curricular, bolsa de
estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacéo de ser-
vigos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracao.

13. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados
nos quadros acima serdo desconsiderados.

14. Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento,
divorcio).

15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos e da experiéncia profissional
apresentada, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

16. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo da for-
macdo académica, diploma, certiddo de conclusao de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso na funcdo pleiteada
pelo candidato.

17. Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.

VI - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, espe-
cificada no Capitulo VIII e respectiva publicacdo das decisdes
emanadas pela Superintendéncia do HU-USP, sera publicado o
Resultado Final/Classificacao Final.

2 - - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VIl - DO DESEMPATE

1. - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

1.1 - - Maior idade

2 - - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pela Superintendéncia do HU-USP
por meio de publicacdo em Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site http://www.hu.usp.
briprocesso-seletivo, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao;

2.1 - - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da Superinten-
déncia do HU-USP, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo
estabelecida.

VIII - DOS RECURSOS

1 - - O candidato podera apresentar pedido de recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a divulgacdo do Resultado
da Avaliacdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento, conforme especificado em cronograma
contido no ANEXO deste edital.

2 - — Para recorrer o candidato deverd utilizar somente o
campo préprio para interposicao de recursos, no site http://www.
hu.usp.br/processo-seletivo, na “Area do Candidato”, no link
"RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1 - - A Superintendéncia do HU-USP tera prazo de até 02
(dois) dias Uteis, a partir do término do prazo de apresentacdo
de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diério
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, o resultado da
solicitagdo do candidato.

3 - - Néo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado em
item “2" acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
"1" deste Capitulo.

4 - - A decisdo tomada pela Superintendéncia do HU-USP,
apos a avaliagdo do recurso interposto pelo candidato, sera con-
siderada como decisao final, constituindo em ultima instancia
para recurso, sendo irrecorrivel.

IX - DA CONVOCACAO

1- A partir da publicacdo do Resultado Final/Classificagdo
Final, a convocagéo para a Contratagéo sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no site http://www.hu.usp.br/processo-seletivo, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo concedidos 05
(cinco) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo para
a apresentacao

- A Superintendéncia do HU-USP néo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ele-
tronico ndo informado, informado de forma ilegivel, incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

2.1 - - As alteracdes, atualizacbes ou correcdes do ende-
reco eletronico e demais dados cadastrais de enderecamento/
contato, apontados na Ficha de Inscri¢do, apés a publicacdo
do Resultado Final/Classificacdo Final deste Processo Seletivo
Simplificado, sédo de responsabilidade do candidato habilitado
e deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a uni-
dade detentora do certame, situada a Avenida Professor Lineu
Prestes 2565, 1° andar, sala de Divisdo de Gestao de Pessoas,
Bairro do Butant, Cidade Universitaria, Cep. 05508-000 ;

2.2 - - Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclama-
¢80 caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo de seus dados cadastrais.

2.3 - Caso o candidato esteja impedido de entrar em exer-
cicio devido a obrigatoriedade de cumprimento de duzentena,
considerando o carater emergencial da contratacdo o mesmo
ndo sera convocado, sendo automaticamente reclassificado
como Ultimo colocado da lista de aprovados.

2.4 Caso o candidato seja convocado apds ter sido reclas-
sificado, e ainda permaneca na condicdo de cumprimento de
duzentena estara inapelavelmente desclassificado
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3 - - 0 envio de e-mail e a comunicacdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

X-DA CONTRATAQAO

1. - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspegéo de satde realizado pelo SESMT USP, devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuices citadas no
Capitulo Il deste edital.

2. - 0 candidato que, injustificadamente, deixar de compa-
recer ao exame médico pré-admissional na (s) data(s), local (is)
e horario(s) previstos sera considerado desistente do processo
seletivo.

3. - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgdo contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4. - 0 candidato ndo podera ser contratado no caso de,
contratado anteriormente pela USP para fungdo temporaria,
nao ter cumprido o periodo de duzentena previsto no artigo
4° da Resolugdo USP-7.792/2019 e no artigo 4° da Resolugdo
USP-8.058/2020.

5. - O candidato deverd comparecer a Secdo de Pessoal
do HU-USP até o primeiro dia Util seguinte aquele em que o
SESMT/USP tiver concluido por sua aptiddo, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo, quando sera cienti-
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o inicio do
exercicio da funcao.

6. - O candidato que néo iniciar o exercicio da fungdo
na data fixada pelo HU-USP sera considerado desistente do
processo seletivo. Caso o candidato ja tenha sido funcionario
plblico, deveré apresentar declaracdo emitida pelo Orgdo ao
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e nio
sera contratado, se demitido ou exonerado do servico publico
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico).

7. - Durante a vigéncia do contrato nao sera permitida em
hipdtese alguma alteracdo da jornada de trabalho.

8. - Para contratacéo, devera o candidato brasileiro nato
ou naturalizado comparecer ao Servi¢o de Pessoal do HU-USP
indicado no Edital de Convocagéo, no prazo de 5 (cinco) dias
tteis contado do primeiro dia til seguinte ao da publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresentar a docu-
mentacdo comprobatdria completa, original e copia simples
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
processo seletivo:

a. - Certidao de Nascimento (para solteiros);

b. - Certiddo de Casamento;

¢. - Cédula de Identidade — R.G.;

d. - 1 foto 3x4 recente;

e. - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P. F)

f. - Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a dltima eleicdo;

g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);

h. - Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

i. - Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

j. - Extrato de participacdo no PIS / PASEP;

k. - Comprovante de situacao cadastral / E-social

|. - Declaracdo de Acumulacdo de Cargos

m. - Original e copia simples, ou copia autenticada do com-
provante de escolaridade (historico ou diploma) de concluséo
do Curso de Graduacao para nivel superior e de escolaridade de
ensino médio completo para niveis técnicos, com carga horaria
minima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido
por instituices estrangeiras, devera estar acompanhado da
respectiva traducdo e revalidacdo do titulo (escolaridade exigida
para a funcao);

n. - Registro no Orgdo Profissional com habilitacdo para o
exercicio da profissdo. A apresentacao de protocolo devera estar
acompanhada da declaracio do Orgao de classe, comprovando
a habilitagdo no exercicio da profisséo (item somente utilizado
para fungdo regulamentada);

o. - Demais titulos, documentos comprobatérios de experi-
&ncia profissional que geraram pontuacéo ao candidato e outros
documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS)

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - — O Resultado da Avaliacdo de Titulos/Curricular, o
Resultado de Andlise de Recurso interposto e o Resultado Final/
Classificagdo Final) serdo publicados no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http:/
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicacées dos editais.

2 - - 0 processo seletivo tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2.1 - - O periodo de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado ndo gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletronico disponivel
no formulario de inscricdo.

4 - - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Superinten-
déncia do HU-USP.

ANEXO

CRONOGRAMA PREVISTO

24/06/2021 — Publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢ao

26/06/2021 A 29/06/2021 — Periodo de Inscri¢do

09/07/2021 — Publicagdo do Resultado de Avaliagdo dos
Titulos/Curriculo

12/07/2021 A 13/07/2021 Periodo de Recurso relativo a
Avaliago dos Titulos/Curriculo

17/07/2021 - Resultado Final / Classificacdo Final Geral
e Especial

20/07/2021 — Publicagdo da Homologacéo

21/07/2021 — Publicacdo de Convocagéo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

Edital HU 117/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Superintendente do Hospital Universitario da Universi-
dade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que
estardo abertas no periodo das 09h00min do dia 26/06/2021
as 23h59min do dia 29/06/2021 as inscri¢des para 0 processo
seletivo simplificado para a contratacdo emergencial de 05
(cinco) servidores por prazo determinado (dentre as quais, sera
reservada vaga de pessoa portadora de deficiéncia nos termos
da Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999) e outras que forem
surgindo durante a validade deste Edital, como FARMACEUTICO
TEMPORARIO (jornada de 40 horas semanais e salario de R$
7.672,17 (sete mil e seiscentos e setenta e dois reais e dezessete
centavos) para atuar na Divisao de Farmacia do HU/USP, nos
termos da Resolugdo USP n° 8.058/2020

1. - Nos termos do paragrafo tnico artigo 1° da Resolugéo
USP n° 8.058/2020, o processo seletivo simplificado consistira
exclusivamente na aplicacdo de Prova de Titulos composta de
avaliacdo de titulos académicos e experiéncia profissional do
candidato, sem aplicacdo de prova escrita.

2. - Os servidores contratados por prazo determinado
ficardo submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS/INSS.

3. - O contrato terd duracdo maxima de 2 (dois) anos, a
contar da data do exercicio, ndo sendo admitida prorrogagéo.

4. - 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Universida-
de de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser
diurno, noturno ou misto, sob regime de plantdo ou em escala
de revezamento.

I. - DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscri¢des serdo recebidas a partir das 09h00min do
dia 26/06/2021 até 23h59min do dia 29/06/2021, observado o
horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico http://www.hu.usp.br/processo-seletivo nao
sendo aceita qualquer outra forma de inscricao ou fora do prazo.

Il SAO ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO TEM-
PORARIO PARA ATUAR NA DIVISAO DE FARMACIA DO HU/USP

Sumaria:

Realizar trabalhos relativos a solucdo de problemas dentro
de sua area de atuacdo (medicamentos, alimentos e analises
clinicas), a partir de conhecimentos basicos.

Detalhada:

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ ou para uso no diagnostico laboratorial em geral, para aten-
der a produgéo de remédios, cosméticos e outras preparagoes.

Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos qui-
micos adequados.

Fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos de
medicamentos.

Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes
areas de atuagdo e farmacéutico.

Manipular drogas e farmacos e analisar drogas e farmacos
e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos,
industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes.

Supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo
de drogas e medicamentos, de acordo com a legislacéo vigente.

Auxiliar na elaboracao e planejamento de projetos didatico-
-cientificos na area de farmacia e bioquimica.

Colaborar na publicagdo de trabalhos cientificos e técnicos.

Colaborar com as teses de pés-graduandos.

Verificar as prescricoes médicas, avaliando as possiveis
interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas
prescritas.

Participar de servicos de extensao, realizando analises labo-
ratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbioldgico de
alimentos, medicamentos e materiais bioldgicos.

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medica-
mentos.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo.

Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa em andamento, como também
técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuacdo do farmacéutico.

Orientar pessoal técnico e estagiarios em pesquisas cien-
tificas e na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e
de interpretacdo preliminar de resultados de experiéncias do
ensino e da pesquisa, como também dos resultados obtidos nas
analises realizadas nos laboratdrios.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuagdo.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servigos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

No caso de o funcionario atuar na area de Administracdo
Hospitalar, devera:

Empregar métodos e técnicas modernas de administracdo
de materiais, compativeis com o atual movimento da qualidade
total voltada para as especificidades hospitalares.

Estimular o conhecimento das metodologias e dos indica-
dores mais utilizados na mensuragdo dos eventos relacionados
a satde.

Coletar e analisar dados para a tomada de decisao baseada
na argumentagdo quantitativa.

Apresentar e discutir questoes referentes a planejamento e
politicas de satde e algumas metodologias envolvendo analise
ambiental, assim como analisando o dimensionamento e aloca-
cdo de recursos e programacao em satde.

Administrar os servicos que apoiam as atividades finais
de atencdo a salde: servicos de apoio, logistica e suprimentos,
transporte interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados,
farmécia hospitalar, prontuério do paciente, servicos de conforto,
servicos gerais e o gerenciamento das operagdes

11l - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

- S&o requisitos basicos para inscricao:

- 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser cidadao
portugués em gozo das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes em lei sendo aceitas
inscricdes de estrangeiros.

- 1.1. - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

- 1.2- Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

- 1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exerci-
cio da atividade a ser desempenhada;

- 1.4 - Possuir 18 anos completos;

- 1.5 - Estar em dia com as obrigagdes resultantes da
legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- 1.6 - Nao ter sido demitido ou exonerado do servico
publico em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico)

- 1.7 - Néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

- 1.8 - Os pré-requisitos especificos:

- 1.8.1 Possuir o Curso de graduagdo completo em Farma-
cia, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- 1.8.2 Ter Registro no Orgao Profissional — CRF

- 1.8.3 Possuir Certificado de Concluséo e/ou Diploma de
Farmacéutico.

- 1.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias conti-
das no presente Edital.

2- - A inscricdo efetuada neste Processo Seletivo Simplifica-
do, ndo acarretara custo adicional, uma vez que nao tem taxa de
inscricdo estabelecida para participagdo no mesmo.

3 - -No ato da inscricao, que serdo realizadas, exclusivamen-
te, pela internet, no endereco eletrénico http://www.hu.usp.br/
processo-seletivo, o candidato devera observar os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

a) - Ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigao.

b) - Preencher a ficha de inscricao para area do participante
com os dados (Nome, CPF, E-mail e Celular) no periodo das
09h00min do dia 26/06/2021 as 23h59min do dia 29/06/2021.
Apds o cadastro, acesse a area do participante e faca o primeiro



