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docentes, podendo, a seu critério, majorar as vagas ofereci-
das nesta modalidade.

DA MATRICULA:

0 candidato aprovado como aluno especial, sera matricula-
do automaticamente na disciplina

deferida, podendo frequentar as aulas a partir do primeiro
dia letivo do semestre.

Os casos omissos neste Edital serao examinados pela
Comissao de Graduagdo.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

0 resultado sera informado por e-mail até o dia 13/08/2021.

Cronograma

Inscri¢des 05/08/2021 a 06/08/2021

Divulgacao do resultado por e-mail Até 13/08/2021

FACULDADE DE ZOOTECNIA E

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

EDITAL CSCRH-FC N° 04/2021

CONVOCACAO

A Diretora da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos (FZEA) da Universidade de Sao Paulo (USP) convoca
o candidato JOAO PAULO RODRIGUES MARQUES a comparecer
ao Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos
Fernando Costa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do dia
26/07/2021, das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para
dar andamento a sua contratacao, conforme Editais ATAC/FZEA
N° 12/2021 e 19/2021, de Abertura de Processo Seletivo e de
Resultado Final/Classificagao e Homologacdo, respectivamente,
para a fungdo de Professor Contratado Il (MS-3.1, para os con-
tratados com titulo de Doutor) ou como Professor Contratado Il
(MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), em jornada de
12 horas semanais de trabalho.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 160/2021

CCONVOCACAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 155/2021 de Resultado Final/Classifi-
cagao, convoca PATRICIA ROCHA DE FIGUEREDO (1°), DANIELE
FABRINO CUPERTINO QUEIROD DE OLIVEIRA (2°), a comparecer
no Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av.
Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — S&o Paulo — SP,
no prazo de 5 dias (teis contados a partir do dia util seguinte
ao da publicacdo do presente Edital, para apresentagao da
documentacdo comprobatéria completa discriminada no Edital
HU 121/2021 de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para
a Fungdo de MEDICO TEMPORARIO CLINICA GERAL, visando a
darem andamento a contratacao pelo regime da CLT, sob pena
de serem consideradas desistentes do Processo Seletivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 161/2021

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagdo
estabelecida pelo Edital 156/2021 de Resultado Final/Classifica-
¢ao, convoca LUCAS FERNANDES DE OLIVEIRA (1°) a compare-
cer no Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na
Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo
~SP, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do dia util seguin-
te ao da publicacdo do presente Edital, para apresentacdo da
documentacdo comprobatéria completa discriminada no Edital
HU 122/2021 de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para
a Fungdo de MEDICO TEMPORARIO TERAPIA INTENSIVA, visan-
do a darem andamento a contratagao pelo regime da CLT, sob
pena de serem consideradas desistentes do Processo Seletivo.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n° 162/2021

CCONVOCACAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 157/2021 de Resultado Final/Classifi-
cagdo, convoca GUSTAVO LIMA DO VALLE ASTUR (1°) NATALIE
VIEIRA ZANINI (2°) FABIO CASSIODORO VEIGA SCARDUELLI
(3°) RACHEL EMY STRAUS TAKAHASHI (4?) MARINA FLABOREA
MAZZOCO (5°) a comparecer no Servico de Pessoal do Hospital
Universitario, situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade
Universitaria — Sao Paulo — SP, no prazo de 5 dias Uteis contados
a partir do dia util seguinte ao da publicacdo do presente Edital,
para apresentacao da documentacdo comprobatéria completa
discriminada no Edital HU 123/2021 de Abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a Funcdo de MEDICO TEMPORARIO
PSIQUIATRIA, visando a darem andamento & contratacao pelo
regime da CLT, sob pena de serem i do

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 174/2021 - FEG/STDARH

CONVOCANDO  FELIPE ALBINO DOS SANTOS, RG
414203720/SP, candidato(a) habilitado(a) e classificado(a) em
6° lugar no Concurso Publico de provas e titulos para contra-
tagdo de 2 Professor(es) Substituto(s), em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relativo
ao ano letivo de 2021 e pelo prazo maximo de 10 (dez) meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e Legislagdo Complementar, para lecionar a disciplina/conjunto
de disciplinas Calculo Diferencial e Integral I, Calculo Diferencial
e Integral I, Matemética Aplicada A Engenharia Mecanica,
Matematica Aplicada A Engenharia de Materiais, junto ao
Departamento de Matematica desta Faculdade de Engenharia,
para anuéncia a convocagao junto a Secdo Técnica de Desen-
volvimento e Administracdo de Recursos Humanos. Os seguintes
documentos digitalizados devem ser enviados ao e-mail srh.
feg@unesp.br, dentro do prazo de 5 dias (teis, contados da
publicagéo deste Edital:

-RG

- CPF

- PIS ou PASEP

- Certiddo de Nascimento ou Casamento

- Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as
obrigagdes eleitorais

- Diploma de graduacao e da titulacdo académica (mestra-
do ou doutorado)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina
que consta a numeragao da CTPS, o verso com os dados pessoais
e pagina com anotagdes ref. ao primeiro contrato)

- Comprovante de endereco

- Comprovante de nao registrar antecedentes criminais

- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares
(quando do sexo masculino)

- Declaragdo de Bens assinada e atualizada nos termos do
Decreto 41.865, de 16-6-97

- 1 foto digitalizada no formato 3x4.

0 nao envio dos documentos solicitados no prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contrataco, ou,
consultado(a) e contratado(a), deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso
Publico. (Proc. 358/2020-FEG)

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

COMUNICADO DE PRORROGACAO DE INCRICOES

Ficam prorrogadas, até o dia 10/08/2021, as inscricdes ao
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em caréater
emergencial para atender excepcional interesse publico, no
periodo letivo de 2021, e pelo prazo méaximo de 10 meses, em
12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislacdo complementar, nas disciplinas: Gerenciamento dos
Servicos de Terapia Ocupacional, Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional em Neurologia Adulto e Idoso Ambulatorial,
Referenciais Tedricos e Modelos de Terapia Ocupacional, junto
ao Departamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, confor-
me Edital n° 143/2021-STDARH- (Proc. 518/2021-CM)

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 142/2021- STDARH / B -CONVOCACAO PARA
PROVAS

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto de
Biociéncia do Campus de Rio Claro, CONVOCA ofs) candidato(s)
abaixo relacionado(s) para o Concurso de Provas e Titulos
para contratacao de Professor Substituto, referente ao Edital
131/2021-STDARH-IB, na érea de Ecologia, sub-area de conheci-
mento de Ecologia de Ecossistemas, no conjunto de disciplinas
“Ecologia da Polui¢do” e “Toxicologia”, junto ao Departamento
d A

Processo Seletivo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

Fica autorizada a prorrogacéo da admissao, por 30 (trinta)
dias, de JOELMA MARTINS DE ALMEIDA, RG n° 54354900-8, na
funcdo/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Edital de Abertura de Concurso n° 97/2019.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE QUIMICA

EDITAL

Concurso publico de provas e titulos para obtencdo do
Titulo de Livre Docente na é&rea de Fisico-Quimica, na discipli-
na QF530 - Introducao & Quimica Quantica e Espectroscopia
Molecular. O concurso de que se trata este edital terd inicio as
07h50min do dia 08 de setembro de 2021, por meio de video-
conferéncia, com o seguinte calendério fixado para a realizacao
das provas:

Dia 08/09/2021 — quinta-feira

07h50: Abertura dos trabalhos e sorteio da ordem de apre-
sentacdo dos candidatos

8h: Prova Didatica do candidato 1

9h: Arguicao do Conjunto da Producdo Cientifica do can-
didato 1

10h30: Prova Didatica do candidato 2

14h: Arguicdgo do Conjunto da Producao Cientifica do
candidato 2

15h30: Prova de Titulos

17h: Divulgacao das notas, proclamacao publica do resulta-
do e elaboragdo de atas e parecer

A Comisso Julgadora, conforme a Resolugdo da Congrega-
¢ao do 1Q n° 110/2021, sera constituida pelos seguintes Profes-
sores Doutores: Titulares: Roy Edward Bruns, Rogério Custodio,
Hélio Anderson Duarte, Ricardo Luiz Longo e Hélio Ferreira dos
Santos. Suplentes: Joao Pedro Braga, léda Maria Garcia dos
Santos, Klaus Werner Capelle, Carlos Alejandro Figueroa, Kaline
Rabelo Coutinho, Paulo Augusto Netz, Mario Roberto Mene-
ghetti, Mario Licio Moreira, Paula Homem-de-Mello, Alexandre
Zirpoli Simdes, Gustavo Martini Dalpian, Sylvio Roberto Accioly
Canuto, Aguinaldo Robinson de Souza, Mauricio Domingues
Coutinho Neto, Willian Ricardo Rocha, Marcia Miguel Castro
Ferreira, Maria Isabel Felisberti, Pedro Luiz Onofrio Volpe, Watson
Loh e Mario Antonio Bernal Rodriguez.

Ficam convocados pelo presente edital os senhores mem-
bros da Comissao Julgadora e os candidatos, Profs. Drs. Gabriel
Luiz Cruz de Souza e Miguel Angel San Miguel Barrera.

autoridade certficadorn ofical E}(E
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imprensaoficial
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le para as provas que serao realizadas conforme
segue:

ABERTURA DO CONCURSO E SORTEIO DO PONTO E PROVA
DIDATICA:

- Abertura do concurso e sorteio para a prova didatica
serdo no dia 02/08/2021 as 08h30. O link de acesso & sala de
videoconferéncia do Google Meet para o sorteio do ponto sera
enviado ao e-mail de cada candidato, informado no formulario
de inscricdo. Este email sera enviado no dia 30/07/2021 até
as 15h00. O ponto sorteado serd o mesmo para todos os
candidatos. A ABERTURA DO CONCURSO sera feita também
durante essa sessdo e TODOS os candidatos inscritos deverao
estar presentes. Os candidatos ausentes serdo desclassificados
do concurso. Nessa sessao havera a apresentagao da Comissao
Examinadora e explicacdo das etapas e procedimentos.

- APLICACAO DA PROVA DIDATICA:

A prova didatica sera realizada no dia 03/08/2021, a partir
das 09:00h. A apresentacao das aulas seguira ordem alfabética
(primeiro nome), considerando do primeiro ao ultimo candidato
inscrito.

- LOCAL DE APLICAGAO DA PROVA: Sala de videoconferén-
cia do Google Meet. Sera aberta uma sala de videoconferéncia
para receber os candidatos desse concurso. Os links de acesso
as salas virtuais de aplicagdo da prova didatica serdo enviados
ao email dos candidatos para o sorteio do tema.

0Os candidatos deverdo atentar para as seguintes instrugoes:
(a) 0 ndo comparecimento do candidato, no dia, horario e local
acima determinado, seré considerado desisténcia; (b) nao havera
segunda chamada para quaisquer das etapas, seja qual for o
motivo alegado, sendo o candidato responsavel pela conexao da
internet no momento do sorteio do ponto e da prova didatica; (c)
durante a prova didatica o candidato deve utilizar equipamento
com camera, de modo a permitir a visualizacdo de sua imagem
em tempo real; (d) na Prova Didatica é vedado aos candidatos
assistirem as provas uns dos outros.

Candidatos - RG

- ALISON CARLOS WUNDERLICH - 8763072

- NATALIA DE SOUZA PELINSON — 18348855

- SHEILA CARDOSO DA SILVA - 276813376

(Proc. 140/2021-1B/CRC).

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

CCOMUNICADO DE PRORROGACAO DE INSCRICOES

Ficam prorrogadas, até o dia 02/08/2021, as inscricoes ao
concurso ptblico de Provas e Titulos para contratagao de 01
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo
maximo de 5 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na area de
Computagao, sub-area de conhecimento Computagcéo Basica; e
na disciplina: "Algoritmos e Técnicas de Programacao II" junto
ao Departamento de Estatistica, Matematica Aplicada e Compu-
tagdo do Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus
de Rio Claro, conforme Edital n° 169/2021-STDARH/IGCE/CRC.
(Proc. 427/2021-1GCE/CRC)

documento
assinado
digitalmente

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Deliberacdo ad referendum da Congregacao de 23 de julho
de 2021

Dispde sobre homologacao de resultado final de Concurso
Publico para contratacdo de Professor Substituto

Tendo em vista o artigo 48 do Estatuto da UNESP e a
urgéncia que o processo requer, manifesto-me, ad referendum
da Congregacao, favoravelmente & homologacdo do resultado
final do concurso publico de Provas e Titulos para contratacao
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo
méximo de 05 (cinco) meses, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacao complementar, na
area de Engenharia de Alimentos, subarea de conhecimento
Instalagdes Industriais de Producao de Alimentos e na disciplina:
“Instalades Industriais”, junto ao Departamento de Engenharia
e Tecnologia de Alimentos, conforme resultado final divulgado
pelo Edital n° 105/2021 e Edital de Abertura n° 084/2021.

(Proc. 337/2021-CSJRP)

CAMPUS DE SOROCABA - INSTITUTO DE

CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 73/2021 — STDARH

(RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL)

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia do Campus de Sorocaba, tendo
em vista que ocorreram incorregoes na pontuacao de alguns
candidatos, TORNA SEM EFEITO o Edital n® 72/2021-STDA-
RH - Resultado e Classificacdo Final, publicado no DOE de
22/07/2021, Executivo - Secdo |, pag. 184 e TORNA PUBLICO
0 novo resultado e classificagao final do concurso publico de
Provas e Titulos para contratacao de 01 (um) PROFESSOR SUBS-
TITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, no periodo relativo ao
2° semestre letivo de 2021 e pelo prazo maximo de 05 (cinco)
meses, em 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e legislacdo complementar, na &rea CIENCIAS
AMBIENTAIS, sub-area de conhecimento CIENCIAS AMBIENTAIS
e na disciplina: “GEOPROCESSAMENTO", objeto do Edital de
abertura de inscricao N° 60/2021-STDARH, realizado nos dias 19
©20/07/2021, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)

NARIANE MARSELHE RIBEIRO BERNARDO DO CARMO - RG
9.724.084-1 SSP/PR EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2)
1/ ANALISE CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro/ 9,3 /7,3 /8,6

Prof.* Dr Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 9,3 /
73186

Prof.? Dr.” Renata Fracécio Francisco /9,8/7,3/9,0

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 8,7 / 1°

GUSTAVO CASONI DA ROCHA - RG 33.227.004-X SSP/SP

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro /8,8 /7,2 /8,3

Prof.* Dr Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 8,5 /
72181

Prof.? Dr.” Renata Fracécio Francisco /9,5/7,2 /8,7

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 8,4 / 2°

BRUNA NASCIMENTO DE VASCONCELLOS - RG 14.524.180-
4 SSPIPR

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro / 7,0/ 6,5/ 6,8

Prof.? Dr.* Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 7,5 /
65/72

Prof.* Dr.” Renata Fracécio Francisco / 7,5/ 6,5 /7,2

MEDIA FINAL / CLASSIFICAGAO: 7,1/ 3°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

CAROLINE KOZAK - RG 10.166.242-0 SSP/PR

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro /6,3/7,8/6,8

Prof.* Dr* Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 6,0 /
78166

Prof.? Dr.” Renata Fracécio Francisco /6,0/7,8/6,6

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 6,7

NATALIA DE SOUZA PELINSON - RG 18.348.855 SSP/MG

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro /5,0 /8,7 / 6,2

Prof.* Dr Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 4,9 /
87162

Prof.* Dr.” Renata Fracécio Francisco /5,0 /8,7 /6,2

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 6,2

BRUNA HENRIQUE SACRAMENTO - RG 39.137.003-0 SSP/
SP

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro 5,5 /5,9 /5,6

Prof.? Dr.? Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 6,5 /
59763

Prof.* Dr.” Renata Fracécio Francisco /5,5/59/5,6

MEDIA FINAL / CLASSIFICAGAO: 5,8

RAIANE FLORENTINO - RG 34.830.266-6 SSP/SP

EXAMINADOR / PROVA DIDATICA (PESO 2) / ANALISE
CURRICULAR (PESO 1) / MEDIA PONDERADA

Prof. Dr. Gilberto Pessanha Ribeiro / 4,8/7,0/5,5

Prof Dr.? Roberta Averna Valente Botezelli Tolini / 4,0 /
701750

Prof.* Dr.” Renata Fracécio Francisco /4,5/7,0/5,3

MEDIA FINAL / CLASSIFICAGAO: 5,3

CANDIDATO(S) AUSENTE(S)

RG 64.173.204-1 SSP/SP

RG 1801582-4 SSP/MT

RG 15.966.399 SSP/MG

RG 43.488.998-2 SSP/SP

RG 40.182.703-3 SSP/SP

RG 16.586.095 SSP/MG

Cabera recurso a Congregacao do Campus, no prazo de 05
(cinco) dias (teis, contados da data desta publicacao, através do
endereqo eletronico rh.icts@unesp.br com a devida justificativa
fundamentada das razoes recursais.

(Processo n° 167/2021-ICT/SOR)

Sorocaba, 23 de julho de 2021.

FABRICIO FERREIRA MARCIANO

Diretor Técnico de Divisdo

Divisdo Técnica Administrativa

FUNDACAQ EDITORA UNESP

PORTARIA N.° 008/2021 DO DIRETOR PRESIDENTE DA FEU,
DE 24/07/2021.

Designa os membros da Comissao Especial do Processo
Seletivo RH n.° 004/2021 e suas atribuicdes.

0 Diretor Presidente da Fundagao Editora da UNESP - FEU,
no uso de suas atribuicdes que Ihes foram conferidas pelo Para-
grafo Unico do Artigo 16° do Regimento Geral da FEU, expede a
seguinte portaria para:

Artigo 1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados
para compor a Banca de Selecao de Candidatos para provimento
dos Empregos Permanentes, pelo Regime C.L.T, para o preen-
chimento de empregos vagos existentes no quadro funcional da
Fundagao Editora da UNESP.

Presidente: William de Souza Agostinho; RG.: 19.492.701-5;
Superintendente Adm e Financeiro;

Membro: Fabiana Gongalves de Oliveira; RG.: 28.467.858-2;
Assistente de Area De Pessoal;

Membro: José Emilio Eloys; RG.: 12.262.416; Gerente de
Vendas;

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura e a comissao fica extinta automaticamente apos
a homologacdo deste Processo Seletivo Publico pelo Diretor
Presidente.

Fundacéo Editora da UNESP, 24 de julho de 2021.

Prof. Dr. JEZIO HERNANI BOMFIM GUTIERRE

Diretor Presidente

Fundacdo Editora da UNESP

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2021

- A FUNDACAO EDITORA DA UNESP — FEU torna publico
nos termos da Portaria FEU 012 de 31-08-2015, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO para a contratacdo de um
Vendedor Pleno | (Salrio base), para a area de Vendas da Fun-
dacdo Editora da UNESP, pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, em regime de 44 horas semanais de trabalho,
com remuneragdo mensal de R$ 4.595,00.

 Periodo de Inscricdo: de 26/07/2021 a 06/08/2021.

* As inscricbes serao recebidas por e-mail -
fabiana.g.oliveira@unesp.br — Favor solicitar a ficha de inscricao
— (informar no assunto vaga de Vendedor Pleno I) — (area de
Recursos Humanos);

* No ato da inscricao o candidato enviara um Curriculum
completo e uma copia simples do documento de identidade
e comprovante de formagdo na area de Tecndlogo em Gestao
Comercial e de experiéncia na area vendas de pelo menos 2
(dois) anos, que constardo do expediente que trata do processo
seletivo e integrarao o Banco de Curriculos da FEU.

* Preenchera uma Ficha de Inscricao, fornecida pelo e-mail,
optando pela vaga oferecida e assinando declaracao, segundo a
qual, sob as penas da Lei, assumira conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente Edital e em especial
o artigo 14 das Normas para Contratacdo de Pessoal da FEU.

A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e em espe-
cial nas exigéncias constantes da Portaria FEU 012/2015, que
recebera copia no ato da inscricdo, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

As etapas do Processo Seletivo serao desenvolvidas:

 Dia 09/08/2021 a 10/08/2021: Analise do Curriculum

 Dia 13/08/2021 — Horario a definir - Entrevista Técnica
com a Comissao de Selecdo e contratacdo de Pessoal da FEU,
que contara ainda com o responsavel da area que solicitou a
contratagao.

* Serao classificados os 5 primeiros curriculos, que melhor
se encaixarem nas exigéncias.

Sao Paulo, 24 de julho de 2021.

Comissao Especial de Selecao

FU'NDAC/:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para as funces, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao
em Regime C.L.T, nas funcdes abaixo, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, con-
forme segue:

Processo - Funcdo

025/2021 - COZINHEIRO

027/2021 - LACTARISTA

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 23
de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Janior

Diretor Presidente

FAMESP

Resultado da Prova Escrita

Processo Seletivo - 038/2021 - Analista de Sistemas Junior
(desenvolvimento) - Btu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - Nota - Data/Hora/Local - P. Pratica

00019 - MAICOM RODRIGO GRAVITO DA SILVA -
401.276.208-77 - 66,67 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas
FMB

00023 - JOSE EDUARDO RODRIGUES PINTO - 347.810.268-
50 - 60,00 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00015 - ROBERTO PALEARI DO AMARAL CAMARGO -
145.649.538-00 - 56,67 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas
FMB

00028 - ALEX DE SOUZA MARQUEZINI - 339.587.498-28 -
56,67 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00011 - EDILENE DE FATIMA VETORATO - 402.408.058-01 -
56,67 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00002 - ERIKA STEPHANIE CAMPAGNER - 329.725.228-69
- 53,33 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00026 - JEAN CARLOS POSSIDONIO DA SILVA - 347.381.598-
52 - 53,33 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00009 - FABIO DE MELLO LUIZ - 430.427.608-55 - 53,33 -
14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00029 - REINALDO CHINELATTO FILHO - 119.850.108-10 -
50,00 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

00014 - PAULO ROBERTO BARBOSA DE OLIVEIRA -
335.561.078-05 - 50,00 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas
FMB

00003 - RODRIGO AUGUSTO PERES VELOZO - 416.545.408-
70 - 50,00 - 14/08/2021-09h00min-Central Aulas FMB

Local da Prova Pratica: CENTRAL DE SALAS DE AULAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU.

Enderego: Campus Universitario da UNESP, no Distrito de
Rubido Jr. - Botucatu - SP.

Ponto de Referéncia: Farmacia de Alto Custo do HCFMB.
Mesmo local da prova escrita.

Observagdo: Comparecer com 20 minutos de antecedéncia.
Uso obrigatorio de mascara. Levar documento original com foto.

Candidatos Inabilitados:

Insc. - CPF - Nota

00016 - 413.562.938-59 - 46,67

00010 - 346.335.468-30 - 40,00

00012 - 399.302.538-58 - 40,00

00018 - 419.516.148-79 - 36,67

00027 - 346.673.528-92 - 33,33

00022 - 376.072.488-46 - 33,33

00006 - 381.939.698-55 - 33,33

00008 - 388.016.688-99 - 30,00

00021 - 449.057.338-39 - 30,00

00007 - 426.797.878-62 - 30,00

00001 - 386.630.838-82 - 26,67

00020 - 423.466.048-52 - 23,33

00005 - 440.660.088-44 - 23,33

00004 - 363.858.928-59 - 20,00

00024 - 354.439.478-26 - 13,33

00013 - 387.378.978-70 - 13,33

Candidatos Ausentes:

Insc.

00017

00025

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 23
de julho de 2021.

CONVOCACAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), TAYNARA BERNARDO DE MATTOS,
portador (a) do CPF: 451.331.888-03 classificado (a) em 58°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa funda-
cao na funcdo de ENFERMEIRO — 752/2021, para comparecer no
prazo de 3 (trés) dias teis, a contar da data de publicagao desta,
no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP



quarta-feira, 30 de junho de 2021

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

Sdo Paulo, 131 (125) - 265

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

EDITAL N° 143/2021-STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° Desp.
65-2021-Runesp de 09-06-2021, publicado em 10-06-2021 e
com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alteraGes poste-
riores e Portaria UNESP n° 404/2018, as inscrigdes do concurso
ptblico de Provas e Titulos para contratacao de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo letivo de
2021, e pelo prazo maximo de 10 meses, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo comple-
mentar, na area Satide sub-area de conhecimento Terapia Ocu-
pacional e na disciplina/conjunto de disciplinas: Gerenciamento
dos Servigos de Terapia Ocupacional, Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional em Neurologia Adulto e Idoso Ambulatorial,
Referenciais Tedricos e Modelos de Terapia Ocupacional, junto
ao Departamento de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

O contratado deverd exercer as atividades de docéncia
em cursos de graduacdo nos periodos diurno efou noturno,
dependendo das necessidades do Departamento de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

1. REMUNERACAO

1.1. 0 salario de Professor Substituto é de R$ 900,31, cor-
respondente a referéncia MS-1, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial e
temporéria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
académica superior apos a assinatura do contrato, esta no sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereco eletrdnico https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera:

| - Preencher o formulario eletrénico no periodo de 05 a
26/07/2021, no horario das 0 as 23:59 horas, com excecao do
ultimo dia de inscricdo, dia 26/07/2021, até as 16 horas.

Il - Emitir o documento bancario e realizar o pagamento
da taxa de R$ 108,00 até 1 (um) dia atil apés o término do
prazo previsto no item 1. Os boletos estardo disponiveis para
pagamento na area do candidato com acesso pelo link: https://
inscricoes.unesp.br/ em até dois dias teis apos a data da inscri-
cao (item ). Ja os boletos gerados no tltimo dia previsto no item
|, estardo disponiveis para pagamento no dia (til seguinte (27-
07-2021), na area do candidato com acesso pelo link: https:/
inscricoes.unesp.br/ e deverdo ser pagos, impreterivelmente,
nesse mesmo dia.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscri¢do devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricéo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Terapia Ocupa-
cional que tenham, no minimo, titulo de Especialista na area
de Terapia Ocupacional e/ou afins, na area da disciplina que
pretendem lecionar. A qualificagdo necessaria a inscri¢ao para o
concurso sera demonstrada por estudos, em nivel de graduagao,
na area, subarea do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricao;

1. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduacio
rec dados pela CAPES e pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para a confirmacao da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos escritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via ende-
reco eletrdnico: rh.marilia@unesp.br, até o Gltimo dia do prazo
previsto no item 2.1.11 (27-07-2021):

4.1.1 formulario de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletronico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagao em Terapia Ocupacional
bem como de ser portador do titulo de Especialista na area de
Terapia Ocupacicnal e/ou afins na area da disciplina que preten-
dem lecionar ou copia da ata de defesa da tese, condlcmnada a
apresentacao do titulo na ocasido da c

| - quanto a comprovacao da condico de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: rh.marilia@unesp.br da Segdo
Técnica de Desenvolvimento e Administragdao de Recursos
Humanos — STDARH, até as 23:59 do dia 06/07/2021.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
reducdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes no dia 07/07/2021, a partir das 14:30 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constitui¢ao, decidira acerca das inscricdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipétese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secéo |, a relagao dos candidatos que tiveram
suas inscricoes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.
.1.2. 0 candidato podera requerer no seguinte endereco
eletrdnico:

rh.marilia@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias (teis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Unidade Universitaria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissdo Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pelo Conselho
do Departamento de Ensino e constituida por ato formal da
Congregacdo da Unidade Universitéria, depois de encerradas
as inscriges.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composigao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletronico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds a divulgacdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnagdo ao
nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclusi-
vamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia de
causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Diretor da Unidade,
no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnagcéo a partir da
publicago do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Diretor da
Unidade podera determinar ex officio, de forma fundamentada,
a substituicao de membro da Comissao caso tenha conhecimen-
to de causa de impedimento ndo declarada (verdade sabida).
Com a nova publicagao, observar-se-a o disposto nos itens
anteriores desta cldusula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢ao, com ou sem substituigao ex officio;

b) se a impugnacao apresentada néo for acolhida;

) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissao Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletrénico: rh.marilia@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia.

Il - anlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
dlassificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagoes de avaliagao das
provas, julgamento, classificacao e desempate serao definidos
pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade Uni-
versitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada pela
unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as seguintes
particulari

(quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo,
no valor de R$ 108,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades rea-
lizadas, em 01 via devidamente documentada (inclusive com
o historico escolar - graduagéo e pés-graduacdo do candidato)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do mérito
do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacao de Professor Substituto
na disciplina/conjunto de disciplinas: Gerenclamento dos Servi-

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagao de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comissao,
0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgéo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicdo de notas
sera feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenga de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A analise referida na segunda fase do concurso pode-
ra ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicdo da fase precedente, observados os critérios objetivos
de pon(uagao prevls&os em legislacdo especifica da Unidade e
no edital do concurso.

cos de Terapia Ocupacional, Estagio em Terapia
Ocupacional em Neurologia Adulto e Idoso Ambulatorial, Refe-
renciais Tedricos e Modelos de Terapia Ocupacional

Edital n° 143/2021-STDARH.

Nome:

de Inscrigao:

E-mail do candidato:

4.3. A nao entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicard no indeferimento da
inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cingiienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduagdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

o certfcadon il

imprensaoficial
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8.3.4. A arguicdo, anlise e avaliacdo realizada pelos mem-
bros da Comissao Examinadora a distancia, se dara nas mesmas
condigdes oferecidas aos examinadores na forma presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serao divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. 0 resultado do concurso sera homologado pela Con-
gregacéo da Unidade Universitria e publicado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terao
0s seguintes pesos:

- Anlise Curricular — peso 1

- Prova Didatica — peso 1

9.2. Na Prova de Titulos os critérios de avaliagao com a
respectiva pontuacéo serao:

a) Formacao/Titulos — pontuagao maxima 3,0

i. Doutorado na area ou em areas afins — Até 1,5;

ii. Mestrado na area ou em éreas afins — Até 1,25;

documento
assinado
digitalmente

jii. Especializagdo ou aprimoramento ou aperfeicoamento
ou formagéo complementar — Até 0,25.

Observagao: caso nao tenha candidatos com doutorado a
pontuagdo (1,5) serd somada ao item mestrado.

b) Atividades Cientificas — pontuagao méxima 3,0

i. Artigos em periédicos cientificos — Até 1,5;
rabalhos completos apresentados em evento — Até 1,0;
iii. Capitulo de livro publicado com ISBN — Até 0,5.
) Atividades Didaticas — pontuagdo maxima 3,0
i. Disciplinas objeto do concurso, sendo para cada disciplina
atribuido uma pontuagdo dependendo do nimero de semestres
ministrados, com pontuagdo méaxima para até 04 semestres —
Até

Em outras disciplinas da graduacéo, sendo para cada
disciplina atribuida uma pontuacdo dependendo do numero
de semestres ministrados, com pontuagdo méaxima para até 04
semestres — Até 1,0;

iii. Em outros niveis (especializacdo / extensdo / Pos-
-graduagao) — Até 0,5.

d) Outras Atividades profissionais relevantes — pontuagao
méxima 1,0
Experiéncia clinica (atuagao profissional) —
Orientagdes concluidas — Até 0,25,

iii. Participacao em eventos - Até 0,25.
9.3. Na Prova Didatica os critérios de avaliagdo com a res-
pectiva pontuagao serdo:

a) Apresentacao da aula (delimitacao do tema, objetivos e
estratégias) — pontuacdo méxima 1,0

b) Comunicabilidade — pontuagao méaxima 1,0

) Exemplificagdo — pontuacdo maxima 1,0

d) Dominio de contetido — pontuagao maxima 3,0

€) Utilizagao de recursos pedagdgicos — pontuacao méxima 1,0

f) Coeréncia entre as partes da aula — pontuagdo maxima 1,0

g) Adequacdo da aula ao nivel de graduagdo — pontuacao
méxima 1,5

h) Controle do tempo para exposicao — pontuagdo méxima 0,5

10. HABILITAGAQ, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comisséo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor melhor média na Prova Didatica;

- - melhor melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, & Con-
gregagdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias uteis apos a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgagao no Didrio Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.5,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos &
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terao a forma escrita, devendo ser realiza-
da através do enderego eletronico: rh.marilia@unesp.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
a0, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
05 recursos interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma (nica vez, a
critério da Administragao.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagGes militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentagao de comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagéo de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteracoes.

12.9. No ato da contratacdo, o candidato devera estar
habilitado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional do Estado de Sao Paulo (Crefito-3)

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Didrio Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacdo teré o prazo de 05 (cinco) dias teis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pela Congregaco da Unidade Universitaria.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
nao comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horério estabelecido ou ndo apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexao da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participacdo dos membros da Comissao Examinadora
elou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas de restabelecimento da conexao sem suces-
50, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e
reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico ndo se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagées no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletronico www.inscricoes.unesp.br, referente ao pre-
sente concurso.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.11. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omiss&o e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

13.13. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condides estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-

Até 0,50;

vidéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado-DOE.

13.15. Qualquer membro da Congregacdo da Unidade
Universitaria ou da Comissdo tem legitimidade para denunciar
a direcao da Unidade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério
Publico, de forma fundamentada, as irregularidades que constar
na execucdo do concurso, em qualquer das suas fases.

13.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentagao, servicos de
acesso/manutengdo a internet e de equipamentos eletronicos ou
néo de uso pessoal.

13.17. Toda mencao a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.(Proc. 518/2021-CM).

PROGRAMA

1.Servigos de Terapia Ocupacional no SUS.

2.Estrutura e organizagao do Servico de Terapia Ocupa-
cional.

3.Atendimento domiciliar: caracteristicas da intervengao do
terapeuta ocupacional.

4. Humanizacao do ambiente hospitalar e Terapia Ocupa-
cional.

5.Pardmetros para organizacdo de servicos de Terapia
Ocupacional.

6.Modelos de Terapia Ocupacional e dominios de interven-
¢ao do terapeuta ocupacional.

7.Incapacidade e fatores causais: A relagao Pessoa-Tarefa-
-Ambiente

Terminologia e conceitos: CIF e Estrutura de Terapia Ocu-
pacional (AOTA)

8. Elaboracdo e realizagdo de triagem e avaliagdo em
Terapia Ocupacional em um ambulatdrio de neurologia adulto.

9.Estabelecimento de objetivos terapéuticos ocupacionais
com pacientes adultos com problemas neuroldgicos.

10. Orientacao as familias de pacientes adultos com pro-
blemas neuroldgicos.
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