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ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal de Mombaga

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 792/2020
VALORES A SEREM PAGOS A TiTULO DE PLANTOES
(Atualizado pelo Decreto n° 341/2021 de 28/06/2021)

MEDICOS
PERCENTUAL DE ACRESCIMO DURANTE PANDEMIA
CARGO DETALHAMENTO VALOR COVID-19 (Art. 13, § 3 desta Lei)
Plantiio de 12 horas durante a Semana RS 1.105,00 50%
Plantiio de 12 horas durante o Final de Semana RS 1.128,00 50%
Médico Clinico Geral FERIADOS NACIONAIS que ocorrerem durante a Semana | R$ 2.210,00 50%
FERIADOS NACIONAIS que ocorrerem durante o Final de RS 2.256,00 50%
Semana
Médicos Anestesista Plantiio de 12 horas RS 1.163,00 Nio Aplicavel
Médicos Cirurgido Plantio de 12 horas RS 1.454,00 Nio Aplicavel
ENFERMEIROS:
PERCENTUAL DE ACRESCIMO DURANTE PANDEMIA
CARGO DETALHAMENTO VALOR COVID-19 (Art. 13, § 3° desta Lei)
Plantiio de 12 horas durante a Semana RS 140,00 60%
Plantio de 12 horas durante o Final de Semana RS 175,00 60%
Enfermeiros FERIADOS NACIONAIS que ocorrerem durante a Semana | RS 280,00 60%
Plantio de 12 horas. em FERIADOS NACIONAIS que RS 350,00 60%
ocorrerem durante o Final de Semana
ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal de Mombaga
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Codigo Identificador:F893F984
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SIMPLIFICADO 01 /2021- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

EDITAL DE SELECAQ PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR PUBLICO

PROCESSO SIMPLIFICADO 01 /2021- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n° 315/97, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢des para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir caréncias temporarias do quadro efetivo da Assisténcia Social
para formacdo de cadastro de reserva, a fim de atuarem na PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, além de vacancia e licenga maternidade no ambito desta Secretaria, com quantitativos, especificagdes,
requisitos, normas e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizagdo do Processo Seletivo constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Processo de que trata o item 1.1 deste edital para formagao de cadastro reserva que visa suprir possiveis caréncias de vagas temporarias de pessoal,
em carater excepcional, de acordo com a necessidade do municipio em postos de trabalho de nivel médio e nivel superior, pelo periodo maximo de
(12) doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Organica Municipal.

As fungdes, carga horaria, atribuigdes, requisitos e vencimentos, sdo as descritas no Anexo I, deste edital;

DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 01, 02 ¢ 05 de julho, das 08:00min as 15:00min, na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS, situada na Avenida Jeremias Pereira, S/N, Centro, Nova Olinda- Ceara.

2.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.2 Poderd inscrever-se para essa selecao o profissional de nivel médio e superior que apresente os requisitos minimos deformagao.

2.3 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Assistente Social e Psicologo;

- Ensino superior concluido em Servigo Social e Psicologia e ambos Registro no respectivo Conselho de Classe;

2.4 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao organizadora do Processo de
selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. SAO REQUISITOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués aquém foi conferido igualdade, nos termos do artigo 12, I, §1° da Constitui¢do Federal;
Caso seja estrangeiro apresentar a documentacdo legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissional.

3.3.2 Ter idade minima de 18 anos completos;

3.3.3 Ensino Médio completo e superior conforme o cargo;

3.3.4. Titulo de eleitor e comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

3.3.5 Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
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3.3.6 Documento de identificagdo ou documento equivalente;

3.3.7 Apresentar CPF;

3.3.8 Comprovante de endereco;

3.3.9 Uma foto 3x4;

3.3.10. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) Ficha (requerimento de inscricdo) devidamente preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.

b) Curriculo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo III, deste edital;

¢) Fotocopias nitidas dos documentos e comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 3.3.1 a 3.3.9 autenticadas em cartdrio ou apresentar com
as originais no ato da inscrigdo para conferéncia;

3.11 Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificag@o;

3.12. A impressao e o preenchimento da ficha de inscri¢do sdo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, conforme anexo II;
3.13 Serao indeferidas as inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

3.14 Sera permitida a inscri¢gdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador;

3.15 Devera ser apresentado um instrumento de procuragao para cada candidato, ficando o referido documento retido.

3.16 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscri¢ao, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes ¢ declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

3.17 Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

3.18 No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢ao na Selegao.

3.19 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

4. DAS FASES DA SELECAO

4.1. A selegdo obedecera as seguintes etapas:

a) Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

5. DA ANALISE DE CURRiCULO

5.1. A analise do Curriculo compreende a avaliacdo dos titulos que deverdo compor Curriculo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo
I11, deste Edital.

5.2 A pontuag@o maxima da analise curricular serd 60 pontos.

5..2. No Curriculo devem ser anexadas: a) Copias autenticadas em cartorio de todos os titulos ou apresentar com as originais no ato da inscri¢@o para
conferéncia;

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular devidamente
autorizada, nao serdo considerados;

5.4 S serdo validados os certificados a partir de 2016 com carga horaria minima de 40 horas, conforme quadro de pontuagdo do anexo IV.

5.5 Seré classificado para a segunda fase o candidato que atingir a pontua¢@o minima de 40 pontos.

5.6. A lista contendo o nome dos candidatos classificados na primeira fase estara disponivel no dia 12 de julho, na sede da Secretaria de Assisténcia
Social, Prefeitura Municipal e no site do diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br;

6. DA ENTREVISTA

6.1 A lista contendo o nome dos candidatos com as inscrigdes deferidas, a data e o horario da entrevista estara disponivel no dia 16 de julho, na sede
da Secretaria de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal e no site do didrio oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br;

6.2 A entrevista sera realizada na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS a partir do dia 19 de julho de 2021.

6.3 Para cada candidato sera reservado um tempo minimo de 15 (quinze) minutos para a realizagdo da entrevista.

6.4 A Comissdo de Organizagdo do Processo seletivo sera responsavel pela organizagio da entrevista.

6.5 A entrevista sera por uma psicologa designada pela Secretaria de Assisténcia Social

6.6 A entrevista valera até 40 pontos, conforme quadro do anexo V.

7. RECURSOS

7.1. Cabera interposic¢ao de recurso administrativo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Nova Olinda- CE: a) Indeferimento de inscri¢ao;
b) Resultado da Avaliagao do Curriculo Padronizado; d) Resultado final da selegao;

7.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nova Olinda- CE, no horario de 8h as 15h. Enderego:
Avenida Jeremias Pereira, 497, Centro, Nova Olinda — CE e devera ser interposto no prazo de até 01 (um) dia 1til apds a divulgacio das etapas da
selegdo;

7.3 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas;
7.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato;

7.5. Nao serdo avaliados recursos sem instrugdo ¢ fundamentagao;

7.6. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

7.7 Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias no prazo de 48 horas a contar do término do prazo estabelecido do item 7.2.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A Nota Final dos candidatos sera obtida através da soma da Analise do Curriculo, ¢ da pontuacao da entrevista.

8.2 A nota maxima considerando as duas fases sera no maximo 100 pontos.

8.3. Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver 70 pontos no minimo, considerando o somatério da Analise do Curriculo e
Entrevista.

a) Atingir a pontuacdo minima de 40 pontos na primeira fase e 30 pontos na entrevista.

8.4. Se ocorrer empate na Nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta selegdo, conforme artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso.

b) Com maior nimero de pontos no Curriculo;
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¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologag@o do processo de Sele¢do Publica, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Seré excluido da Seleg@o o candidato que:

a) Nado comprove a escolaridade minima exigida;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

¢) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

e) Néo atingir a pontuagdo minima exigida;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003; j) Seja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administra¢@o Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. Os candidatos aprovados na selegdo, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os documentos
exigidos para a contratacdo. a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagao;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracéo de ocupag@o ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragdo de bens;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Comissdo Técnica de Sele¢do no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame através do Diario
Oficial do Municipio, e nos informativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Ceara mediante
afixag@o no quadro de avisos.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital nao asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

12.3. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulacdo que nao fira o disposto no art. 37, inciso XVI e seguintes da CF /1988.

12.4. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Seleg@o serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela selegao.

12.5 Em caso de vacancia do cargo, sera rigorosamente obedecida a ordem de candidatos classificaveis.

Nova Olinda-Cear4, 29 de junho de 2021.

LEYLA RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001 / 2021
QUADRO DE VAGAS, AREA DE ATUACAO E DISCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO PROGRAMA/SERVICO REQUISITOS OBRIGATORIOS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Visitador Social Programa Crianga Feliz Nivel médio completo 40h semanal 01(um) salario minimo
Orientador Social | Protegdo Social Basica Nivel médio completo 40h semanal 01(um) salrio minimo

ATRIBUIC()ES DO ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengdo, defesa e garantia de direitos e protegio aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fung@o protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando asj
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

¢) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das|
Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragdo e distribuicao de materiais de divulgagdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

0) apoiar na orientag¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

1) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos def
intermediagdo de mdo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ATRIBUICOES DO VISITADOR SOCIAL

1.Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;

4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
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5.Acompanhar e registrar resultados alcancados;

6. Participar de reunides semanais com supervisor;

7. Participar do processo de educagdo permanente;

8. Registrar as visitas ¢ acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PROGRAMA/SERVICO REQUISITOS OBRIGATORIOS CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA | REMUNERACAO

Ensino superior concluido em Servigo Social e Registro no respectivol
conselho de classe.

Assistente Social Protegdo Social Basica 30h semanal R$ 1.622,40

Ensino Superior concluido em Psicologia e Registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos,
ético politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias ¢ individuos; trabalhar em equipe; fazer busca ativa; produzir relatorios e documentos necesséarios ao
servigo e demais instrumentos técnico operativos; realizar monitoramento ¢ avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar ¢ a
convivéncia comunitaria.

40h semanal R$ 1.622,40

Psicologo Protecdo Social Bésica

AXEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001 /2021

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR SOCIAL
PROGRAMA CRIANCA FELIZ ()

PROTECAO SOCIAL BASICA ()

Foto3x 4
N° INSCRICAO: (controle interno)

CARGO: () Assistente Social
() Psicologo

() Visitador Social

() Orientador Social

NOME
DATA NASCIMENTO __ /  / CIDADE ____ UF
ENDERECO

BAIRRO

TELEFONES P/ CONTATO:

EMAIL

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:

NOVA OLINDA — CEARA, DE DE 2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA:

N° DE FOLHAS ENTREGUES: N° DE INSCRICAO:
NOVA OLINDA - CE, DE DE 2021.

(Assinatura legivel do responsavel pela inscri¢do)

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001 /2021

MANUAL DO CANDIDATO

Curriculo Padronizado

Eu, - , candidato a fungdo de , cujo numero de inscri¢do , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das Informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou firma reconhecida da assinatura da autoridade
competente, numeradas ¢ ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela
banca examinadora, com vistas a atribui¢ao da nota na prova de titulos.

Titulo I — Diploma devidamente registrado de conclusdo do curso relacionado a area escolhida pelo candidato (Titulagdo/ Aperfeicoamento).
Equivalente a 5 pontos.

1- NOME DO CURSO/TITULACAO

Titulo II - Cursos correlatos a area de atuagdo do candidato/area social, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). Limitados a 2 cursos. 5
pontos por curso.

1- NOME DO CURSO CARGA HORARIA
1- NOME DO CURSO CARGA HORARIA

Titulo III: - Curso correlatos com a area de atuagdo do candidato/area social com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). Limitado a 2 cursos.
10 pontos por curso.
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1- NOME DO CURSO

CARGA HORARIA

1- NOME DO CURSO

CARGA HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato/area social com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas),limitado a 1

curso. Equivalente a 15 pontos.

[1-NoME Do curso |

| CARGA HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica. Um (01) curso valendo 10 pontos. Carga Horaria Minima de 40 horas.

1- NOME DO CURSO

CARGA HORARIA

Em de de 2021

Assinatura do Candidato

Conferido e recebido por

ANEXO IV- INTEGRANTE DO EDITAL N° 001 /2021

QUADRO DE TiTULOS CONSIDERADOS PARA PONTUACAO

PONTUACAO ATRIBUIDA

PONTUCAO MAXIMA

Habilitacdo Profissional

Comprovagdo de escolaridade exigida: Ensino
médio/superior

5

5

Cursos correlatos a darea de atuagdo do
candidato/area social de 40 horas no minimo

5 pontos por curso/Maximo dois cursos

10

Cursos correlatos a area de atuagdo/area social
do candidato de 80 horas no minimo

10 pontos por curso/ Maximo dois cursos

20

Cursos correlatos a area de atuagdo do
candidato/area social de 120 horas no minimo

15/Maximo um curso

Curso de Informatica/Minimo 40 horas

10/Maximo um curso

Pontua¢io Maxima

ANEXO V -INTEGRANTE DO EDITAL 01/2021
QUADRO DE PONTUACAO PARA ENTREVISTA

PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Competéncias profissionais 7,5 10
Critéri L. . Desempenho 7,5 10
ritérios técnicos e comportamentais Proatvidade 75 10
Participagio 7,5 10
Pontuagio maxima 20
ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL 01/2021
MODELO DE RECURSO
RECURSO SELECAO PUBLICA 01 /2021-SMAS
Nome:
Fungéo Pretendida: Data: / /
CPF:
Telefones para contato:
Fundamentacio do recurso:
Nova Olinda — CE, de de 2021.
Assinatura do candidato (a)
Publicado por:
Erenir Gomes da Silva Oliveira
Cédigo Identificador:86DFBB94
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE SAUDE
RESULTADO PARCIAL DA HOMOLOGACAO

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saude do Municipio de Nova Russas, no uso de suas atribui¢ées legais e, considerando haver o
Pregoeiro e Equipe de apoio cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto versa sobre AQUISICAO DE VEICULOS
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE E DA SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS.

RESOLVE:
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