PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINHALZINHO - SP

EDITAL DE RETIFICACAO DE, 16 DE JULHO DE 2021.

O Instituto IUDS e a Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, por meio de sua Comissdo Permanente e Organizadora,
constituida pela Portaria Municipal n° n21.984 de 17 de junho de 2021, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publica a RETIFICACAO do nimero do Edital, para Processo Seletivo Edital n° 03/2021,
dos itens, subitens e anexos abaixo.

Onde se lé:

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Temporario, ou seja, os
candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e
Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida,
jornada de trabalho, atribuigGes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALZINHO precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e financeira, consoante estabelecido na
legislagdo federal

SALARIO
INICIAL / :
JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DE
TRABALHO

$2.191,29

VAGAS

CARGO PUBLICO R$ INSCRICAO INICIAIS

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

PROFESSOR DE R$2.568,91
FUNIIE:)'\,{ASI\/IIII\—ZIF\J)TAL R$ 8.28 Cadastro reserva Jornada superior em curso de Licenciatura de
’ Completa- graduagéo plena, com habilitagdes

CICLO Il - 30 h especificas em area propria.
EDUCAGAO FISICA

Habilitagéo especifica de ensino

semanais
R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

‘NI’VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para todos os cargos sera constituida dos seguintes conteldos programéticos:
3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I e PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliagao da exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe
Perrenoud e Monica Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.
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- Bem-vindo, Mundo! Crian¢a, Cultura e Formagéao de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e
Adriana Klisys. Editora Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado
de Letras.

- Creches Criancgas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.
- Os Fazeres na Educacao Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri.
Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza.
Editora Artmed.

Gestao democratica da escola publica. Vitor Henrique Paro. Editora Atica.

- Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N©9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (Nova L.D.B.).

- Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Ministério da Educacéo e do desporto, Secretaria de
Educagédo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugao; volume 2: Formacao
pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagogicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e
Organizacgéo: Elaine A. dias e Yeda C. Oswaldo. Coordenacéo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagéo e
Cultura, 2006.

Leia-se:

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Temporario, ou seja, os
candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e
Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida,
jornada de trabalho, atribuigdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALZINHO precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na
legislagdo federal

SALARIO
INICIAL / )
JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DE
TRABALHO

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

VAGAS

CARGO PUBLICO R$ INSCRIGAO INICIAIS

PROFESSOR DE R$2.568,91 Habilitagdo especifica de ensino
ENSINO Jornada superior em curso de Licenciatura de
FUNDAMENTAL R$ 8,28 Completa- graduagéo plena, com habilitagbes
CICLO Il - Cadastro reserva 3(5)h especificas em area propria, com
EDUCAGAO FISICA semanais registro no CONFEF/CREFs.
R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

‘NI'VEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para todos os cargos sera constituida dos seguintes contelddos programaticos:
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3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO | e PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliacdo da exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- 0 didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagado dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formacdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criancgas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educagdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.
- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.
Gestdo democrética da escola publica. Vitor Henrique Paro. Editora Atica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educacdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pinhalzinho, 16 de julho de 2021.

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de PINHALZINHO

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il,
da Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des para realizagao de PROCESSO SELETIVO
em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo publico
em carater temporario.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionado pela
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos constituida pela portaria n? 1.984 de 17 de junho
de 2021.

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem como
regulamentos internos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do
PROCESSO SELETIVO serao regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO o acompanhamento, através da Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos
Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargo do Quadro Temporario, ou seja, os
candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e
Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida,
jornada de trabalho, atribuigdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALZINHO precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade or¢camentéria e financeira, consoante estabelecido na
legislagdo federal.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
SALARIO
: _ VAGAS INICIAL / )
CARGO PUBLICO R$ INSCRICAO INICIAIS JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DE
TRABALHO
R$ 1.522,57

Licenciatura em Pedagogia com

PROFE R DE e - . P
OFESSO R$ 8,28 Cadastro reserva Habilitagdo especifica em area propria

CRECHE 32 horas .
. ou Normal Superior.
semanais
R$ 2.191,29 . . .
PROFESSOR DE Cadastro reserva L.|<.:en<i|atura errl.Pedag(?gla corp .
ENSINO INFANTIL R$ 8,28 25 horas Habilitag&o especifica em area propria

. ou Normal Superior.
semanais
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CARGO PUBLICO

R$ INSCRICAO

VAGAS
INICIAIS

SALARIO
INICIAL /
JORNADA
DE
TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO |

R$ 8,28

Cadastro reserva

R$2.568,91

30 horas
semanais

Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo especifica em area propria
ou Normal Superior.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il — LINGUA
PORTUGUESA

R$ 8,28

Cadastro reserva

R$ 2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

Habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagcdes
especificas em area proépria.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il — INGLES

R$ 8,28

Cadastro reserva

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

Habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduacéo plena, com habilitagbes
especificas em area proépria.

Pagina 2



DE PINHALZINHO - SP

CARGO PUBLICO

R$ INSCRICAO

VAGAS
INICIAIS

SALARIO
INICIAL /
JORNADA
DE
TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il —
MATEMATICA

R$ 8,28

Cadastro reserva

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

Habilitagao especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagcdes
especificas em area proépria.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il - CIENCIAS

R$ 8,28

Cadastro reserva

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10
Jornada

Integral- 40 h
semanais

Habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduacéo plena, com habilitagcdes
especificas em &rea propria.
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CARGO PUBLICO

R$ INSCRICAO

VAGAS
INICIAIS

SALARIO
INICIAL /
JORNADA
DE
TRABALHO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il — HISTORIA

R$ 8,28

Cadastro reserva

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10
Jornada

Integral- 40 h
semanais

Habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduagéo plena, com habilitages
especificas em area propria.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
CICLO Il -
GEOGRAFIA

R$ 8,28

Cadastro reserva

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91

Jornada
Completa-
30h
semanais

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

Habilitagdo especifica de ensino
superior em curso de Licenciatura de
graduacéo plena, com habilitagbes
especificas em area proépria.
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SALARIO

; X VAGAS INICIAL / :
CARGO PUBLICO R$ INSCRICAO N JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DE

TRABALHO

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91
Cadastro reserva Habilitagao especifica de ensino
Jornada superior em curso de Licenciatura de
Completa- graduacéo plena, com habilita¢cdes
30h especificas em area prépria.
semanais

PROFESSOR DE
ENSINO

FUNDAMENTAL R$ 8,28
CICLO Il -

EDUCAGAO FISICA

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

$2.191,29

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91
PROFESSOR DE Habilitagdo especifica de ensino
ENSINO RS 8.28 Cadastro reserva Jornada superior em curso de Licenciatura de
FUNDAMENTAL ’ Completa- graduacéo plena, com habilitag6es
CICLO Il - ARTES 30h especificas em area proépria.

semanais
R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais
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SALARIO
INICIAL / )
JORNADA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DE
TRABALHO

o 104 50
3271929

VAGAS

CARGO PUBLICO R$ INSCRICAO INICIAIS

Jornada
Parcial- 25 h
semanais

R$2.568,91 Curso Normal Superior ou Graduagéo
em Pedagogia, ou Licenciatura Plena
Cadastro reserva Jornada em outra area, com certificado de
Completa- especializagéo em nivel de Pos

30h Graduacgéo na area de Educagéo
semanais Especial.

PROFESSOR DE
APOIO A EDUCACAO R$ 8,28
ESPECIAL

R$3.323,10

Jornada
Integral- 40 h
semanais

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente, observada a ordem da
classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V, deste Edital.

1.5. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que os cargos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
PROFESSOR DE CRECHE PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO | PROFESSOR DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — LINGUA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO If —
PORTUGUESA INGLES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — ARTES PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il -
GEOGRAFIA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - EDUCAGAO |  PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I —
FISICA MATEMATICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il —
HISTORIA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — CIENCIAS

CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.
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2.2. Condigoes de inscricao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacao dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cddigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do cargo.

2.2.8. N&o possuir, a época da contratac¢do, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, no periodo determinado no cronograma
constante no Anexo lll do Edital. O valor da inscri¢do para cada cargo esta descrito na TABELA | deste Edital.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais InformacgGes” na area destinada ao PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALZINHO.

b) Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Apds a aceitagdo o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no
site do IUDS e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
enderego de e-mail valido.

c) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento.

d) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até a data determinada no cronograma, no ANEXO lll, o
candidato deverd acessar o site www.iuds.org.br e acessar a Area do candidato, para verificar a confirmagdo de pagamento
da sua inscrigdo.

e) E de Unica e exclusiva responsabilidade de cada candidato a confirmagao de sua inscri¢do, apds o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para compensagao bancdria.

f) Para impressdo da 22 via do boleto bancario o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “22 via
de cobranga” para impressdo do boleto bancario.

g) para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até a data determinada no cronograma, no ANEXO lll, dentro do horario de compensagao bancdria, com o
boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a data determinada no
cronograma, no ANEXO IIl. As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo
indeferidas.
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2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. 0 IUDS n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. A efetivagdo da inscrigao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Ser4 publicado o RELATORIO PRELIMINAR DE INSCRITOS, no site do IUDS (www.iuds.org.br), conforme o cronograma, disponivel
no ANEXO Iil.

3.2. O candidato terd acesso ao status de sua inscrigdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato com
seu CPF e SENHA.

3.3. E de unica e exclusiva responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologag3o das
inscricoes, conforme a data do estipulada no cronograma, no ANEXO Ill. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida, confirmada ou
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nas datas
descritas no cronograma, no ANEXO Ill, através do IUDS no site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato, “Meus
Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado no cronograma, deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO,
ndo assistindo direito a devolugdo total ou parcial do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados exclusivamente na Area do Candidato, no site www.iuds.org.br.
3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscri¢gdo, conforme os valores descritos na Tabela |;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nas datas descritas no cronograma, no ANEXO lll, apds a
homologagdo das inscrigdes.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova, em hipdtese alguma, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscricio no PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Ges e exigéncias deste edital.
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4.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes ap0s a efetivagdo da inscri¢cdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do direito
de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINHALZINHO.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas
ou de etapas avaliatdérias em concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, para obter esta
condi¢do, a candidata no dia da realizagdo da prova devera procurar o coordenador do IUDS para entregar a certiddo de nascimento
(copia autenticada) de seu (s) filho (s).

4.12.2. No dia da realizagdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga, o acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular

4.12.3. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria de PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TULO V — Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

]
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5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na legislagdo prdpria, participara da Selegao
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao cargo
para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros cargos do PROCESSO SELETIVO.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo deste Edital,
atestando o nome completo do paciente/candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho
(CRM).

5.2.1. O pedido de condig¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico, conforme alinea “a” do item 5.2.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condig¢Oes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
]
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do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica acarretard
a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO SELETIVO.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagédo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
estagio probatério.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004
sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagao

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas deste
PROCESSO SELETIVO serao publicados apenas no site do IUDS, www.iuds.org.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento das etapas deste PROCESSO SELETIVO através dos meios
de divulgagao citados.

6.3. Todas as publicagdes e demais informagdes serdo publicados Unica e exclusivamente, no site www.iuds.org.br, em datas proprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, possui previsdo de realizagdo conforme data estipulada no cronograma, no ANEXO III.
As informagdes contendo a confirmag3o oficial de DATA, LOCAL e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para
realizagdo da Prova Objetiva sera publicada na data descrita no cronograma, no ANEXO lll, no site www.iuds.org.br.
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CAPITULO VIl - Da Prova objetiva

8.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado em uma Unica fase, conforme descri¢do abaixo:
8.1.1. Para todos os cargos da TABELA I:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado, conforme Edital de Convocagdo. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Pinhalzinho, Estado de Sdo Paulo.

8.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas nos
municipios de Pinhalzinho, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apos o
fechamento dos portdes.

8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido para
cada uma das fases.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes da
abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nem qualquer
documento na forma digital, ndo identificavel ou danificado.

8.10. O protocolo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.
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8.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O
candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.14. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.15. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagBes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.15.

8.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.19. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdao do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relagdo oficial de inscritos no PROCESSO
SELETIVO e apresente o comprovante de inscri¢do.

8.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS podera convocar até 03 (trés) candidatos que irdo acompanhar e testemunhar o
fechamento dos portdes, no horario descrito no Edital de Convocagdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos, de carater eliminatério e com lista de classificagdo
com a maior nota em primeiro lugar, constard de questées de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico
constante do ANEXO | deste Edital.
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9.2.1 A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo valera 2,5 (dois e
meio) pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma
dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva utilize a férmula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5.

9.2.1.1. A Prova Objetiva para todos os cargos da Tabela | serdo constituidos por:

- 15 (quinze) Questdes de LINGUA PORTUGUESA
- 15 (quinze) Questées de CONHECIMENTOS GERAIS
- 10 (dez) Questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.3. Para todos os cargos serdo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) horas em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato devera assinalar as respostas das quest&es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.
|
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9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.18. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.15 e 8.17.

9.19. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

9.21. O IUDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.
10.2. DA PONTUACAO FINAL:

10.2.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas de cada disciplina da Prova Objetiva, obedecida as
fases para cada cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Estatuto do ldoso;

b) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimento Especifico, quando for o caso;
c) Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
- _________________________________________________________________________________|
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10.5. O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

|CAPI'TU LO XI — Dos Recursos

11.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs);
b) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR; e
¢) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do PROCESSO SELETIVO .

11.3. Todos os recursos deverao ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as “alineas”
do item 11.1 deverd acessar a Area do Candidato no site do IUDS www.iuds.org.br, com seu CPF e SENHA, e em seguida acessar a
pagina “MEUS RECURSOS”.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a apreciacdo
do IUDS, empresa designada para realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.5.1. Contra o GABARITO PRELIMINAR os candidatos deverdo fundamental obrigatoriamente 1 (um) recurso por questdo, caso
contrario terdo seu recurso INDEFERIDO.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br, na Area do Candidato, devendo
o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragGes de listagens que possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pelo IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
]
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11.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A Convocagado obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagao,
observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do PROCESSO SELETIVO;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO o adiamento da
contratacao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHALZINHO, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do
municipio, deverd comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratacdo, dando-se oportunidade ao
candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do PROCESSO SELETIVO.

12.3. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO em realizar a contratacdo, antes da aprovagdo da
documentacdo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIIl — Da Contratagio

13.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste PROCESSO SELETIVO.

13.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do PROCESSO SELETIVO ficara condicionada na apresentagdo/
comprovagdo dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no

Subitem 2.2.2 deste Edital;

b) Comprovagdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo

Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou

de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
]
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m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticacdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO.

13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigco publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

13.4. Ndo sera possivel a contratagdo de candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO que, por disposicdo legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decis3o judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

13.5. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO ndo significa imediata contratagcdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, dentro do prazo de validade da
Homologacgao.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida por empresa médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, que avaliara a capacidade fisica, mental e
de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, todos com o objetivo de conceituar o candidato
como Apto ou Inapto ao exercicio do cargo.

13.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

13.7. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogac¢do da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Fundagdo, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério da Fundagao.

13.8. A denominagdo do cargo publico deste PROCESSO SELETIVO pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicGes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de fungdo.

13.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO.

CAPITULO XIV - Das Disposigdes Finais

14.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do IUDS no enderego eletronico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publica¢des.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas

as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
"1
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14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste PROCESSO SELETIVO.

14.7. Cabera ao Prefeito Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO a homologagado dos resultados finais do PROCESSO
SELETIVO.

14.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO, em carater Efetivo,
durante a validade do Edital, e ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste PROCESSO SELETIVO, valendo, para
este fim a homologacgdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Pinhalzinho decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.12. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO;
ANEXO Il - CRONOGRAMA OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Pinhalzinho, 01 de julho de 2021.

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de PINHALZINHO

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

‘NNEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para todos os cargos sera constituida dos seguintes conteudos programaticos:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugagédo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo; Interjeigdo; Andlise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e do Municipio de Pinhalzinho); Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Pinhalzinho; Atualidades
Nacionais e do Municipio de Pinhalzinho.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO | e PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliacdo da exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e 0 desafio da avaliagao. Philippe
Perrenoud e Monica Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Bem-vindo, Mundo! Crianca, Cultura e Formacédo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e
Adriana Klisys. Editora Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma viséo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado
de Letras.

- Creches Criancas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.
- Os Fazeres na Educacdao Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri.
Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais, Analise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza.
Editora Artmed.

Gestdo democratica da escola publica. Vitor Henrique Paro. Editora Atica.

- Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional. (Nova L.D.B.).

- Referencial Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil. Ministério da Educacéo e do desporto, Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introducao; volume 2: Formacéo
pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagdégicas Municipais de Educacéo infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e
Organizacéo: Elaine A. dias e Yeda C. Oswaldo. Coordenacao: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educacéo e
Cultura, 2006.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - LINGUA PORTUGUESA

Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e conteudo tematico, em seus mais diversos contextos de
producdo, circulagdo e recepgdo: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa, publicitaria, politica, juridica, midiatica e
publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia textuais. Leitura, analise e producdo de textos orais e escritos. Solu¢do de problemas
relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situagdes formais e informais. Identificagdo e compreensdo da variagdo linguistica em
suas dimensdes regional, histérica, econdmica e de grupo. Girias, jargbes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuagdo grafica.
Processo de formagdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo,
conjungdo, interjeicdo. Processo de significagdo de palavras: sindnimo, antdnimo, homonimo, parénimo, sentidos denotativo e
conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Colocagdo pronominal,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensdo de textos literarios. Escolas literarias de
lingua portuguesa. Contextos histdrico-sociais de producdo, circulagdo e recepgdo dos textos literarios. Leitura e produgdo de textos.
Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, |éxico caracteristico, coesdo ldgica, coeréncia do
discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e produgdo
de textos. Instrumentaliza¢do do aluno para a elaboragdo de textos argumentativos e solugdo de problemas gramaticais e estilisticos.
A producdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos Uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo
de textos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - ARTES

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliacdo da exceléncia a Regulacédo das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.
- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e 0 desafio da avaliagao. Philippe
Perrenoud e Monica Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N©9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- John Dewey e o Ensino da Arte no Brasil. Ana Mae Barbosa. Editora Cortez.

- Histéria da Danga no Ocidente. Paul Bourcier. Editora Martins Fontes.

- Criatividade e Processos de Criacdo. Fayga Ostrower. Editora Vozes.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Secretaria de
Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - EDUCAGAO FISICA
Educacdo Fisica, reprodugdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagogicas
em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — CIENCIAS
Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e
caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. 2. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, reagdes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separacdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composicdo. 3. Conservagdo e manejo de solos: solos - formagao, fertilidade
e conservagdo, 4. Decomposicdo de materiais: agdo de microrganismos na produgdo de alimentos, agdo dos microrganismos na
ciclagem da matéria. 5. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de 4gua, doencas de veiculagdo hidrica. 6. Energia
nos ambientes: transformagdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. 7. Evolugdo dos seres vivos:

fosseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptagdes reprodutivas dos seres vivos. 8. A dinamica do corpo humano:
]
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sistemas do corpo humano e suas interagGes, fungées de nutrigdo no corpo humano, Doengas infecciosas e parasitarias saude
preventiva. 8. Sexualidade: reproducdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia, hereditariedade. 9. Interagdes com estimulos do ambiente: drogas e sistema nervoso, luz
e visdo, produzindo e percebendo os sons. 10. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos
da terra e da lua e suas consequéncias. 11. Fundamentos basicos de fisica: forga, movimento retilineo. Fundamentos tedricos de
Quimica: conceitos, leis, relagGes e principios bdasicos, interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

PROFESSOR DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Incluséo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Pardmetros Curriculares Nacionais: adapta¢des curriculares; estratégias para a educagéo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

- Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — INGLES

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice;
Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - GEOGRAFIA

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia. O repensar constante do ensino da geografia a partir da leitura das paisagens.
Produgdo/organizacdo do espaco brasileiro e suas relagdes. As fases da industrializagdo e o processo de ocupagdo do territdrio e suas
vinculagBes com a industrializagdo mundial. - A industrializagdo e o processo de urbanizagdo brasileira (movimentos da populagdo),
industrializacdo, urbaniza¢do, questdo ambiental (qualidade de vida). Relagdo cidade/campo. As relagdes de producgdo circulagdo
distribuicdo e consumo, nos movimentos de ocupacgdo do territério brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de produgdo
e organizac¢do do territério nacional (questdo ambiental). A organizagdo da sociedade no territorio brasileiro. Organizagdo regional
do territério brasileiro. O processo de regionalizagdo do territdrio brasileiro - as relagdes de trabalho, os movimentos da populagao,
0s recursos naturais e a regionalizagdo. As regides Geoecondmicas brasileiras. A divisdo politico-administrativa regional e o
planejamento da organizagdo do territdrio brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as demais divisGes regionais do territério
brasileiro. Organizagdo do espago mundial, processo de industrializacdo e urbanizagdo na edificagdo do espago mundial, a
espacializacdo da industria no mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropria¢do/utilizagdo,
conservacgdo/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geoldgica do tempo, a
industrializagdo, recursos naturais e a questao ambiental. A regionalizagdo mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturagdo da
ordem mundial. A geopolitica e o processo de expansdo das relagGes capitalistas no globo, surgimento do mundo de produgdo
socialista e suas repercussdes na organizacdo do espago mundial. A organizagdo da sociedade mundial na atualidade. O Fenémeno
da Globalizagdo. O ensino metodoldgico de geografia, representagdes cartograficas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representag¢do fracionaria e decimal, operagdes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagGes, propriedades. A
algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 10 e 20 graus, fungdes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagdes. Situagdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas os
triangulos: dreas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo.
O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de conteudos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais).

]
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il — HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a
formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o
absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagées
indigenas, organizagado social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a agdo da Igreja, a
conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e
o processo de emancipagdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: o Iluminismo, a Revolugdo Francesa, a Revolugdo
Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizagdo e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagdo e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares.
Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

CARGO PUBLICO ATRIBUIGOES DE CARGO

ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL, ASSIM CONSIDERADAS AS ATIVIDADES NOS BERGARIOS E CRECHES, TROCAR
FRALDAS, DAR BANHO E ZELAR PELA HIGIENE DA CRIANCA; DAR MAMADEIRAS SEGUNDO AS NORMAS
ADEQUADAS QUANTO A POSICAO E HORARIOS; MANTER O BANHEIRO SECO E LIMPO E AS TOALHAS E ROUPAS
NOS RESPECTIVOS LUGARES; SERVIR AS REFEICOES NOS HORARIOS ESTABELECIDOS PELA CRECHE,
ESTIMULANDO A CRIANGA A COMER; LAVAR E ESTERILIZAR OS BRINQUEDOS DO BERGARIO,
RESPONSABILIZANDO PELA SUA CONSERVAGAO E HIGIENE; MANTER INCENTIVAR A ACEITAGAO POR PARTE
DAS CRIANGCAS DE ALIMENTOS DEFINIDOS PELOS TECNICOS DA AREA; UTILIZAR AS INFORMAGOES JA
EXISTENTES E PROCURAR APOIO DA EQUIPE TECNICA PARA ADQUIRIR MAIS INFORMACOES, OBJETIVANDO
CONDUZIR MELHOR O PERIODO DE ADAPTAGAO DA CRIANGA A CRECHE; CUIDAR DA HIGIENE CORPORAL E DA
PROFESSOR DE PROTEGAO CONTRA TEMPERATURA EXCESSIVA; PROTEGER AS CRIANGAS CONTRA ACIDENTES E QUAISQUER

CRECHE OUTROS RISCOS; CUIDAR DA DESINFECCAO DO AMBIENTE FiSICO ESPECIALMENTE DO BERGARIO E DAS SALAS
DE RECREAGAOQ; RECEBER E ENTREGAR AS CRIANCAS AOS PAIS OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR E COLABORAR
NAS ATIVIDADES CiVICAS, CULTURAIS E EDUCATIVAS EM QUE A CRECHE ESTIVER ENVOLVIDA; BUSCAR NUMA
PERSPECTIVA DE FORMAGAO PERMANENTE, O APRIMORAMENTO DO SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL E
AMPLIACAO DO SEU CONHECIMENTO; PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS SEMPRE QUE NECESSARIO;
ESTIMULAR A FORMAGAO DE HABITOS DE HIGIENE E SAUDE COMO: ESCOVAR OS DENTES, TOMAR BANHO,
TER INDEPENDENCIA NAS NECESSIDADES FISIOLOGICAS ATRAVES DE INFORMACOES, DE ACOMPANHAMENTO
E ORIENTACAO NO MOMENTO OPORTUNO E PARTICIPAR DAS ACOES AUXILIARES DA UNIDADE DE ENSINO,
QUANDO ELEITO OU DESIGNADO, BEM COMO PARTICIPAR DOS CURSOS DE FORMAGAO DISPONIBILIZADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. PARTICIPAR DA ELABORACAO, E EXECUCAO E AVALIACAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA; PARTICIPAR DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO.

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
PROFESSOR DE ENSINO | APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
INFANTIL, PROFESSOR | RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS DE
DE ENSINO MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
FUNDAMENTAL CICLO | £ | PESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM
I AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORREGAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.
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CARGO PUBLICO ATRIBUICOES DE CARGO

PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULAGAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
OS CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTAGCAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELEGAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIAGAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO PARA ALUNOS DE

PROFESSOR DE ENSINO MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
FUNDAMENTAL CICLO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LINGUA PORTUGUESA LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM

AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORGO DE APRENDIZAGEM OU CORREGAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZAGAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANGAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCAGAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES
AFINS.

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULAGAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGCAO E
IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICAGAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO PARA ALUNOS DE
FUNDAMENTALCICLO ll— | MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
INGLES LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORGO DE APRENDIZAGEM OU CORREGAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZAGAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANGAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCAGAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.
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CARGO PUBLICO ATRIBUICOES DE CARGO

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULAGAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELEGAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIAGAO PARA VERIFICAGAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS DE
MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIGES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORGO DE APRENDIZAGEM OU CORREGAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZAGAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANGAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCAGAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FUNDAMENTAL CICLO Il —
MATEMATICA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO PARA ALUNOS DE
MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZAGAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FUNDAMENTAL CICLO Il —
CIENCIAS
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CARGO PUBLICO ATRIBUICOES DE CARGO

PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTACAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGCAO PARA ALUNOS DE
MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FUNDAMENTAL CICLO Il —
HISTORIA

PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTACAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZACAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACKO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSING RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS DE
FUNDAMENTAL CICLO 1l — | MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
GEOGRAFIA LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIGES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIGES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.
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PARTICIPAR DA ELABORAGCAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGCAO PARA ALUNOS DE
MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FUNDAMENTAL CICLO Il -
EDUCAGAO FISICA

PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; CUMPRIR PLANO DE
TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0OS CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZAGAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
PROFESSOR DE ENSINO RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO PARA ALUNOS DE
MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.

FUNDAMENTAL CICLO Il -
ARTES
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TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR; ELABORAR PROGRAMAS E
PLANOS DE AULA, RELACIONANDO E CONFECCIONANDO MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, EM
ARTICULACAO COM EQUIPE DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA; MINISTRAR AULAS, REPASSANDO AOS ALUNOS
0S CONTEUDOS DEFINIDOS NOS PLANOS DE AULA; ORIENTAR OS ALUNOS NA FORMULAGAO E
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE PESQUISA QUANTO AO SEU FORMATO E A SELECAO, LEITURA E
UTILIZACAO DE TEXTOS LITERARIOS E DIDATICOS INDISPENSAVEIS AO SEU DESENVOLVIMENTO; ELABORAR E
APLICAR TESTES, PROVAS E OUTROS INSTRUMENTOS USUAIS DE AVALIACAO PARA VERIFICACAO DO
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E DA EFICACIA DOS METODOS ADOTADOS; CONTROLAR E AVALIAR O
) RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO PARA ALUNOS DE
PROFESSOR DE APOIO A MENOR RENDIMENTO; ENCAMINHAR, BIMESTRALMENTE, DIARIO DE CLASSE CONTENDO FREQUENCIA,

EDUCAGAO ESPECIAL DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CONTEUDOS DESENVOLVIDOS E CONCEITOS AO DIRETOR A U.E. EM QUE ESTA
LOTADO; COLABORAR E PARTICIPAR NA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E A COMUNIDADE; PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS E COM OUTROS PROFISSIONAIS DE
ENSINO; PARTICIPAR DE REUNIOES E PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO E OUTROS EVENTOS , QUANDO
SOLICITADO; PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO E A AVALIACAO
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM E AO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; PARTICIPAR DOS
PROJETOS DE INCLUSAO ESCOLAR, REFORCO DE APRENDIZAGEM OU CORRECAO DE SEUS PROBLEMAS JUNTO
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO; PARTICIPAR DOS PROJETOS DE CONSCIENTIZACAO DAS
FAMILIAS PARA A NECESSIDADE DO EXERCICIO DA CIDADANIA, ETICA, BEM COMO FREQUENCIA ESCOLAR DAS
CRIANCAS DO MUNICIPIO; REALIZAR PESQUISAS NA AREA DA EDUCACAO EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
AFINS.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA OFICIAL

PROCESSO SELETIVO 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALZINHO

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA (S)

PUBLICACAO DO EDITAL 01/07/2021

INICIO OFICIAL DAS INSCRICOES 01/07/2021

TERMINO DAS INSCRICOES 01/08/2021

PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO 01/08/2021
MEDICO — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 02/08/2021

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM 04/08/2021

DEFICIENCIA (PCD)
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 04/08/2021

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

05 e 06/08/2021

PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS 11/08/2021
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 23/08/2021
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/08/2021
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 30/08/2021
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 31/08 e 01/09/2021

PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 14/09/2021
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 14/09/2021

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 15 e 16/09/2021
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 21/09/2021
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 21/09/2021
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