iﬁf;& Prefeitura de José Bonifacio SP

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
Edital Normativo

23 de Junho de 2021

O MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO, por determinagio do
excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consondncia
com a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, torna publica
a ABERTURA DAS INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO N2
001/2021 de provas, para provimento de vagas tempordrias do
seu quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.
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2.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA., e o0 acompanhamento e fiscalizac3o efetuados pela COMISSAO FISCALIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO, nomeada por Decreto Municipal.
A validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano contado da data de Homologacao Final dos Resultados,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo do Municipio de José Bonifacio,
para o preenchimento das vagas deste edital e mais das que vierem a vagar ou serem criadas na sua vigéncia.
Toda mengdo a horarios utilizados, neste e demais editais referentes ao certame, terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.
Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL DE JOSE BONIFACIO,
através do endereco eletronico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jose bonifacioJornal, e acessoriamente no
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO no endereco www.josebonifacio.sp.gov.br e no site da GL
CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
1.4.1  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também no Mural da Prefeitura.
Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orienta¢des dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizagdo Mundial
de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragGes de cronogramas; obrigacdo do
uso de mascaras, fracionamento na aplicacdo das provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente
divulgados), dentre outras a¢des a serem publicadas no “Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha".

DOS EMPREGOS PUBLICOS

O detalhamento dos empregos publicos, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, salarios, carga hordria semanal e
valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.1 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS
. CARGA 2 N
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | kRl REF SALARIOS (R3) REQUISITOS INSCRIGAO

Chefe de Enfermagem CR 40 R9 | R$2819,00 | CUrsC superior em enfermagem com registro | g o oo
no conselho regional de enfermagem.

Farmacéutico R 40 R.9 RS 2.819,00 Curso superior em farmac’|aA com registro no RS 50,00
conselho regional de farmacia.

Técnico em Enfermagem | CR 40 R2 | R&1.409,00 | CUrso técnico em enfermagem com registro | ¢ 4 g
no conselho regional de enfermagem.
C i t i ional

Terapeuta Ocupacional CR 20 R6 | R$2.117,00 | />0 SUPErior em terapia ocupacional com | gegq gg
registro no conselho da classe.

1 Carga Hordria: Semanal
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O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos por meio de contrato administrativo de trabalho, Lei Municipal
n? 3860/2016, para as vagas temporarias, relacionadas aos Empregos Publicos descritos na Tabela de Empregos
Publicos do item 2.1.
Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

ANEXO | — Conteudo Programatico das Provas Objetivas;

ANEXO Il — AtribuigGes Inerentes aos Empregos Publicos;

ANEXO Il - Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Inscricdo;

ANEXO IV —Solicitagdo de Condigdo Especial;

ANEXO V — Cronograma de Atividades (Previsto).

DAS INSCRICOES — INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Ter, até a data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Haver cumprido as obrigac¢ées para o servico militar, se do sexo masculino;
) Estar no gozo de seus direitos politicos;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do emprego publico, no ato da posse/contratagéo.
f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
g) Preencher as exigéncias do Emprego publico, sequndo o que determinam leis pertinentes e a Tabela de Empregos
publicos do item 2.1, do presente Edital.
No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica,
ndo cabendo recurso.
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 29 DE JUNHO até as
13h00min do dia 09 DE JULHO de 2021.

35.1 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo Especial de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.
35.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais, a comunicacdo feita no enderecgo eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do do Emprego publico, conforme Tabela do item 2.1 deste Edital.

3.6.1 Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, o candidato devera optar, por ocasido da realizagdo da prova
escrita, para participacdo em somente uma delas sendo considerado como PRESENTE nesta e AUSENTE
nas demais opgoes.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a

aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias deste Edital.

As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de José Bonifacio e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele

que ndo preencher o formulario eletrénico oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Considera-se inscricao efetivada aquela onde o cadastro e a opcao de cargo tenham sido devidamente realizadas

e que contem com o boleto de inscrigdo quitado dentro do valor, prazos e condi¢des aqui estabelecidos.

N&o haverd devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento do

Processo Seletivo.

Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato devera acompanhar a publicacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES que serd realizada até

o dia 15 DE JULHO DE 2021 através da divulgacdo conforme previsto no item 1.4 deste edital.

3.12.1 Caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso
contra o Indeferimento de Inscrigdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscricgdo ou outros
documentos necessarios a comprovacgao da regularidade de sua situacdo.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, deverd solicitd-la, pelo

correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 121 —aos cuidados da GL
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CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP — CEP: 15115-000, REF.PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO - Processo

Seletivo N2 001/2021 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.13.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condi¢Bes especiais pleiteadas conforme o modelo constante no ANEXO IV — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL.

3.13.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicédo
especial para a realizagdo das provas.

3.13.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL:

A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO/SP
Processo Seletivo n? 001/2021
Nome do Candidato................... Inscricao n@.............
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.16

3.17

3.18

A inscricdo serda efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terda acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulério
de inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancéria, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.16.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricGo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

3.16.2 Localizar o certame do orgéio pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

3.16.3 Clicar no link “Realizar Inscricéo”;

3.16.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

3.16.5 Inserir a senha criada no sistema;

3.16.6 Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado realizar somente o login
informando CPF e senha, identificar o Emprego publico pretendido e realizar a inscrigdo;

3.16.7 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricéo na rede bancdria;

O candidato é responsavel pela digitacdo das informacgdes no cadastro eletronico, devendo estar atento a

digitacdo correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos diretamente

pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo através da “Area do

Candidato” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se deem conta do equivoco.

3.18.1 As corregbes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das provas
objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das
inscrigdes.

3.18.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os demais
poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “drea do candidato” a qualquer
tempo.

3.18.3 Aconselha-se que as atualizagdes de endereco e contato que forem realizadas apds a homologagdo do
certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

3.18.4 O candidato que ndo efetuar as correcOes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.18.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva as correcSes sobre as informacdes de NOME e DATA DE
NASCIMENTO poderdo ser solicitadas ao Fiscal de Sala que constara a correcdo na Folha de Ocorréncias,
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contudo, este procedimento ndo exime o candidato da posterior solicitacdo para correcdo destes dados
através da “drea do candidato”.

O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br  deverd ser impresso para o

pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdao

on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

3.20.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancéria até o dia do
vencimento.

3.20.2 Os boletos serdo gerados com vencimento no dia Util do encerramento das inscricGes, e ndo devera ser
recolhido apds o vencimento, sob pena de indeferimento da inscrigdo em caso contrério.

3.20.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.20.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do Municipio de José Bonifacio) a inscricdo sera indeferida.

3.20.5 As inscri¢cOes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricdo;

3.20.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

A GL Consultoria e a Prefeitura Municipal de José Bonifacio ndo se responsabilizam por solicitaces de inscri¢cdes

via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,

congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrucées de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da

inscricao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuigdes do
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do

certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,

de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes

mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para

a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro

de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.27.1 As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.27.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de José

Bonifacio, serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre

as atribuicGes do Emprego publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que

tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico.

3.28.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas

objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
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O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, devera encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3311 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada) sob pena de
indeferimento do pedido em caso contrério.

3.31.2 O laudo deverd ser enviado pelo correio em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP:
15115-000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO — PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 no
mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.31.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.31.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo de pessoa com deficiéncia:

A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO/SP
Processo Seletivo n? 001/2021
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITAGCAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.31.5 O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.31.6 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera

especifica-la no formulario de inscrigao indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagcdo das provas,

conforme modelo constante do ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, ou ndo solicitar o atendimento as condicGes especiais de

gue necessita, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua

condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por emprego publico

guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo

Municipio de José Bonifdcio ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato

como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego publico, observada a legislacdo

aplicavel a matéria.

3.35.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

3.35.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego publico, serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observéncia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

3.38

3.39

Em atendimento a legislagdo municipal podera pleitear a isencdo do valor da inscricdo o candidato que:

3.38.1 Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional com envio do
documento comprobatorio obtido através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no
endereco https.//meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

3.38.2 Seja doador de medula dssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula
Ossea — REDOME que enviarem a Declaracdo de Doador do REDOME;

3.38.3 Seja doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude que tenha realizado pelo
menos 03 (trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses antes da abertura das inscricées e que envie
declaragdo da entidade coletora contendo o nimero do cadastro, nome do doador e obrigatoriamente a
data das ultimas doagdes;

Os candidatos que se enquadrarem nas condicGes previstas no item anterior, poderdo gozar da isencdo do

pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar a SOLITACAO DE ISENCAO DO
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PAGAMENTO DA INSCRICAO, conforme ANEXO Il juntamente com os documentos comprobatérios da sua
situagdo.

3.40 O envio dos documentos comprobatdérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo deverd ser
realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br até as

3.41 A anélise dos documentos comprobatérios se dard até as 15h do dia 06 DE JULHO de 2021 sendo o interessado
informado pelo e-mail cadastrado no sistema da decisdo e posterior publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

3.41.1.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isengdo a inscricdo devera ser atestada no sistema até

3.41.1.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isengdo o candidato, que ainda tiver interesse em
DE 2021.
3.42 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo estara sujeito:
3.42.1 Ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da
homologacao;
3.42.2 Aexclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgdo do resultado e antes
da nomeacgdo/contratacdo;
3.42.3 A declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
publicacdo.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBIETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os empregos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A aplicagdo das provas objetivas estd PREVISTA para o dia 01 DE AGOSTO DE 2021.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
das mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura Municipal de José Bonifacio até o dia 23 DE JULHO DE 2021.

5.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.

5.2 A duracgdo das Provas de Multipla Escolha serd de 02 (DUAS) HORAS.
521 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questles e o preenchimento da Folha de
Respostas Definitivas.
5.2.2 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato, por sua propria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagdo.
5.2.3 O candidato somente podera sair da sala depois de transcorrido pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo
previsto para realizacdo da prova.
53 O contetdo programético para as Provas de Muiltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO | — CONTEUDO

PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (VINTE E CINCO) questGes objetivas, cada uma com
04 (quatro) opces de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

5.3.2 Para cada acerto serd computado 0,40 (quatro décimos) ponto, e serd considerado HABILITADO na
prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento superior a 5,00 (CINCO)
PONTOS, eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

533 As provas objetivas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N2 DE QUESTOES
A) Lingua Portuguesa 10
B) Politicas publicas de saude/Legislagdo especifica 05
C) Conhecimentos especificos 10
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Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das

listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos

portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacBes, as opcGes de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos
que impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado, ja que a
organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que

bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe

(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item.
5.7.1.1  Averificagdo da identidade NAO serd realizada através de aplicativos, ainda que estes sejam

oficiais.

57.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

573 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

57.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.
5.7.5 Aidentificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, como preenchimento
de formulario especifico.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado

qualguer aparelho de comunicacdo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,

relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em

exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera

distribuido pela GL Consultoria.

511.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.
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5.11.3 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a
aplicagdo das provas.

5.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cdodigos, livros, manuais, impressos,
anotac8es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

5.13 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

5.15 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo.

5.16 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico
e, em especial dos proprios candidatos—bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

5.17 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualguer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

5.17.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.18 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de informar aos
candidatos presentes da corre¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo caberd recurso,
posterior.

5.19 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correc¢do eletrbnica das provas.

5.19.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

5.19.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.19.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.19.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.19.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.19.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.19.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolvera sua folha de respostas.

5.20 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, numero de inscricéio e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.

d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

5.21 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de preenchimento do
candidato.
5.22 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel, ou

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.
5.23 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ®»® @ © ®
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5.23.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as InformacgGes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.24 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitivas devidamente assinada.

5.25 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

5.26 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 das provas.

5.27 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo das
provas.

5.27.1 Estes candidatos conferirdo o fechamento do Envelope de Lacramento da sala, assim como deverao
assinar todos os documentos indicados pelo Fiscal.

5.28 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um

acompanhante com maior idade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.29.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.29.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.29.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.29.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

5.30 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
5.31 Apods a assinatura da lista de presenca e entregada folha de respostas, o candidato somente poderd se ausentar

da sala acompanhado por um fiscal.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada Emprego publico.
6.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato que:

a) For mais idoso;

b) Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri;

c) Tiver exercido a fungdo de mesdrio nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral e;

d) Persistindo a igualdade, decidir-se-G em favor do que tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis

meses.
6.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
6.5 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no item 1.4 deste edital, da seguinte forma:

7.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no site.

7.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.

7.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e
de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br, preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso na “Area do
Candidato” e envia-lo via internet (através do sistema), devendo o candidato utilizar um formulario para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito.
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7.4 Para recursos contra a nota da prova, com pedido de reanadlise dos pontos atribuidos, o candidato devera cotejar
suas respostas com o gabarito divulgado (Modelo: Questéo n2 01 - Resposta X, Questdo n® 02 - Resposta Y, e assim
por diante), sem a qual poderd ter seu recurso indeferido administrativamente.

7.5 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

7.6 N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo
de recurso.

7.7 Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.8 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as altera¢Bes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

7.8.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.9 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente haver alteracédo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.10 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo
e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

7.11 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcgdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

7.13 O extrato da decisdo do Recurso sera dado a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo conforme

previsto no item 1.4 deste Edital.
7.13.1 As manifestag@es, individuais, referentes aos recursos interpostos estardo disponiveis aos candidatos
que os interpuseram, no site www.glconsultoria.com.br em “Area do Candidato” em até 48h apds a
publicacdo do edital de resposta ao recurso correspondente.
7.14 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
7.15 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

8. CONTRATAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

8.1 A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pela Lei Municipal n2. 3860/2016, por meio de
contrato administrativo de trabalho e demais legislagdes pertinentes.
8.2 A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de imediato, as
condicBes dispostas neste Edital.

8.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacdo.

8.4 A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de José Bonifacio.

8.5 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentacdo dos documentos exigiveis para a contratagao.

8.6 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.7 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatoério,

implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratdvel.

8.8 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

CNPJ: 45.141.132/0001-71 - Avenida Sdo Jodo, 72 — Centro — José Bonifdcio SP — CEP 15200-000
Fone: (17) 3245-9200 / Fax: (17) 3245-2153 | www.josebonifacio.sp.gov.br
Pagina 10 de 20


http://www.glconsultoria.com.br/

Prefeitura de José Bonifacio SP

B
Voag, e

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de provas, resultados de provas e resultado final via

telefone ou e-mail.

O candidato que necessitar entrar em contato por e-mail com a GL Consultoria devera obrigatoriamente identificar

o Municipio, o processo que participa, além de informar o nome, Emprego Publico e nimero de inscricdo, condicdo

estas minimas para que obtenha resposta.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis), a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo,

nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 90 minutos do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

) Agir com incorre¢éio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova.

m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convoca¢do para a
realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo,

prorrogéavel por igual perfodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE

BONIFACIO.

9.5.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificacdo, para preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer

do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas

de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologagdo, tais como convocagdes,

avisos e resultados serdo publicados conforme o previsto no item 1.4 deste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente

do Municipio de José Bonifacio até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os

contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja
localizado.

O contato realizado pelo Municipio de José Bonifacio com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem

carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de

auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Didrio Eletrénico e pelo site da prefeitura municipal, no qual o Municipio de José Bonifacio
publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacgdes.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,

mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagGes legais previstas

pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratoério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocacgdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
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9.11 O Municipio de José Bonifacio e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12 O Municipio de José Bonifacio e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

9.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragBes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Eletrénico no qual o Municipio de José Bonifacio publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacGes.

9.15 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de José Bonifacio.

9.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

9.17 O Municipio de José Bonifdcio e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

9.18 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer

Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

9.19 Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

9.20 Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

9.21 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio de José Bonifdcio,
o candidato que ndo o fizer até o quinto dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

José Bonifacio/SP, 23 de Junho de 2021

DILMO RESENDE DE CARVALHO

Prefeito Municipal de José Bonifacio
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
|. - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

.| - PARTE COMUM:
Chefe de Enfermagem, Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional.

.LI - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.

I.1.Il - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE / LEGISLAGAO DA SAUDE:

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Bdésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo. Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Lei 8.080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das institui¢es e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢bes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de saude, prevencdo e protecdo de doengas da Vigilancia
em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de
notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. O Pacto pela saude.
Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educac¢do permanente em salde. NogGes de planejamento em saude
e diagnostico situacional. Estratégias de Satde da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes
de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

LIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Chefe de Enfermagem

Etica e Legislagdo Profissional; Principio, Cédigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencas infectocontagiosas;
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas: cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, renal, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino; atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico
e centro de material e esterilizacdo; atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia da
enfermagem na terceira idade; assisténcia da enfermagem em salde mental; saude coletiva; programa nacional de
imunizacgdo; politica nacional de saude; indicadores de saude; vigilancia sanitdria; salde ocupacional; programas de salude;
enfermagem na saude da mulher; enfermagem na salde da crianga; aleitamento materno; aborto legal; aten¢do basica:
saude da mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero, prevengdo de cancer de mama, planejamento familiar;
saude da crianca (vigilancia nutricional, imunizacdo, assisténcia as doencas prevalentes na infancia); controle da tuberculose;
eliminacdo da hanseniase; controle da hipertensdo arterial; controle da diabetes melittus; sadde bucal. Conhecimento sobre
epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da maldria, doencas de chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS
01/2001).

Farmacéutico

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administracdo. Tipos de
medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes farmacoldgicas: Anti-
iinflamatodrios — AINES e corticdides. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para tratamento de hipertensdo, diabete
e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos, e antillcera. Saude mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos,
Antidepressivos, Antipsicdticos, hipndticos e sedativos, ansioliticos e estabilizadores de humor. Antifungicos, antiparasitarios,
anti-helminticos e antivirais. Controle de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formulario
Nacional da Farmacopéia Brasileira 22 edi¢do, 2012. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Legislagdo complementar para
talidomida: Lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolugdo —RDC n2 11, de 22 de margo de 2011. RDC n? 24, de 12 de abril
de 2012. Legislagdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23,
de 29 de novembro de 2003. Legislacdo complementar para lista B2 — psicotrépicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de
setembro de 2007, RDC n2 13, de 26 de marco de 2010, RDC n2 25, de 30 de junho de 2010, RDC n2 50, de 25 de setembro
de 2014 e RDC n? 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituracgdo eletronica: RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n?
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9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo —RDC n2 16, de 2 de marco de 2007. Medicamento
similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. RDC n? 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas
praticas de manipulacdo em farmacia magistral. Controle de medicamentos: Resolugdao-RDC N2 20, de maio de 2011. Dispde
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas
ou em associacdo. RDC N2 44, de 17 de Agosto de 2009 - Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmdcias
e drogarias. Instrugdo Normativa n® 09/09 — Anvisa. Lei 13.021/2014 - Farmécia Estabelecimento de Satde. Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica - Resolugdo N2 596, de 21 de Fevereiro de 2014.

Terapeuta Ocupacional

Historia da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Nogdes Basicas
de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais. Psicoses. NogOGes de intervengdo de grupo.
Desinstitucionalizagdo. Programa de Saude da Familia. Organiza¢do da aten¢do em salde mental: Rede de Centros de
atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose. Processos de enfrentamento da condigdo
de adoecimento e hospitalizagdo. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condi¢Bes fisicas, psiquica e social).
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. Processos de apoio emocional para
paciente e familia/cuidador. Adesdo ao tratamento e adaptac¢do. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situaces de perda e luto. Orteses e adaptac8es.
Criacdo, promocdo e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). Alivio da dor e sintomas
desconfortdveis, conservagdo de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do
paciente critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. Terapia Ocupacional com pacientes
em crise. Resolugdo COFFITO N2 10/1978.

Il — EMPREGO DE NIVEL MEDIO

Técnico em Enfermagem

I1.I LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacgdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.

Il POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE / LEGISLACAO DA SAUDE

Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Lei 8.080/90 do
Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das institui¢Ses e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promocédo de salde, prevencdo e protecdo de doencas da Vigildncia
em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de
notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude.
Sistema de informagdo em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em salde. Nogdes de planejamento em saude
e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes
de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

1.1l CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfecgdo); Central de materiais e esterilizacgdo RDC 15; Instrumentos
cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; AtribuicGes na saude publica; Didatica aplicada a
enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional;
Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle e notificagdo das infecgbes relacionada a
assisténcia a saude; Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de seguranga (nogées de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras
por pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
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digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfecgdo
de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha
e Projeto Canguru): Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica:
Processo salde — doenca; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de frios; Atengdo a salde da crianca e do
adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso. NogGes de administragdo
aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Saude
do adulto; Programa Integral da Saude do idoso (Estatuto do Idoso); InfecgBes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa
Figue Sabendo —Para o Estado de Sdo Paulo); Vigildncia epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

Chefe de Enfermagem - becreto ne 1.795/2005

Descrigdo Sumaria: Compreende as tarefas que destina a planejar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades da equipe de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satude individual ou
coletiva.

Descri¢do Detalhada: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; / Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determina a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; / Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados; / Colaborar na execucdo das diversas tarefas proprias da area de
enfermagem; / Fazer estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escolas de servigo e atribuicdes
didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; / Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; / Planejar, organizar e administrar
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde desenvolvimento atividades técnico-administrativas na elaboracdo de
normas, instrucdes, roteiro e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de
apoio a atividades afins; / Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de
enfermagem, imitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programa e projetos e
desenvolver pesquisas; / Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; /
Registrar as observacGes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar e
controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; / Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal
da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; / Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico - pecreto ne 1.795/2005

Descricdo Sumdria: Compreende tarefas que se destina a executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos; analisar substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descricdo Detalhada: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios; / Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
entrega em mapas, livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; / Fazer analises clinicas
de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o diagndstico de doengas; / Efetuar
anadlises bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; / Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; / Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; / Executor outras tarefas, trabalhos,
servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

Técnico em Enfermagem - becreto ne 1.795/2005

Descrigdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada: Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressdo arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagdo; / Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; / Preparar pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; / Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequencia
do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes; / Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervencgdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; / Realizar testes e proceder
a sua leitura para subsidio de diagndstico; / Realizar visitar domiciliares; / Efetuar o controle e busca ativa do paciente e comunicantes de
doencas transmissiveis, bem como na sua notificacdo; / Participar nas orienta¢Bes educativas individuais ou de grupo realizados pela
equipe de saude; / Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento conforme rotina de servigo; / Executar registros
das atividades de enfermagem; / Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencdo e controle de
infecgdes; / Verificar dados antropométricos; / executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional - Lei Complementar N2 008/2011

Descrigdo Sumaria: Compreende as tarefas que destinam aos cuidados de habilitagdo e reabilitagdo fisica e mental dos individuos.
Descricdo Detalhada: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
Terapia Ocupacional; / efetuar avaliagdo e diagndsticos especificos; / orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; /
desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; / fazer avaliagBes préprias para indicagdo de Terapia
Ocupacional; / indicar e encaminhar usudrios dos servicos de salde mental para atividades sdcio-terapicas e oficinas terapéuticas; /
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prescrever e orientar atividade para os grupos e oficinas; / promover atividades de ordem reabilitativa e profissionalizante; / programar as
atividades diarias do paciente — AVDs, orientando 0 mesmo na execugdo destas atividades; / elaborar e aplicar testes especificos para
avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; / prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e prétese; / promover
atividades de integracdo com a comunidade; / prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satide e em
domicilio; / executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill — SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

+

A
Prefeitura Municipal de José Bonifdcio/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF ne ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de , inscrigcdo n? ,

venho requerer & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO/SP, através da Comissio de Processo Seletivo/GL

Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:

() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
() Candidato(a) doador de medula éssea;

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a op¢cdo por mim acima

assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitard as san¢des previstas em lei.

, / /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE condigéo Especial

+

A
Prefeitura Municipal de José Bonifdcio/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF ne ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de , inscrigcdo n? ,

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

) / /2021

Assinatura do Candidato

CNPJ: 45.141.132/0001-71 - Avenida Sdo Jodo, 72 — Centro — José Bonifdcio SP — CEP 15200-000
Fone: (17) 3245-9200 / Fax: (17) 3245-2153 | www.josebonifacio.sp.gov.br

Pagina 19 de 20



iﬁg Prefeitura de José Bonifacio SP

ANEXO V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA? (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo. Até 25 de Junho
Periodo de Inscrigdo De 29 de junho a 09 de julho
Prazo final para solicitacdo de isengdo e encaminhamento de documentos comprobatdrios 13h do dia 02 de julho
Prazo final para pagamento da inscrigdo 09 de julho
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscri¢cdes Até o dia 15 de julho
Convocagdo para a Prova Objetiva de Multipla Escolha Até o dia 23 de julho
Prova Objetiva de Multipla Escolha 01 DE AGOSTO
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha 03 de agosto
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha 04, 05 e 06 de agosto
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 11 de agosto
Publicagdo do Resultado Classificatorio. Até 12 de agosto
Recursos sobre o Resultado Classificatorio Até 3 dias apds a publicagdo
Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo Até 18 de agosto

Todas as publicaces serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL DE JOSE BONIFACIO, através do endereco eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jose bonifacioJornal, e acessoriamente no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE
BONIFACIO no endereco www.josebonifacio.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2 s « ) ) ~ ’ P )
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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