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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2021
EDITAL N° 60/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao por prazo determinado.

GILBERTO PEDRO HAMMES, Prefeito Municipal de Sao José do Inhacora, no
uso das atribuicdes legais que lhes sao conferidas e nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, TORNA PUBLICO que estarao abertas as inscricées para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por prazo determinado,
destinado a contratacdo temporaria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 039/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 042/2021, de 13 de
janeiro de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, ‘caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicade
integralmente no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e no site do
municipio, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site do municipio.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo a ser estipulado em lei municipal especifica e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificadc
corresponde ao exercicio da seguinte atividade, carga horaria e vencimento:
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2.1.1 A remuneragéo acima se refere ao més de julho de 2021.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
vale alimentacéo; insalubridade: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado:
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato: inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 118 a 120 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o José do Inhacora, sito @ Rua Frei Leonardo Braun, n° 50, no periodo de
05 a 12 de julho de 2021, em horario de expediente da prefeitura.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscricées fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricoes serdo gratuitas, conforme dispbée o Decreto n° 069/2011, de 22
de novembro de 2011.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

a) Original e fotocépia de documento de identidade com foto:

b) Numero do CPF;

c) Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

d) Curriculo profissional digitado de acordo com o modelo apresentado no anexo i}

do presente edital, acompanhado dos originais e fotocopias dos titulos. A
fotocopia dos titulos devera estar numerada conforme ordem descrita no
curriculo.

4.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos érgics
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; cdrteiras funcionais
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expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site, no prazo de um dia, edital contendo a
relag&o nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas poderzo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante 3z
apresentacao das razées que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisso, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada na forma do item 51,
no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao serad objeto de
avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Itens Pontuacao
1. Pés Graduacao (todos concluidos) Especializacao 5,0
Mestrado 6,0

2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simposios, Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de
inscricdo (participante), com a data da realizacdo do evento dentro dos
altimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para
entrega dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:
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3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops,
Simposios, Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de
inscri¢do (palestrante, painelista, apresentador), com a data da realizagso do 1,0
evento dentro dos dltimos cinco anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos.

4. Publicagdo impressa de artigos. 1,0

5. Titulos sem contetdo especificado nao serao pontuados, caso nido se possa aferir a
relacéo com o cargo.

6. Para comprovagao dos itens 2 e 3 desta Grade, o comprovante devera ser certificado
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela
mesma, contendo o nome do érgdo expedidor, numero do registro e contetdo
programatico. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou outra forma
que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

7. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-
graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes néo serao aceitos historicos escolares, declaracdes ou atestados
de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacao.

9. N&o serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou
nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou
projetos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 A totalizagdo das notas o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a

Comiss&o, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do

pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comiss&o, permitindo-se
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8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comisséao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado a0
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o sei
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 A contratagéo sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Administragdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, sera convocado o primeiro
colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir habilitagao para o cargo pretendido.

11.1.5 Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio
de cargo, emprego ou fung&o publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado

pelo Municipio. // Q,_(J(

/
/ U

6] inhacoré/RS

)
e

o

Qrua Frei Leonardo Braun, n° 50 | Centro | CEP 98958-000 | S&o Jg
) (55) 3616-0248/0250/0252

A

Juntos com $do José
Solko x50

prefeito@sjinhacora.com.br | e www.saojosedoinhacora.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sdo José do Inhacora

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néao
atendimento das condigGes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo 2
resciséo contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus

enderecos. :
12.3 Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serio resolvidos pela Comisséo

designada.

Prefeitura Municipal de Sao José do Inhacora, 01 de julho de 2021.

L

Gilberto Pedro Hammes
Prefeito Municipal

Regi};e-se publique-se

icipal da Administracio

Publicado no mural e no site em 01/07/2021.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Inscricdes 5dias | 05a 12/07
Publicacao dos Inscritos 1 dia 13/07
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 1 dia 14/07
Manifestagéo da Comisséo na reconsideracdo 1 dia 15/07
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 16/07
Publicagdo da relagdo final de inscritos e Analise dos| 1 dia 19/07
curriculos
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 20/07
Recurso 1 dia 21/07
Manifestacéo da Comisséo na reconsideracédo 1 dia 22/07
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério] 1 dia 23/07
de desempate
Publicacao do resultado final 1 dia 26/07
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