Alto Feliz

Municipio de

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

O Prefeito Municipal de Alto Feliz, no uso de suas atribuigdes, visando futuras
e eventuais contratacdes de pessoal por prazo determinado para desempenhar a funcdo de
SERVENTE, MONITOR DA EDUCAGCAO BASICA, ASSISTENTE DE CRECHE E MEDICO
CLINICO GERAL, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da CF/88, artigos 215 a 221 da Lei Municipal n® 953/2013 e
alteracOes posteriores, bem como, autorizadas pelas Leis Municipais 1.412/2020, 1.452/2021
e 1.454/2021 torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto n® 957/2010.

1- DO ESTAGIO, FUNCOES, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA, VENCIMENTO BASICO:

N . - N° |Carga |Vencimento Basico
Denominacao da | Escolaridade minima i i
funcéo exlglca Vagas |Horaria |(mes _ de
Semanal | fevereiro/2020)
Vencimento de R$
1.416,71; auxilio
50 ano completo do Ensino alimentagao de R$
DERVENIE Fundamental 01 j40h 12,50 ao dia;
Insalubridade 10 ou
20% conf. Lotagao.
. ‘e Vencimento de R$
MONITOR(A) A ;réscliI;ﬁdageEdIonlo::;:p!ifntigi CR |40h 1.686,52;  auxilio
EDUCACAO BASICA Magistério) alimentacdo de R$
12,50 ao dia.
Vencimento de R$
ASSISTENTE DE . . 1.686,52; auxilio
CRECHE Ensino Médio Completo 01 |40h alimentacio de R$
12,50 ao dia.
Ensino Superior completo e Vencimento de R$
MEDICO CLINICO | habilitacdo legal para exercicio R |20H 8.261,60; auxilio
GERAL da profissdo de Médico Clinico alimentacdo de R$

Geral; e CNH categoria “B”

12,50 ao dia;

1.2- Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
1.3- Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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1.4- Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
1.5- CR (Cadastro Reserva)

2- DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria N° 282/2021 e suas alteragoes.

2.2- Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Replblica.

2.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e
decisBes serdo publicados no site https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ e de forma resumida
no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS.

2.4- Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal
n® 957/2010.

2.5- O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise de titulos e de curriculos,
conforme critérios definidos neste Edital, sob a responsabilidade da Comissdo designada.
2.6~ As reunides e deliberagGes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2.7- Eventuais futuras contratacdes decorrentes do presente Processo Seletivo serdo de
natureza administrativa.

2.8- Este processo seletivo simplificado serd realizado devido necessidades de haver futuros
contratos nos cargos descritos e por haver necessidade de contragdo para atendimento na
area especifica, nesta municipalidade, especialmente decorrentes de afastamento em razéo
do COVID-19 e para atendimento de demandas relacionadas ao COVID-19. Este processo
atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste Edital

3- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1- A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

3.1.1- SERVENTE:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de limpeza em
geral; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis e instalagbes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos;
fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocdao e conservacdo de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir a merenda
escolar; fazer a limpeza dos patios; executar outras tarefas afins.

3.1.2- MONITOR(A) DA EDUCACAO BASICA:

Desenvolver trabalhos com criancgas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando
a complementacdo do desenvolvimento da pessoa humana, bem como a formagao para a
‘cidadania consciente, responséavel e para a cultura da paz; desenvolver junto as criangas e
adolescentes uma educagao informal, habitos de higiene, de boas maneiras, de preservacao
 ; -:\n\n?io ambiente; orientar e acompanhar as criancas e adolescentes no sentido de
WO\
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Municipio de Alto Feliz
desenvolver sua autonomia, auto confianca, despertando o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criancas e/ou adolescentes nas
atividades extra classe (oficinas), na recreacdo e nos temas; acompanhar e orientar o
comportamento das criancas e adolescentes nas horas de alimentacdo, participacdo de
eventos sociais, em excursoes, palestras, passeios, no uso do transporte escolar e coletivo e
pela preservagdo do patrimdnio pUblico; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares
e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida das criancas e adolescentes nos
estabelecimentos escolares; preencher o registro de chamada e outros papéis referentes ao
movimento escolar em cada turma; prover as salas de aula de material escolar necessério;
assistir as criangas em caso de uso de medicagdo prescrita com receita médica, de
emergéncias, como acidentes ou moléstias repentinas; receber e transmitir recados;
comunicar a autoridade competente quaisquer incidentes ou anormalidades verificados:
manter os pais informados sobre os acontecimentos didrios; participar de reunides, cursos e
outras atividades relacionadas ao bom andamento das atividades escolares; colaborar nas
tarefas pertinentes a educagdo com os colegas e demais membros da comunidade escolar;
resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam em contato com
criangas e adolescentes, bem como com outros membros da comunidade escolar; ser
cuidadoso com a linguagem empregada, nas atitudes e nas relagdes humanas; conviver
harmoniosamente com todas as pessoas do ambiente escolar inseridas; executar tarefas
afins.
3.1.3- ASSISTENTE DE CRECHE:
Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca na
alimentacao; servir refeicbes e auxiliar as criangas a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a salide e o bem-estar das criangas, levando-
as, quando necessario, para o atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade, confiando aos cuidados
de seu substituto ou responsavel, quando se afastar, ou no final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; executar atividades afins.
3.1.4- MEDICO CLINICO GERAL:
Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdo afins; fazer
inspegao de salde em servigos municipais, bem como candidatos a ingressos no Servico
publico municipal. b) Descrigéo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengoes
cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas d.é_,P;g'dugéo
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ficha médica, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados em hospital, se houver, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagndsticos provaveis ou
incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar
o trabalho dos estagiérios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos em
domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer;
atender consultas médicas em ambulatdrios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funciondrios para fins de licengas, readaptagdo, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
participar de juntas médicas e do servigo médico oficial; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; efetuar pequenos procedimentos
cirGrgicos; excisdo/sutura de pequenas lesdes pele/mucosa; frenectomia; incisao e
drenagem de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; bidpsia/pungao de tumores
superficiais de pele; exerese de cisto sebaceo; exerese de calo; tratamento de miliase
furunculdide, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue,
secrecBes, urina); procedimentos cirlrgicos de contato com material infecto-contagioso;
contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo
as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar as agGes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias
na intervencio na Atencdo Bésica; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Bésica de Salde por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que legitimam; participar do processo de programagao, planejamento e
avaliaco das acOes e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades de Salde; atuar
em programas de areas especificas de promogdo e prevengdo; promover e participar de
acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes
de salde; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educagdio Permanente dos Agente Comunitério de Salde - ACS, Auxiliares/Técnicos de
Enfermagem, Auxiliar de Salide Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do
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gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS; realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagbes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de satide em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; eventualmente, dirigir veiculos
para o desempenho das funcBes; executar tarefas afi ins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss3o.

3.2- Os candidatos deverdo preencher os requisitos de ingresso aqueles previstos na Lei
Municipal n® 165/96, DE 27 DE JUNHO DE 1996, além daqueles previstos no presente Edital.

4- INSCRICOES:
4.1- As inscrigbes poderdo ser realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Feliz, na Rua Eugénio Kuhn, 300, centro, Alto Feliz/RS, de Segunda a

Sexta-Feira, mediante agendamento de horario pelo telefone da Prefeitura

Municipal de Alto Feliz/RS (51) 3445-2700, ou através do e-mail :
processoseletivo@altofeliz.rs.gov.br, no periodo compreendido de 02 de julho de 2021 a
12 de julho de 2021.

4.2- A Comissao designada pela Portaria n°® 282/2021, ser4 responsavel pela realizagdo das
inscrigdes, bem como pela conferéncia da documentagao apresentada.

4.3- Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.4~ A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.5- N&o sera cobrada taxa de inscricgo.

5- CONDICOES PARA A INSCRICAO:
5.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato poderé comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado) no enderego, horérios e prazos indicados no item 4.1, ou ainda através do e-
mail: processoseletivo@altofeliz.rs.gov.br, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:
5.1.1- Ficha de inscrigdo disponibilizada, anexo I deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.
5.1.2- Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; ou Cédulas de
Identidade fornecidas por C)rgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n© 9. 503/97, artigo 15)
5.1.3- Carteira Nacional de Habilitacgdo na categoria “B” ou superior para; o cargo de
MEDICO CLINICO GERAL. v/
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5.1.4- Comprovante de inexisténcia de processo de suspensdo do direito de dirigir, de
cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdio ou da permiss@o para dirigir, para o cargo de
meédico.

5.1.5- Copia do comprovante de escolaridade.

5.1.6- Copia do comprovante de cursos (palestras, seminarios,) na area que pretende atuar,
datados dos ultimos 10 (dez) anos para os cargos de Monitora de Educacdo Basica,
Assistente de Creche e Médico Clinico Geral.

5.1.7- Comprovante de tempo de trabalho na 4rea, valendo para comprovagao:

a) copia da CTPS (devendo ser apresentada na via original para a Comissdo quando da
inscricao); ou

b) portaria de nomeaggo com atividades e atribuices compativeis com as funcdes do cargo
a qual pretende concorrer a vaga, firmada por pessoa de direito publico;

¢) contrato de prestagdo de servicos que comprove a prestacdo de servigos que coincidam
com as atividades a que pretende concorrer a vaga, indicando nome do contratante e
contratado.

5.1.10- No caso de inscricdo por procuragdo, deve ser apresentado o instrumento de
mandato e uma cdpia do documento de identidade do procurador;

5.1.11- Comprovante de registro na classe competente para o cargo de Médico Clinico Geral
(CREMERS).

5.2- Recebidos os pedidos de inscrigdo, devidamente instruidos, o Presidente da Comisséo
do Processo Seletivo homologara as inscrigbes;

5.3- N3o sera admitida a inscricdo condicional ou provisoria;

5.4- Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes
faculta o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, deverao declarar esta condigdo
quando da inscrigao;

5.5- N3o se permitird 0 ingresso no Servigo Plblico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcio exercida perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erario
pUblico, em virtude da vedacdo de acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos
termos do que dispde o § 10° do art, 37° da Constituicio Federal de 05.10.1988,
ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional,
os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao;

5.6- N3o sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga,
como: Licenca a prémio, licenga a maternidade, afastamento por doenga, tratamentos
médicos e/ ou questdes particulares e de pessoas que estejam no exercicio de fungao de
Chefia e Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

6- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES:
6.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no site
https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ da Prefeitura Municipal de-Alto Feliz/RS, no prazo de 1
(um) dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.
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6.2- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentac3o
das razGes que ampararem a sua irresignacao.

6.3- No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricBes
homologadas.

6.4- Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5- A lista final de inscrigdes homologadas seréd publicada na forma do item 6.1, no prazo
de 1 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

7- DA AVALIAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CURRICULO):
7.1- O processo seletivo simplificado constaré de anélise de titulos com base no contetido
constante no Anexo II deste Edital.

7.1.2- O critério de selegdo serd objetivo, através de prova de titulos, acompanhada de
andlise dos documentos que comprovem a experiéncia profissional na &rea (valor 01 ponto
por ano de efetivo trabalho na drea a que se pretende — méximo de 05) que sera aplicada
conforme pontuac&o da tabela no anexo II.

7.1.3- Considerar-se-a pontuagdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da
pontuagdo total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

7.1.4- O tempo de experiéncia somente serd considerado aquelas fungdes que sejam
compativeis com as atribuicdes da funcdo a que o candidato esti concorrendo.

7.1.5- Os titulos como diplomas de graduacdo, pds graduacdo, mestrados e doutorados
somente serdo considerados aqueles que tenham relagdo com a funcdo que o candidato
esteja concorrendo, servindo, ainda, titulos como cursos extracurriculares, de curta duracao,
desde que tenham relagdo com o cargo que o candidato esteja concorrendo.

8- PONTUAGAO MINIMA DE APROVACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

8.1- No prazo de 3 (trés) dias, a comissdo deverd proceder o resultado da pontuagao
obtida para cada funcdo.

8.2~ A totalizagdo da pontuagdo e o resultado da classificacdo preliminar serd publicado no
site da Prefeitura Municipal de Alto Feliz, www.altofeliz.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9- RECURSOS:

9.1- Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo,
uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2- Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatdria pela Com:ssao, 0 nome do ¢
candidato passara a constar no rol de selecionados. PR
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9.1.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10- CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na seguinte ordem:

10.2- Maior idade;

10.3- Em caso de permanecer o empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro
critério, sera realizado o sorteio em ato publico.

10.4- O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.5- A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.1- Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss3o encaminharéd o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologaggo, no prazo de 1 (um) dia.

11.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdio, mediante Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogével uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.2- Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer junto ao Setor de
Recursos Humanos, ndo valendo para contratacdo os documentos apresentados para as
inscrigdes, munidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocdpia:

a- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

b- Cédula de identidade;

c- CPF;

d- 01 (uma) foto 3x4 colorida;

e- Titulo de eleitor e comprovante de votaggo na Ultima eleicdo;

f- Cartao PIS/PASEP;

g- NGimero de conta corrente e da agéncia Sicredi de Alto Feliz;

h- Certiddo de casamento; '
i- Certido de nascimento de filho(s);
j- Comprovante de residéncia;

k- Certificado de reservista, se do sexo masculino;
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I- Folha corrida judicial.

m- Carteira profissional.

n- Atestado medico admissional que ateste que o candidato est3 apto para o desempenho
das atividades e que o candidato ndo apresenta qualquer das comorbidades previstas no
Decreto Municipal n® 1.918, de 28 de abril de 2021 e suas alteragdes, estando APTO ao
desempenho das fungBes a que realizara a inscricio.

0- Declaragdo de ndo acumulag&o de cargos;

p- Declaragdo do imposto de renda;

12.3- Tornar-se-a obrigatério, & Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados
além da documentac8o prevista neste edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes criminais, de habilitagdo legal, que julgar necessério;

12.4- A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone
ou por correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado, a critério da administracso.

12.5- Valera como comprovagdo da convocacdo um dos seguintes documentos: cdpia do
email enviado pelo Departamento Pessoal, print da conversa do WhatsApp enviada pelo
Departamento Pessoal e o candidato; certiddo emitida pelo Servidor do Departamento
Pessoal que ateste o contato telefénico com o candidato ou copia do AR.

12.6- Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nSo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacio serSo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogével, uma Unica vez, por igual periodo.

12.8- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

12.9- Toda vez que o candidato, ao ser chamado, ndo aceitar a vaga oferecida de
contratagdo temporéria, podera optar pela inclusio do seu nome no final da lista de
classificados, reposicionamento este que deverd ser feito por escrito, observado o prazo de
validade do processo seletivo.

12.10- Efetivada a contratagdo, a remuneracdo devida serd aquela em vigor na época da
admissao.

13- DISPOSICOES GERAIS:
13.1- Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacio
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
13.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, e deverdo apresentar todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio, para fins de formalizacdo da contratacgdo. .
13.3- Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razBes de interesse plblico, poderd _
haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme /dispuser a @
AT
legislagdo local. <
/
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13.4- Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada,
juntamente com o Setor Juridico do Municipio.
13.5- Todos os editais serao publicados em sua integra  no site
https://www.altofeliz.rs.gov.br/web/ e de forma resumida no Diario Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal de Alto Feliz/RS.
13.6- A inscricio do candidato importara em anuéncia implicita & sua futura contratagéo
temporaria;
13.7- A aprovagdo no presente processo seletivo n3o implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar 0S candidatos,
observada a ordem de classificagdo final, por emprego, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, € das que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratagdo;
13.8- O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente seréa regido
pelo regime estatutario, com contribuiggo ao INSS; /
13.9- As dividas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital é, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora;

i
{
I

!

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ao primeiro dia qb mé_s}ie julho de

2021.

Registre-se ) Publique-se

(l1be: -

{(ijrdo wertifico que, nesta data, est
& ) ato foi afixado na sede ds
Janaina Elly Backes Veit E&ffei ri no local de costume
OAB/RS n® 69.325 L4 1 QF 12094

5@«@1“@%&
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2021

N©. de inscricao do candidato Funcao:
Nome completo do candidato:
Tipo =] no do Documento de Identificacao:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricio (Municipio)

FORMULARIO DE INSCRICAO — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2021

N de inscricdo do candidato

FUNCAO:

Documento de Identificacdo: (preenchimento obrigatorio)

Nome do
Candidato

[ [ |

Data N° Doc. Orgdo
Nascimento Identificacdo Expedidor

Enderego
completo
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Municipio de

NoO \ \ Complemento

Municipio

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-

Celular mail:

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que
reino os requisitos legais para a presente inscricio e que apresentarei a
documentaciio a que se refere o Edital quando da futura e eventual contratagao.

DATA: / / Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo (Municipio)
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ANEXO II

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS[CURRICULO[COMPROVAgﬁO DE

EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2021

Funcao: N© da inscricdo:

Nome do candidato:

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS/CURRICULUM

Campos a serem preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

No Historico/Resumo N° Pré-
Horas | pontuacdo

Experiéncia Profissional: meses Pontuacdo:

PONTUACAO GERAL:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/recebimento
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ANEXO III
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2021
I - DADOS PESSOAIS
01 — NOME: (sem abreviaturas)
02 — ENDERECO:
03 — TELEFONE: 04 — CELULAR:
05 — E-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO:
07 — ESTADO CIVIL:
08 —SEXO: ()M ()F
09 — NATURALIDADE:
10 — UF:
11- PROFISSAO:
12- NOME DO PAL:
13 — NOME DA MAE:
14 — IDENTIDADE: 15 — ORGAO EXPEDIDOR:
16 — CPF:
II - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA
TITULO DE ESCOLARIZAGAO (Ensino Fundamental Incompleto/Completo, Ensino Médio ou
Magistério):
TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (Curso Superior em nivel de graduacdo, reconhecido
pelo MEC):
III — TETULOS DE POS-GRADUAGAO
MESTRADO:
INSTITUIGAO:
ESPECIALIZACAO “lato sensu” (com duragao minima de 360 horas — indicar nome do curso,
instituicdo e carga horaria):
IV — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos,
prioritariamente, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que
guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual se esté candidatando.
1) INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagBes relevantes e respectivos
periodos):
2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacOes relevantes e resp_ectivos
periodos): \
V — CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA
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INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos,
prioritariamente, os cursos e capacitagdes que guardem relacio com a é&rea de
conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
2) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
4) TITULO DO CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU:
5)TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
6)TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
7)TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:
8)TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS

DECLARADOS.
DATA: / f

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL P/ RECEBIMENTO

N\
M_,'/"-
/
,,
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Municipio de Alto Feliz
ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2021
GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS
1- TITULOS — (maximo de 07 pontos)
1.1- Para o cargo de SERVENTE:
1.1.1- 5° ano completo do Ensino Fundamental - 02 PONTO por titulo, desde que nao
utilizado para ingresso;
1.1.3- Ensino médio completo - 02 PONTO por titulo, desde que néo utilizado para
ingresso;

1.2- Para o cargo de MONITOR DA EDUCAGAO BASICA: (méaximo de 10 pontos)
1.2.1- Ensino Médio Completo na Modalidade Normal - 02 PONTOS por titulo, desde que
nido utilizado para ingresso;

1.2.2- Graduacdo, Mestrado ou Doutorado - 02 PONTOS por titulo, desde que ndo
utilizado para ingresso e desde que compativeis com a funcido a que esta
concorrendo o candidato;

1.2.3- Cursos de aperfeicoamento ou extracurriculares com mais de 10h, aprofundamento,
reciclagem, extensdo ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscrigao e
datados dos Ultimos dez anos, contados da data do Ultimo dia de inscrigdes - 0,5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).

1.3- Para o cargo de ASSISTENTE DE CRECHE: (maximo de 12 pontos)

1.3.1- Ensino Médio Completo - 02 PONTOS por titulo, desde que n&o utilizado para
ingresso;

1.3.2- Graduacdo, Mestrado ou Doutorado - 02 PONTOS por titulo, desde que nao
utilizado para ingresso e desde que compativeis com a funcdo a que esta
concorrendo o candidato;

1.3.3- Cursos de aperfeicoamento ou extracurriculares com mais de 10h, aprofundamento,
reciclagem, extenséo ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscricdo e
datados dos tltimos dez anos, contados da data do Ultimo dia de inscrigdes - 0,5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS).

1.4- Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL: (maximo de 08 pontos)

1.4.1- Graduac3o, Mestrado ou Doutorado - 02 PONTOS por titulo, desde que ndo
utilizado para ingresso e desde que compativeis com a funcdo a que esta
concorrendo o candidato;

1.4.2- Cursos de aperfeicoamento ou extracurriculares com mais de 10h, aprofundamento,
reciclagem, extensdo ou congénere, desde que relacionados com o emprego de inscrigao e
datados dos (ltimos dez anos, contados da data do Ultimo dia de inscrigdes - 0,5 PONTOS
POR CERTIFICADO (até o maximo de 04 PONTOS). \

2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 05 pontos
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2.1- Experiéncia profissional (apresentar documento do érgdo publico ou privado informando
o tempo em que trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:

0 a 6 meses — 01 ponto

Acima de 6 meses e um dia até 12 meses — 02 pontos

Acima de 12 meses e um dia até 24 meses — 03 pontos

Acima de 24 meses e um dia — 05 pontos

Ser4 considerado a experiéncia em cada local de trabalho e sera somado o total de meses
para chegar-se ao total da pontuagdo da experiéncia profissional, desde que as atividades
desempenhadas sejam compativeis com a fungdo a que o candidato esta concorrendo.

3- Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1- Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em orgaos
plblicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou
declaragdes oficiais fornecidas pelos érgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo
em que esteve vinculado a instituicdo;

3.2- Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de 0rgaos
plblicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao
INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de
classe);

4- Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com o emprego.

5- Os tftulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serao
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.
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ANEXO V

Ito Feliz

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 003/2021

Descricao Prazo Data

Recebimento das inscrigoes 11 dias 02 de julho até 12 de julho
de 2021

Publicagdo dos Inscritos 1 dia 13 de julho

Recursos quanto a ndo homologagdo das | 1 dia 14 de julho

inscricoes

Manifestagao da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 15 de julho

Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 16 de julho

Publicagao da relacao final de inscritos 1 dia 19 de julho

Analise dos titulos e curriculos 3 dias 20, 21 e 22 de julho

Publicagao do resultado preliminar 1 dia 23 de julho

Recurso quanto ao resultado das pontuagdes 1 dia 26 de julho

Manifestagao da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 27 de julho

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28 de julho

Aplicagdo dos critérios de desempate, se |1 dia 29 de julho

ocorrer empates

Publicagao da homologagdo do resultado final | 1 dia 30 de julho de 2021.

do PSS

Rua Eugénio Kuhn, 300 — Fone: (51)3445-2700 — ALTO FELIZ - RS



