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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 010/2021
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento - SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n° 7.534 /2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratacdo tempordria de profissionais na
funcdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitdria:
(Autorizagdo no Processo N° 606500/2021)
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 -E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitacdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.
1.2 - As dlvidas em relagdo ao presente processo deverao ser
dirimidas junto a Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da
SEGES - processoseletivo@vitoria.es.gov.br, ou por meio do
telefone (27) 3382-6206, e a Coordenacgdo Técnica de Pessoal
da SEME - cpessoalseme@vitoria.es.gov.br, ou por meio do
telefone (27)3135-1025.
1.3 - O candidato devera acompanhar todas as publicacdes
e informagdes referentes a este certame, desde o EDITAL
DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACI\O, por meio
do Didrio Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.
br) e do endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informacées.
1.4 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagéao
- SEME.

Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2. DA FUNGAO:
2.1 - BIBLIOTECARIO

Executar trabalhos relacionados 4

= disponibilizagdo de informagdes aos
DESCRIGCAO g >

SUMARIA usuarios, bem como coordenar as atividades

pertinentes ao controle e a atualizagdo de
acervos das bibliotecas.

Curso superior completo em Biblioteconomia
REQUISITOS |E;
Registro profissional no Conselho da Classe.

CARGA .
HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
VENCIMENTO | R$ 2.965,32

VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, no qual
constam o Edital e a Ficha de Inscrigdo Online.

3.1.1.1 - A inscrigdo estara disponivel a partir das 08h do
dia 05/07/2021 até as 23h59min do dia 14/07/2021,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Para efeito de pontuacdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “"ADICIONAR”.

3.1.2.2 - Ao clicar em “ENVIAR”, ndo sera possivel alterar as
informacgGes declaradas pelo candidato.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
0 completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagao, a ndo comprovacao das informagdes declaradas
na inscrigdo implicara na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria na funcdo a ser ocupada, para os
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e cujas
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.
4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - De forma excepcional, conforme Decreto Municipal
n°.19.541, publicado em 09/06/2021, durante o periodo
de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos processos
seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia sera avaliado por médico do trabalho desta
Municipalidade mediante agendamento.

4.4.1 - O candidato comparecera a Medicina do Trabalho em
dia, horario e local a ser especificado posteriormente.

4.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, copia
original do Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), citacdo do nome do (a)
candidato (a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do (a) médico (a) responsavel pela emissdo do
documento, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.2 - O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio do cargo ou funcdo,
levando em consideragdo as atribuigdes previstas em lei e
regulamentos para cada cargo ou fungdo, emitindo um parecer
com o resultado desta avaliagdo.

4.4.2.1 - O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho
desta Municipalidade, que tem a prerrogativa de solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do procedimento.

4.5 - Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior; ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos
termos do Decreto Municipal n°® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado como
pessoa com deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como
compativel com as atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme
Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria

4.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuigdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

4.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mesmo terad validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias a ele concernentes.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) ETAPAS:
13 ETAPA - DA INSCRICAO:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVACAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ:

Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagdo
(item 2), do tempo de exercicio profissional (item 8), e da
apresentagdo da documentagdo para admissdo. Essa etapa
possui carater eliminatério/classificatério, conforme disposto no
item 12.3.

5.2 - A pontuacdo de que trata o item 8 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuacgdo por area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
TOTAL 60

5.2.1 - N3do serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

5.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na fase
de comprovacio de EXERCICIO PROFISSIONAL sera definido no
Edital de Convocacgao.

5.3 — A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
de Educacgao.

6. DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS
(SEGUNDA ETAPA):

6.1 - Todas as informacgdes declaradas pelo candidato no

ato da inscrigdo deverdo ser comprovadas para efeitos de
convocacao e contratagdo.

6.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

6.3 - Na hipotese da ndo comprovacdo das informacdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacio
do requisito para contratacdo no cargo (item 2), o candidato
sera ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 — Somente serdo validados os documentos que comprovem
o EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham
ocorrido apds a conclusdo do curso exigido no requisito ao cargo
para o qual concorre.

6.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscrigdes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuagdo sera a do primeiro dia de inscrices
deste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA COMPROVAGAO DO REQUISITO (SEGUNDA ETAPA):
7.1 - A comprovagdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

7.2 - DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR que comprove a
escolaridade minima exigida.

7.2.1 - No HISTORICO ESCOLAR dever3, obrigatoriamente,
constar a data da colagdo de grau.

7.2.2 - Qualquer outro documento de comprovagao de

escolaridade somente sera aceito para quem se formou a partir
de 01 de janeiro de 2018, desde que conste no referido
documento, obrigatoriamente, a data da colagao de grau.

* #VITORIADA

7.2.3 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos
estrangeiros so sera aceita quando revalidada pelo Ministério de
Educagdo - MEC.

7.3 - Comprovante de inscricdo do Registro no Conselho de
Classe.

7.4 - Na hipdétese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO

8.1 - Sera considerado para fins de pontuacgdo e classificagdo
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL, considerando as exigéncias
abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia na fungdo
pleiteada e apés a conclusdo do curso exigido no
REQUISITO (item 2), devendo ser comprovado conforme

padrdo especificado na Tabela 03, abaixo.
Tabela 03 - Comprovacgao de Exercicio Profissional

A REaTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o dmbito
8.1.1 - da prestagcdo da ativida,de,N em papel
Em (')rgéo timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
PUblico datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos. Nao serao
aceitas declaragdes expedidas por qualquer
6rgado que nao especificado neste item.
8.1.2 - Em Cart_eira _d_e tr~aba|ho contendo as pa’gin_as
Empresa de |_d_ent|f|caga_o_ (foto e dados_ pessoais/
Privada qualificacao civil) E o(s) registro do(s)
contrato(s) de trabalho.
8.1.3 Contrato~ de prestacdo de servicos E
- Como declaragdo da empresa ou do setor onde
prestador de atu_a/atuou, em papel tlmbrad_o ou com
servicos carlmbo’ de CNPJ, dgataN e assinatura ~do
e/ou responsavel pela_emlssz,ao da declarggao,
autdnomo comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.

8.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area I.

8.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a fungdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcao exercida for diferente da funcdo
pleiteada, o candidato deverd complementar as informacgdes
descritas nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada

pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando a
= f 50 plei A

8.1.6 — Ndo havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatorios de tempo de servico, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

8.2 - N&o sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa,
estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

8.3 - Para todos os documentos comprobatdrios a serem
apresentados sera aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentagao.

PREFEITURA DE

VITORIA
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9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, CLASSIFICACAO
E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional.

9.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados dar-
se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.3 - Caso haja empate na totalizagao dos pontos, o desempate
se dara considerando-se o candidato com a MAIOR IDADE.

9.4 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater de
urgéncia, tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério do Municipio.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 - A convocacao dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecera a ordem de classificacdo do Resultado Final
e sera efetuada em Edital proprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio, de acordo com a classificagdo decrescente de
pontuacao dos candidatos.

10.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
deverda OBRIGATORIAMENTE apresentartodasasdocumentacgdes
comprobatérias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocagao de candidatos.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1 - Para a contratagdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera:

11.1.1 - Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio de Vitoria;

11.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3 - Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da contratacdo;

11.1.4 - ENVIAR/ENTREGAR com os documentos necessarios
a sua admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada, considerando que, durante o periodo de pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), para os candidatos que ndo
se declararam pessoas com deficiéncia, ndo serda necessario
passar por pericia médica realizada pela Medicina do Trabalho
desta prefeitura para admissao em processos seletivos (Decreto
Municipal n®.19541/2021).

11.1.5 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocagdo, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com
o0 numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Certiddo entregue deve constar a informagdo de que esta
“QUITE com a Justica Eleitoral” .Obs: Caso nao consiga emitir
pelo site www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral, procure o Cartério Eleitoral.

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do conjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagao militar (no
caso de candidatos do sexo masculino)
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22
categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao (antigo
Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencado, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartdao de Identificagao Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo dispensados da
apresentagdo deste documento.

i) — Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone
(emitidos ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;
j) — Documento que conste o seu NOME, nimero da AGENCIA e
o numero da CONTA CORRENTE em um dos seguintes bancos:
Banestes, Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil;

k) = Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (emitido pela
CAIXA ou Banco do Brasil);

No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo numero
da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso o numero do
PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do numero
gue consta na “Consulta Qualificagdo Cadastral”, vocé devera
procurar o seu banco para solicitar a unificacdo, pois sé pode
haver um numero de PIS/PASEP ativo;

I) = Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral”
impresso - site:_http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml;

Apds a verificagdo cadastral, sera apresentado o resultado da
consulta. Caso aparega a mensagem “Os dados estado corretos.”,
ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
divergéncia nos dados informados, aparecera uma mensagem
com orientagdes para que se proceda a corregdo e, somente
apds a corregdo das divergéncias, podera assinar o contrato;
m) = 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

n) — Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacao;

0) — Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

p) no caso de *Acumulo em érgdo externo: emitido pela area
de Recursos Humanos Geral do 6rgdo (ndo serd aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagdo);

g) no caso de *Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria
de Lotagdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);

- Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admissao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horéria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou nao;

- N3o ter tido, em vinculos anteriores com Administracao
Pldblica de Vitdria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagao judicial.

11.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocacéo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizard e serd ELIMINADO do certame.

11.3 - O candidato deverd assinar autodeclaragdo de saude
de que ndo se enquadra no grupo de risco para COVID-19,
de acordo com a Portaria n® 050-R, de 27 de margo de 2020
(Secretaria Estadual de Saude — SESA);

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

12.1 - Serd eliminado o candidato que:

a) Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
b) Prestar declaragdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

12.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria de Educacdo,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos
locais indicados, o0 mesmo sera eliminado em qualquer tempo.
12.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificacdo geral da respectiva fungdo:

a) O convocado que nao comparecer ou deixar de enviar a
documentagdo no prazo estipulado no Edital de Convocagdo;
b) O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do Art. 92 da Lei N.° 7.534/08, que dispde sobre
contratacao por tempo determinado.

12.3.1 - A reclassificagdo sé acontecerd uma Unica vez.

12.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacdao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverao ser observadas as vedagOes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

12.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
meédica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
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12.6 - O municipio de Vitdéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria de Educacdo pela chefia imediata,
podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o
Art. 14 da Lei N. © 7.534/2008.
12,7 - Ficard a cargo do municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutencao do mesmo.
12.8 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado
nao assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.
12.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
12.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria de Educacdo- SEME, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.
Vitoria, 29 de junho de 2021
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

] ANEXO UNICO
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

1 (um) ponto por més completo
até o limite de 60 (sessenta)
meses.

Tempo de servigo na
fungdo pleiteada

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 034/2021
O Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento, no uso
de suas atribuicGes legais e considerando o que consta nos
processos indicados abaixo, faz saber que:
1 - Ficam convocados os candidatos aprovados nos Editais
de Processo Seletivo Simplificado, abaixo relacionados
a comparecerem com seu comprovante de inscricao
impresso na SEGES, na Geréncia de Recrutamento,
Selecao e Registro (atendimento RH), localizada na sede
da Prefeitura de Vitéria, munidos dos documentos para a 22
ETAPA - DA COMPROVACZ\O DAS INFORMAC@ES DECLARADAS
e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO, nos dias Gteis 01/07/21
a 07/07/2021, no horario de 09:00h as 17:00h bem
como o enquadramento salarial (Pds-graduagdo, Mestrado
ou Doutorado), mediante cépia simples com original para
autenticacdo ou j& autenticada em cartdrio, para contratagdo
por tempo determinado conforme Lei Municipal n® 7.534/2008.
PEB II - SERIES INICIAIS - 25 horas (ED. 006/2021)
Processo n° 2642437/2021
05° Elida Torrezani (Pessoa com Deficiéncia)
219 Joelma Cristina de Oliveira Brommonschenkel
com Deficiéncia)
339 Nilma Xavier Pinheiro
349 Valeria Mendes Paterlini
350 Katia Gramacho
36° Noemia Simoes da Silva
370 Sergio Santos Guimaraes
389 Claudina de Lourdes Pozzatti dos Santos
399 Maria Lucia Rangel Fraga
400 Aparecida das Gracas Andreao
410 Claudia Aparecida Silva (Pessoa com Deficiéncia)
420 Solange Andrieta de Souza da Costa
430 Solange Maria da Silva

(Pessoa

440 Sandra Regina Paiva de Jesus

450 Marcia Rodrigues Pereira

469 Maria Cristina dos Santos

470 Nilva Emilia Mielke Alvarenga

Processo n°.3051422/2021

480 Heloiza Moraes Brito

490 Gisesleide dos Santos Silva

PEB III - LINGUA INGLESA - 25 horas (ED.007/2021)
Processo n°. 2593531/2021

05° Monica de Jesus Jeremias (Pessoa com Deficiéncia)

089 Hilda de Jesus Costa Queiroz

099 Ana Cristina Nascimento

100 Karla Olimpia Pereira

119 Ana Paula Luns

Processo n°. 2967230/2021

120 Jakeline Paula Oliveira

PEB III - MUSICA -25 horas (ED. 007/2021)

Processo n® 2967230/2021

020 Marinete Raasch

PEB III - LINGUA PORTUGUESA - 25 horas (ED.007/2021)
Processo n° 2967230/2021

039 Silvania de Nazare Alves Lemos

Processo n°. 2593531/2021

040 Daniel Oliveira Pereira

PEB III - INFORMATICA EDUCATIVA -25 horas (ED.
007/2021)

Processo n° 2274418/2021

059 Julio Tadeu Zanetti Uvani (Pessoa com Deficiéncia)

210 Carla Grazieli Ferreira Loureiro (Pessoa com Deficiéncia)
300 Paula dos Santos Barreto

31° Marcus Vinicius Vieira Ferreira

329 Leandro Santos do Carmo

330 Alexandre Pacheco Martins

340 Ednalda Caminote

350 Ozeias Guimaraes Souza

3609 Kytia do Rosario Coutinho Nass

379 Leon Moreti de Souza

380 Alycksan Marlo Barbosa

399 Sirlene Santana do Nascimento

40° Daiane Mariani

410 Ana Claudia Duarte de Assis (Pessoa com Deficiéncia)
420 Julio Henrique Nunes do Espirito Santo

430 Luiza Maria Ravache Sobreira

440 Luzimar do Prado Vieira

450 Rosilene Santos Ricardo

460 Cristiane Fernandes Vitorino

470 Chirley de Aquino Rangel

PEB III - MATEMATICA -25 horas (ED. 007/2021)
Processo n° 2593531/2021

05° ELAINE MOREIRA GOMES DE JESUS (Pessoa com
Deficiéncia)

099 Jose Andre Aleluia

10° Alaide Leolino Da Luz

110 Wellington Soriano de Souza

120 Aldon Fontes Barreto

De forma excepcional, durante o periodo de pandemia
COVID-19, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
sera avaliado por médico do trabalho desta Municipalidade
mediante agendamento (Decreto n°® 19541/2021).

Para os demais candidatos que ndo se declararam deficientes, nao
sera, previamente, realizada pericia médica para admissdo em
processos seletivos, devendo o convocado entregar, junto
com os documentos necessarios a sua admissao, laudo
médico admissional emitido por empresa especializada.
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