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EDITAL N° 004/2021 DE PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater temporaro no ambito da Administragéo
Publica do Municipio de Passo de Torres e do Fundo Municipal de Salde, e

da outras providéncias.

O Senhor Valmir Augusto Rodrigues, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizac&o, de Processo Seletivo para provimento de vagas TEMPORARIAS e de excepcional interesse publico
do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Passo de Torres, o qual reger-se-a pelo
Decreto n° 070/2021, pela Lei n° 118/1994, pelas Leis dos Contratos Temporarios, pelo Estatuto do Servidor
Publico e demais legislagBes vigentes pertinentes e demais regramentos, além do instituido nesse Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 307- terceiro piso, centro, municipio de Taié6 — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1301, endereco eletrbnico: http://iobv.org.br/; e-mail:

concursos@iobv.com.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo, estd a cargo da Comissédo Municipal de Processo

Seletivo, nomeada através do Decreto 070/2021.

1.3. Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Inscri¢des pela internet (on-line) no periodo de:

05/07/2021 a partir
das 12h00min

a 03/08/2021
Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscricao 05/07 a 26/07/2021
Divulgacédo da lista de isentos 27/07/2021
Recursos contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo 27 e 28/07/2021
Pagamento da taxa de inscric8o para todos os candidatos prazo final dia: 04/08/2021
Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condi¢do especial para realizar a 05/07/21%%]%&5?]”” das
prova, prazo final para envio. 2 03/08/2021

05/07/2021 a partir das

Periodo para envio de Titulos 12h00min

a 03/08/2021
Divulgacéo das Inscricfes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 05/08/2021
Recursos contra indeferimento das inscricdes e dos pedidos de vaga PcD 05 e 06/08/2021
Homologacdo das Inscri¢cdes 10/08/2021
Divulgacéo dos Locais de provas e horéarios definitivos 12/08/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS 15/08/2021
Gabarito Preliminar divulgac&o no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br) 16/08/2021

A partir 17h00min

Recursos contra a prova escrita/questdes e prova pratica

16 e 17/08/2021

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra a prova escrita/questées,
prova de titulos e prova pratica

20/08/2021

Divulga Classificagcao Preliminar da prova escrita, prova de titulos e pratica no site
(www.iobv.org.br).

20/08/2021

Recursos contra a Classificagcao Preliminar da prova escrita, pratica e titulos no site
Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

20 e 21/08/2021

Divulga Classificacao final da prova escrita, pratica e titulos no site Instituto o Barriga
Verde

24/08/2021

Homologacgédo do resultado final

24/08/2021

1.4. As publicacbes serdo realizadas apés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicacdes.
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1.5. Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato e prosseguirdo abertos até as
17 horas da data final estipulada no cronograma.

1.6. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragfes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinacédo de prevencao
ao COVID-19 e por decisao da Secretaria de Administracdo e da Comissao do Instituto Barriga Verde,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacédo do
certame.

1.7. O Edital do Processo Seletivo, 0os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.8. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Passo de Torres
na Internet: https://www.passodetorres.sc.gov.br/.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Processo Seletivo.

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, passando a
contar da data da assinatura do contrato.

1.11. Os aprovados serdo contratados com contrato por prazo determinado, regime celetista.

1.12. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢bes e das
condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES NO MOMENTO DA
CONTRATAGAO.

2.1. S&o requisitos basicos para investidura nas fun¢des a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo/emprego mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condi¢cBes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo/emprego;

h) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/empreg/funcdo, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

i) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo/emprego/funcao,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar as
disposicGes do Capitulo préprio neste Edital;

I) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo/funcdo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacéo.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de Documentos
para admissao (Anexo VI deste edital);

2.2. A comprovacéao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao na funcédo publica, sera exigida unicamente, quando da posse na funcédo publica. A ndo
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apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacéo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

A aprovacdo e classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo criam direito a admisséo. As
convocagdes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Passo de
Torres e disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS/FUNGOES, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E

3.1

VENCIMENTOS.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, cuja fungdes, carga horaria semanal, nimero de vagas, remuneracao
mensal, e as exigéncias especificas a cada funcdo, objeto deste Processo Seletivo, que se encontram
descritos no Anexo | e |l deste edital.

3.2A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo |l e legislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da apresentagcao apds a convocagao.

3.3

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

4.8

49

A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do
Municipio de Passo de Torres/SC.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pela funcdo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada ainscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

A participacao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condi¢cBes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacado, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

Os candidatos poderdo se inscrever apenas para uma funcdo, sendo anuladas as demais
inscrigdes.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema de inscricdo do IOBV.

N&o havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo para o candidato que realizar duas inscri¢cfes
para funcdes diferentes.

4.10 Também ndo sera admitida a troca de funcdo ao candidato que realizou e pagou as respectivas

taxas de inscricdo para mais de uma funcéo, portanto, o candidato deve certificar-se da escolha
correta da funcéo, antes de realizar suas inscri¢cdes.

4.11 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Processos
Seletivos”, em seguida em “inscricbes abertas”, selecionar o municipio de Passo de Torres Edital
04/2021 e clicar em “realizar inscrigbes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e certificando-
se de que preenche todas as condicdes exigidas.
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c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha, pois sera (til em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura Municipal de Passo de Torres eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.com.br. Apés
a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Passo de Torres. As altera¢des do endereco eletrénico de e-mail deverdo ser encaminhadas
para rh@prefeitura-passo.sc.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteracdo de e-mail, contendo também o
cargo/fungéo para o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, numero de inscricéo,
cargo/func¢éo, classificacdo e novo endereco de e-mail.

4.14 O valor dataxadeinscricdo é de:
Cargos Valor da taxa de Inscricdo
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 60,00

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo. Ndo serdo considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do banco
correto.

O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo nao constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apés a data de
vencimento constante no boleto, que € igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, dentro do periodo de inscri¢ao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir a
funcdo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacBes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancéario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricfes cuja taxa de inscri¢do tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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Ap6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢éo.

E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O I0BV nédo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impresséo dos documentos solicitados.

As informacBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢8es judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo/funcdo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
serd restituido em caso de anulagédo plena do Processo Seletivo.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita
nos sites: www.iobv.org.br e portal do municipio www.passodetorres.sc.gov.br.

As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderecgo
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscricbes indeferidas.

Em nenhuma hipétese havera devolu¢do do valor da inscricdo, salvo quando da anulagcdo plena do
Processo Seletivo.

Ndo sdo admitidas, ap6s o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

E asegurado a isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue e de medula 6ssea, nos termos da
Lei Estadual 10567/97.

A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo constante do
cronograma deste edital.

Para obter a isencdo o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site do IOBV
www.iobv.org.br e preencher o Formulario On-line - Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do,
comprovando o enquadramento de seu pedido:

a) declaracdo, pelo Formulario On-line - Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que atende a
condicao estabelecida no item 5.1.

b) Para os doadores de sangue o candidato deverd anexar o comprovante de doagéo, que devera
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagfes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.

c) Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricdo no REDOME — Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo expedida por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1 Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da lei que os

54

mesmos sao copias fieis que conferem com os originais.

As informac8es prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma estabelecida neste edital.
N&o sera aceita Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail.
N&o serdo realizadas alteracfes ap06s o deferimento da inscricdo isenta.
A relacédo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
Do indeferimento dos pedidos de isencéo podera haver recurso.

Os candidatos com pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o boleto Bancario,
e pagar a taxa de inscricdo no Seletivo, para terem sua inscricdo homologada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, serdo automaticamente excluidos do certame.

Caso o candidato receba a isencéo da taxa de inscricao, porém efetue o pagamento do boleto bancério,
o valor referente a taxa paga nao seré devolvido.

O 10BV, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada
declaracgéo falsa, aplicando-se as demais sanc¢des penais cabiveis.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para a
funcdo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal.

Para as fun¢des publicas deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n® 12.870/04 e suas alteracdes.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento
especial que necessita no dia da prova.

6.6.1 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cOpias inseridas sdo cOpias fieis do
documento original.

6.6.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

6.6.3 A documentacéo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serédo fornecidas cépias desta documentacao.
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So serao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao IOBV até a
data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do deste edital, e do laudo
médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV entrega da
correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo |V) até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagédo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera apresentar requerimento (anexo 1V) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.10.1Caso néo seja preenchido o anexo IV e néo for informada a condi¢cdo especial que o candidato com

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

deficiéncia necessite, seu pedido sera indeferido e esta banca e o municipio ndo se responsabilizam
por n&o haver no dia da prova condicéo ideal de realizar a prova, por falta de informagé&o por parte do
candidato.

As solicitagbes de condi¢cbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, no horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condicdes especiais previstas na legislacéo prépria.

Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da Prefeitura Municipal de Passo de Torres, para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio da funcao.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio da funcgéo.

c) Na&o sera admitido recurso relativo a condi¢éo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao,
néo declarar essa condicao.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1

Candidata lactante

7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢céo on line;

b) Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do

acompanhante, bem como cépia da certidao de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que

ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.1.1 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, deverd levar os documentos acima

descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.
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O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacgédo nao sera descontado do tempo de duracdo da prova.

E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentagao.

O IOBV néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverao fazer upload, até o Ultimo dia de inscricdes, da certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é copia fiel do
documento original.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

As inscricbes que preencherem todas as condicBes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacéo sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

A relacdo das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢fes, até a data da
prova.

ApOs prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1

9.2
9.3
9.4

9.5

9.5.1

Na vigéncia da PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos os
requisitos de seguranca com relacdo a Covid19 para a realizagdo da prova, observando os protocolos
adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatorio o uso de méascaras.

Sera realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizagédo de alcool gel;
A ocupacao dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crencga, viés ideologico ou qualquer outro
motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

O Processo Seletivo serd composto de um ou mais tipos de provas, dependendo da funcdo e
ou/escolaridade, conforme segue:

CARGO/FUNGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
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9.5.2 Para os cargos/funcBes de motorista de veiculo em geral (categoria C) e motorista de Onibus e
ambulancia (categoria D) havera os seguintes tipos de prova:

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questbes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribuicdes da funcao.

b) Prova 2: Prova Pratica, de carater classificatério, para os candidatos que realizarem a prova escrita.

9.5.3 CARGOS/FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢cdes
da funcéo.

9.5.4 Para os cargos de Ensino superior e Ensino Médio serdo considerados aprovados na prova escrita
objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) e para os Cargos de
Esnino Fundamental e fundamental incompleto a nota deverd ser igual ou superior a 3,00 (trés).

9.5.5 CARGOS/FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES HABILITADOS

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de caréter classificatorio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida e com as atribuic6es dos cargos.

b) Prova 2: PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, sendo avaliados somente os titulos dos
candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a
4,00 (quatro)

9.6 Na&o serao avaliados titulos para cargos de nivel médio ou para professores néo habilitados.

10 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita objetiva constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e préaticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

10.2 A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 2h00Omin (duas horas) horas.

10.3 As éareas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para a fungéo, conforme segue:

A) PROVA OBJETIVA PARA TODOS AS FUNCOES:

Nimero de | Valor da Total Nota por

Tipo Prova Disciplinas guestdes guestéo Disciplina

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Béasicos Raciocinio LAgico e Matematica 15 0,40 6,00
Conhecimentos Gerais

. L Temas gerais
Conhecimentos Especificos — — 10 0,40 4,00
Especificos do cargo/da funcdo

Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

10.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
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verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacédo do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢cao do material faltante. O tempo
gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

10.8 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢cdes contidas na
capa do caderno de questfes. As provas seréo corrigidas unicamente pela marcacéo no cartao resposta,
nao sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipotese alguma.

10.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que sera o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢cdes do caderno de provas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

10.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

10.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento.

10.13 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

10.14 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cées da prova.

10.16 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

10.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade
de Passo de Torres-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados conforme
cronograma, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2 Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

DOMINGO MATUTINO*

Evento Horérios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o0 acesso de candidatos, sob 8h50min
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gualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das provas. 8h50

Inicio da resolucédo da prova. 9h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00

Prova Pratica Final da Prova Escrita

11.3 Conforme término da prova objetiva, o candidato se dirigira para o local destinado a realizagdo da prova
prética.

11.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo das
provas.

11.5 Devido a pandemia do COVID-19 e dependendo do nimero de inscritos, os turnos e horarios poderao
ser alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder estar presente na
prova objetiva.

11.6 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacéo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu e-mail, o0 que néo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como de
obter as informagBes necessérias pelo site ou por telefone do IOBV. N&o havera remessa de
comunicacao via postal.

11.7 A identificacé@o correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horéario determinado,
sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando
as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dédo acesso as salas
de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.8 Os portbes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderao ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagéo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relacdo ao horario de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das
salas e devido ao COVID-19, evitar aglomerac&o.

11.9 Seréa vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario de fechamento
dos portbes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.10 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

11.11 O IOBYV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horéarios. Eventuais alteragcdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o0 evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.12 A entrada nos locais de prova s@ sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.13 Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o
uso de méascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

11.14 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.15 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.
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11.16 Na&o serao aceitos como documento de identificagédo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo copias coloridas ou autenticadas.

11.17 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

11.18 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.19 A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminacao do certame.

11.20 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.21 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo
gue autenticada.

11.22 Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;

11.22.1 Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacao
das provas.

11.23 E vedada, durante a realizag&o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como
0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso
de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.23.1S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que néo
estiverem nestas condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova, serdo
recolhidos.

11.24 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Passo de Torres ndo se responsabilizardo pela guarda
de qualquer armamento.

11.25 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréafica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Relogio de qualquer espécie, 0culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.
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f) Fazer anotacdo de informagfes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.26 Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem
porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

11.27 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.28 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.29 O I0BYV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poder&o
solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade de
o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagcdo
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.30 O IOBV e Prefeitura Municipal de Passo de Torres ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.31 Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.32 N&@o haverd, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados, mesmo que seja em decorréncia de fatalidade
como problemas de saude, acidentes, problemas com transporte ou qualquer outro fato impeditivo, para
todos os candidatos.

11.33 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o0 seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o0 ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

11.34 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartao resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharédo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.35 O gabarito provisdrio sera divulgado no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizagcdo da prova.

11.36 N&o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
guestbes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagcao da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questfes da prova.

11.36.1 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.37 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo da prova
elou critérios de avaliacao/classificacao, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.

11.38 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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11.39 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder&o utilizar os banheiros que s&o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.40 Motivaréa a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢cdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.41 No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

11.42 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

11.43 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12 DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES HABILITADOS.

12.1 A prova de titulos sera contada apenas para a “classificagdo” e ndo para “aprovacao” e o total de pontos
alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos para os cargos de Professor Habilitado, ser& pontuada de acordo com a escolaridade
de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

a) Provade Titulos para cargos de ENSINO SUPERIOR — PROFESSOR HABILITADO

Item Formacéo Pontos por titulo
Doutorado 1,00
A Mestrado 0,60
Especializacdo (na &rea da educacdo concluida) 0,40
Pontuacdo maxima total da prova de titulos: 2,00

12.3 A pontuacdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacéo do
titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando
mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

12.4 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declara¢fes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do
historico de disciplinas e carga horaria.

12.5 Caso no certificado de conclusédo ndo constem as disciplinas e carga horéria, podera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.6 Os diplomas de cursos de pés-graduacao emitidos no exterior deverédo ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de traducao oficial.

12.7 Na&o serdo pontuados certificados de cursos de graduacédo, aperfeicoamento ou de pés-graduacao que
sao pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.8 Certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da educacéo.

12.9 Nao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados
de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

12.10 N&o serao pontuados titulos relativos a servicos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou
monitorias, programa de bolsas, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como
docente, palestrante ou organizador.
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12.11 N&o serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduacéo, ou
segunda pos-graduacao.

12.12 S6 serédo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

12.13 DA ENTREGA DOS TITULOS

12.13.1 Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeragdes no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TITULOS sera preferencialmente por meio eletrénico, sem
necessidade de autenticacéo das cdépias;

12.13.2 Ao enviar a documentacao por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cOpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteracdo de dados.

12.13.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar copias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o IOBV, conforme datas do cronograma deste edital, da seguinte forma:
12.14 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.14.1 O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do IOBV, no periodo indicado no
Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

12.14.2 O envio eletrénico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site www.iobv.org.br, em
“minhas inscrigdes” > “gerenciar inscricao” na opgao ‘Provas de Titulos’.

12.14.3 No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima permitida.

12.14.3.1N&o serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e insercdo correta dos certificados.

12.14.4 No envio eletrbnico, ndo é necessério o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).

12.14.5 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
12.15 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.15.1 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e suainsercdo no campo adequado indicado no site de inscrigcéo.

12.15.2 Os titulos deverao ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.15.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados
(frente e verso). N&o serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.15.4 Ap6s o preenchimento dos campos de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara a
confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos
titulos, recebendo uma pontuagédo estimada de acordo com as informacgdes prestadas.

12.15.4.1 Conforme diz o documento de confirmacao, a pontuagcao € uma estimativa, que sera avaliada
e confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com o0s
documentos validos.

12.15.5 Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos e via internet, podera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do IOBV ou posto de atendimento,
até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope LACRADO devidamente
identificado com o nome, cargo e numero de inscricdo, ou ainda enviar pelo correio para a sede do
IOBV, enviando copia de boa qualidade, de todas as folhas do documento (frente e verso se for o

caso), em ambos os casos acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Anexo V devidamente
preenchido e de uma copia do comprovante de inscricdo, sob pena de ndo terem seus titulos
avaliados.
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12.15.6 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia, pois sé
serdo processados se entregues ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no cronograma do Edital.

12.16 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS
12.16.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo
decorrem de ato legal (casamento, divorcio, devendo ser anexado cépia de certidao).

12.16.2 Em caso de duvida de correlagdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-
areas-doconhecimento-avaliacao).

12.16.3 O candidato esta ciente de que a constatacéo de qualquer irregularidade, mesmo apés a publicacéo do
resultado final e ou nomeacao, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacao, sem prejuizo das sangdes legais.

12.16.4 N&o serédo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do candidato
ou com outros documentos (pedido de condi¢cdo especial, comprovagdo para isencdo de inscrico,
comprovacao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja faciimente
legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢Bes impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovagdo na prova escrita
objetiva.

12.16.5 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

12.16.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.16.7 Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para entrega e entrega/envio de titulos.

12.16.8 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

12.16.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos do candidato, o
candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do Processo Seletivo.

12.16.10 A pontuacdao de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13 DA PROVA PRATICA

13.1 Havera prova pratica apds a realizagdo da Prova escrita para os cargos/funcdes de Motorista de Veiculo
em Geral e Motorista de Onibus e Ambulancia.

13.2 Seréo observados todos os requisitos de seguranca com relagdo a Covid19 para a realizacéo da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemiologica e legislagao
municipal, sendo obrigatério o uso de mascaras.

13.3 Ao entrar no local da prova sera obrigatdrio a utilizacao de &lcool gel;
13.4 A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

13.5 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso nédo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

13.6 A prova 2 consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos praticos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragédo pratica de sua habilitagdo na execucgéo das atribuigdes do cargo/da funcgéo.
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13.7 Seréo convocados para a realizacéo da prova pratica, todos os candidatos que tiverem sua inscricao
homologada e para os cargos de Condutor de veiculo pesado, tera aplicagédo de prova escrita seguido
de prova prética.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocacéo, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica serdo eliminados do
certame.

13.9 Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocacao, cabe ao
candidato manter-se informado.

13.10 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.11 Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
2,00 (dois) pontos, estando eliminado do certame o candidato que n&o atingir esta nota na prova
pratica.

13.12 A Prova Pratica tera carater classificatorio, sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 2 + NPP x 7 /10 e NF = NPP

13.13 DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.14 A prova pratica sera realizada na data constante do cronograma, em local a ser anunciado no edital de
convocacao.

13.15 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario com antecedéncia para identificacdo, chamada e receber instru¢des, portando documento de
identificacdo com foto, ndo serdo aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de
protocolo.

13.16 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

13.17 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

13.18 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

13.19 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

13.20 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na
desclassificagdo do candidato.

13.21 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o0 equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

13.22 Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |he
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

13.23 Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugées quanto as provas praticas e o local
de movimentacao e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizagéo
da prova.

13.24 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacao da comissado do Seletivo antes de realizar seu teste.

13.25 Durante a realizacdo da prova préatica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto 4gua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rétulo.

13.26 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.
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13.27 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacédo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que
é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

13.28 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

13.29 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local
e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizacéo, quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

13.30 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS/FUNGCOES DE
MOTORISTA DE VEICULO EM GERAL E MOTORISTA ONIBUS E AMBULANCIA

13.31 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagBes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.32 O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o0 desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame.

13.33 Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo em Geral e Motorista de
Onibus e Ambulancia, deverdo apresentar carteira nacional de habilitacdo — CNH, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica, sem a qual ndo podera realizar a prova,
conforme o cargo de acordo com o descrito abaixo:

FUNGAG CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria

Motorista de Veiculo em Geral CNH categoria minima C.

CNH categoria minima D.

Motorista de Onibus e Ambulancia

13.34 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.35 N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

13.36 No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao
até o momento da interrupgéo.

13.37 Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:

Motorista de Veiculo em Geral Veiculo Leve (carro)*

Motorista de Onibus e Ambulancia Micro &nibus/Onibus e Ambulancia*

*Podendo haver alguma alteragcédo conforme disponibilidade dos veiculos.

13.38 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo/ a funcdo, a nota minima sera obtida da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta descontados categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direc¢éo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinaliza¢éo da via. Sinais de regulamentacéo;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudancga de dire¢éo;

- Exceder a velocidade indicada para a via,;

- Perder o controle de dire¢éo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfei¢ao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Na&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.39 Dependendo do numero de candidatos no cargo/funcdo, as provas poderdo ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo énibus 1, dnibus 2, 6nibus 3 — caminh&o 1, caminhao
2, caminhd@o 3 — ambulancia 1, ambulancia 2, ambulancia 3), neste caso havera sorteio para determinar
em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

14 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para os cargos/funcdes com prova pratica — cargos de Motorista de Veiculo em Geral e Motorista de
Onibus e Ambulancia;
NF=NPEx2+NPPx 7/10

b) Para os demais cargos/funcdes:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
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NPP = Nota da prova pratica

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.7.

15
15.1

15.2

15.3
15.4

155

15.6

Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos.

Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, 0s seguintes critérios:

Para todos os cargos/funcdes, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

Para os candidatos que nédo se enquadrarem nas condi¢cfes acima, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questées de Conhecimentos Béasicos;
C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizag&do da prova escrita.

d) Sorteio publico.
1As pessoas com deficiéncia integraréo lista especial de classificacdo.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetido das provas e
gabarito provisorio, pontuagdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatorios, exceto da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos 0s recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacao até as 17 horas do
primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor
do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo Edital 004/2021 de
PASSO DE TORRES;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacéo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacédo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questéo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: jpg,
png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xIs, xlsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para 0 endereco eletrbnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).
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15.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo/funcéo, nimero da questao
e da disciplina quando for o caso.

15.8 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacéo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

15.11 No caso de anulacédo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisdrio, seréa corrigido no gabarito final.

15.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na &rea restrita do
candidato.

15.15 Apoés andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que néo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes
realizadas.

15.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15.17 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no 4rgéo
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

17 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1 A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Passo de Torres, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com
base no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

17.2 A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Passo de Torres/SC convocara apenas o0 nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

17.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c¢”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

17.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagcdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscri¢cdo, estabelecidas no Edital.

17.5 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de contato via telefone e/ou enderecgo
eletrénico.

17.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Passo de Torres/SC podera solicitar outros
documentos complementares.
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17.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.8 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Passo de Torres/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacéo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de
aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

17.9 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

17.10 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

17.11 O prazo para o comparecimento no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e
inicio das atividades, ap6s a convocacéo, sera de 04 (cinco) dias Uteis.

17.12 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

17.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Passo de Torres/SC, ap6és o resultado final.

17.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos perante a Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) Prestar informac6es sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de PASSO DE TORRES eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacao ministerial;

i) Fiscalizacdo e supervisdo do certame.

18.2 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Passo de Torres — SC.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 Nao serdo prestadas informagBes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo/funcdo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital néo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 Nao serao dadas por telefone informacgdes arespeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.
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19.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSO DE TORRES,
através do endereco eletronico rh@prefeitura-passo.sc.gov.br , até que expire a validade do Processo
Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes
nos registros.

19.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

19.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de PASSO DE TORRES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢bes no site www.iobv.org.br.

19.9 As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacéo das provas.

19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, ap6s a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

19.12 O Municipio de PASSO DE TORRES e do IOBV poderao justificadamente, alterar as normas previstas
nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Prefeitura do municipio de PASSO DE TORRES e do IOBV.

19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Santa Rosa do Sul/SC.

19.15 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Contetdo Programético; Anexo
IV - Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigcdo; anexo VI - Relacdo de Documentos para admissdo

PASSO DE TORRES (SC), 05 de julho de 2021.
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES
CARGOS/FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS/HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

QUADRO | — CARGOS/FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL — Incompleto e Completo

. % CARGA SALARIO Tipo de Tipo de Valor da
SRS VAGAS HABILITAGAG HORARIA BASE Contratacéo Prova Inscricdo
Nivel Fundamental RS
01. Bragal CR Seéries Iniciais 40h 1.228.84 Temporario Escrita R$ 60,00
Nivel Fundamental RS
02. Carpinteiro CR Séries Iniciais 40H 1.433.65 Temporario Escrita R$60,00
Nivel Fundamental
03. Motorista de Veiculo em Geral Completo R$ - Escrita e
(Categoria C) CR CNH categoria minima C 40h 1.297,12 Temporario Pratica R$ 60,00
. A A Nivel Fundamental Completo .
04. Motorlsta_ de Onibus e Ambulancia CR CNH categoria minima D 40h R$ 1.433,65 Temporario Esc,n_ta € R$ 60,00
(Categoria D) Prética
Nivel Fundamental
05. Pedreiro CR Séries Iniciais 40h R$ 1.433,65 Temporario Escrita R$ 60,00
Nivel Fundamental
06. Servente CR Séries Iniciais 40h R$ 1.228,84 Temporério Escrita R$ 60,00
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QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

= = CARGA SALARIO : ~ Tipo de Valor da
CARGO/FUNCAO VAGAS HABILITACAO HORARIA BASE Tipo contratacéo Prova Inscricao
07. Auxiliar de Servicos Administrativos CR Er)s!no Médio QQmpIeto e Curso 40h R$ 1.383,36 Temporario Escrita R$ 80,00
Escolares Basico de Informética
08. Monitor Escolar CR Ensino Médio Completo 40h R$ 1.272,66 Temporario Escrita R$ 80,00
Ensino Médio Completo com R$ 80,00
09. Técnico de Enfermagem CR respectivo registro no conselho e 40h R$ 2.610,47 Temporario Escrita
classe
QUADRO Ill - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
~ ~ CARGA SALARIO . ~ Tipo de Valor da
CARGO/FUNCAO VAGAS HABILITACAO HORARIA BASE Tipo contratacao Prova Inscrico
Ensino  Superior Completo em
10. Contador CR Ciéncias Contabeis e registro no 40h R$ 4.095,14 Temporario Escrita R$ 100,00
Orgdo de classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
11. Enfermeiro CR Enfermagem e registro no 6rgédo de 40h R$ 3.413,45 Temporario Escrita R$ 100,00
classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
12. Fisioterapeuta CR Fisioterapia e registro no 6rgdo de 20h R$ 2.525,96 Temporario Escrita R$ 100,00
classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
13. Médico Clinico Geral CR Medicina e registro no 6érgao de 40h R$ 14.136,50 Temporario Escrita R$ 100,00
classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
14. Médico Ginecologista CR M_edlcma, : Espe(}lal|zagao_ em 20h R$ 7.068,25 Temporario Escrita R$ 100,00
Ginecologia/Obstetricia e registro no
Orgéo de classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
- . Medicina, Especiliazacéo em - .
15. Médico Pediatra CR Pediatria e registro no 6rgio de 40h R$ 14.136,50 Temporario Escrita R$ 100,00
classe (Santa Catarina)
Ensino  Superior Completo em
16. Psicologo CR Psicologia e registro no 6rgao de 20h R$ 1.500,69 Temporario Escrita R$ 100,00
classe (Santa Catarina)
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QUADRO IV — CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

= = CARGA SALARIO . ~ Tipo de Valor da
CARGO/FUNCAO VAGAS HABILITACAO HORARIA BASE Tipo contratacéo Prova Inscricao
17. Professor de Artes CR E_nsmo_ Superior Completo de 20h R$ 1.347.76 Temporério Espnta e R$ 100,00
Licenciatura Plena em Artes Titulos
Ensino  Superior Completo de Escrita e
18. Professor de Geografia CR Licenciatura Plena em Geografia 20h R$ 1.347,76 Temporério Titulos R$ 100,00
Ensino  Superior Completo de
19. Professor Intérprete de Libras CR L|cenC|atyra plerJa em 20h RS$ 1.347.76 Temporario Espnta e R$ 100,00
Pedagogia/ou Educacdo Especial, Titulos
na érea especifica.
. . Ensino  Superior Completo de .
20. Professor deA Lingua Estrangeira CR Licenciatura Plena em Lingua 20h R$1.347,76 Temporario Espnta € R$ 100,00
Moderna — Inglés ; Titulos
Estrangeira.
- Ensino  Superior Completo de R$ 1.347,76 L Escrita e
21. Professor de Matematica CR Licenciatura Plena em Matematica. 20h Temporario Titulos R$ 100,00
- S Ensino  Superior Completo de R$ 1.347,76 - Escrita e R$ 100,00
22. Professor de Séries Iniciais CR Licenciatura Plena em Pedagogia. 20h Temporario Titulos
Ensino Superior Completo na area
de atuacdo ou habilitacéo Escrita e
23. Técnico Educacional (Orientador) CR Profissional de Nivel Superior em 20h Temporario P R$ 100,00
: S R$ 1.347,76 Titulos
Pedagogia com Especializacdo em
orientacdo/supervisdo escolar.
Ensino Superior Completo na area
de atuacdo ou  habilitacdo Escrita e R$ 100,00
24. Técnico Educacional (Supervisao) CR Profissional de Nivel Superior em 20h Temporario .
: o R$ 1.347,76 Titulos
Pedagogia com Especializagdo em
orientacao/supervisdo escolar.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

01 — Bracal e Servente:

Atribuicdes: Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servigos de limpeza e de
conservagdo de instalagGes, de moéveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacgdo dos locais de trabalho; auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de
mobilidrios, executar a remocao de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para
deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e
zelar pela perfeita conservagédo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execu¢éo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servigcos bragais de deslocamento de mdveis e de
utensilios, remocéo de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar maquinas industriais
(de lavar, de lustrar, de aspirar pd e outras); executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

02 — Carpinteiro

Atribuicdes: Realizar servicos gerais de construcdo, reforma, manutencdo e instalacdo de carpintaria;
Preparar canteiro de obras e montar férmas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area
com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da construcdo (pilares e parede); conferir esquadro,
prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de férmas e fazer seu
gabarito; fazer painéis de férma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar
concretagem, reparando férmas, se necessario; Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje
(painéis) para construcao civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro
de laje; Construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisoria de escadas, prote¢cdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos; Montar e assentar portas e
esquadrias; executar servicos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos; Confeccionar e reformar méveis; operar maquinas de marcenaria,
tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servi¢os de
marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobilidrios e divisdrias, consertos de moéveis, fabricagédo
de moveis em geral; executar servicos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos,
fabricagdo e instalacdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

03 — Motorista de Veiculo em Geral (CATEGORIA C)

Atribuic@es: Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhdo, e semelhantes; manter o
veiculo em perfeitas condi¢des; Respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob seus cuidados;
Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.

04 — Motorista de Onibus e Ambulancia (CATEGORIA D)

AtribuicBes: Dirigir, com documentacdo legal, ambulancia, énibus e semelhantes; manter o veiculo em
perfeitas condi¢ces; Respeitar as leis de trénsito e as ordens de servicos recebidas; Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob seus cuidados;
Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades
pertinentes ao cargo.
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05 — Pedreiro

AtribuicBes: Descricao Sintética das AtribuicBes Funcionais: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares; Assentar tijolos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa,
de acordo com orientacBes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Executar
atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificages e instruges recebidas; Executar trabalhos de reforma e manutencgéo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Montar tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras
de alvenaria executadas pela Autarquia; Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdo
de &gua, pocos, paredes, lajes e outros; Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e
equipamento adequado para tanto; Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
alvenaria; Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas; Desempenhar outras atribuicdes afins
e atividades correlatas.

ENSINO MEDIO/TECNICO
06 — Auxiliar de Servicos Administrativos Escolares

Atribuicbes: Apoiar a Direcdo ocupando-se da documentacdo escolar, mantendo-a organizada e
assegurando-lhe constante verificacdo de identidade, de acordo com a legislagdo vigente. Efetuar matricula
dos educandos; Participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes aos servigos; Preencher e manter em arquivo Boletins
Estatisticos; Organizar e manter atualizados documentacéo referente a identidade dos educandos; Subscrever
com Diretor os documentos escolares; Incumbir-se da incineracdo de material, (respeitando a legislagcédo
vigente no que se refere a natureza da documentacdo e prazos estabelecidos); Manter arquivada a
correspondéncia oficial recebida e remetida pela Escola; Elaborar e emitir documentos e/ou correspondéncia,
para posterior assinatura do Diretor da Escola; Manter atualizadas pastas de documentos dos funcionérios,
educadores e educandos; Zelar pela documentacdo do passivo; Ser cordial no contato com as pessoas;
Participar de reunides; Redigir atas de reunides administrativas e pedagogicas; Organizar anualmente o
arquivo passivo dos alunos e professores; Preencher o Boletim Escolar do aluno, trimestralmente; Preencher e
manter atualizado as Fichas Cumulativas dos alunos; Atender ao telefone, fazendo os encaminhamentos
necessarios.

07 - Monitor Escolar

AtribuicBGes: Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos
seus destinos dentro do perimetro escolar; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino,
zelando pelo bem-estar e integridade fisica; Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no
trajeto de ida e volta até a escola; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo
retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢édo dos alunos; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
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atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

08 - Técnico de Enfermagem

AtribuicBes: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; Cumprir
prescricbes médicas e de enfermagem, auxiliar em intervencdes cirdrgicas; Reprocessar e conservar 0
instrumental médico; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; Participar da preparacédo e assisténcia a pacientes no periodo pré e
pbs operatério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; Participar de programas de
aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Saude
desenvolvidos pelo Municipio.

ENSINO SUPERIOR
09 — Contador

Atribuicdes: O contador tem de lidar com a area Financeira, Econdmica e Patrimonial e é responsavel por
fazer demonstracdes contabeis e pelo estudo dos componentes do patriménio monetario das empresas, em
gue cada numero tem seu significado. Ele recomenda as atitudes a serem tomadas para solucionar problemas
financeiros. Deve sempre estar atualizado com as leis que regem o patriménio das empresas, assim como com
as datas e prazos das obrigacfes fiscais, e interpretar corretamente os dados coletados, para que adote 0s
procedimentos necessarios para o crescimento da empresa ou instituicdo. Desempenhar atividades de
organizacdo e direcdo da contabilidade publica, planejamento, supervisionando, orientando sua execu¢éo de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e os controles da situagao patrimonial e financeira do Poder Executivo Municipal. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

10 — Enfermeiro

Atribuicbes: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar 0s servicos de enfermagem nas
Unidades Municipais de Saude, bem como, participar da elaboracdo e execugdo de programas de Saulde
Publica, em especial o PSF. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

11 - Fisioterapeuta

Atribuicdes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente apés diagnostico; Desenvolver atividade de habilitacdo e reabilitacdo
junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos;
Seguir rigidamente os padrfes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de sadde do municipio, integrando-o
com outros niveis do sistema.

12 - Médico Clinico Geral

AtribuicBes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Clinica Geral; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como Clinico Geral em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de obito; Realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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13 - Médico Ginecologista

Atribuicdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ginecologia-Obstetricia; Realizar
consultas de pré-natal na obstetricia; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir atestado de 6bito; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao
cargo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

14 - Médico Pediatra

AtribuicBes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir atestado de o6bito; Realizar
procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento

dos prontuérios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

15 - Psic6logo

Atribuicdes: Atuar no ambito da salde nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacdo do
diagnostico e da terapéutica; Subsidiar quando atuando na &rea organizacional acdes s relativas a:
recrutamento, selecao, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico. Nas &reas clinica/social e educacional, estudam, pesquisam e
avaliam o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo. S&o responsaveis por diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacao social.

16 - Professor

Atribuicdes: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil;
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativa de recuperacéo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org&o Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

17 — Técnico Educacional - Orientador

Atribuicdes: Criar na escola um clima educativo que favoreca o processo ensino-aprendizagem, sendo o
estudante centro deste processo, e 0s pais co-participantes desta tarefa; Planejar e coordenar a implantacéo e
funcionamento do servico de Orientacdo Educacional; Coordenar a Orientacdo Vocacional do educando,
incorporando-0 ao processo educativo; Coordenar o0 processo de sondagem de interesses, aptidfes e
habilidades do educando; Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigem assisténcia especial; Supervisionar estdgios na éarea da Orientacdo
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Educacional; Participar no processo de caracterizagdo da clientela escolar; Participar na composicéo,
caracterizagcdo e acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliagédo e recuperagdo dos
alunos; Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area
da Orientacdo Educacional; Coordenar o processo de escolha de representantes de turmas: professor e aluno;
Participar da analise do rendimento escolar do educando, junto aos professores, supervisdo escolar e outros
agentes educativos, visando reduzir os indices de evasao e repeténcias; Participar da articulacdo, elaboracéo,
reelaboracdo e sistematizacdo de informacdes, dados sobre a comunidade escolar como requisitos
necessarios para o desenvolvimento do Projeto Pedagogico da Escola; Participar do planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Participar de cursos de formacao,
féruns, congressos, semindrios e outros, buscando a fundamentacgdo tedérico-metodologico; Interagir junto ao
corpo docente na busca conjunta de solugbes para problemas relacionados a distirbios de aprendizagem e
comportamentais; Coordenar juntamente com o servico se Supervisdo Escolar o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, desenvolvimento e avaliagdo; Conscientizar alunos, pais e professores da
importancia de vivencia das normas de convivio escolar

18- Técnico Educacional — Supervisor

Atribuicdes: Garantir a unidade de Planejamento e da a¢do pedagoégica numa visdo transformadora,
propiciando condi¢des para eficacia de sua execugdo visando um processo dindmico, criativo e inovador;
Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano de Trabalho Escolar; Coordenar juntamente com o
Servigo de Orientagdo Educacional, o Conselho de Classe em seu planejamento, execuc¢édo, desenvolvimento e
avaliacdo; Exercer atividades permanentes de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Articular pedagogicamente, planejamento, carga horaria, horarios, registros de
conteddos nos diarios de classe ou equivalente; Desenvolver acdo integrada com o corpo docente para
analisar os indicadores de aproveitamento escolar, evasao e repeténcia; Redigir atas de Conselho de Classe
Participativo; Analisar a documentacdo apresentada pelo aluno matriculado por transferéncia programando, se
necesséarios estudos de adaptacdo; Promover e apoiar experiéncias pedagdégicas, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Organizar e manter atualizado o cronograma de
atividades, o calendério escolar e de reunides pedagdgicas; Organizar e manter atualizado os documentos
relativos aos Planos de Estudos, Atas de Reunides, Plano Politico Pedagdgico e Legislacdo; Assessorar a
direcdo da escola em assuntos pedagdégicos; Promover atividades de aperfeicoamento para o corpo docente;
Acompanhar e assessorar as atividades de aperfeicoamento para o corpo docente em questbes de
planejamento de curriculo, métodos, técnicas e integracdo entre conteddos; Organizar e manter atualizada a
documentacao referente ao acompanhamento do aluno em conjunto como Servi¢o de Orientacdo Educacional;
Revisar trimestralmente a documentacdo dos alunos recebidos (Notas parciais e ou trimestrais, Historico
Escolar e demais documentos); Organizar formularios, bilhetes e andncios para matricula de alunos novos,
assim como proceder a chamada dos pais para rematricula para o préximo ano; Organizar com os professores
as atividades mensais, referentes as comemoragdes da escola; Montar o planejamento geral da escola de
acordo com o desenvolvimento das atividades do ano letivo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questbes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestées ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da
atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Silaba e divisdo silbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), numero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nUmero e género). Géneros
textuais: conto e fabula. Interpretagdo de Texto. Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2)
Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nocg8es de célculos, situagbes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geométricas. OperagBes com nameros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educac¢éo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMUM A TODOS CARGOS DESTE NIVEL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢éo de doencas: alimentacao
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de prote¢éo individual, quais séo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica;

BRAGCAL

Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes béasicas de conservagédo e manutencao.
NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e
equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao
e conservacédo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nocdes de
ética e cidadania; Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos
sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacéo Social; 3R’s
(Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Acidente de trabalho e
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prevencdo de acidentes de trabalho; Nog¢bes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecéo
individual —EPIs; Ergonomia.

MOTORISTA DE VEICULO EM GERAL E MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacao
complementar atualizada. Conceitos, definic6es e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacao e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infrag6es. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposictes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica bésica: No¢des basicas de mecénica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcdo, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Manual de instru¢Bes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes basicas de primeiros socorros.
Manutengé&o dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

PEDREIRO

Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocbes de seguranca no trabalho; No¢Bes de primeiros socorros; Nocdes basicas de
seguranca; Nogbes basicas de construgdo civil. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢o publico; regras béasicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

SERVENTE

Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocbes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros; Nocdes basicas de
seguranca; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operac¢des; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuacédo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego
do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjuncdes e interjeicdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3)
Oracdes coordenadas; (4) Oracdes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal. Semantica (1) Sindnimos e anténimos; (2) Homoénimos e pardénimos; (3) Denotacédo e
conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e
interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
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multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

Informatica em Geral: conceitos. Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional Windows.
Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. Nog¢des basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de
protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
conversores para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429/ 1992 que disp&e sobre
as sancdes aplicAveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fung&o na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio, outros contetidos inerentes ao cargo. Nogdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, e outros conceitos inerentes as atribuices do cargo, Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA, Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 1ll, Se¢cédo | — da
Educacéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educac¢éo (Decreto n°® 7.083/2010);
Lei n° 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educac¢do em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacéo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto
pedagoégico. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusédo de curso.
Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusao de curso;
Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.
Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das
determinacfes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo
documental. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. CNE Parecer 16/97.
Administracdo escolar: Autonomia e gestédo escolar democréatica, interagdo comunicativa, funcdes e papéis na
administracdo escolar. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma.
Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no
exercicio profissional. Comunicacao oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: oficio, memorando, mensagem, Edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico,
parecer, portaria, procuragao, resolucao, relatério, contrato, convénio. Informatica Basica: Sistema Operacional
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Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Seguranc¢a na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

MONITOR ESCOLAR

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secédo | — da
Educacéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais Educacéo (Decreto n® 7.083/2010);
Lei n° 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacéo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 — Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacéo, lideranga, comunicacéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacdo; Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de
combate a incéndios. Procedimentos de Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicacado de
ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos de
seguranca (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos. A organizacdo do
tempo e do espaco; Principios que fundamentam a pratica na educagéo; Atendimento a Portadores de
Necessidades Especiais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Salde e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de
saude e sistema de informacgéo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica;
Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em salde e educacdo popular em saude; Integralidade
da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas
de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagao,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biossegurancga. Politicas Publicas de Saude.
Etica e Bioética. Humanizacédo do Atendimento e da Assisténcia.

Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos.
Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizag&o; Biosseguranca nas acdes em
saude; Vigilancia epidemiolégica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente. Posi¢Bes para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no
hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 0Obito; Principios de preparo e administragdo de medicamentos; Manuseio de equipamentos e
materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de
enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do
tratamento cirlrgico: pré/trans e pés-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirargico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia
de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; No¢Bes basicas sobre o processo gestacional— sinais e sintomas;
Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento
materno; Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecologico; Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e
cirrgico. Programa Nacional de Imunizagdo-PNI. Notificacdo das doengas Transmissiveis: Prevencao e
Controle. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Nocdes de saude publica, Politica de
Atencao Basica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua
portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacao das palavras e sufixos;
(3) Classificacao e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacéo verbal; (5)
Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjuncdes e interjeices; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito,
predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3)
Oracbes coordenadas; (4) Oracdes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) Sindnimos e anténimos; (2) Homdnimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com numeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressfes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanc¢a de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, &ngulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progresséo Aritmética e Progressao
Geomeétrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicacdo. 3. Regimes Contabeis: Orcamentério e
Patrimonial. 4. Resolucdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico.
5. Subsistemas de Informagfes: Orcamentéarias, Patrimoniais, Compensacao. 6. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de
Planejamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéria
Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta STN/SOF n°® 1/2014 e
Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos Contabeis
Orcamentérios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da
Receita Orcamentéria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentéria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgcamentaria. Despesa Orcamentéria:
Conceito, Classificacfes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentéria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de
Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito,
Composigdo, Ativo, Passivo e Patrimodnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracfes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balangco Patrimonial.
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutacdes no
Patriménio Liquido. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. 13. Registros Contabeis de Operaces
Tipicas. 14. Legislacao: Lei Complementar n°® 101/2000 e atualizacdes; Lei Federal n° 4.320/64; Portarias STN
e MOG.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - SAUDE

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracédo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. Nocdes
basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que dispbe sobre as sang¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes
- Art. 44 a 69. TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica
Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990.
Planejamento de salde e sistema de informacéao; Participacdo e controle social e politica de salude; Sistema de
salde publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude; Educacdo em saude e educacédo popular em saude;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagcdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizag&o do Atendimento e da Assisténcia.

ENFERMEIRO

Regulamentacéo da profisséo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencédo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservacgao-rede de frio, indicacao e contraindicagéo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias
de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e
intensificacbes de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude
Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral & Saldde da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢des
respiratrias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral & Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de
atencgdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias;-
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Nocgdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencéo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao,
descontaminac¢do;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral.

FISIOTERAPEUTA

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema
articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura
macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso
autdbnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central.
Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e
transmisséo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecénico do
movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucgdo das
atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
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corpo. Mecénica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos. NogBes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de
musculos, ossos e articulagdes. Disfuncbes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Desenvolvimento e
avaliacdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele.
Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesédo de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfuncdes
neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagéo,
classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolucdo e tratamento. Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecénica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e néo invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular).
Indicagdo e caracteristicas das Orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros
inferiores. Indicacédo e tipos de auxilio locomogdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica,
definicAo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar. Legislagdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica
geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia,
dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos
terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfuncdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia
do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de saude da familia e na
atencao basica. O papel da fisioterapia na prevencao e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia
e Reumatologia; Respiratoria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e
Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (Orteses e proteses) e amputacdes. Exercicios fisioterapicos e suas
inferéncias no sistema imunoldgico e salde geral do individuo. Programa de Saude na Escola (PSE). Codigo
de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e segurangca no trabalho. Reabilitagbes no
domicilio/home care.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos bésicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico:
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brbnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doengcas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia dos
orgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica
e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢bes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccbes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncfes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacédo. Placenta. Cordao
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Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracgdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenbmenos mecéanicos do parto. Fendbmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema
amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médicoslegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da prética
obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéo
compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Afecgbes de vias
aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentacdo; Anemias; Asma;
Crescimento e desenvolvimento; Diarreia aguda; Diarreia crbénica; Diarreia persistente; Distlrbios
hidroeletroliticos; Doengas exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses;
Imunizagéo; Infec¢do do trato urinério; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas; Problemas dermatolégicos
mais comuns; Sindrome nefrotica; Sindromes infecciosas; Tuberculose

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens
tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre
outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagédo e a
Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas
de selecdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegcdo: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicolégicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saulde coletiva: politicas de salde mental; Saude mental e
trabalho; Gestdo de pessoas, organizacao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - EDUCAGCAO

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalagcdo, configuracdo e utilizagcdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para Internet. Noc¢Oes
béasicas de navegacgédo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versfes posteriores,
dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade
Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes
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- Art. 44 a 69. Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I,
Secédo | — da Educacédo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2115). Programa Mais Educacédo (Decreto n°
7.083/2110); Lei n° 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacéo infantil; 6. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolucdo CNE/CP n° 2, de
22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica
pedagégica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico; Avaliacdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacéo; Interdisciplinaridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Politicas publicas para a Educac¢do Especial: Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Legislacdo Brasileira. Lei Federal n.° 10.436/2002. Decreto Federal n® 5626/05; Educacéo
Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepgbes e caracteristicas especificas. O processo de
Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacdo infantil, ensino de jovens e adultos).
Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras. Aquisi¢céo e
aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposi¢ces; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”)
“Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos
tedricos e préticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.BNCC e parametros
curriculares para lingua estrangeira.

PROFESSOR DE ARTES

Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42
série) e (5% a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes;
Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do
Estado; As acdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte: caracteristicas
dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas producdes artisticas. A percepcao de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacado e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e
nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de
Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteldos de Arte no ensino fundamental,
Critérios de avaliacdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e
teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, contetdos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histérico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danca. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, contetdos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educa¢do musical, instrumentos
musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, contetidos e
critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.
Teoria Triangular.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da produgéo cientifica na producéo geogréfica; As
correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.
DIDATICA E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a
82 série), Habilidades e competéncias no ensino de Geografia; Conteldos atitudinais, procedimentais e
conceituais em Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no
ensino de Ciéncias; as acfes do professor e dos alunos; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimus
climatico" e a "Pequena ldade do Gelo"; Aplicacbes da fotointerpretacdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de
Gaia de James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste;
Geographia de Estrabdo. GEOGRAFIA: Definicdo; Etimologia; Histéria; Surgimento da Geografia moderna;
Geografia no Brasil; Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizacdo; Descricdo dos lugares;
Relacdes espaciais; A importancia da Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas
geograficas; Sistema de Informacfes Geogréaficas; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; O
cosmos; Sistema Solar; Galaxias; Constela¢des; A Terra; CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais
elementos do clima; Principais meteoros; Principais fatores do clima; Circulacdo de ar na atmosfera; As
massas de ar; Classificagdes climaticas; Caracterizacao climatica da Terra; Caracteriza¢éo climética do Brasil;
Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha; Oscilacdes e variacdes climaticas; Estrutura
meteoroldgica; As mudancas climéticas e suas varias escalas; Mudanca e variabilidade climética: discusséo
sobre as diferencas e analogias. HIDROGEOGRAFIA: A agua na natureza; Ciclo hidrolégico; Bacia
hidrografica; Precipitacdo; Interceptacé@o; Evaporagdo e evapotranspiracdo; Infiltracdo e aguas subterraneas;
Escoamento superficial; Aspectos da qualidade das aguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos
hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres; Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo;
Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia litorAnea; Geomorfologia do Brasil;
Cartografia geomorfolégica. Os processos geomorficos; tratamento do quadro geomorfolégico brasileiro.
GEOPOLITICA: Espaco Geogréfico; Globalizacdo; A Revolugdo tecno cientifica; Os meios de transporte;
Comércio mundial; Blocos e grupos econdmicos; Atividades econdmicas; As regiées metropolitanas; Aspectos
das regides brasileiras; Fusos horarios; DivisBes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos
naturais e humanos. Formas de governo; Tratados, convengfes, pactos, protocolos e acordos internacionais;
Sistemas monetarios; fronteiras ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Histérico da Cartografia.
Classificacdo da Cartografia. Forma e dimensbes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Horarios. Escala.
Proje¢6es Cartogréficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretagdo de mapas planialtimétricos. Calculo de
area. GEOGRAFIA HUMANA: Populacédo; Demografia; Distribuicdo da populagdo no tempo e no espacgo. As
grandes civilizagdes mundiais. Populacdo brasileira. Dindmica da populagdo. Politicas demograficas.
Problemas demogréficos do Brasil. Os fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migra¢gfes; Economia;
meio-ambiente; industria; tecnologia; turismo; agropecuaria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A
Organizacgdo das Nac6es Unidas - Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matematico; As relagfes professor-aluno e aluno-aluno; A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem
de Matemética; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da
Matematica. NUmero e suas operagfes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; -
Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressfes algébricas; - Equacgbes, inequagfes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonometria - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas
Lineares. - Andlise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgdes; -
Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccBes codnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; - Polindmios e Equacdes Algébricas; e
NogGes de limites, derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagédo do sistema
de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
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recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material
didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigédo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Alfabetizacdo e letramento. Tendéncias e concepcdes de
infancia ao longo da histéria. Curriculo da Educacéo Infantil, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e
metodologias de Jogos e brincadeiras.  Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, O brincar no espaco educativo; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); RECNEI. Educacao Infantil na perspectiva
histérica; O papel social e a fungdo da educagéo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo
infantil; O papel do profissional da educacao infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacéo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas,
direitos da crianga e relacdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de producgédo das
culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educacéo Infantil.

TECNICO EDUCACIONAL (ORIENTADOR) - (SUPERVISOR ESCOLAR)

Conhecimento da legislagdo da escola: matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusédo de curso; Histérico
Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar, Calendéario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.
Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das
determinacdes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo
documental. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. CNE Parecer 16/97.
Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar democrdtica, interagdo comunicativa, fungfes e papéis na
administracdo escolar. Administracio e ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma.
Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no
exercicio profissional. Comunicagéo oficial: atributos basicos. Definicao e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: oficio, memorando, mensagem, Edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracao, resolucao, relatério, contrato, convénio.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

Edital 06/2021 do Municipio de Passo de Torres - SC, inscricdo numero , para o cargo/funcdo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial pararealizagdo da prova:

a) ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo/funcdo de — Inscricdo n.°

do Processo Seletivo Edital 06/2021 do Municipio de Passo de Torres

- SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas

condicbes de:

[ ] Doador de Médula Ossea,
[ ] Doador de Sangue

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos 0s
documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

Relacdo de Documentos para admisséo

( )1FOTO3X4 i
() DECLARAGAO COMO A POSSE NAO ACUMULA CARGOS
() DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PEN. NA FUNGAO PUBLICA

COMPROVANTES/ATESTADOS ONLINE:

( ) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
() QUALIFICACAO CADASTRAL NO PORTAL DO E-SOCIAL (http:/consultacadastral.inss.gov.br)

COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

() RGICPF;
( ) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DO VOTO DA ULTIMA ELEI(;AO (eleicdo de 2020);
( ) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL EM NOME DO (A) CONTRATADO (A) OU DECLARA(;AO DO
PROPRIETARIO;
) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
) N° DA CARTEIRA DE TRABALHO E DATA DA EMISSAQ;
) N° INSCRICAO PIS/PASEP;
) COMPROVANTE DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE (quando for o caso)
) COMPROVANTE NIVEL DE ESCOLARIDADE;
) CERTIFICADO DE REGULARIDADE MILITAR (PARA HOMENS);
) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 14 ANOS INCOMPLETOS

(no caso de percepcédo de salério familia);
( ) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 21 ANOS (no caso de dependente

de imposto de renda);

() ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL (FORNECIDO PELO MEDICO DO TRABALHO DA
PREFEITURA)

e N N N e R R
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