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MASSARANDUBP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 17/2021

O Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estao abertas
as inscricoes do PROCESSO SELETIVO, para formagao de cadastro reserva, visando a
admissdo em CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse publico.

Este edital reger-se-a conforme dispde a Art. 37, Inciso IX da Constituicado Federal
de 1988, Lei Organica do Municipio e Lei N° 1330, de 06 de setembro de 2011 e demais
normas em vigor, todas considerando suas alteragdes posteriores, bem como de acordo

com as instrucoes deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Municipio de Municipio
sob a supervisdao da Comissao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo nomeada

pelo Portaria n°1342/2021 para este fim.

1.2 O Processo Seletivo tera carater classificatério e envolvera prova escrita objetiva.

2. DAS VAGAS

2.1 Ficam abertas, as inscricdes para o preenchimento de vagas que eventualmente

surgirem no Municipio de Massaranduba (SC).

2.2 Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, carga horaria
semanal, vencimento mensal e tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros

abaixo:
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CARGA | VENCIMENTO [~ *
ITEM CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGAO | VAGAS | HORARIA | MENSAL EM BROVA
SEMANAL R$
Med";‘; F;f)'r?q“'atra ENSINO SUPERIOR NA AREA E
01 especializagdo em REGISTRO NO CONSELHO CR 40 R$ 17.388,78 o
saide mental REGIONAL DE MEDICINA-SC
ENSINO SUPERIOR NA AREA E
REGISTRO NO CONSELHO
02 Assistente Social CR 20 R$2.193,13 o
REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL-SC
ENSINO SUPERIOR NA AREA E
. R$ 4.386,26
03 Enfermeiro REGISTRO NO CONSELHO CR 40 o
REGIONAL DO COREN-SC
ENSINO SUPERIOR NA AREA E
REGISTRO NO CONSELHO
04 Terapeuta CR 40 R$ 4.678,66 0
ocupacional REGIONAL DE TERAPIA
OCUPACIONAL-SC
2.2.2 Cargos de Nivel Médio/técnico:
CARGA | VENCIMENTO [ *
ITEM CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGAO | VAGAS | HORARIA | MENSAL EM BROVA
SEMANAL R$
ENSINO TECNICO EM
coni ENFERMAGEM E REGISTRO
01 Técnico de CR 40 R$2.111,16 o
enfermagem NO CONSELHO REGIONAL DO
COREN-SC
223 Legendas Utilizadas:
o Tipo de Prova “O”: Aplicacao de Prova Objetiva de carater classificatério.
) CR: Cadastro Reserva.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Para participar do Processo Seletivo n.° 17/2021 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital comprometendo-se a acompanhar e tomar
conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios oficiais, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.2 O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua contratagao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, n&o cabendo direito

adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3 Local: As inscricbes serdo realizadas na Prefeitura de Massaranduba, com isencéo
da taxa, de forma presencial junto ao Setor de RH, com Kassia ou de forma on line

através do e-mail rh1@massaranduba.sc.gov.br, contendo o anexo |V- Ficha de

Inscricao.

3.4 Periodo e horario: de 05/07/2021 a 03/08/2021, no horario das 8h00 as 11h00 e
13h00 as 16h00.

3.5 Documentacgao para inscricao:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia do certificado ou diploma de conclusdo do respectivo curso pertinente a
funcao;

c) Copia do Registro no Conselho: Copia do protocolo de inscricdo ou da carteira
profissional do 6rgao de classe, quando pertinente a fungao;

d) Copia do Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho, quando

pertinente a funcao;

3.6 A documentagao mencionada no item 3.5 devera ser entregue no ato da inscricao
na forma presencial, e digitalizada para inscrigdo na forma online , quando sera
realizada a conferéncia dos documentos entregues através de protocolo (Anexo Il), onde
se usara os valores de S (apresentado) e N (ndo apresentado), cujo protocolo devera ser

assinado pelo candidato.

3.7 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e

homologadas pela autoridade competente, conforme cronograma disposto no anexo |.
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4. DOS REQUISITOS

4.1 Sao requisitos para investidura:

a) Ser Brasileiro;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento da
inscricao;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;

e) Atestado de boa conduta;

f) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Habilitagdo especifica para as fungdes atribuidas ao cargo.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1 Médico psiquiatra ou com especializagdo em saude mental

Realizar atendimento na area de psiquiatria;Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa;Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes;Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area;Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua
area de especialidade;Participar de programa de treinamento, quando
convocado;Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagio em  geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica no
ambulatério, hospital, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros;Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;Realizar atendimento individual, individual

programado e individual interdisciplinar a pacientes;Efetuar a notificagcdo compulsoéria de
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doencas;Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar

informacbes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes, tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunidbes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar, zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.

5.2 Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas
dos segmentos em situagao de vulnerabilidade social. Identificar e conhecer a realidade
social em que vai atuar; Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo a acéao
profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos no estudo socio- econémico realizado;
Propor programas a serem executados na area social; Relacionar e conhecer a rede de
servigos sociais existentes na regido; Desenvolver pesquisas cientificas proprias da
area;Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os planos, programas,
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préjéios e atividades de trabalho, objetivando a intervengcdo a partir dos elementos
levantados; Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias
do servigo social, buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de
alternativas para a questao social identificada; Identificar e analisar as prioridades sociais
na viabilizagdo da politica social; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade; Realizar atividade multidisciplinares, sécio-educativas com a
comunidade; Participar de programas de socorro a populagdo em situagcéo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;Realizar trabalhos
de grupos com os segmentos em situagdo de vulnerabilidade social; Programar,
administrar, executar e repassar 0s servigos sociais assegurados institucionalmente;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e
de Unidade de Servico Social;

Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Liberdade na realizagdo de seus estudos e pesquisas, resguardados os
direitos de participacdo de individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos.
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Treinamento, avaliagéo e superviséo
direta de estagiarios de Servigo Social; Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servico Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servigo Social; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para

execucao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
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habilitado para condugao do veiculo e observar as normas de transito; Executar outras
atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a

Controladoria Municipal.

5.3. Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos da rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacgao, ao
cuidado, a educacao sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacéo
de medidas para prevencdes e controle sistematico de doencas e infeccdo hospitalar.
Realizar atividades educativas coletivas; Direcdo do 6rgédo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigdo de saude e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
Organizagao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e avaliagao dos servigos
da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; Admitir pacientes; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia
de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participacdo no planejamento,
execugao e avaliacdo da programacao da saude; Participagdo na elaboracdo, execugéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos estabelecidos
em programas de saude e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participagdo em
projetos de construgdo ou reforma da unidade de internagdo; Prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e doengas transmissiveis em geral; Prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a Gestante, Parturiente e Puérpera;
Execucdo do parto sem distocia; Educacéo visando a melhoria de saude da populagao;
Assisténcia a parturiente e ao parto normal; Participagdo em programas e atividades de
educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participagdo nos
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programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho; Participacdo na elaboragcdo e na operacionalizagéo
do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao
a saude; Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude; Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem,
nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal
Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Composi¢cao de comissao julgadora para exames em
disciplinas especificas de enfermagem, na seleg¢édo de pessoal, inclusive técnico e auxiliar
para cargo e emprego; Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administragcao
de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos
como quimioterapia, controle de pressao venosa e arterial, monitorizardo de pacientes
com respiradores artificiais; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado em casos de faléncia cardiaca, transplante de 6rgéos, hemodiadlise e
outros; Na area Administrativa: Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e
cultural do pessoal sob sua orientagcdo e supervisdo; Elaborar programas de educacao
para a saude, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo
infanto-juvenil entre outros; Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissao
e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre
que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo
estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as normas de transito;
Executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelo seu superior hierarquico
e a Controladoria Municipal.

5.4 Terapeuta ocupacional

Realizar diagndstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental,
emocional, comportamental, funcional, performance ocupacional, cultural, social e
econdmico do individuo através de utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas
ocupacionais. No ambito de sua atuacdo, avaliar as habilidades funcionais do individuo,
elaborar a programacgao terapéutico-ocupacional e executar o treinamento das fungdes
para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria
(AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as areas comprometidas
no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto-cognitivo, mental, emocional,
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comportamental, funcional, cultural, social e econbmico de pacientes; Compete ao

-]

AN

Terapeuta ocupacional o uso da Tecnologia Assistiva nas Atividades de Vida Diaria
(AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) com os objetivos de: Promover
adaptagdes de jogos, brincadeiras e brinquedos; Criar equipamentos, adaptagdes de
acesso ao computador e software;

Utilizar sistemas de comunicacéo alternativa, de oOrteses, de proteses e de adaptacoes;
Promover adequacgdes posturais para o desempenho ocupacional por meio de
adaptacgdes instrumentais; Realizar adaptag¢des para déficits sensoriais (visuais, auditivos,
tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para mobilidade
funcional; Adequar unidades computadorizadas de controle ambiental;

Promover adaptacbes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espacos
publicos e de lazer; Promover ajuste, acomodacgao e adequacéao do individuo a uma nova
condicdo e melhoria na qualidade de vida ocupacional; E competéncia do terapeuta
Ocupacional no ambito das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais
de Vida Diaria (AIVDs), de acordo com o diagndstico e o progndstico terapéutico
ocupacional, prescrever a alta da terapéutica ocupacional; Dirigir veiculo da frota
municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao exercicio de
seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugdo do veiculo e observar as
normas de transito; Executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelo seu

superior hierarquico e a Controladoria Municipal.

5.5 Técnico de enfermagem

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do
meédico, bem como, realizar outras tarefas junto as unidades especiais hospitalares, tais
como: Centro Cirurgico, Central de Material, Centro Obstétrico, Bergario, UTI, etc. O
Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacéo e
acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da
programacao, da assisténcia de Enfermagem; executar ag¢des assistenciais de
Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagédo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude. Controlar sinais
vitais dos pacientes, utilizando-se de aparelhos para verificagdo dos mesmos; Ministrar
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medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos;
Fazer curativos simples, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescricdes; Preparar pacientes para consultas médicas e exames; Conferir e
acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos;

Zelar pela assepsia, conservagao e limpeza do material, instrumental, ambientes e
equipamentos, destinados ao uso médico-cirurgico; Armazenar e distribuir o material
esterilizado; Recolher o material para analises clinicas; Buscar material e/ou equipamento
no almoxarifado, mediante entrega de requisi¢cdo; Transportar e entregar pedidos de
materiais e resultados de exames laboratoriais, quando solicitados; Buscar material do
banco de Sangue: plasma, sangue, etc; Auxiliar na passagem do paciente da mesa
cirdrgica para a maca; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para
execugao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente
habilitado para condugao do veiculo e observar as normas de transito; Executar outras
atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu superior hierarquico e a

Controladoria Municipal.

6. DAS PROVAS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 LOCAL E HORARIO DA PROVA: A prova sera realizada na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Ministro Pedro Aleixo, situada na Rua da Integragdo Padre Ivo
Petry, n°® 386 - Bairro Centro, neste municipio de Massaranduba (SC), com inicio as 8

horas e término as 11 horas.

6.2 A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 08 DE AGOSTO DE 2021

6.3 A prova objetiva, de carater classificatorio, que tera duragéo de 03 horas, visa avaliar

o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

6.4 Para entrar no local de prova e realizar a mesma o uso de mascara € obrigatorio,
sendo necessario que a mesma cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz. O
candidato devera durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de
protecao individual. A mascara podera ser de tecido ou de qualquer outro material. A
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recusa em utilizar a mascara corretamente implicara na eliminagcdo da prova e retirada do

R M

candidato do local de prova.

6.5 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima
recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta. As 07h55min os portdes

serdo fechados e sera proibida a entrada de candidatos que chegarem apoés esse horario.

6.6 Na entrada da sala de prova, havera um fiscal medindo a temperatura de todos os
candidatos. Aquele que estiver com a temperatura maior que 37,8°C, sera encaminhado

para uma sala especial para realizacédo da prova.

6.7 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a retirada pelo candidato da mascara,
face shield, luvas, e qualquer item de protecido pessoal contra o COVID-19, mantida uma

distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

6.8 Na entrada da sala de prova, sera disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato

devera higienizar suas mé&os antes de entrar.

6.9 O candidato devera trazer sua caneta, que sera de uso exclusivo dele.

6.10 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo
disponiveis somente para encher as mesmas, ndo podendo o candidato tomar agua

diretamente nos mesmos.

6.11 E obrigatério manter distanciamento de 1,5 metros dos outros candidatos.

E VEDADA DURANTE A REALIZAGAO

6.12 a) consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
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presenca de fiscal;
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c) fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de

comunicacgao.

6.13 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao

ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

6.14 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo

Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

6.15 O candidato que apresentar comportamento agressivo e descortés com qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como que tumultuar, interromper ou
prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera desclassificado do Processo
Seletivo.

6.16 O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado,
fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura

eletrénica e/ou identificacdo datiloscépica.

6.17 Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova,

nem a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.18 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

6.19 O candidato recebera, para realizar a prova, as folhas com as questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se as folhas

com as questdes estdo completas, sem falhas de impressao.

6.20 Nas folhas das questdes permitem-se rabiscos e rasuras em qualquer pagina,

EXCETO NO CARTAQ RESPOSTA.
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6.21 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato.

6.22 A corregao das provas sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
N° 17/2021, Portaria n°1342/2021, sendo o CARTAO RESPOSTA o Unico documento
valido e utilizado para esta correg¢ao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

6.23 O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado.

6.24 A ndo entrega do cartdo resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato
no certame.

6.25 AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA
AS FOLHAS DAS QUESTOES E O CARTAO RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.

6.26 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no

referido termo.

6.27 Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.28 Os envelopes contendo os cartdes respostas serdo entregues, pelos fiscais, a

presidéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo N° 17/2021.

6.29 O ndo comparecimento do candidato no dia da prova implicara sua

desclassificacdo do presente Processo Seletivo.

6.30 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada das provas

6.31 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO/TECNICO
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6.31.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 10, composta de 25 questbes de
multipla escolha com 04 alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste
edital; destas 25 questdes: 10 sdo de conhecimentos especificos e 05 de conhecimentos
gerais, sendo estas distribuidas em 05 questdes de portugués, 05 questbes de

matematica e 05 questdes de conhecimentos gerais, de acordo com o quadro abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimento
10 0,55 5,50
Especifico
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos
. 5 0,30 1,50
Gerais
Valor total da prova escrita 10,00

7. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A listagem dos candidatos sera publicada por ordem decrescente de classificagao de

acordo com a nota obtida no processo seletivo.

7.2 Na hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes

critérios, obedecendo a seguinte ordem de preferéncia:

a) Ao que tiver maior idade;
b) Ao que apresentar maior nota nas questdes especificas;

c) O que tiver maior numero de filhos;

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DECORRENTE DO COVID-19

8.1 A Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) sera responsavel pelas seguintes

medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
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internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), quando da aplicagao das provas:

R M

a) todos os locais de aplicagdo apresentarao rotas e marcagdes no chao, a fim de
garantir o distanciamento seguro entre colaboradores e candidatos. Serao
consideradas como marcagdes de distanciamento nas salas de aplicacdo os
espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) as salas de aplicagdo serdo organizadas com um quantitativo reduzido e serao
submetidas aos cuidados necessarios de higiene. A recomendacéo é, sempre que
possivel, ar condicionado ou ventilador ligado, mantendo-se portas e janelas
abertas;

c) reforgo da prevencgao individual dos colaboradores, com o uso de mascaras e
outros Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), bem como a definicdo de
etiqueta respiratoria;

d) disponibilizagédo de frascos de alcool gel em todas as salas e em pontos de
circulacéo;

e) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no
atendimento;

f) desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimdos e
macganetas;

g) processo individual de identificagdo do candidato na entrada no ambiente de
prova;

h) higienizagao dos envelopes de provas lacrados pelos fiscais;

i) garantia de distanciamento minimo de 1,5 metros entre os candidatos, nas salas
de aplicacao das provas;

j) controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando
tumulto e aglomeragao de pessoas.

8.2 Em caso de suspensdo ou alteragdo de data por determinacdo de orgaos
governamentais, legislativos e(ou) judiciais, em especial face a medidas preventivas
relativas a COVID-19, a Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) nao se
responsabilizara pelo ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para
participagdo na fase suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, o

cronograma atualizado sera divulgado oportunamente.
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9.1 A relacdo dos conteudos programaticos esta constante no Anexo Il deste edital.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1 O candidato devera entregar, no ato da contratagdo, a fotocopia dos

documentos solicitados, munido dos originais para a comprovagao dos mesmos:
a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Carteira de Trabalho (via fisica);
c) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigéo;

d) Comprovante de escolaridade: certificado ou diploma de conclusdo do
respectivo curso pertinente a funcio;

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Comprovante de residéncia.

g) Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos, julgados

necessarios.

11. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo,cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal
e Lei Federal n° 2.907, de 17 de marco de 2009.

11.2 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera declarar “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera entregar no setor de RH da Prefeitura Municipal (Rua 11
de Novembro, 2765 — Bairro Centro — com abertura de protocolo do dia 12 a 16 de julho
de 2021, os laudos (original ou copia autenticada) emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel

causa da deficiéncia. Da mesma forma, devera ser entregue:
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a) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia

e/ou a necessidade de condi¢cao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o
caso. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e entregues juntamente com o
laudo no Setor de RH da Prefeitura Municipal, a fim de serem examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

b) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional (somente para o caso de pedido de
tempo adicional), conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes. Caso n&o seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao;

c) Declaragdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer
as atribui¢des do cargo;

d) Declaracédo de que fica impedido de usufruir da condigcdo de portador de

necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

11.3 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo

alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

11.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual

passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

11.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagcao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagcao propria.

11.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

11.7 O candidato com deficiéncia que n&o apresentar o atestado médico e/ou nao
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considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral

dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

11.8 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente.

12 DA LISTA DE INSCRIGAO E DOS RECURSOS

12.1 A lista preliminar de inscritos sera divulgada no dia 04 de agosto de 2021 no
mural da Prefeitura Municipal de Massaranduba, no site
https://massaranduba.atende.net., apds as 20hs e no Orgdo de Publicacéo Oficial.

12.2 O candidato podera entrar com recurso, mediante abertura de protocolo no Setor
de RH da Prefeitura, no dia 05 de agosto, até as 16h, para observancia de alguma

irregularidade na inscrigao.

12.3 O resultado oficial da lista de inscritos sera divulgado no dia 06 de agosto de 2021,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Massaranduba (site

https://massaranduba.atende.net), apds as 16hs e no Orgéo de Publicagao Oficial.

13 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

13.1 O gabarito preliminar sera divulgado no dia 09 de agosto de 2021, sendo o dia 10
agosto de 2021 o prazo para recursos do gabarito e da prova objetiva mediante abertura

de protocolo no Setor de RH da Prefeitura.

13.2 A classificagao preliminar e o gabarito oficial serdo divulgados no dia 11 de agosto
de 2021. O candidato que quiser entrar com recurso, devera fazé-lo no dia 12 de agosto

de 2021, mediante abertura de protocolo no Setor de RH da Prefeitura, até as 16h.

13.3 O resultado oficial sera divulgado no dia 16 agosto de 2021 apdés as16h.
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13.4 Todas as publicagdes serdo divulgadas no mural, site da Prefeitura Municipal de

Massaranduba: https://massaranduba.atende.net e no Orgdo de Publicacéo Oficial.

14 DA CHAMADA

14.1 Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com a necessidade de

cada Secretaria/Orgdo Municipal.

14.2 As chamadas serao realizadas respeitando a ordem de classificacao

14.3 AS CHAMADAS SERAO REALIZADAS POR E-MAIL OU TELEFONE,
CADASTRADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO. CASO O CANDIDATO
NAO SEJA LOCALIZADO OU NAO RESPONDA EM ATE DOIS DIAS CORRIDOS,
SERA CHAMADO O CANDIDATO SUBSEQUENTE.

14.4 Apés a chamada, o candidato devera apresentar-se no Setor de RH para

encaminhar a sua contratacao;

14.5 As Secretarias poderao solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar

conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

14.6 No ato da contratacdo do candidato, o mesmo passara pelo exame

admissional, avaliado pelo médico examinador o qual ira validar os exames.

14.7 Os exames solicitados serdo custeados pelo canditado.

15 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O profissional contratado ficara vinculado a Prefeitura Municipal de Massaranduba
(SC), podendo ocorrer mudanga de local de trabalho e alteragdo da carga horaria

sempre que necessario e de interesse da Administracao.

15.2 Aos profissionais contratados, aplicam-se as disposicdées da Lei Complementar
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Municipal de n°® 012/2005, no que tange aos deveres funcionais.

15.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por parte da Prefeitura
Municipal de Massaranduba (SC) devido as alteragdes na vaga escolhida ou por motivos

do candidato nao corresponder as atribui¢cdes que lhe forem conferidas.

15.4 O candidato que n&o aceitar a vaga devera assinar o termo de desisténcia da

vaga.

15.5 O candidato tera o prazo de 48 horas para informar a Prefeitura Municipal a
aceitacao ou desisténcia da vaga, caso nao faga neste periodo sera considerado
como desistente.

15.6 E de responsabilidade do candidato manter os contatos telefénicos atualizados

junto ao setor de RH.

15.7 A Prefeitura Municipal podera solicitar ao candidato outro(s) documentos(s) que

achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

15.8 A lista de documentos necessarios para a contratagcdo do candidato sera entregue

no dia da chamada.

15.9 Os documentos exigidos no item 4.1 serdo entregues no ato da contratacdo ao
setor de RH.

15.10 Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo N° 17/2021 nomeada pelo Portaria N° 1342/2021.

15.11 A selecao de que trata o presente Edital tera validade para um ano podendo ou
nao ser prorrogado para o ano subsequente. conforme a necessidade de cada

Secretaria.
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Massaranduba, 05 de julho de 2021.

Armindo Sesar Tassi
Prefeito Municipal

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO

05/07/2021 Publicagdo do edital do certame

05/07/2021 a

03/08/2021 Periodo de Inscricdes
até as 16h

12/07/2021 a Protocolo para pessoa com deficiéncia

16/07/2021

04/08/2021 Lista preliminar dos inscritos
05/08/2021

até as 16h Prazo para recurso do pedido de inscri¢ao
06/08/2021

Homologagao das inscrigdes

08/08/2021 as 8hs Realizag&o das provas objetivas

09/08/2021 Publicacao do gabarito preliminar

Prazo para recursos da formulagdo das questdes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva
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do gabarito e formulagédo de questdes
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS (Técnico de Enfermagem)

Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes - Ortografia oficial; conjugacéo de verbos; flexdo de género, numero e
grau; regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento;
pontuacdo; figuras de sintaxe; andlise sintatica; oragcbes e seus termos; coordenacao e
subordinacéo; acentuagao; colocagcdo pronominal e verbal, emprego de preposi¢éo;

conjungao e sinonimia; morfossintaxe.

Matematica

05 (cinco) questdes - Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracéao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagédo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragbes e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas
proporcionais: razdées e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Juros simples e compostos: capitalizacao e descontos.
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento.

Conhecimentos Gerais

05 (cinco) questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos nos ultimos
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tempos.

Conhecimentos Especificos

10 (dez) questbes - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaugcdes Universais, desinfeccdo e uso de
aparelhos e utensilios; Saude Publica e saneamento basico; Hipercalcemia,
Cianose,Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes esbéfago-
gastricas; Rubéola; Alcaloses respiratorias; Parada circulatoria; Meningite; Causas de
mortalidade infantil; Generalidades e outros conceitos fundamentais; As atribuicdes do
profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos da
enfermagem); Normas de Biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto (problemas
respiratorios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial); Assisténcia a saude
da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de utero e mama, Planejamento
familiar); Assisténcia a saude da crianga e do adolescente; Assisténcia a saude mental,
Assisténcia ao paciente hospitalizado; Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios;
Saude Publica; Sistema Unico de Saude — SUS — Principios e diretrizes; Nocdes de
vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de
enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial; Esquema de vacinagcao — doencas parasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas; Pressao arterial — Temperatura; Acomodacado de pacientes ao leito;
Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios; Verificagdo de
trabalho de parto; Sintomas em parada cardio respiratoria, choque circulatério; Doencas
Sexualmente Transmissiveis: tipos, formas de contagio e prevencdo; Unidades de
transformagao: g , mg, |, ml e cm?®; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Administragdo e planejamento do Servigo de Enfermagem; NOB
96; Estratégia da Saude da Familia; Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico;

Nocodes Basicas de informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIiVEL SUPERIOR

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ
Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone: (47) 3379-
8500 E-mail: secsaude@massaranduba.sc.gov.br — CNPJ: 11.231.203/0001-05




PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
Processo Seletivo N° 17/2021
N Publicacao Legal: Edital de Abertura
CdﬁHE&IMENTOS GERAIS (Médico Psiquiatra ou com especializagdo em saude
mental, Assistente Social, Enfermeiro, Terapeuta Ocupacional)

Lingua Portuguesa

05 (cinco) questdes - Ortografia oficial; conjugacéo de verbos; flexdo de género, numero e
grau; regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento;
pontuacdo; figuras de sintaxe; andlise sintatica; oragcbes e seus termos; coordenacao e
subordinacéo; acentuagao; colocagdo pronominal e verbal, emprego de preposi¢éo;

conjungao e sinonimia; morfossintaxe.

Matematica

05 (cinco) questdes - Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracéao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagédo); expressdes numericas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas
proporcionais: razdoes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Juros simples e compostos: capitalizacao e descontos.
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e

investimento.

Conhecimentos Gerais
05 (cinco) questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos nos ultimos

tempos.

Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra ou com Especializagao em Saude Mental

10 (dez) questdes - Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
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ahii'é&é’ae: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pdés-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndao adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagcao
em psiquiatria.Legislacédo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de

acdes de promocgao, protecao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantacéo

do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria @ Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. PNAB, Cadernos de Atencéo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e
19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educagao em
saude; acolhimento na atencdo basica; saude mental; terapia ocupacional e saude da
crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacéo de acesso. Cédigo de Etica
do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes

relativas as atividades inerentes a fungao.

Assistente Social

10 (dez) questdes - Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formacgao profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragcao de
politicas  sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
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intmékr_fc_!ifsé_i)plinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde;
Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Criangca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Codigo de
Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei
Federal N.° 8.662/93); Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005; Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. E todas as atualizagdes ou substituicbes das

legislagbes aqui citadas.

Enfermeiro

10 (dez) questdes - Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica; Esquema de vacinagdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Orientacdo a gestantes no pré-natal; Precaugcbdes Universais, desinfeccdo e uso de
aparelhos e utensilios; Saude Publica e saneamento basico; Hipercalcemia, Cianose,
Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago-gastricas,
Rubéola; Alcaloses respiratérias; Parada circulatoria; Meningite; Causas de mortalidade
infantil; Generalidades e outros conceitos fundamentais; As atribuicbes do profissional da
categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem ( fundamentos da enfermagem);
Normas de Biosseguranga; Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial); Assisténcia a saude da mulher (pre-
natal, preventivo do cancer do colo de utero e mama, planejamento familiar); Assisténcia
a saude da crianga e do adolescente; Assisténcia a saude mental; Assisténcia ao
paciente hospitalizado; Precaug¢des universais, desinfec¢des de utensilios; Saude Publica;
Sistema Unico de Saude — SUS — Principios e diretrizes; Nogdes de vigilancia
epidemioldgica das doengas transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem;
Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo do modelo assistencial,
Esquema de vacinacido — doencgas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas;
Pressao arterial — Temperatura; Acomodacao de pacientes ao leito; Locais e forma de
administragdo de remédios, aparelhos e utensilios; Verificagcdo de trabalho de parto;
Sintomas em parada cardio respiratoria, choque circulatorio; Doengas Sexualmente

Transmissiveis: tipos, formas de contagio e prevencgdo; Unidades de transformacgéao: g ,
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cientifica; Administragcéo e planejamento do Servigo de Enfermagem; Constituicdo Federal
(Parte Relacionada ao SUS); NOB 96; Estratégia da Saude da Familia; Situacdo da
Saude da Familia. Perfil epidemiolégico; NOAS 01/2001; Normas operacionais da

Assisténcia a Saude; Historia da Saude no Brasil.

Terapeuta Ocupacional

10 (dez) questdes - Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS -
PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Conhecimento
dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reduc¢ao
de danos e politica nacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da
Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude
Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia
e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional. Politica de Satde Mental - Lei Federal n° 10.216/01.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencido Basica.
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacédo da Atencgdo Basica, no ambito do SUS. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Portaria n 336 de 19 de
fevereiro de 2002. Portaria n° 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.PNAB, Cadernos de Atengao
Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto
terapéutico singular; educagdo em saude; acolhimento na atengdo basica; saude mental,
terapia ocupacional e saude da crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de
ampliacdo de acesso. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il

PROTOCOLO ENTREGA DE DOCUMENTOS

NOME DO CANDIDATO:

Documentagao apresentada para inscrigdo e analise dos titulos

SouN Copia da Carteira de Identidade e CPF.

SouN Copia do certificado ou diploma de conclusao do respectivo curso.
S ou N Registro no Conselho: Cépia do protocolo de inscricdo ou da
carteira profissional do 6rgao de classe.

SouN Copia do comprovante de quitagdo anual com o respectivo
Conselho.

S = Sim apresentou
N = Nao apresentou

Massaranduba, de de 2021.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 17/2021

N. INSCRICAO:

CARGO:
() Médico psiquiatra ou com especializagdo em saude mental
() Assistente Social
() Enfermeiro
( )Terapeuta ocupacional
( )Técnico de enfermagem

NOME DO CANDIDATO

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
E-mail: Telefone: CEP:
Data de Nascimento: Estado Civil:

Carteira de Identidade: Orgao expedidor: CPF:

Possui necessidade especial: ( )SIM () NAO

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagoes aqui prestadas.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 17/2021

Via do Candidato (Data da prova 08/08/2021)

N. INSCRICAO:

CARGO:

() Médico psiquiatra ou com especializagdo em saude mental
() Assistente Social

() Enfermeiro

( )Terapeuta ocupacional

( )Técnico de enfermagem

NOME DO CANDIDATO
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