EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021/SMGPA
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Claudio — Minas Gerais, através da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado de Analise Curricular, por seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que se
encontram abertas as inscri¢des para o processo seletivo simplificado destinado para provimento temporario
de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
para compor a equipe padrdo da Prefeitura Municipal de Claudio-Minas Gerais, junto aos quadros de
servidores temporarios do Municipio, sendo de profissionais de nivel médio, na forma da legislagao pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 016/2021/SMGPA, esta
pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de
2010 e suas alteracdes posteriores, em especial, pelas alteragdes incorporadas pela Lei Complementar n°.
101, de 27 de abril de 2017, por forga de seu artigo 5°, que norteara os critérios da selegéo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério, compreendendo andlise
curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Gestéao,
Planejamento e Administrag&o, através da Comissédo Paritaria composta por servidores publicos municipais
dessa Secretaria, nos termos da Portaria n°. 026 de 04 de Janeiro de 2021.

3. DO CARGO E ATRIBUIGOES:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF’s |, IV, V e VII)

Requisitos: Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo simplificado (conforme Anexo Ill deste Edital).

Atribui¢des: Cadastrar as familias pertencentes a area de atuagao. Atualizar periodicamente as informagdes de
sua respectiva area de atuagdo. Coletar dados para analise da situacdo das familias cadastradas. Identificar
situacdes de riscos e agendar visitas domiciliares da Equipe de Saude. Acompanhar diariamente as familias,
realizando no minimo 01 visita domiciliar mensal a cada familia. Orientar a comunidade sobre 0 uso adequado
dos servicos de saude. Divulgar e participar de reunides da Equipe de Saude com a comunidade. Orientar a
comunidade sobre as medidas preventivas no combate as doengas de um modo geral. Participar dos programas
de treinamentos e reciclagens. Participar do processo de planejamento local e das reunides de avaliacdo e
acompanhamento. Efetuar o diagndstico preventivo e acompanhar os pacientes com doengas cronicas; Cumprir
as Metas dos programas pactuados com o Ministerio da Saude, na forma estipulada por este 6rgao. Exercer
outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

+ Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
« Vencimento: R$1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais)

4.0 DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2021/SMGPA

ETAPAS ‘ DATA ‘ HORARIO PROCEDIMENTO

Das 00h00min do dia
Periodo das inscricdes / | 28/05/2021 28/05/2021 até as

Envio da documentagao a 23h59min do Vide item 5.2 deste Edital.
BRI T 3110512021 | ia 34/05/2021.
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02 Resultado Preliminar da Até o dia ) Mural Oficial e sitio eletronico da Prefeitura
Andlise Curricular 14/06/2021 do Municipio de Claudio Minas Gerais
03 Efei;:?r?a?%aRisnlgltiasio 15e De 10h00min as Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura do
. 16/06/2021 16h00min. Municipio de Claudio Minas Gerais
Curricular
04 Anélise de Recurso do Até o dia i Comissdo de Acompanhamento de Processo
Resultado Preliminar 30/06/2021 Seletivo Simplificado de Anélise Curricular.
. Até o dia Mural Oficial e sitio eletronico da Prefeitura
9| Hestlizd e 30/06/2021 ; do Municipio de Claudio Minas Gerais
06 Convocacio Apobs a ) Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura
¢ Homologagao do Municipio de Claudio — Minas Gerais

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposigoes gerais:
5.1.1 As informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar a inscrigao
do candidato que n&o realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.
5.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
9.1.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
9.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5 N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que néo os estabelecidos neste Edital.
5.1.6 Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.
5.1.7 O envio de toda a documentac&o, no ato da inscri¢éo, é de inteira responsabilidade do candidato.
5.1.8 Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.1.9 Atendendo ao disposto do artigo 5°, § 4° da Lei Complementar n°. 21/2010, e suas alteracdes
posteriores, 0 processo seletivo publico simplificado observara o prazo minimo de 8 (oito) dias para o inicio
das inscri¢des, contados da data de publicagao do edital no sitio eletrénico oficial do Municipio € Mural de
Publicagdes.
9.1.10 As inscrigdes para o processo seletivo serédo gratuitas.
59.1.11 Em cada campo presente no Formulario Eletronico de Inscrigdo, para anexar os documentos
comprobatérios do item 9 deste Edital, o candidato deverd proceder com a digitalizacdo e criacdo de
apenas um documento digital, nas extensdes permitidas (pdf, jpg, png, jpeg) e tamanho maximo de 300 MB
por documento.

5.1.11.1 O candidato devera anexar os documentos correspondentes, em cada campo disponivel,
em estrita observancia ao item 9 deste Edital.
5.1.11.2 O candidato devera proceder com o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao

e envio, obrigatoriamente, dos documentos assinalados com asterisco (*).
5.1.12 Os documentos anexados no ato da inscrigdo serdo analisados posteriormente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, na falta de documento de identificagdo vélido que
contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e de documentos obrigatérios, nos termos do item 9 deste
Edital, o candidato sera eliminado sumariamente do certame.
5.1.13 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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5.1.14 O Municipio de Claudio ndo se responsabiliza por eventuais falhas de comunicagdo e/ou acesso a
internet pelo candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a inscricdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
95.1.15 Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado que preencher
os dados requeridos no Formulario Eletrénico de Inscricdo, anexar os documentos obrigatérios e/ou de
classificagéo no certame e que tenha recebido o Protocolo da Ficha de Inscricdo no e-mail declarado no
ato da inscrigao.
5.1.16 E vedada a inscricdo dos candidatos para mais de uma fungéo deste processo seletivo simplificado,
devendo o interessado optar por apenas uma das vagas ofertadas (ESF I, IV, V ou VII), conforme Anexo |
deste Edital.
5.1.16.1 O candidato sera eliminado de todas as fungdes inscritas, caso haja mais mais de uma
inscrigao.
5.1.17 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera residir na area da comunidade em
que deseja atuar, conforme o Anexo lll deste edital e as disposi¢oes da Lei Federal n°. 11.350/2006 e suas
alteragdes posteriores.
5.1.18 O enderego declarado pelo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser na area
de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia (ESF) a qual se candidatou.
5.1.18.1 O candidato inscrito e que nao residir na area de abrangéncia da ESF que se
inscreveu (conforme enderego declarado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo), de acordo
com o Anexo lll deste edital, sera eliminado da presente sele¢ao publica.
5.1.18.2 O candidato devera preencher o endereco completo (rua/avenida, n° da residéncia, bairro),
sob pena de eliminag&o.
5.1.19 Sera analisada a area de abrangéncia, referente ao endereg¢o declarado, para a ESF a qual o
candidato se inscreveu. Nao sera realizada a troca de area/ESF, ainda que o endereco abranja a area de
outra ESF ofertada nesta selegéo publica.

5.2. Procedimentos para inscrigao:
5.2.1 As inscrigbes serdo efetuadas durante o periodo das 0h00 de 28 de maio de 2021 as 23h59min de
31 de maio de 2021, horério oficial de Brasilia/DF, pela internet, no endereco eletrénico
https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3.
5.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e acessar 0 enderego eletrbnico
https://www.claudio.mg.gov.br/portal/editais/3, durante o periodo de inscricdo, e acessar o icone
corresponde ao Processo Seletivo Simplificado n®. 016/2021/SMGPA;
b) na pagina gerada, na aba “Detalhes’, clicar no botdo “INSCREVA-SE”;
c) preencher corretamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo e anexar um documento de identificagdo
valido que contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e os documentos comprobatorios para
classificagao, nos respectivos campos, devidamente identificados;
d) assinalar o botao “Estou de acordo” que estou ciente das condicdes estipuladas em edital e de que,
sob as penas da lei, sdo verdadeiras as informagdes prestadas;
e) conferir se todos os dados foram preenchidos e os documentos anexados e marcar a quadricula “Nao
sou um robd” e clicar em “Enviar’.
5.2.3 Apos o envio da inscri¢do, serd gerado um cddigo de confirmagéo de inscri¢gdo, o qual também sera
enviado no e-mail declarado na Ficha Eletrénica de Inscri¢éo.
9.2.4 A Ficha Eletrénica de Inscri¢do estara disponivel apenas no periodo de inscricao.

6. DAVAGA
6.1. Este processo seletivo simplificado oferta um total de 04 (quatro) vagas.
6.2. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste Edital.
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7.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se
comprovar na data da assinatura:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de direitos com o0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
b) Gozar dos direitos politicos.
¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no exame admissional.
) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no
item deste Edital, ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. A ordem de classificagao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
8.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagao do certame.

8.3. A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela Secretaria
Municipal de Gestéo, Planejamento e Administragao.

9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO:
9.1 Requisito obrigatdrio/eliminatério:

CONDIGAO PONTOS

Ensino Médio Completo (diploma ou certificado de conclus&o) 5,00

9.1.1 O candidato devera observar, ainda, como requisito obrigatorio/eliminatério, as disposi¢des
dos itens 5.1.17,5.1.18 € 5.1.19.

9.2 Experiéncia profissional (tempo de servigo):

CONDIGAO PONTOS

Documento comprobatério de tempo de servico no cargo/funcdo de Agente Comunitario de Salde
referente aos 10 (dez) Ultimos anos, atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis)
meses comprovados, podendo atribuir-se no maximo 10,0 (dez) pontos. 0,5210,00

Periodo de cdmputo: Maio/2011 a Abril/2021

9.2.1 Os periodos serdao computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta)
dias.

9.2.1.1 N&o sera atribuida pontuagao proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

9.2.2 Os candidatos que apresentarem tempo de servigco de forma simultdnea/concomitante nao sera
computado em duplicidade.

9.2.3 O candidato deverd apresentar declaragédo, contrato, certificacdo da instituicdo, carteira de
trabalho (paginas que contém os dados de identificacéo e paginas relacionadas a experiéncia que se
deseja apresentar) ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.
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9.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagéo
do cargo bem como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.

9.2.5 Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a éarea de atuagdo do Agente Comunitario de Saude, sendo computadas,
exclusivamente, aquelas no cargo/fun¢ao ofertada.

9.2.6 A declaragéo ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo 6rgéo / instituicdo para o qual
0 candidato prestou servico, deverd ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas @ comprovagéo da experiéncia profissional declarada.

9.3 N&o serdo considerados para andlise documentos (obrigatérios efou classificatorios) que faltam dados
para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, ndo anexados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicbes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo
candidato.

9.5 As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante,
o(s) respectivo(s) gestor(es) sera(@o) consultado(s), por parte da Comissdo deste processo seletivo
simplificado, para que se posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise Curricular, em
ordem decrescente.

10.2 A Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Administracdo utilizaré a ordem de classificagao geral
somente quando existir vaga disponivel no cargo.

10.3 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagéo do
Departamento de Recursos Humanos.

10.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos dados utilizados
nesta selecdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e pontuagéo referente aos critérios
obrigatorios e classificatérios ou sua eliminagdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

11.1 Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.
b) Que tiver maior tempo de servigo.
¢) Que tiver mais idade.

11.2 Do Resultado Final
11.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigdo de recursos, e sera publicado no site
www. claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCAGAO
12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagcdo, atendendo as necessidades da

Av. Pres. Tancredo Neves, 152 — Centro — Claudio — MG — CEP 35.530.000 / E-mail:ouvidoria@claudio.mg.gov.br

‘ (&)]


http://www.claudio.mg.gov.br/
mailto:ouvidoria@claudio.mg.gov.br

Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o estabelecido neste
edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contrata¢des ocorridas.
12.3 A convocagao, que antecede a admissdo bem como toda comunicagdo pessoal aos candidatos, dar-se-a
preferencialmente por correio eletronico, podendo o Departamento de Recursos Humanos fazé-lo pelos
demais meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio
preferencial.
12.4 Os candidatos aprovados apds homologagédo do resultado final serdo convocados por e-mail e/ou Sedex
para contratag&o.
12.5 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovagao do recebimento
e/ou ciéncia da convocagao.

12.5.1 O candidato poderd manifestar a desisténcia da vaga por meio de e-mail ao Departamento de
Recursos Humanos.
12.6 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacao original e fotocopia, que comprove o
que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;
b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);
) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho,
Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho);
g) Cadastro do PIS/PASEP;
h) Titulo de Eleitor;
) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
)

c
d
e

k) Carteira Nacional de Habilitag&o, se o caso;

[) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo

devidamente registrado pelo MEC;

m) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;

n) Comprovante de Residéncia a data da Contratacao;

0) Comprovante de Residéncia referente a competéncia maio de 2021 (data da publicagéo do edital, em
cumprimento a Lei Federal n°. 11.350/2006, e suas alteragdes posteriores);

p) Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada dependente

q) CPF dos dependentes

r) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/

s) Certiddo Negativa de agdes criminais (1° grau) - site: htpps://www.tjmg.jus.br

t) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

u) Comprovante de Qualificagdo Cadastral - site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

v) Preenchimento do Formulario eSocial (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos);

w) Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco ltat S/A;
A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrera ap6s autorizagdo por escrito, do
Departamento de Recursos Humanos.

x) Declaragéo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

y) Declaragéo de Bens atualizada;

z) Conclusao, com aproveitamento, de curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas (em cumprimento a Lei Federal n°. 11.350/2006, e suas alteragdes posteriores).
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12.7 Poderéo ser exigidos pelo Municipio de Claudio, no ato da admissao, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.
12.8 O Municipio de Claudio ndo se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das comunicagoes, em
especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.
12.9 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer
requisito contido neste Edital eliminaré o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
12.10 O candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da inscrigdo, os quais poderao ser
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.
12.11 Para fins de comprovacéo da letra “0” do item 12.6 serdo assim consideradas, em nome do candidato
convocado, contas de consumo de &gua, energia elétrica, telefone, contrato de aluguel em vigor (com firma do
proprietario do imovel reconhecida em cartorio, acompanhado de um comprovante de conta de agua, energia
elétrica, telefone em nome do proprietario do imével); declaragdo do proprietario do imdvel, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de um comprovante de conta de agua, energia elétrica, telefone; boleto
bancario de mensalidade escolar ou plano de saude; fatura de cartéo de crédito; etc.
12.11.1 O rol de documentagdo néo é taxativo, podendo a Administragdo proceder com a avaliagdo de
documentos diversos que, eventualmente, venham a comprovar a residéncia do candidato.
12.11.2 Nos casos de o comprovante de residéncia ser em nome do pai, mae, conjuge do candidato, este
podera ser aceito desde que seja apresentado um documento habil que ateste a filiagdo (certidao de
nascimento, carteira de identidade) ou que demonstre a unido do casal (certiddo de casamento ou unido
estavel).
12.11.3 Se comprovadamente for prestada informagdes falsas pelo candidato e/ou declarante sujeitar-se-ao
as sancg0es civis, administrativas e criminais previstas na legislagdo aplicavel.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 A contratagdo dos candidatos convocados serd feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DOS RECURSOS
14.1 No que diz respeito a impugnagao do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo de dois dias Uteis, contado da data de divulgagao do edital.
14.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario de recurso
disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado a
Comissao Organizadora e protocolado, presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, conforme item 4.0 deste Edital.
14.3 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou mediante procuragdo com
firma reconhecida em cartorio e/ou procuragdo publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se
destina.

14.3.1 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as cdpias de

seus documentos declarados na procuragao.
14.4 Todos os recursos e impugnagao do edital deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos
Humanos.
14.4 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissao julgara todos os recursos recebidos e sera
dada a conhecer, coletivamente, por meio de Decisdes de Recursos Interpostos que sera fixado no atrio da
Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do resultado, conforme
0 Ccaso.
14.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente,
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderéd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para classificagao.
14.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital.
14.7. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que néo o especificado neste Edital.
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14.8. Também n&do sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente as
alegacoes realizadas.
14.9 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceita¢do por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
14.3 A inobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminagao do candidato.
14.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo (SMGPA), através do Departamento de Recursos
Humanos, promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
14.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administragdo para
contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.
14.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos nas etapas de avaliagdo CURRICULAR.
14.7 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis para
0 exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera eliminado sumariamente.
14.8 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo de Claudio/Minas Gerais podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagao, rigorosamente.
14.9 A Secretaria Municipal de Gest&o, Planejamento e Administracdo fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
14.10 O candidato tera acesso a analise individual de sua pontuagéo, apés a divulgagdo do Resultado da
Analise Curricular, por meio de solicitagdo no seguinte e-mail: pmc.procseletivosimplificado@gmail.com.
14.11 A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade da Administrag&o Publica.
14.12 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo for
consumado o evento que lhe diz respeito.
14.13 Toda a publicagédo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até
a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site www.claudio.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.
14.13.1 As publicacbes relativas a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio e no site www.claudio.mg.gov.br, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
14.13.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de
Avisos do Municipio.
14.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Administracao,
em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 016/2021/SMGPA.
14.15 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Dotagéo: 10.301.0021.4.082 (Manut. Das Atividades do PACS) - Elemento: 3.1.90.04 (Contratacdo por
Tempo Determinado).
14.16 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribui¢des, e horario de trabalho, no(s) local(is) a ser(em)
designado(s) pelo 6rgdo municipal ao qual estiver lotado, observada a jornada semanal, regime de
compensacao e preceitos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituigao
Federal.
14.17 Podera a Administragdo Publica Municipal, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os
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servidores de unidade administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.
14.18 O contrato extraordinério de prestacdo de servigos a ser celebrado com os candidatos aprovados
podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administracao Publica
Municipal.
14.18.1 Operar-se-a a resciséo a qualquer tempo, em razéo da homologagéo do Concurso Publico em
andamento - Edital n°. 01/2019 (aos candidatos contratados para atuagéo junto a ESF VII) e, somando-
se a isto, ao fato de existirem aprovados no referido certame para ocupagéo dos cargos, de forma
efetiva, a que se refere o presente contrato, desde que oportuno a Administragdo nomear e dar posse
aos aprovados.
14.19 O candidato a ser contratado exercera as suas fungdes em estrita observéncia as legislagbes atinentes
a sua area de atuacao.

Claudio (MG), 18 de Maio de 2021.

Carlos Eduardo Silva Magalhaes
Presidente da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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VAGA CARGO

01 Agente Comunitario
de Saude - ESF |

01 Agente Comunitario
de Saude - ESF IV

01 Agente Comunitario
de Saude - ESF V

01 Agente Comunitario

de Saude - ESF VI

ANEXO |

DO CARGO E DAS VAGAS
TIPO DE
REQUISITOS PROVA VENCIMENTO
Ensino Médio

Completo e residir na
&rea da comunidade
em que deseja atuar,
desde a data da
publicagéo do edital do
processo seletivo
simplificado (conforme
Anexo Il deste Edital).

Analise
Curricular

R$1.550,00
(hum mil
quinhentos e
cinquenta
reais)

CARGA
HORARIA

40 h/s

LOCAL DE
TRABALHO

Secretaria
Municipal
de Saude
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 016/2021/SMGPA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO -

MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

N.° de Inscricdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob

on° enoCP.F.sob on° , residente e domiciliado (a)
na cidade de , Estado de__ | inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado
Para Analise Curricular n°. 016/2021/SMGPA, para o cargo de

vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta
Comissao, no ultimo dia_____, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

11

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questéo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Claudio, de de 2021.

Assinatura do Recorrente
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~ ANEXONl
AREAS DE ABRANGENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF's: |, IV, V e V)

ESTRATEGIA DE
SAUDE DA
FAMILIA (ESF)

AREA DE ABRANGENCIA

| - Conego
Manoel da Cruz
Libanio

Micro 1: Av. Araguaia (434-580) Bela Vista; Rua Ipiranga (25-127) Valongo; Itatiaia (384-15)
Valongo; Rachid Mitre (11-114) Crioulo Doido; Rua ltu (05-384) Valongo; Rua ltutinga (20-
71) Valongo; Moises Ribeiro (40-60) Crioulo Doido; Olinda (31-143) Crioulo Doido; Piracema
(188-316) Crioulo Doido; Taquaral (3-81) Crioulo Doido; Travessa ltatiaia (6-62) Valongo;
Micro 2: Itacolomi (36-549) Valongo; Itatiaia (397-500) Valongo; José Prego (7-151) Valongo;
Maranhéo (27-312) Valongo; Perciliana (13-85) Valongo; Sdo Vicente/Sao Sebastido (31-55)
Valongo ; Teresa Angela Gregorio (15-30) Valongo; Micro 3: Cambuquira (325-585)
Cachoeirinha; Campinas (35-295) S&o Paulo ; Av. Inécio Ferreira (83-210) Cachoeirinha;
Itatiaia (516-849) Valongo; José Gregoério (52-65) Cachoeirinha; Jundiai (10-256) Sao Paulo;
Maranh&o (18-150) Valongo; Prof* Maria de Lourdes (22-34) Cachoeirinha; S&o Vicente/Sao
Sebastido (11-126) Valongo; Sara Senni (19-115) Cachoeirinha; Micro 4: Av. Bela Vista
(1155-1195) Bela Vista; Av. Igomer de Barros (1700-1793) Cachoeirinha; Av. Inacio Ferreira
(13-980) Cachoeirinha; Bocaina (16-178) Cachoeirinha; ltabembé (38-226) Cachoeirinha;
Prof* Maria da Gloria (26-300) Cachoeirinha; Prof® Maria de Lourdes (22-59) Cachoeirinha;
Séo Bento (9-79) Cachoeirinha; S&o Jorge (947-1072) Cachoeirinha; Micro 5: Almir Notini
(10-280) Bela Vista; Antonio Martins Amorim (37-873) Bela Vista; Av. Bela Vista (1003-1110)
Bela Vista; Dr. Lincoln Barbosa (40-250) Bela Vista; Prof* Esther Amorim (107-270) Bela
Vista; Sao Jorge (669-941) Bela Vista; Sdo Marcos (157-418) Bela Vista; Micro 6: Av.
Araguaia (667-935) Bela Vista; Av. Bandeirantes (168-200) Crioulo Doido; Av. Bela Vista
(211-883) Bela Vista; Dezenove (146-301) Crioulo Doido; Prof? Clarice B. Tolentino (34-364)
Bela Vista; Prof® lvone Canaan (153-285) Bela Vista; Sao Jorge (484-650) Bela Vista; Séo
Lucas (210-795) Bela Vista; Sao Marcos (72-272) Bela Vista; Sebastiao Moreira (9-280) Bela
Vista.

IV - Maria Salomé
de Oliveira

Micro 1: (Bairro Capelinha) Rua Uberlandia, (Bairro Serra Verde) Ruas Almenara, Unai,
Januaria, Rio Grande, Rio das Velhas, Rio S&o Francisco; Micro 2: (Bairro Centro) Ruas
Paraiba, Parana, Trairas, Cristal, Padre Jodo, Ceara, Alagoas, Guararapes; Micro 3: (Bairro
Centro) Avenida Araguaia <400, Ruas Caxambu, Diamantina, Divindpolis, Itaguara, Nico
Roberto, Ouro Preto, Padre Manoel, Pard, Paraiba, Parana, Pr¢. Dos Ex. Combatentes, Rua
Rocha Santiago, Avenida Presidente Tancredo Neves, Travessa Parand, Rua Turmalina;
Micro 4: (Bairro centro) Ruas Belo Horizonte, Curitiba, Expedicionario Tuluia, Goias, Itauna,
Lambari, Manguinha, Minas Gerais, Roberto Joaquim Pereira, Antonio Barbosa; Micro 5:
(Bairro Centro) Ruas Minas Gerais, Abaeté, Esmeralda, Acre, Bela Vista, Avenida Roma,
Ruas Das Violetas, Turim, Veneza, Mildo, Itapecerica, Paraiso, Praga Levy Vitoi, Rua Palma;
Micro 6 (Bairro Jardim) Ruas Das Violetas, Das Orquideas, Das Rosas, Das Hortencias, Das
Azaléias, (Bairro Capelinha) Rua Uberaba, (Bairro Leblon) Rua Jodo Gongalves Canhestro,
Antbnio Jorge Neto, Paraiso, Jorge Antonio, Tiago Domingos, Botafogo, Chacara Taquaral,
Chéacara Nonandes, Avenida Copacabana, (Bairro Europa) Ruas Viena, Amsterdam, Lisboa,
Medina, Avenidas Paris, Roma, Londres, Ruas Moscou, Barcelona, Sofia; Micro 7: (Bairro
Capelinha) Ruas Pirapora, Januaria, (Bairro Serra Verde) Ruas Rio Urucuia, Quatro, Cinco,
Rio Paracatu, Rio Doce, (Bairro Capelinha) Ruas Pompéu, Araxa, Belo Horizonte, Salinas,
Raposo Tavares; Micro 8: (Criolo Doido) Ruas Alagoas, Bandeirantes, Pedro Nunes Braga
<215, Piracema<188, Sao Lourenco, Vinte, (Bairro Centro) Avenida Araguaia < 400, Ruas
Cataguases, Martins Amorim, Pecanha, Turmalina; Micro 9: Sitios Zabumba, Chumbinho,
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(Bairro Serra Verde) Ruas Uberlandia, Um (Rio Amazonas), Dois (Rio Para), Trés (Rio
Madeira) Rio das Velhas (Condominio Portal Serra Verde).

V - Dr. Victor de
Souza Amorim

Micro Area - 01: Bairro Sdo Bento, Estrada da Bocania, 30 & 561; AV. Carandai, 120 a 290;
Rua Das Palmeiras, 20 a 190, Rua Dos Jequitibas, 15 a 485, Rua Dos Salgueiros, 05 a 130,
Rua Sibipiruna , 26 a 120, Rua Dos Pinheiros 70 a 270, Rua Flamboyant, 45 a 81; Rua
Jesus Francisco Rodrigues, 05 a 100; Rua Rafaela Anacleto Ferreira, 10 a 100 e Rua Dos
Jequitibas, Condominio Recanto da Lagoa. Micro Area 02: Bairro Santa Luzia, Rua Chaquib
Anis Mansur, 10 & 225; Rua José Paulo de Azevedo, 10 & 265, Rua Hamilton Gregorio de
Souza Condominio Solar da Montanha, Rua José Gregorio Sobrinho, 20 a 240; Rua Luiz
Gonzaga de Morais, 10 a 90; Rua Jacinto Francisco Alves,60 a 185; Bairro Santa Ignéz, Rua
Antbnio Carlos Sobrinho Condominio Santa Ignez. Micro area 03: Bairro Santa Maria, Rua
Claudio Nogueira Azevedo, 09 a 329, Rua Francisco Martins Amorim, 20 a 361, Rua Jorge
Adriano, 70 a 415, Rua Jonas Pio da Fonseca, 25a 55; Bairro Santa Luzia, Rua Jodo
Nicolau de Carvalho, 35 a 165; Rua Constantina de Souza, 101 & 103; Rua Altair Souza da
Prato, 10 a 90; Bairro Santa Ignés; Rua Israel Teixeira Pinto, 35 a 300; Micro Area 04: Bairro
Santa Cruz; Av. Aracaju, 300 a 525; Av. Araguaia, 1889 a 2141; Av. Rachid Mitre, 1485 a
1501; Rua Expedicionario José Alves Cordeiro, 299 a 436; Rua Odila de Souza Pereira, 299
a 436; Rua José Esteves Machado, 299 a 436; Rua Jo&o Araujo, 299 a 436; Rua Gabriel
dos Santos; 325 a 436, Rua Joaquim Pinto de Oliveira, 353 a 436; Rua Gasparino Mendes,
363 a 436; Rua Inacio Bernardinho de Sousa, 409 a 436; Micro Area 05: Regides: Zona
Rural Formiguinha; Micro Area 6: Bairro Bocaina, Praca Bom Jesus, Praca Alexandre de
Melo, Rua Milton Campos, Rua Presidente Artur Costa e Silva, Rua Pedro Pacheco Lopes,
Rua Levi Vitoi de Freitas, Rua José Dias Pio, Rua José Petita, Rua José Ribeiro Amaral,
Rua Jodo Alcebiades, Rua Geraldo Francisco da Silva, Rua Geraldo Francisco da Silva, Rua
Maria Vitéria Ferreira, Rua Antonio Felipe, Rua Antbnio de Sousa, Rua Ana Candida. Micro
Area 07: Regides: Zona Rural Jacaranda, Sete Lagoas, Cachoeira dos Pios, Paivas e
Sitio( Caquente, Taquaral , Morro Branco, Julinha, Xandico, Paineiras, Enngenho,
Carvalhos Cérrego das Eguas, Bau ); Micro Area 08: Bairro Sao Bento, Rua Das Acacias, 40
a 38, Rua Das Araucarias, 14 a 205, Rua das Magnolias, 11 a 197, Rua Ipé Amarelo, 31 a
222, AV. Carandai - Condominio Solar do Poente.

VII - Doutor Eolo
Torres

Micro 01- (Bairro S&o Francisco) Rua: Estrada dos Macacos > 427, Quinca do Dedé, Dona
Lilia, Avenida Maria Rosa, Anita Diniz, Dona Laura, Jodo Gléria, Manoel Arndbio, José
Siméo, Capitdo Zote, Rua Benjamim Amaral. Micro 02- Sobrado, Caquende, Bananal,
Fazenda da Mata, Fazenda Santa Inés, Tombadouro, Capoeirdo, Cérrego das Eguas,
Fazenda Ipé, Destilaria, Beira Rio, Cacique, Ouro Fala, Fazenda Pica Pau, Rua Cambuquira.
Micro 03- Rocinha, Cabega de Porco. Micro 04- Rua das Criangas, Nova Lima, Av. Coronel
Joaquim, Piaui, Tamoios, Guarani, Brasilia, Gilma, Igomer de Barros (numeros 284 a 462),
Sitio Dr. Silveira, Bairros Dona Lode e Quinca Bardo. Micro 05 - Bairro Angelina Quirino: Rua
1, Rua do Ouro, Rua 2, Dona Chica, Maria Alexandrina, José Ferreira, Velho Carlinho, José
Quirino, José Eustaquio, Valdemar Manoel, Geraldo Lau, Estrada dos Macacos, Rua Jo&o
do Dedé, Bairro sdo Lucas: Rua Antonio Prado, Chico Vilaga, Maria Guimardes Costa, Atilio
Prado, Cacildo de Souza, Rua 9, Bairro liberdade. Micro 06- Rua Sete de Setembro,
Amazonas, Dr.Tina, Igomer de Barros (numeros 1184 a 1252), José Martins de Sousa,
Laguna, Travessa Igomer de Barros, Rua Amapa. Micro 07- Matias, Frazao.
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