EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2021/SMGPA
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Claudio — Minas Gerais, através da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado de Analise Curricular, por seu Presidente, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que se
encontram abertas as inscri¢des para o processo seletivo simplificado destinado para provimento temporario
de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
para compor a equipe padrdo da Prefeitura Municipal de Claudio-Minas Gerais, junto aos quadros de
servidores temporarios do Municipio, sendo de profissionais de nivel fundamental incompleto/alfabetizado, na
forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 017/2021/SMGPA, esta
pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; Lei Complementar Municipal n°. 21 de 22 de novembro de
2010 e suas alteragdes posteriores, em especial, pelas alteragdes incorporadas pela Lei Complementar n°.
101, de 27 de abril de 2017, por forga de seu artigo 5°, que norteara os critérios da selegéo.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatério, compreendendo anélise
curricular.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Gestéao,
Planejamento e Administrag&o, através da Comissédo Paritaria composta por servidores publicos municipais
dessa Secretaria, nos termos da Portaria n°. 026 de 04 de Janeiro de 2021.

3. DOS CARGOS E ATRIBUIGOES:

3.1 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto e comprovagao de habilitagdo de motorista na categoria especificada
no artigo 144 da Lei Federal n°. 9.503/97 e aprovagédo em curso especifico promovido pelo Municipio.

Atribuicdes: Operar maquinas nas execugdes de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagéo de
terras e preparacgao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a execugao de limpeza de ruas e
desobstrugdo de estradas. Zelar pela manutengdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

« Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
* Vencimento: R$1.712,14 (hum mil setecentos e doze reais e catorze centavos)

3.2 PEDREIRO

Requisito: Alfabetizado - Comprovagao profissional de conhecimento de servigo de pedreiro.

Atribuicdes: Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos, verificar aclives e
declives, assentar conjunto de marco de janelas e portas. Executar servigos de reforma de escolas e outros
imoveis municipais. Zelar pela conservagéo do equipamento usado. Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

+ Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)
« Vencimento: R$1.921,63 (hum mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e trés centavos)
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ETAPAS HORARIO
Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura
01 Periodo das inscrigdes/ 08 a De 10h00min | Municipal de Claudio, sediado a Avenida
entrega dos curriculos 10/06/2021 as 16h00min. Presidente Tancredo Neves n°. 152, Centro,
Claudio — Minas Gerais.
02 Resultado Preliminar da Até o dia Mural Oficial e sitio eletronico da Prefeitura
Andlise Curricular 18/06/2021 do Municipio de Claudio Minas Gerais
Recurso do Resultado . .
03 | Preliminar da Analise 2 ez | 20 1, || De. 6D REENSes RUEmes 68 Feiie e
: As 16h00min. | Municipio de Claudio Minas Gerais
Curricular
04 Analise de Recurso do Até o dia Comissdo de Acompanhamento de Processo
Resultado Preliminar 29/06/2021 Seletivo Simplificado de Analise Curricular.
. Até o dia Mural Oficial e sitio eletronico da Prefeitura
L9 ResmiEgs i 29/06/2021 do Municipio de Claudio Minas Gerais
06 Convocacso Apos a Dep. de Recursos Humanos da Prefeitura
¢ Homologagao do Municipio de Claudio — Minas Gerais

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderéa alegar desconhecimento.
9.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.5. N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que néo os estabelecidos neste Edital.
9.6. No ato da inscri¢ao o candidato devera:
5.6.1. Protocolar a ficha de inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada, acompanhada das
copias dos documentos pessoais: RG, CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); diploma ou
certificado de conclusdo/cursou o Ensino Fundamental (ou escolaridade superior) ou Declaragdo de
Escolaridade (Anexo 1V); CNH Categoria “B”, “C”, “D” ou “E” (para a fung¢do de Operador de Maquinas) ou
comprovacao profissional de conhecimento de pedreiro (para a fungéo de Pedreiro) e tempo de servigo
nas funcdes, se tiver.
5.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.
9.8. A entrega de toda a documentagéo no ato da inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato.
5.9. A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério e/ou
procuragao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina.
5.9.1. O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as copias de
seus documentos declarados na procuragao.
9.10. As inscrigOes serao realizadas entre os dias 08 e 10 de junho de 2021.
5.11. As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias da Prefeitura Municipal — Departamento de Recursos
Humanos.
9.11.1. As inscrigdes ocorrerdo nas datas e local descritas no item 5.10 e 5.11 desde edital, no periodo das
10h00min (dez horas) as 16h00min (dezesseis horas).
5.11.2.Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
5.12 Atendendo ao disposto do artigo 5°, § 4° da Lei Complementar n°. 21/2010, e suas alteragdes posteriores,
0 processo seletivo publico simplificado observara o prazo minimo de 8 (oito) dias para o inicio das inscri¢oes,
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contados da data de publicagdo do edital no sitio eletrénico oficial do Municipio e Mural de Publicagdes.
5.13 As inscri¢des para o processo seletivo serdo gratuitas.
5.14 A partir do momento em que o candidato realizar o protocolo da Ficha de Inscri¢do (Anexo II), ndo sera
permitido, ainda que no periodo de inscri¢des, anexar outros documentos.
5.15 Os documentos anexados no ato da inscricdo serdo analisados posteriormente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, na falta de documento de identificagdo valido que
contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e de documentos obrigatérios, nos termos do item 9 deste
Edital, o candidato seré eliminado sumariamente do certame.
5.16 E vedada a inscricdo dos candidatos para mais de uma fungdo deste processo seletivo simplificado,
devendo o interessado optar por apenas uma das vagas ofertadas, conforme Anexo | deste Edital.

5.1.16.1 O candidato sera eliminado de ambas fungdes inscritas, caso haja mais mais de uma inscrigao.

6. DAS VAGAS
6.1. Este processo seletivo simplificado oferta um total de 02 (duas) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se
comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

o) Estar quite com as obrigaces eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no exame admissional.
g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no
item deste Edital, ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO:
8.1. A ordem de classificagao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
8.2. Da Anélise dos Curriculos
8.2.1. Na analise da Titulagdo Académica, sera computado e acrescido a maior pontuagdo, conforme a
tabela/observagédo presente nos subitens do item 9 deste Edital.
8.2.2 A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administragao.

9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO:

9.1 OPERADOR DE MAQUINAS
9.1.1 Requisito obrigatorio/eliminatério:

CONDIGAO PONTOS

Ensino Fundamental Incompleto e comprovacao de habilitagdo de motorista na categoria 500
especificada no artigo 144 da Lei Federal n°. 9.503/97 (Categoria “B”, “C”, “D” ou “E’) ’

9.1.1.1 O Ensino Fundamental Incompleto devera ser comprovado através de Diploma ou Certificado de
conclus&o/cursou o Ensino Fundamental (ou escolaridade superior) ou declaragéo a préprio punho (feita
a mao pelo candidato, desde que legivel) constando a conclusédo ou conclusdo parcial do Ensino
Fundamental (compreendido entre anos iniciais 1° ao 5° ano, leia-se antiga 42 série; ou anos finais 6° ao
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9° ano, leia-se antiga 82 série).
9.1.1.1.1 O modelo da declaragéo a ser entregue consta do ANEXO |V deste edital.

9.1.1.1.2 O candidato que preencher a declaragdo a que se refere o subitem 9.1.1.1.1 devera
apresentar documento comprobatério de conclusdo do ensino fundamental incompleto no ato da
convocagao para ingresso na funcao.

9.1.1.2 Para fins de comprovagao de habilitagdo de motorista na categoria especificada no artigo 144 da
Lei Federal n°. 9.503/97 devera ser apresentada a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “B”,
IIC”’ ﬂD)! Ou ﬂE)!.

9.1.2 Experiéncia profissional (tempo de servigo):

CONDIGAO PONTOS

Documento comprobatorio de tempo de servigco na fungao de Operador de Maquinas, referentes aos
05 (cinco) ultimos anos, atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis) meses
comprovados, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco) pontos. 0,5a5,00

Periodo de cdmputo: Maio/2016 a Abril/2021

9.1.2.1 Os periodos serdo computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta) dias.
9.1.2.1.1 Nao sera atribuida pontuag&o proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

9.1.2.2 Os candidatos que apresentarem tempo de servi¢o de forma simultdnea/concomitante, néo sera
computado em duplicidade.

9.1.2.3 O candidato devera apresentar declaragdo, contrato, certificagdo da instituicdo, carteira de
trabalho (paginas que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas a experiéncia que se
deseja apresentar) ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.

9.1.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagdo do cargo
bem como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.

9.1.2.5 Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a area de atuagao, sendo computadas, exclusivamente, aquelas na fungéo ofertada.

9.1.2.6 A declaracao ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo érgéo / instituicdo para o qual o
candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovagao da experiéncia profissional declarada.

9.2 PEDREIRO
9.2.1 Requisito obrigatorio/eliminatério:

CONDIGAO PONTOS

Alfabetizado e comprovacg&o profissional de conhecimento de servigo de pedreiro 5,00

9.2.1.1 A condi¢do do candidato como Alfabetizado podera ser comprovada através de Diploma ou
Certificado de conclusdo/cursou o Ensino Fundamental (ou escolaridade superior) ou declaracdo a
proprio punho (feita @ méo pelo candidato, desde que legivel) constando a conclusdo ou conclusao
parcial do Ensino Fundamental (compreendido entre anos iniciais 1° ao 5° ano, leia-se antiga 42 série; ou
anos finais 6° ao 9° ano, leia-se antiga 82 série) e/ou possui alfabetizacao.

9.2.1.1.1 O modelo da declaragao a ser entregue, consta do ANEXO IV deste edital.
9.2.1.2 Para fins de comprovagédo profissional de conhecimento de servigo de pedreiro, o candidato
devera apresentar documento habil para cumprimento deste requisito, 0 qual sera avaliado pela
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Comissao desta sele¢do publica quanto ao cumprimento das disposices deste Edital e da legislagdo
municipal.

9.2.2 Experiéncia profissional (tempo de servigo):

CONDIGAO PONTOS

Documento comprobatdrio de tempo de servigo na fungdo de Pedreiro, referentes aos 05 (cinco)
Ultimos anos, atribuindo-se 0,5 (cinquenta décimos) para cada 06 (seis) meses comprovados,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco) pontos. 0,5a5,00

Periodo de cdmputo: Maio/2016 a Abril/2021

9.2.2.1 Os periodos serdo computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta) dias.
9.2.2.1.1 Nao sera atribuida pontuagéo proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

9.2.2.2 Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma simultdnea/concomitante, néo sera
computado em duplicidade.

9.2.2.3 O candidato deverd apresentar declaragdo, contrato, certificagdo da instituicdo, carteira de
trabalho (paginas que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas a experiéncia que se
deseja apresentar) ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.

9.2.2.4 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condigdes para avaliagdo do cargo
bem como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.

9.2.2.5 Nado serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a area de atuagao, sendo computadas, exclusivamente, aquelas na fungéo ofertada.

9.2.2.6 A declaracao ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo érgéo / instituicdo para o qual o
candidato prestou servico, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovagao da experiéncia profissional declarada.

9.2.2.7 O candidato que tenha experiéncia como autbnomo devera apresentar documentos habeis para
comprovagao, obedecendo os demais requisitos deste edital, sob pena de ndo computar o tempo de
servigo apresentado.

9.2.2.7.1 Caso a contratante seja Pessoa Fisica, o candidato devera apresentar a declaragédo com 0s
seguintes dados do declarante: nome completo, CPF, RG, enderego e telefone.

9.2.2.8 O candidato que possuir registro como Microempreendedor Individual - MEI - (CNAE: 4399-1/03),
para fins de comprovacdo do exercicio da atividade, devera apresentar Notas Fiscais, certidGes,
declaragdes etc., com vistas & comprovacéo efetiva da atuagéo profissional.

9.228.1 A cada 06 (seis) meses apresentados, deverdo ser protocolados, no minimo, trés
documentos comprobatérios de prestacdo de servigos, referente ao periodo de experiéncia
profissional.

9.3 N&o serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte da Comisséo de Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicbes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo
candidato.

9.5 As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante, o
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respectivo gestor sera consultado, por parte da Comissdo deste processo seletivo simplificado, para que se
posicione quanto as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em
ordem decrescente.

10.2 A Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administracdo utilizaré a ordem de classificagao geral
somente quando existir vaga disponivel no cargo.

10.3 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagéo do
Departamento de Recursos Humanos.

10.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos dados utilizados
nesta selecdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e pontuagédo referente aos critérios
obrigatorios e classificatorios ou sua eliminagdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

11.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.
b) Que tiver maior tempo de servicgo.
¢) Que tiver mais idade.

11.2 Do Resultado Final
11.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigdo de recursos, e sera publicado no site
www.claudio.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCAGAO
12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagcdo, atendendo as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o estabelecido neste
edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.2 Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.
12.3 A convocagdo, que antecede a admissdo bem como toda comunicagao pessoal aos candidatos, dar-se-a
preferencialmente por correio eletrénico, podendo o Departamento de Recursos Humanos fazé-lo pelos
demais meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio
preferencial.
12.4 Os candidatos aprovados ap6s homologagao do resultado final serdo convocados por e-mail e/ou Sedex
para contratagéo.
12.5 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Claudio no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovagao do recebimento
elou ciéncia da convocagao.

12.5.1 O candidato podera manifestar a desisténcia da vaga por meio de e-mail ao Departamento de
Recursos Humanos.
12.6 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacao original e fotocopia, que comprove o
que segue abaixo:

a) Atestado Médico Admissional;
b) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
¢) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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d) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho,
Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho);

g) Cadastro do PIS/PASEP;

h) Titulo de Eleitor;

i) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

j) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

k) Carteira Nacional de Habilitagéo, se o caso;

[) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo

devidamente registrado pelo MEC;

m) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;

Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil. mg.gov.br/

) Certiddo Negativa de agdes criminais (1° grau) - site: htpps://www.tjmg.jus.br

) Certidao Negativa de Débitos junto ao Municipio;

t) Comprovante de Qualificacdo Cadastral - site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

u) Preenchimento do Formulario eSocial (modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos);

v) Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco ltau S/A.
A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrera apés autorizagdo por escrito, do
Departamento de Recursos Humanos.

w) Declaragéo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;

x) Declarag@o de Bens atualizada.

12.7 Poderdo ser exigidos pelo Municipio de Claudio, no ato da admisséo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

12.8 O Municipio de Claudio ndo se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das comunicagoes, em
especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.

12.9 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos,
munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo ou ndo atendimento a qualquer
requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.10 O candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da inscrigao, os quais poderdo ser
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 A contratacdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14. DOS RECURSOS

14.1 No que diz respeito a impugnagao do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera recurso na forma da

lei, desde que apresentado no prazo de dois dias Uteis, contado da data de divulgagao do edital.

14.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formuldrio de recurso

disponibilizado no Anexo Ill deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegado a

Comissdo Organizadora e protocolado, presencialmente, no Departamento de Recursos Humanos do

Municipio, conforme item 4.0 deste Edital.

14.3 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou mediante procuragdo com firma

reconhecida em cartério e/ou procuragédo publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina.
14.3.1 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as cdpias

de seus documentos declarados na procuragao.

14.4 Todos os recursos e impugnagao do edital deveréo ser protocolados no Departamento de Recursos
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Humanos.

14.5 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Comiss&o julgara todos os recursos recebidos e sera
dada a conhecer, coletivamente, por meio de Decisdes de Recursos Interpostos que sera fixado no atrio da
Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do resultado, conforme o
caso.

14.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente,
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para classificagéo.

14.7 Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital.

14.8 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

14.9 Também nao seré aceito o recurso interposto sem fundamentagéo ou bibliografia pertinente as alegagdes
realizadas.

14.10 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
15.3 A inobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretaré na eliminagéo do candidato.
15.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo (SMGPA), através do Departamento de Recursos
Humanos, promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero
de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
15.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administragdo para
contratagdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.
15.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&do obtiver no minimo 5,0
(cinco) pontos nas etapas de avaliagdo CURRICULAR.
15.7 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis para
0 exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.
15.8 A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo de Claudio/Minas Gerais podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagao, rigorosamente.
15.9 A Secretaria Municipal de Gest&o, Planejamento e Administracéo fara divulgar, sempre que necessario, as
normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
15.10 O candidato terd acesso a analise individual de sua pontuagdo, apdés a divulgagdo do Resultado
Preliminar, por meio de solicitagdo via e-mail (pmc.procseletivosimplificado@gmail.com), com a devida
identificacdo — conforme endereco eletrénico declarado na ficha de inscrigdo — ou pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos.
15.11 A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacgéo condicionada a necessidade da Administragao Publica.
15.12 Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragbes enquanto nao for consumado o evento que Ihe
diz respeito.
15.13 Toda a publicacéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até
a divulgacéo do resultado, serdo feitas no site www.claudio.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.
15.13.1 As publicacOes relativas & homologagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.claudio.mg.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e
Administragéo a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
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15.13.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Quadro de
Avisos do Municipio.
15.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestéo, Planejamento e Administracéo,
em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 017/2021/SMGPA.
15.15 As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Dotacgdo: 15.122.0026.4.111 (Manutengao das Atividades da Divisdo de Obras, Servigos Publicos) — Elemento:
3.1.90.04 (Contratacdo por Tempo Determinado); 15.452.0026.4.062 (Manutencdo e Conservacao de Vias
Publicas) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratacao por Tempo Determinado); 20.606.0027.4.067 (Manutengéo das
Ativ. da Secdo de Servigos Rurais) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratagdo por Tempo Determinado);
20.122.0029.4.072 (Manutengao Ativ do Departamento de Agricultura) — Elemento: 3.1.90.04 (Contratacéo por
Tempo Determinado).
15.16 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribui¢des, e horario de trabalho, no(s) local(is) a ser(em)
designado(s) pelo 6rgdo municipal ao qual estiver lotado, observada a jornada semanal, regime de
compensacao e preceitos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituicao
Federal.
1417 Podera a Administragdo Publica Municipal, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.
15.18 O contrato extraordinario de prestacdo de servicos a ser celebrado com os candidatos aprovados
podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administragao Publica
Municipal.
15.18.1 Operar-se-a a resciséo a qualquer tempo, em razdo da homologagéo do Concurso Publico em
andamento - Edital n°. 01/2019 (aos candidatos contratados na fungdo de Operador de Maquinas) e,
somando-se a isto, ao fato de existirem aprovados no referido certame para ocupacao dos cargos, de
forma efetiva, a que se refere o presente contrato, desde que oportuno a Administragcdo nomear e dar
posse aos aprovados.
15.19 O candidato a ser contratado exercera as suas fungdes em estrita observancia as legislagbes atinentes
a sua area de atuacao.

Claudio (MG), 28 de Maio de 2021.

Carlos Eduardo Silva Magalhaes
Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DOS CARGOS E DAS VAGAS
VAGA  CARGO REQUISITOS Ve VENCIMENTO
Ensino Fundamental
Incompleto e
comprovagao de
habilitagdo de
motorista na R$1 712,14
Operador categoria (hum mil
Maquinas | rtigo 144 da Lei doze reais e
Federal n°. 9.503/97 catorze
e aprovagao em centavos)
curso especifico Analise
promovido pelo | cyrricular
Municipio.
R$1.921,63
Alfabetizado - (hum mil
CO?P(OVall}iO novecentos
. protissional ae e vinte e um
01 | Pedreiro | conhecimento de reais e
servigo de pedreiro. sessenta e
trés
centavos)

CARGA
HORARIA

40 h/s

LOCAL DE
TRABALHO

Administragao
Publica
Municipal/
Secretaria
Municipal de
Obrase
Infraestrutura,
Agricultura e
Meio Ambiente
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO
(obrigatéria a apresentacao e preenchimento)

N°. da Inscricao

CANDIDATO(A) AO CARGO DE

Nome do Candidato:

ldentidade: Orgdo Expedidor;
C.PF. Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°
Bairro: CEP:

Municipio UF:
Escolaridade: Tel: () Celular:( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA 11
DESIGNAGCAO DO EDITAL N° 017/2021/SMGPA.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscri¢éo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Departamento de Recursos Humanos
Enderego da Sede da Prefeitura: Avenida Presidente Tancredo Neves, n°. 152, Centro, Claudio — Minas Gerais.

Discriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo para o cargo de
Inscrigdo n° 12021, Anexo Il do Edital n° 017/2021/SMGPA.

Assinatura do recebedor:

Claudio (MG), de 2021,
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 017/2021/SMGPA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO -

MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

N.° de Inscricdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob

on° enoCP.F.sob on° , residente e domiciliado (a)
na cidade de , Estado de__ | inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado
Para Analise Curricular n°. 017/2021/SMGPA, para o cargo de

vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta
Comissé&o, no ultimo dia_____, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questéo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

Claudio, de de 2021.

Assinatura do Recorrente
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'ANEXO IV
DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE

limo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 017/2021/SMGPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO - MINAS GERAIS

DECLARAGAO COMPROBATORIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

N.° de Inscricao:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G.
sob o n° eno C.P.F. sobon°® , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de

Rua/Avenida

DECLARO PARA FINS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 17/2021/SMGPA, que
conclui/estudei até: do Ensino Fundamental e/ou possuo
alfabetizagéo.

Por ser verdade, firmo de proprio punho o presente, declarando serem verdadeiras e de minha

responsabilidade as informagdes aqui apresentadas.

Claudio, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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