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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL COMPLEMENTAR N.01/2021 ao EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE
AGOSTODE 2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA
DE ASSESSOR JURIDICO - PERFIL BACHAREL EM DIREITO - VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

O GOVERNADOR DO ESTADO e aPROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, incisos |, VIl e IXda Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, bem como das disposigdes previstas no
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta decorrente do SIMP n°
002384-005/2020 e SIMP - 002384-005-2021, instaurado para a apuragao
da auséncia de vagas para PCD no ambito do seletivo,tornam publica a
abertura de inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Especialdestinado a selecionar candidatos
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
para formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Assessor Juridico
- Perfil Bacharel em Direito - Vagas Especificas para PCD, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital Complementar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 presente Edital € complementar ao Edital n° 001/2021, DE 30 DE
JUNHO DE 2021, tratando-se de reabertura das inscricbes apenas para a
inscricdo de candidatos que preencham os requisitos para a classificagdo
nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital complementarcontara com
duas etapas de selecgao: Avaliagédo da Inscri¢éo e Avaliagdo Curricular.

1.3 A aprovagéo no processo de selecéo assegura apenas a expectativa
de direito ao exercicio da atividade de Assessor Juridico, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposic¢des legais
pertinentes, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de
convocagao.

1.4Toda publicacdo deste Processo Seletivo sera divulgada noDiario
Oficial do Estadoe no enderego eletrbnico www.pge.mt.gov.br, conforme
cronograma de realizagéo que consta no Anexo | deste Edital.

1.50s demais anexos constam do Edital n® 001/2021, DE 30 DE JUNHO DE
2021, sendo necessarioconsulta-lo para a verificagdo da documentacéo a
ser apresentada para a pontuagéo na fase de titulos.

1.60 Processo Seletivo destinara, dentro das nomeacdes totais ao longo
de sua validade, mesmo que fora das vagas, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas para PCD, conforme disposto no art. 37, inciso VIl da CF,
e art. 21, §10 da Lei Estadual Complementar n° 114/2002.

1.7 A proporgdo de nomeagao ocorrera da seguinte forma: para cada 09
(nove) nomeagdes na lista da ampla concorréncia, ficara assegurada a
nomeagao de 01 (um) candidato na lista para PCD.

1.8Na hipodtese de nomeacgéo de candidato que figure nas duas listas, sera
dada a preferéncia pela nomeacédo na ampla concorréncia, assegurando a
nomeagao do proximo candidato na lista de PCD.

1.9A lotagédo do cargo de Assessor Juridico sera no Municipio de Cuiaba/
MT.

1.10Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
21 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram na definigdo do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de
25/08/2009), com o Decreto n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ, Lei Brasileira de Incluséo n° 13.146 de 06/07/2015
e Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
sera convocado para ocupar a 10 (décima) vaga aberta, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados seréo convocados a cada intervalo
de (10) dez nomeagdes e assim sucessivamente (nove gerais e uma PcD),
observada a ordem de classificagéo, relativamente ao surgimento de vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.3 Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢des de
exercer as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades das
fungdes conforme consta no Edital n°® 01/PGE, de 30 de junho de 2021.
24 O candidato inscrito na condigdo de PcD ndo eliminado no
Processo Seletivo Especial, além de figurar na lista geral de classificacdo

para a respectiva funcdo escolhida, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

25 Somente utilizara a vaga reservada a PcD o candidato cuja
classificagao obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratacao geral.

2.6 Para concorrer as vagas reservadas aPcD, o candidato devera,
no ato da inscri¢ao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses
contados da data de publicagéo deste Edital, o qual devera conter:

1) Nome completo do candidato;

1)} Diagnéstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

(1)} Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);
2.7 Nao serdo considerados laudos médicos, diagndsticos e

resultados de exames emitidos em periodo superior a 12 (doze) meses e/
ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior.

2.8 Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscricdo
na condicdo de PcD indeferida, que nao interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, estara eliminado
do presente Processo Seletivo, salvo na hipétese de estar inscrito para a
ampla concorréncia, permanecendo nesta lista.

29 A vaga reservada que ndo for preenchida por candidato na
condicdo de PcD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no
Processo Seletivo Simplificado Conjunto, sera preenchida pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.
2.10 O candidato que, no ato da inscrigéo, ndo se declarar PcD ou
que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado
no subitem 2.6 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com
Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condigao futuramente para reivindicar
garantia legal no processo seletivo.

2.11A inscricdo como PcD deve apresentar, também, os documentos
previstos no item 4 do Edital n° 01/PGE, de 30 de junho de 2021 e seus
anexos, para fins de pontuagao dos titulos e classificagao na fila de PcD.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 O prazo de validade do processoseletivo esgotariisela apos 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo serprorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

3.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Instituida pelaPortaria
Interna n.° 96/GPG/2021, alterada pela Portaria Interna n° 106/GPG/2021.

3.3A inscricao do candidato implica na aceitagéo total e incondicional das
normas constantes neste Edital.

3.4 Nao sera formalizado o contrato do candidato que ndo entregar os
documentos elencados no item 9.11 do Edital n® 01/PGE, de 30 de junho
de 2021.

3.5Consideram-se as relagbes de candidatos indeferidos, deferidos,
aprovados, classificados e eliminados como complementares a este Edital.
11.6Fazem parte deste Edital todo o conteido do Edital n° 01/PGE, de 30
de junho de 2021, bem como os resultados ja publicados, que ndo seréo
alterados pela presente complementagéao.

Cuiaba-MT, 12 de agostode 2021.

Francisco de Assis da Silva Lopes
Procurador-Geral do Estado

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PROVAVEL [EVENTO

13/08/2021 Publicacédo do Edital Complementar do Processo Seletivo

13 a 23/08/2021 Prazo para realizagao de inscricao

25/08/2021 Divulgagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas e divulgagédo
do resultado preliminar da avaliagéo de titulos

|26/08a27/08/2021 Interposicao de recurso contra o resultado -inscricdo e
avaliagao de titulos

31/08/2021 Divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo, apds a
andlise dos recursos apresentados

J
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THIAGO ATAIDE DE OLIVEIRA RODRIGUES
Pregoeiro Oficial

Cuiaba/MT, 05 de julho de 2021.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Mato Grosso, por intermédio do seu Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n® 149/2021-PGJ/
MP-MT, de 10 de marco de 2021, publicada no D.O.E. de 11 de Marco de 2021, adjudicou o objeto do procedimento licitatério e a Subprocuradora-geral
de Justica Administrativa, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o contido nos autos do processo administrativo autuado sob o Gedoc n°
20.14.0001.0001619/2021-69, HOMOLOGA o resultado do procedimento licitatério Pregao Eletronico n° 038/2021, o qual tem por objeto a REGISTRO DE
PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA, LIVRE DE
QUILOMETRAGEM, NA CATEGORIA VEICULO DE PASSEIO PARA ATENDER A DEMANDA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES CONTIDAS No TERMO DE REFERENCIA - ANEXO | DO EDITAL,

conforme consta no quadro Resultado de Licitagéo.

Cuiaba/MT, 05 de julho de 2021.

Esther Louise Asvolinsque Peixoto

Subprocuradora-Geral de Justiga Administrativa

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EDITAL N. 001/2021, DE 30 DE JUNHODE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
_ TEMPORARIA
DE ASSESSOR JURIDICO - PERFIL BACHAREL EM DIREITO

O GOVERNADOR DO ESTADO e aPROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, incisos I, VIl e IXda Constituigdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, bem como das disposigbes previstas no
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta decorrente do SIMP n°
002384-005/2020, tornam publica a abertura de inscrigbes e estabelecem
normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Especial
destinado a selecionar candidatos para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e para formagéo de cadastro de reserva
para o cargo de Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Direito, mediante as
condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e Editais
Complementares e serd executado pela Comissédo designada pelo Pro-
curador-Geral do Estado por meio da Portaria Interna n® 96/GPG/2021,
composta pelos membros Davi Maia Castelo Branco Ferreira, Daniel
Gomes Soares de Sousa e Alexandre ApolonioCallejas.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital contara com duas etapas
de selegdo: Avaliagdo da Inscrigdo e Avaliagao Curricular.

1.3 A aprovagéo no processo de selegdo assegura apenas a expectativa
de direito ao exercicio da atividade de Assessor Juridico, ficando a con-
cretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de
convocagao.

1.4Toda publicacdo deste Processo Seletivo sera divulgada no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrdbnico www.pge.mt.gov.br, conforme
cronograma de realizagédo que consta no Anexo IV deste Edital.

1.50 Processo Seletivo destina-se a selecdo de 04 vagas para o cargo de
Assessor Juridico e formagao de cadastro de reserva.

1.6A lotagédo do cargo de Assessor Juridico sera no Municipio de Cuiaba/
MT.

1.7Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial
da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS
REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUIGOES E DO
REGIME JURIDICO

2.10 cargo, nivel de escolaridade, carga horaria semanal, remuneragéo
mensal, requisitos basicos e o total de vagas, constam abaixo:

CARGO: Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Direito

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR em DIREITO

CARGA HORARIA: 40 horas

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

PERFIL PROFISSIONAL | REQUISITOS VAGAS
BASICOS AC* |TOTAL
Bacharel em Direito Diploma de |04 04+CR*

graduagéao de curso
superior em Direito
reconhecido pelo
MEC.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia. CR: O cadastro de
\Reserva sera constituido por todos os candidatos classificados.

2.2 Das atribui¢gées do cargo: Além de outras fungdes definidas pelo
Subprocurador responsavel pela lotagédo do assessor, devem ser também
desenvolvidas as seguintes atribuicdes:

2.2.1 Prestar assessoria direta aos Procuradores, Coordenadores ou Chefe
de setores em que estiver lotado;

2.2.2 Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

2.2.3 Elaborar, sob orientagdo, minuta de pega juridica;

2.2.4 Retirar e devolver autos em cartério, assinando a respectiva carga,
mediante autorizagdo de Procurador do Estado;

2.2.5 Obter, junto ao escrivao e chefe de secretaria, certidées de pecas de
autos de processo em curso ou findos, mediante autorizagao de Procurador
do Estado;

2.2.6 Exercer outras atividades, dentro de suas atribui¢cdes legais, que Ihe
sejam determinadas;

2.2.7 Minutar despachos, oficios e memorandos;

2.2.8 Minutar pareceres e pegas juridicas, sob superviséo;

2.2.9 Movimentar processos nos sistemas eletrénicos, mediante atos como
arquivamento, recebimento, dentre outros.

2.30s contratos serao regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o
qual o contratado contribuira obrigatoriamente.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1 Alinscrigao podera ser efetuada,de forma gratuita, nos termos dos itens
4,5, e 6 respectivamente, deste Edital.

3.1.1 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via internet,através do
site www.pge.mt.gov.br

3.2Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o niumero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, as normas e
condig¢des estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo nomeada pela
Portaria Interna n°® 96/GPG/2021 o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

3.5A idoneidade dos dados informados no ato da inscricdo, bem como dos
documentos apresentados, € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha
a ser constatada.

3.6E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada
via fax, via correio eletrdnico ou via postal.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o requerimento,
informando os dados requeridos.

3.8A PGE-MT nao se responsabilizara por requerimento de inscrigao/
isencdo nao recebido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, por erro ou atraso dos bancos no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por fatores que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

3.9 Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apoés
0 envio online da documentagéo, o encaminhamento de documentos com-
plementares e/ou sua retirada.

3.10Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os conjuges,
conviventes, pais, irmaos e filhos dos integrantes da Comisséo Especialj
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do Processo Seletivo instituida pela Portaria Interna n.° 96/GPG/2021,
publicada no dia 24 de junho de 2021.

3.10.1 Constatada, em qualquer fase do seletivo, inscricdo de pessoas
de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.110 candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo
apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a sua
inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no cronograma de
atividades deste Edital.

4. DO MODO DE REALIZAGAO DA INSCRICAO E DA POSTAGEM DE
DOCUMENTOS

4.1 Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera organizar os
documentos pessoais e documentos comprobatérios da pontuagdo da
Tabela de Classificagcdo (Anexo 1), obrigatoriamente, no modelo Portable-
DocumentFormat(PDF).

4.2No ato da inscricdo, o candidato devera anexar na seguinte ordem:

1)  Arquivo contendo: cépia do Registro de Identidade (RG) ou

documento equivalente, com foto.

2)  Arquivo contendo: cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.2.1 Os documentos comprobatérios para pontuagdo na Avaliagcdo de
Titulos deverdoserorganizados e anexados na seguinte ordem:

1)  Arquivo contendo: cépia de todos os documentos comprobatérios

da pontuagao do item 1 - Titulagéo;

2)  Arquivo contendo: copia de todos os documentos comprobatorios

da pontuagao do item 2 - Cursos;

3)  Arquivo contendo: copia de todos os documentos comprobatdrios

da pontuagao do item 3 - Experiéncias profissionais.
4.3AComissdo de Avaliagdo podera solicitar complementacdo da
documentagao, caso entenda necessario.

5. DA PRIMEIRA ETAPA -AVALIAGAO DA INSCRIGAO

5.10 resultado da avaliagéo da inscrigdo sera divulgado na data estipulada
no cronograma e sera publicado no enderecgo eletrdnico www.pge.mt.gov.
bre no Diario Oficial do Estado.
5.2 A Avaliacao da Inscrigao tera carater eliminatério.
5.3Tera a inscrigao indeferida o candidatoque:
a) Nao atender ao estabelecido nos itens 2 e 4 deste Edital.
b) Nao anexar os documentos listados no item 4 e seus subitens no
ato da inscrigao.
c) Nao atender ao requisito legal de formagédo para concorrer a
vaga, conforme subitem 2.1 desteEdital.
d) Anexar documentacdo pessoal incompleta ou documentagaoile-
givel.

6. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 Os titulos serdo avaliados pela Comissédo de Avaliagédo indicada pela
Portaria Interna n° 96/GPG/2021.
6.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem sua
inscricao deferida na Avaliagao da Inscri¢ao.
6.3Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via cor-
reioeletrénico.
6.4 A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio, devendo esses serem
afins ou correlatos com as disciplinas juridicas objeto da atuagéo da Procu-
radoria-Geral do Estado de Mato Grosso.
6.5 Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de
pontos devem estar em conformidade com os itens discriminados na Tabela
de Classificagdo- Anexo | desteEdital.
6.6 Somente serao pontuados os itens exigidos na Tabela de Classificagéo.
6.7 Nao serédo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver
estipulado nesteedital.
6.8A analise da Tabela de Classificacdo- Anexo Iconsiderara os seguintes
critérios:
l. Cada Titulo sera considerado uma Uunica vez, para efeito de
pontuacgéo.
1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de especialista, o
candidato devera comprovar, pormeio de certificado, o cumprimento da
carga horaria total do curso (minimo de 360 horas), devidamenteregistra-
do na instituicdo credenciada que o ofereceu ou declaragao equivalente.
111 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de Mestrado ou
Doutorado, o candidato deverdapresentarDiploma devidamente
registrado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, ou certificado ou declaragéo de concluséo do curso, acompanhados
do historico escolar do candidato e da Ata de Defesa da dissertagéo ou
tese.
\"A Para receber a pontuacgéo relativa aos cursos previstos no item
\_ 2 da Tabela de Classificagdo, o candidato devera enviar certificado de

cumprimento da carga horaria minima do curso (minimo de 10 horas),
devidamente expedido pela instituicao credenciada que o ofereceu.
V. A Carta de Recomendacdo, emitida por autoridade publica
que possa validar a conduta do candidato, podera receber pontuagao
variavel, de acordo com o seu conteudo.
VL. Sera permitida a apresentacdo de, no maximo, 04 (quatro) Cartas
de Recomendagao
6.90 resultado da Avaliagéo de Titulos sera divulgado na data estipulada no
cronograma e sera publicada no enderego eletronico www.pge.mt.gov.bre
no Diario Oficial do Estado.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Cabera recurso a Comissao Avaliadoracontra:
a) indeferimento da primeira etapa - Avaliagédo da Inscrigéo;
b) desempenho preliminar nasegunda etapa - Avaliagcéo de Titulos;
c) resultado preliminar do processo seletivo.
7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgagéo do
disposto nas alineas do subitem 7.1 deste Edital, dispora de 02 (dois) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo de cada
etapa.
7.3 Para recorrer, o candidato devera acessar o sitewww.pge.mt.gov.
breseguir as instrugdes de preenchimento indicadas no referido endereco
eletrnico.
7.4Sera indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento admi-
nistrativo, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.
7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistenteou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.6 O acesso ao resultado dos recursos do subitem 7.1, ou seja, o
conhecimento da decisé@o final pelo requerente sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico www.pge.mt.gov.br e no Diario Oficial do
Estado.
7.7 Da deciséo final da Comissao Avaliadorando cabera recurso administra-
tivo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1Calculada a Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no
Processo Seletivo, serdo listados os candidatos por Ampla Concorréncia,
em ordem decrescente dos pontos finais obtidos.

8.2Seréo classificados neste Processo Seletivo somente os candidatos
ndo eliminados, classificados segundo a ordem decrescente da pontuagdo
obtida.

8.3.1Caso haja empate na ultima colocagao, todos os candidatos empatados
estarao classificados, mesmo que o limite estabelecido seja ultrapassado.
8.3.2 Ocorrendo empate na pontuacao final tera preferéncia o candidato
que obtiver/tiver, na seguinte ordem:

a) Maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o ultimo dia de inscrigao deste Processo Seletivo, de
acordo com oprevisto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741
(Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagao no item 3 da Tabela deClassificacao.
c) Maior pontuagao no item 2 da Tabela deClassificacao.
d) Maior pontuagéo no item 1 da Tabela deClassificacéo.

8.3.2.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
8.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou
espécie, comprovado a qualquer época.
8.50 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data estipulada
no cronograma e publicado no endereco eletrdnico www.pge.mt.gov.br, bem
como no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

9. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por
12 (doze) meses contados a partir do efetivo exercicio, podendo ter seus
contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

9.2 A convocagao dos candidatos sera feita seguindo a ordem de classi-
ficag&@o por pontuagao, a ser disponibilizada no Diario Oficial do Estado

de Mato Grosso e endereco eletronico www.pge.mt.gov.br, para entrega,
obrigatdria, da documentagao necessaria a Admissao/Contratagéo,
assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, sendo que a auséncia
de quaisquer documentos gera a eliminagéo do candidato deste Processo
Seletivo.

9.2.1Em hipotese alguma o candidato aprovado sera convocado para
contratagéo por meio de correio eletrénico, correspondéncia ou qualquer
outro meio sendo o previsto no subitem 9.1.

9.2.20 candidato convocado devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado, bem como
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o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisdo contratual a
qualquer momento.

9.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissdo/Contratagcdo. Nao havera segunda
chamada para a convocagao para a Admissao e o candidato que nao
comparecer no dia e horario da convocagao sera eliminado do certame.
9.4 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem
de classificagédo de cada perfil e atribuigdo conforme necessidade do
orgao.

9.50s candidatos aprovados deverdo comparecer no prazo de 02 (dois)
dias ateis a contar do ATO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL,
munidos da documentagéo elencada no subitem 9.11 deste Edital, para
assinatura do contrato.

9.60s candidatos classificados, quando convocados, deverdo comparecer
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do ATO DE CONVOCAGCAO,
munidos da documentagdo elencada no subitem 9.11 deste Edital, para
assinatura do contrato.

9.7 Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a
formagao de cadastro de reserva poderéo ser convocados pela Procurado-
ria-Geral do Estado dentro do prazo de validade desta selegéo.

9.8 O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no
prazo estabelecido para apresentacdo acarretara a sua eliminagdo do
respectivo Processo Seletivo, com a consequente convocagédo do préximo
classificado, se houver.

9.9As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso e endereco eletrdnico www.pge.mt.gov.br.E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
quanto as convocagoes.

9.10S30 condi¢gées minimas para investidura no cargo:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade
portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

Il Ter idade minima de 18 anos completos;

il Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

IV. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente
Edital;

VI. No caso de estrangeiro, estar com situagéo regular no pais, por

intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no
territorio nacional.

9.11 Dos documentos obrigatérios que o candidato devera apresentar
no ato da contratagao:

. Certiddo negativa da Justica Federal da 12Regido Civil e
Criminal - 1° e 2° graus(validade 30 dias);

Il Certiddes negativas da Justica Estadual Civil e Criminal - 1° e 2°
graus (validade 30 dias);

il Certiddo negativa da Justica Eleitoral(validade 30 dias);

V. Copia legivel de:

RG;

CPF;

Titulo de eleitor;

Carteira de reservista (sexo masculino);

Comprovante de endereco (atualizado - maximo 3 meses de defasagem
da data de apresentacéo);

Comprovante de escolaridade; PERFIL PROFISSIONAL: BACHAREL EM DIREITO
PI_S/PASEP (se houv~er). N ) 1 TITULACAO
Diploma de Graduacéo (frente e verso) conforme requisito de formagao - - - - -
exigida. Podera ser anexado o histérico oficial assinado pelo responsavel Titulagdo Pontos m';lgitr%a Pontuaggo do candidato Z%"L‘;%zo
da Instituicéo - IES, caso o’dllploma ainda nao terlha.3|do expedido. 11 Doutorado 08 08
V. Documento ou copia onde conste a agéncia e conta corrente no nas areas
Banco do Brasil (caso n&o tenha, no ato da contratagéo sera emitido um do Processo
encaminhamento para abertura da conta); Coﬁgfg‘éﬂ{em
VL. Declaragéo de imposto de renda ou preenchimento da 6.8, inciso Il
declaragédo de bens e valores. 1.2 Mestrado 06 06
VIL. 01 foto (tamanho 3x4); nas areas
VIIL. Enderego de e-mail valido; d%ggﬁff‘o
9.11.1 Os documentos e copias, acima mencionados, deverao ser Conforme item
entregues, na Diretoria de Recursos Humanos na sede da Procuradoria- 6.8, inciso Il
Geral do Estado; 1.3 | Especializagéo 02 06
9.11.2 No ato da contratagéo o candidato devera assinar as declaragbes doporeas
. o Processo
abaixo: Seletivo -
1 Declaragdo de Bens e Valores (se nio houver declaragéo do Conforme item
Imposto de Renda); 6.8, inciso Il
L. Declaragdo de Auséncia de Impedimento para Exercicio do Subtotal
Cargo- Anexo Unico do Decreto Estadual n® 05/2015; 2. CURSOS
1l. Declaragéo Antinepotismo- Sumula n® 13 STF; Cursos - Conforme | Pontos | Nota Pontuag&o do candidato | Pontuagéo
\JV. Declaracéo de n3o ter sofrido penalidade administrativa ou item 6.8, inciso IV maxima da banca )

penal perante a Administragado Publica Estadual,

9.120 candidato que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as
condigbes minimas para investidura no cargo publico ndo sera contratado
e sera excluido do certame.

10. DA RESCISAO

10.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou
substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do
ano, nas seguintes situagoes:

I. Posse de concursados;

II. A pedido;

lll. Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no
bimestre;

IV. Desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

V. Penalizado nos termos da legislacéo;

VI. Pratica de nepotismo;

VII. Acumulo ilegal de cargos publicos.

10.2Nas hipéteses previstas no item 10.1, a rescisdo dos contratos

dos profissionais sera efetuada com base em relatério circunstancia-

do, elaborado pelo Subprocurador-Geral vinculado ao contratado, com
anuéncia do Procurador-Geral Adjunto.

10.3 Fica facultado a Procuradoria-Geral do Estado rescindir o contrato
a qualquer tempo, na hipétese de ficar demonstrado que o contratado
ndo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta
inadaptagdo a natureza do objeto contratado, bem como quaisquer
situagdes que configurem leséo ao interesse publico e infragdes disciplina-
res atribuidas ao contratado, que serao averiguadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditério.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do processoseletivo esgotar-se-a apdés 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo serprorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Instituida
pelaPortaria Interna n.° 96/GPG/2021.

11.3A inscricdo do candidato implica na aceitagéo total e incondicional das
normas constantes neste Edital.

11.4 Né&o sera formalizado o contrato do candidato que n&o entregar os
documentos elencados no item 9.11.

11.5Consideram-se as relagbes de candidatos indeferidos, deferidos,
aprovados, classificados e eliminados como complementares a este Edital.
11.6Fazem parte deste Edital: Anexo |:Tabela de Classificagdo; Anexo Il:
Carta de Recomendacéo - Modelo; Anexo lll:Contrato de Trabalho; Anexo
IV: Cronograma de Atividades, Anexo V: Declaragdo de Auséncia de
Impedimento para Exercicio do Cargo; Anexo VI: Declaracdo Antinepotismo
e Anexo VII: Declaragdo de nado ter sofrido penalidade administrativa ou
penal perante a Administragéo Publica Estadual.

Cuiaba-MT, 30 de junho de 2021.

Francisco de Assis da Silva Lopes
Procurador-Geral do Estado

ANEXO |
TABELA DE CLASSIFICAGAO
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21 Cursos 02 08 dato.Agradecemossuaobjetividadeefranqueza.
em Direito Sua recomendag&o ¢ estritamente confidencial e sera usada apenas no
Tributario processo seletivoatual.Usefolhaadicional,se necessario.
22 Cursos em 02 02
Direito Civil
23 Cursos 02 06
em Direito
Processual
Civil
24 Cursos 02 06
em Direito
Ambiental
2.5 Cursos 04 12
em Direito
Administrativo
2.6 Cursos 02 06
em Direito
Financeiro
2.7 Cursos 02 06 Localedata Assinatura
em Direito
Constitucional
Subtotal
3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANEXO Il
Experiéncia Pontos | Nota Pontuagéo do candidato | Pontuag&o
Profissional maxima da banca CONTRATO DE TRABALHO
3.1 Carta de Até 10 40 . -
Recomendacao CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
- Conforme /2021/PGE
item 6.8, inciso
\
Subtotal CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO
DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A PROCURA-
— DORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO E O(A) SR.(A)
4. Total da pontuagéo da
Tabela de Classificagéo
ANEXO Il . O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da PROCURADORIA-
Modelo de Carta de Recomendagao GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - PGE/MT, inscrita no CNPJ/
I -Aocandidato MF sob n° 03.507.415/0003-06, regida pela Lei Complementar n° 111,
de 1° de julho de 2002, com sede na Av. Republica do Libano, n°® 2.258,
- : Bairro Jardim Monte Libano, em Cuiaba/MT, CEP: 78.048-196, neste
Nome docan.dldato. ato representada peloProcurador-Geral do Estado de Mato Grosso, Dr.
Nomedoavaliador: Francisco de Assis da Silva Lopes, brasileiro, casado, Procurador do
Cargo: Estado, portador do RG n° 10288467SSP/SP e do CPF n° 039.228.158-
Instituigao/OrgaoPublico: 98, nomeat_jo p_elo Ato n° 08/2019, publicado no Diario Oficial n°® 27413,
de 02 de janeiro de 2019, doravante denominada CONTRATANTE, e
. por outro lado o(a) Sr.(a) ,(nacionalidade),
It -Aoavaliador L _ (estado civil),(profissdo), portador(a) do RG. n° SSP/
A. Haquantotempoeemquecondigdesconheceocandidato? e inscrito no CPF n° residente e domiciliado a
, n° , Bairro k
Municipio de , Estado de , doravante
denominado(a)CONTRATADO(A), observados o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, o art. 129, inciso VI, da Constituicdo Estadual, o
art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990e pelo que
consta do Processo n° , firmam o presente contrato adminis-
B. Classifique-o entre os colaboradores que ja teve. Em universo trativo por prazo determinado de servigo temporario mediante as clausulas

de 10 profissionais, marcarcomumXquelugarocandidatoocuparianaescala-
abaixo(100¢é omelhor possivel).

0 20 40 60 80 100

C. Maisdetalhadamente,solicitamosqueoSr(a)Avaliador(a)sejabas-
tanterigorosoaoatribuiraocandidatodesempenhonositensabaixo, marcando
uma unica opgao por linha:

Fraco |Médio |Bom ‘Excelente

Desempenhoprofissional

Capacidade de
aprendernovasidéias

Capacidade de trabalhar;
persisténcia

Motivagéo, entusiasmo e
interesse

Imaginagéo e criatividade

Expressaoescrita

Expressao oral

D. Dé-nos sua opinido sobre a aptiddoe a personalidade do
candidato. Indique-nos (sefor o caso) deficiéncias ou pontos fracos de que
\tenha conhecimento. Isto pode serbenéficotantoparanésquantoparaocandi-

e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de
servigos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nas fungdes de Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Direito, no
ambito da Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratagdo é motivada pela necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, tendo em vista o que consta do Processo
n° , Observadasasdisposi¢cdes previstas no Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta celebrado no ambito do SIMP n°
002384-005/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, art. 129, inciso VI, da Constituicdo Estadual, art. 263 da Lei
Complementar 04, de 15 de outubro de 1990,Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n° 002384-005/2020, Edital n° eProcesso n°

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente Contrato é firmado pelo prazo de 12 (doze) meses,
com inicio a partir de e com término em ,
prorrogavel por igual periodo, mediante Termo Aditivo, de acordo com a
legislagao de regéncia e previsdo no Termo de Compromisso de Ajustamento)
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de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP
n°® 002384-005/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E
ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) percebera mensalmente o valor
bruto correspondente ao da simbologia DGA-4, da Lei Complementar n°®
520/2013, hoje fixado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

5.2. O(A) CONTRATADO(A) podera, a qualquer tempo, ser alocado
para realizarsuasatividadesemqualquer um dos érgdosousetores da Pro-
curadoriaGeral do Estado de Mato Grosso, segundo as necessidades da
Instituigao.

5.3. Além de outras fungdes definidas pelo Procurador-Geral do
Estado e pelo Subprocurador responsavel pela lotagdo do Assessor
Juridico, devem ser também desenvolvidas as seguintes atribui¢des pelo(a)
CONTRATADO(A):

5.3.1.prestar assessoria direta aos Procuradores, Coordenadores ou Chefe
de setores em que estiver lotado;

5.3.2.realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

5.3.3.elaborar, sob orientagéo, minuta de pegas epareceres juridicos;
5.3.4.retirar e devolver autos em cartério, assinando a respectiva carga,
mediante autorizagéo de Procurador do Estado;

5.3.5.obter, junto ao Escrivdo e Chefe de Secretaria, certiddes de pecas de
autos de processo em curso ou findos, mediante autorizagao de Procurador
do Estado;

5.3.6.minutar despachos, oficios e memorandos;

5.3.7.movimentar processos nos sistemas eletrénicos, mediante atos como
arquivamento, recebimento, dentre outros.

5.3.8.exercer outras atividades, dentro de suas atribuicdes legais, que lhe
sejam determinadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por
agoes que configurem dolo ou culpa.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo
CONTRATADO séo de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena
de resciséo contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO

71. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico

rege-se pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administra-

tivo Especial, previsto no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
e nas clausulas e condigdes deste instrumento contratual.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Seguridade
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo a Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991 e seu regulamento, o Decreto Federal
n°® 3.048, de 6 de maio de 1999,para o qual o O(A) CONTRATADO(A)e o
CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, conforme previsdo da Lei
Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA NOVA - RECURSO ORGAMENTARIO

9.1. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios e suficientes
a contratagdo serdo aqueles abertos para fazer frente as obrigagdes
assumidas no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 002384-005/2020,
celebrado entre o Estado de Mato Grosso, o Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso e o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,confor-
medotacgao estabelecida futuramente.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO

10.1. Este Contrato é celebrado nos termos da autorizagdo constante
doTermo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 002384-005/2020 e do
Processo n°

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O(A) CONTRATADO(A) estd submetido, no que couber, ao
regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

11.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas
\atribuigées, o Cadigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado

de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n° 112, de 1° de julho
de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sancdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplina-
res estabelecidas peloEstatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se
verificadas infragbes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer
situagdes que configurem lesdo ao interesse publico ou a pratica de atos
dolosos e/ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade ad-
ministrativa ou infragdes administrativas, como também nas seguintes
hipéteses:

| -posse de concursados;

Il - a pedido;

Il - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 % (cinco por cento) no
bimestre;

IV - desempenho insatisfatério das atribui¢des;

V - penalizado nos termos da legislacao;

VI -pratica de nepotismo;

VIl -acumulo ilegal de cargos publicos.

12.2. Na hipotese prevista no item 12.1.4., a resciséo do contrato sera
efetuadacom base em relatério circunstanciado, elaborado pelorespectivo
Chefe imediato, observado o item 12.3.

12. 3. As infragdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) seréo
apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO

13.1. Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipotese de prorrogagéo
contratual, nos termos da Clausula Quarta;

Il - de resciséo por iniciativa do(a) CONTRATADO(A);

Il - de rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE;

Il - pela morte do(a) CONTRATADO(A).

13.2. No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicagao
prévia por quaisquer das partes contratantes.
13.3. No caso previsto no inciso Il, é obrigatéria a comunicagao

prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o(a)CONTRATADO(A)
podera ser reduzido o prazo para tal comunicagéo, por interesse publico e
conveniéncia administrativa.

13.4. Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragéo,
que podera ser descontada dos eventuais créditos do(a) CONTRATADO(A),
caso ndo cumpra a comunicagao prévia prevista no item anterior, desta
Clausula, exceto comprovado caso fortuito ou forga maior.

13.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese
de ficar demonstrado que 0o(a)CONTRATADO(A) ndo atende aos interesses
da Instituicdo ou este(a) demonstrar manifesta inadaptagéo a natureza do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com
o previsto noTermo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 002384-005/2020
e do Processo n° , € somente produzira efeitos financeiros
apos a respectiva publicagao no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas, para que surtam
seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

Francisco de Assis da Silva Lopes(Nome Completo)
Procurador-Geral do EstadoContratado

TESTEMUNHAS:
1@ 22
RG: RG:
CPF: CPF:
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Eu, (nacionalidade, estado civil, RG, CPF), declaro estar ciente do disposto
nos artigos 1°, da lei estadual n. 9.644/2010, no artigo 8°, inciso Ill, da LC
estadual n. 04/1990; além do art. 1° da LC n. 64/1990, com a redagao que
Ihe foi atribuida pela LC n. 135/2010, e no Decreto n°, de 1 de janeiro de
2015.

Também declaro néo estar impedido sob quaisquer das causas referidas
nas normas citadas para nomeacdo, designagcdo ou contratagdo para
provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na Administragdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
além daquelas presentes no decreto mencionado.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao superior hierarquico
quaisquer impedimentos supervenientes previstos no ja referido decreto.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 31/2021/DPMT

A PREGOEIRA OFICIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, nomeada pela portaria n° 0851/2020/DPG, publicada no
Diario Oficial do Estado em 09 de setembro de 2020, TORNA PUBLICO a
abertura da seguinte licitagéo:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO Tipo: MENOR PRECO POR
ITEM

Procedimento: 1098/2021- Defensoria Publica. Pregao Eletrénico n.
31/2021

Data 20/07/2021; Horario 09:00h (horario de Brasilia);

Endereco Eletrdnico: www.comprasnet.gov.br.

Objeto: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPE-
CIALIZADOS EM VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA PARA ATENDER
AS INSTALAGOES/NUCLEOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO DPE-MT NA CAPITAL, REGIAO METROPOLITANA
E NO INTERIOR, CONFORME AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES
NESTE INTRUMENTO CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS. Locais para
acesso ao Edital: A) Sitio da Defensoria Publica do Estado: www.defenso-
riapublica.mt.gov.br; B) E-mail: pregoeiros@dp.mt.gov.br ou C) Sede Admi-
nistrativa DPMT: situada na Rua 02, esquina com a Rua C, Setor A, Quadra
04, Lote 04, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.049-912
- horario: 12:00 as 18:00, telefone (65) 99697-0224.

Cuiaba-MT, 01 de julho de 2021.

ANNA PAULA PELIZER
Pregoeira Oficial da Defensoria Publica
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ANEXO IV
Local e data.
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Assinatura
ANEXO VI
DATA EVENTO
PROVAVEL DECLARAGAO SUMULA N° 13 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - AN-
30/06/2021 | Publicagéo do Edital do Processo Seletivo TINEPOTISMO
06 a R R ~
14/07/2021 | Prazo para realizagéo de inscrigdo TERMO DE DECLARAGAO DE ANTINEPOTISMO.
Divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas -
23/07/2021 result%dgo preliminar ¢ Eu (nacionalida_de, estado civil, RG, CPF), declaro, sop minha responsa-
. : : bilidade, que NAO guardorelagao de parentesco (em linha reta, colateral
26 a Interposigao de recurso contra indeferimento do finidad tenho vinculod trimoéni . tanci
27/07/2021 | requerimentoda inscrigio ou por afinida e), nem mantenho vinculode matriménio, ou circunstancia
Divuloacao das i icoes deferid indeferid de unido estavel, com o Procurador-Geral do Estado, o Procurador-Geral
lvuigagao das Inscrigoes detériaas € indeteriaas Adjunto ou os membros da Comissao de Selegdo, bem comoos ocupantes
30/07/2021 | -resultado final e divulgagao do resultado preliminar da d h . . d Ambito da P doria-Geral d
avaliacao de titulos e cargos que lhes sejam equiparados, no &mbito da Procuradoria-Geral do
— Estado de Mato Grosso. Declaro ser verdade sob as Penas da Lei.
02/08a Interposigao de recurso contra o resultado da segunda
03/08/2021 | etapa - avaliagéo de titulos
09/08/2021 | Divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Local e data.
Assinatura
ANEXO V ANEXO VI
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA EXERCICIO | | DECLARACAO DE AUSENCIA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA OU
PENAL PERANTE A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
DO CARGO
DECLARAGAO Eu, (nacionalidade, estado civil, RG, CPF), declaro, para todos os efeitos

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA N° 0809/2021/DPG

legais, ndo haver sofrido, no exercicio de cargopublico ou de qualquer
fungéo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa,suspensao ou
demisséao, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da Administra-
¢ao Publica do Estado de Mato Grosso.

D E CLAR O, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das
informagbes orasprestadas podera acarretar a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo daresponsabilidade penal pela pratica do delito de falsidade
ideoldgica, previsto noCdédigo Penal Brasileiro.

Local e data.
Assinatura

*Republicagéo por ter saido incorreto no IOMAT N° 28.031, de quarta-
feira, 30 de Junho de 2021, paginas 86/90.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e institucionais conferidas pelo
art. 11, incisos |, lll e IX da Lei Complementar n° 146, de 29 de dezembro
de 2003;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 647/2019, que
acrescentou os art. 87-B e seguintes na Lei Complementar N° 146, de 29
de dezembro de 2003 c/c a Portaria 0156/2020/DPG;

CONSIDERANDO a decisdo proferida no procedimento n°
6159/2021;

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os seguintes Defensores Publicos, para

atuarem, de forma conjunta (art. 2°, §2°, Portaria n° 156/2020), em acumulo
de fungdes, conforme segue:

Dados do Defensor Publico Designado
Defensor Publico Dr. Rafael Rodrigues Pereira Cardoso.

Orgéo de atuagdo originario/ | 72 Defensoria do Nucleo de Primavera
Portaria do Leste (Portaria n°® 00631/2019/
DPG).

Dados da Defensora Publica Designada

Defensora Publica Dra. Patricia Vieira dos Santos
Fernandes.
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