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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA

4 CAESA PN iTEL - G

E ESGOTO DO AMAPA e

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E
FUNDAMENTAL.
EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2015, DE 04 DE SETEMBRO DE 2015.

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO AMAPA - CAESA, sociedade de economia mista,
com sede na Avenida Ernestino Borges, n® 222, Centro, na cidade de Macapa (AP), uso de
suas atribuicoes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicao
Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigcoes e realizacao de
Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposicoes
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS.

1.1.0 Concurso Publico sera organizado pela INTELECTUS, empresa contratada mediante
licitacao (Pregao/Caesa 001/2015) para a execucao técnica e operacional do exame
intelectual, mediante a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha, de carater
classificatorio e eliminatério, para todos os niveis, consoante conteudo programatico
integrante deste Edital (Anexo I).

1.2.0 presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no
quadro de servidores da CAESA e para formacado de Cadastro de Reserva, sendo a
contratacao efetuada pelos critérios de necessidade e conveniéncia da CAESA, no prazo
de validade do concurso.

1.3.Por Cadastro Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso, mas que nao
foram aprovados dentro das vagas abertas ofertadas. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou de vagas criadas durante o periodo
de validade do concurso.

1.4.0 Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério da
CAESA, por igual periodo, a contar da data da homologacao do resultado deste.

1.5.0 Concurso Publico sera supervisionado por comissdo da CAESA, instituida para esse
fim.

1.6.A contratacdo dos concursados sera sob o regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho - CLT.

1.7.0s Editais, anexos, avisos, formularios, comprovantes e listagens referentes ao
concurso estarao disponiveis no endereco eletronico www.intelectus-ap.com.br para
consulta e impressao, devendo os candidatos acompanhar essas publicacdes.
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1.8.As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet,
conforme especificado no Item 6.
1.9.Apos os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar posse em
seus respectivos cargos, conforme a necessidade da CAESA e serdo, antes de
empossados, submetidos a exames médicos e exames documentais, como fases
seletivas de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da CAESA.
1.10.Ap6s empossados, os candidatos receberdao capacitacdo e treinamentos pela CAESA,
para melhor desenvolverem suas atividades.
1.11. A jornada de trabalho para o cargo de Encanador de Agua e Esgoto e Agente de
Saneamento sera de 40h, conforme escala de servico estabelecida pela CAESA.
1.12. As provas de conhecimentos teéricos serdo aplicadas em Macapa-AP.
1.13. A data prevista para aplicacdo das provas sera 06 de dezembro de 2015, no horario
de 09:00h as 12:00h (hora local).
1.14. Os valores das taxas de inscricao para realizacao das provas serdo as seguintes:

Nivel de

Escolaridade Valor da Taxa
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 19,90

2. DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS.

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

5 CADASTRO DE
CODIGO/CARGO VAGAS IMEDIATAS RESERVA TOTAL
AMPLA
ENC‘ANADOR CONCORRENCIA 05 29 34
CF1 | DE AGUAE S ESSOAS GOM
ESGOTO _
DEFICIENCIA X 01 01
TOTAL 05 30 35

2.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

. CADASTRO DE
CODIGO/CARGO VAGAS IMEDIATAS RESERVA TOTAL
AMPLA
oM 1 AGENTE DE CONCORRENCIA 61 161 222
SANEAMENTO PESSOAS COM 04 16 020
DEFICIENCIA
TOTAL 65 177 242
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2.3. SALARIOS

CODIGO/CARGO CLASSE/NIVEL - SALARIO INICIAL
PCCS
CF 1 ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO 2/1 1.836,32
CM1 |AGENTE DE SANEAMENTO 5/1 2.089,12

2.4. BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados, conforme
acordo coletivo, sao:

2.4.1. Vale alimentacao.

2.4.2. Auxilio Saude:

2.4.3. Vale Transporte.

2.4.4. Auxilio Penosidade.

2.4.5. Auxilio Creche.

2.4.6. Auxilio Educacao.

3. DESCRICAO DOS CARGOS

3.1. CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1.1. ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO

VAGAS: Imediatas (05) + Cadastro de Reserva (30)

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividade técnica qualificada de
Encanador de agua e esgoto, atuando basicamente em tubulacao de médio e grande
porte nas areas de rede geral e adutora.

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Assentar pecas especiais como: registros, conexoes,
hidrantes, etc. por determinacao superior; 2. Localizar e corrigir vazamento em
redes distribuidoras de agua ou de esgoto, de acordo com as expedicoes de normas
de servicos; 3. Desobstruir e testar redes distribuidoras de agua ou esgoto, sob
supervisao do encarregado imediato; 4. Ancorar tubos, conexdes e pecas especiais;
S. Registrar na ordem de servico as informacdes necessarias para posterior
prestacao de contas com o superior imediato dos servicos executados; 6. Devolver
ao superior imediato a sobra de materiais utilizados ou retirados da rede, ramais
prediais, etc. 7. Executar os servicos de instalacdo de ramais de agua ou de esgoto,
quando solicitado; 8. Executar todos os tipos de conexdes em tubos de agua e de
esgoto; 9. Tratar com urbanidade os usuarios e prestar as informacoes de sua
competéncia, quando solicitado; 10. Manter em ordem e em condicoes de utilizacao
as ferramentas de trabalho, evitando perdas e danos; 11. Usar e zelar pelo uniforme
e equipamento de protecao individual; 12. Executar suas tarefas, mesmo em
condicoes adversas; 13. Executar ampliacdo e manutencao da rede de agua ou de
esgoto; 14. Efetuar desobstrucado e troca de bombas; 15. Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pela chefia.
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3.2. CARGOS NIVEL MEDIO

3.2.1.

AGENTE DE SANEAMENTO
VAGAS: Imediatas (65) + cadastro de reserva (177)
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividade qualificada em operacdo de
tratamento de agua e esgoto, acionando aparelhos e manuseando substancias
quimicas, sistemas de filtros, etc.

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Liderar equipes e executar atividades de operacdo em
estacoes de tratamento e elevatorias de agua e esgotos, desempenhando todas as
atividades pertinentes a captacdo, tratamento e distribuicdo; 2. Monitorar e
controlar a qualidade da agua, adicionando os produtos quimicos necessarios,
conforme determinacdo do controle de qualidade, bem como conservar e manter os
materiais e equipamentos de laboratorio; 3. Operacionalizar os sistemas mecanicos
e automatizados, acionando registros, valvulas e demais equipamentos para o
perfeito funcionamento e monitoramento das etapas de captacdo, tratamento e
distribuicao de agua, bem como coleta e tratamento de esgoto sanitario; 4. Executar
e supervisionar os servicos de manutencao e implantacdo de redes e ramais de
agua e esgoto sanitario; 5. Supervisionar os servicos terceirizados de manutencao e
implantacao de ramais e redes de agua e esgoto de pequeno, médio e grande porte;
6. Controlar os parametros de funcionamento dos sistemas, monitorando os
indicadores do quadro de comando ou do centro de controle operacional, para
determinar a vazado e outros fatores, registrando em modelos préprios todos os
dados observados; 7. Efetuar a manutencao dos equipamentos, limpando depdsitos
e tanques de filtragem, lubrificando os elementos moveis das maquinas e
executando pequenos reparos e regulagem, para conservar em perfeito estado de
funcionamento; 8. Inspecionar maquinas e equipamentos da estacao de tratamento
antes de dar a partida para evitar problemas de pane, tomando as providéncias que
se fizerem necessarias, quando ocorrer qualquer anormalidade; 9. Orientar e
supervisionar os auxiliares nas suas tarefas, bem como acompanhar o desempenho
dos mesmos, informando aos superiores imediatos das ocorréncias em servico; 10.
Manter contato permanente com os setores de aducdo de agua bruta, visando
manter a regulagem do abastecimento das unidades de tratamento; 11. Executar
acoes de cadastramento e entrega de contas, auxiliando no faturamento; 12. Passar
para o seu substituto o relatério com as ocorréncias do seu turno, mediante a
assinatura de um termo; 13. Substituir eventualmente superior imediato, quando
este estiver impossibilitado; 14. Manter limpeza, ordem e disciplina no local de
trabalho; 15. Usar uniforme, zelando pela conservacao e guarda dos mesmos; 15.
Executar outras tarefas correlatas.
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3.3. QUADRO GERAL DE VAGAS E REGIOES DE ABRANGENCIA

CADASTRO
N° POLO CARGO VAGAS DE RESERVA
Agente de saneamento 04 21
1. || Macapa
Encanador 05 30

2. || Mazagao Agente de saneamento 06 15
3. ?:::)uioaqulm do Agente de saneamento 04 12
4. || Itaubal Agente de saneamento 03 08
5. || Cutias Agente de saneamento 02 08
6. || Porto Grande Agente de saneamento 03 08
7. || Serra do Navio Agente de saneamento 05 12
8. || Pedra Branca Agente de saneamento 02 06
9. || Ferreira Gomes Agente de saneamento 03 06
10. || Tartarugalzinho Agente de saneamento 03 08
11. | Pracuuba Agente de saneamento 04 10
12. || Amapa Agente de saneamento 04 08
13. || Calcoene Agente de saneamento 06 15
14. || Oiapoque Agente de saneamento 04 10
15. | Laranjal do Jari Agente de saneamento 06 15
16. || Bailique Agente de saneamento 06 15

Total 70 207

3.3.1.

QUADRO GERAL DE VAGAS E ABRANGENCIA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

o CADASTRO

N POLO CARGO VAGAS DE RESERVA

i Agente de Saneamento X 1
1. Macapa
Encanador X 1
2. || Mazagao Agente de saneamento 1 1
3. Sao ‘{oaqulm do Agente de saneamento X 1
Pacui
4. || Itaubal Agente de saneamento X 1
5. || Cutias Agente de saneamento X 1
6. || Porto Grande Agente de saneamento X 1
7. || Serra do Navio Agente de saneamento 1 1
AESA
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8. || Pedra Branca Agente de saneamento X 1
9. || Ferreira Gomes Agente de saneamento X 1
10. || Tartarugalzinho Agente de saneamento X 1
11. | Pracuuba Agente de saneamento X 1
12. || Amapa Agente de saneamento X 1
13. || Calcoene Agente de saneamento 1 1
14. || Oiapoque Agente de saneamento X 1
15. | Laranjal do Jari Agente de saneamento 1 1
16. || Bailique Agente de saneamento X 1
Total 4 16
3.3.2. LOCALIDADES QUE COMPOEM O POLO
N° POLO LOCALIDADES
Macapa, Santana, Sto. Antonio da Pedreira, Abacate, Lontra,
1. Macapa Curiau, Ambé, Sao Pedro dos Bois, Maruanum, Sao José do Mata
Fome, Igarapé do Lago.
- Mazagao, Mazagao Velho, Maraca, Sororoca, Maranata do Ajuruxi,
2. || Mazagao . <
Vila do Carvao.
Sio Jo aquim do Séo.Joaqu%m do PaCL}l, Corrci Ag}la, Cat?mzal, Sé? Franci§co, Santa
3. P . Luzia, Garimpo de Sdo Tomé, Sao Tomé do Pacui, Tracajatuba 1 e
acu Tracajatuba 2
4 Itaubal Itaubal do Piririm e Carmo do Macacoari
5 Cutias Cutias do Araguari e, Gurupora e Livramento do Pacui
6. || Porto Grande Porto Grande
. Serra do Navio, Vila do Cachaco, Vila Pombal, Vila da Colénia, Vila
7 Serra do Navio
do P. Socorro
8 Pedra Branca Pedra Branca
9 Ferreira Gomes Ferreira Gomes
10. | Tartarugalzinho Tartarugalzinho
11. || Pracuuba Pracuuba e Flexal
12. | Amapa Amapa e Tessaldnica
13. || Calcoene Calcoene, Vila Carnot e Lourenco
14. | Oiapoque Oiapoque
15. | Laranjal do Jari Laranjal do Jari e Vitéria do Jari
e Bailique, Vila Macedénia, Vila Progreso, Vila de Itamatatuba. Vila
16. || Bailique .
do Carneiro.

3.3.2. 1. O candidato aprovado sera lotado em uma das localidades que compdem o
polo, a critério da CAESA.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1. Das vagas de ingresso imediato e de cadastro de reserva destinadas aos cargos de
Encanador (Nivel Fundamental) e Agente de Saneamento (Nivel Médio), 05% (cinco por
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cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.2. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo aquelas compativeis com a
atividade que deverao desenvolver no CAESA.

4.3. Para efetuar a sua inscricao, a Pessoa com Deficiéncia devera:

4.3.1. Preencher o formulario de inscricdo disponivel no site da INTELECTUS
(www.intelectus-ap.com.br), durante o periodo estabelecido para isencéao de pagamento de
taxa de inscricao e imprimir o boleto de pagamento.

4.3.2. No formulario na internet, devera informar a sua condicao de deficiente, tipo de
deficiéncia e se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizacdo das provas objetivas.

4.3.3. Devera preencher formulario de Isencdo on-line, encaminhando escaneado o laudo
meédico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99).

4.3.3. Solicitacdes posteriores a data limite serdo indeferidas.

4.4. Se for aprovado e convocado, devera a Pessoa com Deficiéncia submeter-se a pericia
meédica promovida por Junta Médica Oficial, que tera funcdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou nao e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou
nao o candidato capacitado para o exercicio do cargo.

4.5. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.6. Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 6 (seis), de forma a atender a lei. Havera reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia em todas as localidades apenas para o Cadastro de
Reserva, ou seja, para preenchimento das vagas que surgirem ao longo da validade do
concurso nessas localidades.

4.7. Conforme o percentual de vagas disponibilizados para as PcD neste Edital, a cada 20
concursados contratados, pelo menos 01 (um) sera dentre os constantes da listagem de
deficientes, se houver candidatos em condicoes de sé-lo.

4.8. O primeiro candidato que concorreu na condicao de PcD, classificado no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo e as que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo efetivo ao qual
concorreu, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma)
cargo/lotacao providos a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ..))

4.9. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a
ordem de classificacao geral e regional.

4.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

4.11. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e ao
critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

4.12. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

o CAESA , e
EEG0T0 DO AVAPA. CONCURSO PUBLICO DA CAESA - EDITAL N.° 001/2015, DE 04/09/2015


http://www.intelectus-ap.com.br/

8

4.13. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para PcD.
Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas destinadas a PcD, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

4.14. As vagas definidas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
S.1. Ser aprovado no Concurso Publico.
5.2. Ter nacionalidade brasileira.
5.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
5.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.
5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
5.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.
5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES.
5.8. Possuir habilidade para laborar nas funcoées para a qual prestou Concurso Publico.
5.9. Nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacao vigente:
5.9.1. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado.
5.10. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera entregar a documentacado abaixo
relacionada, e outras que se facam necessarias, a critério da CAESA:

e Em caso de Pessoa com Deficiéncia, Laudo Médico conforme previsto no item 4.

o CTPS;

e PIS/ PASEP;

e 01 (uma) foto 3x4;

e RG/CI - Carteira de Identidade;

e CPF: Cadastro de Pessoa Fisica;

e Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votacdo ou Declaracdo de Quitacao

Eleitoral;

e Comprovante de Endereco;

e Certificado de Reservista (para homens);

e Certidao de Nascimento dos filhos menores;

. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. PERIODO DE INSCRICAO: De 10 de setembro a 09 de outubro de 2015, pelo site
www.intelectus-ap.com.br

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

6.2.1. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos

exigidos para a investidura no cargo, assim como todos os termos previstos no presente
Edital.

6.2.2. Para realizar sua inscricao, o candidato devera:

6.2.2.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com.br e preencher o formulario de inscricao;

6.2.2.2. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa na rede bancaria
indicada no boleto;
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6.2.2.3. Aguardar que o sistema dé baixa ao pagamento efetuado.

6.2.3. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasiao
da posse.

6.2.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

6.2.5. E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

6.2.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos em lei, conforme item 7.2.

6.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto em
caso de anulacao do concurso, por fato superveniente que a INTELECTUS tenha dado
causa.

6.2.8. O comprovante de inscricido devera ser mantido em poder do candidato e, se
necessario, apresentado no local de realizacao das provas.

6.2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cées presenciais ou via fax.

6.2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

6.2.10.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

6.2.10.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2.10.3. A nao-solicitacao de recursos especiais no ato de inscricao implica a sua nao-
concessao no dia de realizacao das provas.

6.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.2.12. Nao sera aceita a solicitacao de inscricao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.2.13. As opcoes e dados cadastrais informados no ato da inscricao via Internet sao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ficando sujeito as penas da lei.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 0948, de 15 de dezembro de 2005 (Pessoas
com Deficiéncia e pobres na forma da lei); pela Lei n® 1.418, de 04 de dezembro de 2009
(Doadores de sangue) e pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei
Estadual n°® 0948, de 15 de dezembro de 2005.

7.2.1. O candidato amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, doador de
sangue, deve possuir certificado outorgado por instituicdo oficial de satde, que o qualifica
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como doador de sangue e que comprova no minimo 03 (trés) doacoes de sangue realizadas
nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo dia do periodo de inscricdo do presente
certame.

7.2.2. O Candidato que for Pessoa com Deficiéncia, Doador de Sangue ou registrado no
CadUnico e desejar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera.

7.2.2.1. Preencher o formulario de inscricdo na internet e imprimir o boleto bancario.
7.2.2.2. Preencher o formulario on-line de isencao de inscricio, escanear € anexar 0S
documentos comprobatorios no formulario on-line: Laudo médico ou Declaracao das 3
doacoes de sangue nos 12 ultimos meses.

7.2.3. As informacoées prestadas pelo candidato serao verificadas junto aos 6rgaos gestores
competentes (CadUnico, Banco de sangue, etc);

7.3. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera no periodo de
08/09/2015 a 14/09/2015.

7.4. A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no site
www.intelectus-ap.com.br, até o dia 21/09/2015.

7.5. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e quiser realizar as provas devera
efetuar o pagamento do boleto para regularizar sua inscricdo, sendo de sua total
responsabilidade obter esta informacdo sobre eventual indeferimento da taxa de isencao
no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

7.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do concurso publico e aplicacao das
demais sancoes legais.

8. DAS PROVAS

8.1 A todos os cargos serdao aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros
abaixo, abrangendo os conteudos programaticos do Anexo I do presente Edital.

8.1.1. NIVEL FUNDAMENTAL - NF (40 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES/PONTOS CARATER
TIPO
Lingua Portuguesa 10
Matematica / Raciocinio logico 05
OBJETIVA - - .
Conhecimentos especificos 15 CLASSIFICATORIO
Nocoes de Informatica 05
Atualidades 05
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8.1.2. NIVEL MEDIO - NM (40 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS
PROVA
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES/PONTOS CARATER
TIPO
Lingua Portuguesa 10
Matematica / Raciocinio Loégico 05
OBJETIVA Conhecimentos Especificos 10 CLASSIFICATORIO
Legislacao Saneamento Basico 05
Conhecimentos de Informatica 05
Atualidades 05

8.1.2. As provas tém suas aplicacdes previstas para o dia 06 de dezembro de 2015, em

MACAPA.

8.1.3. As provas terao a duracao de 03 horas: das 09:00h as 12:00h (manha):

8.1.4. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacao das

provas serao divulgados a partir do dia 23 de novembro de 2015.

8.1.5. No dia da realizacao da prova, na hipoétese de o candidato que tenha pago sua
inscricao e nao conste nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
INTELECTUS procedera com a inclusdo do candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico, mediante a apresentacao de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento.

a. A inclusao tratada no Item 8.1.5 sera de forma condicional e sera analisado com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdao. Caso constatada a
improcedéncia da inscricao, a mesma sera a automaticamente anulada.

b.Nao serao dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, de locais e de
horarios de aplicacao de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
comunicados a serem publicados.

c. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original.

d.Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

e.Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-
comparecimento para a realizacao das provas implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

f. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

i

ii.

Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial.

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

g. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

h.Nao serao aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em edital, exceto em caso de internacao hospitalar involuntaria,
em que as condicoes fisicas e mentais do candidato permitam realizar a prova,
sob a supervisdo de um fiscal, mediante solicitacdo escrita com a antecedéncia
minima de 24 horas a INTELECTUS.

i. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, impressos, que ndo os permitidos e/ou qualquer outro material de
consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas
e/ou a utilizacao de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, pagers, etc.).

j- O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando
o caderno de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para
o seu término.

k.Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacao de qualquer uma das provas:

Vi.
Vii.

viii.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
quaisquer das provas;

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers,
Tablet, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com
outro candidato;

Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricao e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
Descumprir as instrugoes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas, e na folha de rascunho;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
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1. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

m. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacdo.

8.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢oes
(A a E) e uma unica resposta a questao, valendo 01 (um) ponto cada questao.

8.2.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-
resposta, que sera o Ginico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento
do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucodes especificas contidas neste edital e no caderno de provas.
Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato. Se a impressdo do
cartdo-resposta nao estiver legivel, sera entregue um cartao-resposta avulso ao candidato,
para que nao sofra prejuizo na transferéncia das respostas.

8.2.3. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e com as informacdes contidas no caderno de
provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

8.2.4. Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 4 deste edital. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da INTELECTUS
devidamente treinado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.2. Os cadernos de provas do nivel médio e fundamental constardo de 40 (quarenta)
questoes objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de escolha (A
a E).

9.3. Sera classificado o candidato que alcancar o minimo de 50% do total de pontos na
prova objetiva: 20 pontos.

9.4. A nota final do candidato no Concurso Publico sera obtida pela soma dos pontos de
sua prova.

9.5. Serao publicadas as seguintes relacoes: 1. Candidatos Aprovados nas vagas imediatas
por polo; 2. Candidatos Classificados nas vagas de Cadastro de Reserva por polo; 3.
Candidatos aprovados nas vagas para Pessoas com Deficiéncia por polo; 4. Candidatos
Classificados nas vagas para Pessoas com Defici€ncia por polo; 5. Listagem Geral de
Aprovados e Classificados por polo; 6. Listagem Geral de Desclassificados e Ausentes por
polo.

9.6. O candidato que nao alcancar a nota minima estipulada no item 9.3. ndo tera seu
nome constante de nenhuma relacao de classificacao.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificacdo preliminar do Concurso
Publico, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) A maior nota na prova de Matematica/Raciocinio Légico;

d) A maior nota na prova de Legislacao;

€) A maior nota na prova de Atualidades;

f) O mais idoso;

g) O candidato com mais tempo de servico publico comprovado.

11. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS
11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site da
INTELECTUS em até 02 dias de transcorridas as provas.
11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de
até 3 dias a contar do dia da divulgacao destes.
11.3. O candidato que desejar interpor recurso aos gabaritos preliminares devera
preencher o Formulario de Recursos disponivel no site www.intelectus-ap.com.br, no
periodo recursal. Apos esse periodo o formulario estara indisponivel ao candidato.
11.4. Os recursos interpostos serdo analisados e respondidos pela INTELECTUS e seu
resultado sera divulgado pela internet para os candidatos.
11.5. Nao sera aceito recurso fora das especificacoes do item 11.3.
11.6. O candidato podera formular todos os seus recursos em um Unico formulario.
11.7. Recursos inconsistentes, nao fundamentados ou fora das especificacoes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo da questao, a pontuacao correspondente
a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.9. Transcorrido o prazo para recursos, serao divulgados os gabaritos oficiais, que
servirao de matrizes para a correcao dos cartoes-resposta dos candidatos.
11.10. Apods divulgadas as listagens do Resultado Preliminar, os candidatos terao 48
horas para interpor recurso ao resultado preliminar, segundo os procedimentos constantes
do item 11.3.
11.11. Julgados os recursos ao Resultado Preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial
das Provas Objetivas.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas,
divulgada apods a analise de todos os recursos interpostos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.2. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
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neste edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou
nas instrucodes constantes de cada prova.

13.3. O resultado final do Concurso Publico, apos julgados os recursos ao resultado
preliminar, sera homologado pela Diretora Presidente da CAESA e publicado seu extrato
do Diario Oficial do Amapa, assim como no endereco eletronico da CAESA
http:/ /www.caesa.ap.gov.br e no da INTELECTUS (www.intelectus-ap.com.br).

13.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissao
do Concurso Publico da CAESA.

13.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.7. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site
www.caesa.ap.gov.br e no Diario Oficial do Amapa.

13.8. O candidato que nao atender a convocacdo para a apresentacdo dos requisitos
citados no item S deste Edital ou que néo solicitar a reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacao no Diario Oficial do
Estado do Amapa, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico www.intelectus-
ap.com.br.

13.10. A Comissao Executiva da INTELECTUS em conjunto a Comissdao do Concurso
Publico da CAESA sao as instancias competentes para dirimir questdes administrativas
referentes ao presente Concurso.

13.11. O foro Civel da Comarca de Macapa € o competente para decidir quaisquer acoes
judiciais interpostas com respeito ao presente edital e do respectivo Concurso Publico.
13.12. Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objetos de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXOS

I Contetido Programatico.

II Cronograma

Macapa, 04 de setembro de 2015.

PATRICIA DE CASSIA DA SILVA BRITO
Diretora Presidente da CAESA
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Géneros e
tipos textuais. 3. Semantica. 4. Coeréncia e coesdo. 5. Ortografia e Acentuacao
grafica (novas regras); 6. Classe de palavras (flexoes e empregos).

1.2. MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: 1. Identificacdo de unidades de medidas
de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento;
2. Resolucéao de situacgodes problema envolvendo adicao, subtracao, multiplicacao e
divisdo de numeros naturais; 3. Raciocinio logico. Estruturas logicas. 4. Logica de
argumentacao. 5. Diagramas logicos; 6. Reconhecimento de sequéncias e padroes.
7. Avaliacao de argumentos por diagramas de conjuntos.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Hardware: componentes basicos de um
microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software:
sistema operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e funcoes.

1.4. ATUALIDADES: 1. Fatos e acontecimentos relevantes divulgados nas midias
sociais na area politica, geoeconomica e cultural no Brasil e no mundo
recentemente; 2. Fatos e informacdes histéricas, culturais e geoecondomicas do
Amapa.

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes de Abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e residuos solidos. 2. Nocdes de utilizacao e
funcionamento de pecas e equipamentos especiais nos sistemas de distribuicao
(hidrometros, macromedidores, bombas, barriletes, registros, ventosas, valvula
redutora de pressao etc.). 3. Conhecimentos dos componentes dos sistemas de
distribuicao de agua e coleta de esgotos. 4. Conhecimento de grandezas da
hidraulica basica: vazao, pressao, perda de carga, velocidades, medicdo de agua
etc. 5. Conhecimento de componentes das redes dos sistemas de distribuicao de
agua e coletor de esgotos - pecas, tubulacoes, equipamentos e materiais utilizados
nas atividades de manutencao e vistoria hidrossanitaria. 6. Tubos e conexoes
empregados nos ramais prediais de agua fria e para coleta de esgoto sanitario; nas
redes dos sistemas de abastecimento de agua e nos sistemas de esgotamento
sanitario, bem como seus diametros comerciais. 7. Planta baixa. Isométricos. 8.
Conhecimento técnico de execucao de implantacao de tubulacoes em vias publicas
(sinalizacao, locacdo, corte de asfalto, escavacdo, bercos, assentamento de
tubulacao, reaterro e compactacao de valas etc.), bem como, nocoes das normas
técnicas da ABNT. 9. Conhecimento de seguranca nas escavacdoes de valas
relativas a profundidade, largura e tipos de escoramento utilizados. 10.
Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. 11. Etica na prestacdo de
Servicos.
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2. NIVEL MEDIO

2.1.

2.2.

2.3

2.4

2.5

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Géneros e
tipos textuais. 3. Semantica. 4. Coeréncia e coesdo; 5. Funcoes da linguagem; 6.
Figuras de linguagem; 7. Ortografia e Acentuacao grafica (Novas Regras); 8. Classe
de palavras (flexdes e empregos); 9. Colocacdo pronominal; 10. Pontuacao; 11.
Vozes verbais; 12. Regéncia (verbal e nominal); 13. Uso da crase; 14.
Concordancia (verbal e nominal); 15. Estrutura do periodo e da oracao (aspectos
sintaticos e semanticos).

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: 1. Aritmética: sistemas de numeracao;
operacoes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multipla e divisores,
m.m.c e m.d.c, critérios de divisibilidade, nimeros primos; operacoes e problemas
envolvendo numeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; valor
absoluto. Meédias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométricas e
harmonicas. 2. Geometria: reconhecimento de figuras planas; angulos, triangulos,
quadrilateros, circulo e suas propriedades. Unidades de medidas: tempo,
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 3. Matematica comercial:
razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e compostas;
porcentagem; juros simples. 4. Algebra: expressdes algébricas; equacdes,
inequacoes e sistema de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; 5. Problemas
de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Hardware: componentes basicos de um
microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software:
sistema operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e funcoes.
Conhecimentos do aplicativo do Microsoft Office 2010. 3. Seguranca: requisitos
basicos; copias de seguranca; virus e antivirus.4. Internet: conceitos basicos e
utilizacao de ferramentas de navegacao.

ATUALIDADES: 1. Fatos e acontecimentos relevantes divulgados nas midias
sociais na area politica, geoeconomica e cultural no Brasil e no mundo
recentemente; 2. Fatos e informacoes historicas, culturais e geoecondmicas do
Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. Principios de meio ambiente e ecologia, poluicao da agua, do ar e do solo e origem

das contaminacoes; ciclo hidrolégico, distribuicao da agua no planeta, doencas de
veiculacao hidrica. Geracdo, coleta, transporte, reuso, reciclagem, reducao e
destino final de residuos solidos urbano-sanitarios, seus impactos ambientais;
problematica, historico, prevencao e controle de poluicao por disposicdo de esgotos
domésticos em corpos hidricos. Processos de tratamento de agua e esgoto.
Tratamento preliminar, primario, secundario e terciario de esgotos domeésticos,
disposicao final adequada de efluentes tratados, desinfeccao.

“ COMPANHIA DE AGUA
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Principais componentes dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, finalidade e importancia; estacdbes de bombeamento e elevatorias,
estacoes de tratamento de agua potavel e de esgotos sanitarios; captacdo, aducao,
tratamento, preservacdo e distribuicdo de agua para consumo humano; ramais
prediais, micro e macro medicdo, economias e ligacdes, indice de perdas do
sistema; coleta, afastamento e tratamento de esgotos sanitarios; rede coletora,
interceptores, caixas de inspecao; pecas e materiais empregados especificamente
para agua e para esgoto; reuso de agua.

. Principios de funcionamento, limpeza e conservacdo de bombas centrifugas,

bombas peristalticas dosadoras, roscas e esteiras transportadoras, valvulas,
registros, stop logs, comportas, gradeamentos e peneiras mecanizadas,
interceptores e emissarios de esgoto, tubulacoes, adutoras, reservatoérios de agua e
caixas de inspecao; Conceitos basicos de hidraulica industrial, mecanica
industrial e eletricidade; velocidade, vazdao e forca de escoamento; pressido e
coluna d'agua; golpe de ariete.

. Nocoes basicas de quimica analitica: estrutura de um laboratério de analise

quimica; uso de vidrarias e equipamentos laboratoriais; transporte, limpeza e
secagem de utensilios; concentracdo de substancias preparo e diluicao de
solucoes; uso de colorimetros portateis e andalises quimicas em campo; coleta e
preservacao de amostras de sistemas de tratamento de agua e esgotos; nocoes de
higiene e seguranca ocupacional, uso de EPIs e EPCs; emissdo, revisao, registro,
controle e arquivamento de documentos, boletins analiticos, leitura, registro e
interpretacao de dados operacionais (vazao, pressao, temperatura, volume, etc.) e
demais servicos de natureza administrativa.

. Produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgotos:

coagulantes/floculantes (sulfato de aluminio, cloreto férrico, sulfato ferroso, PAC);
agentes desinfetantes (cloro gasoso, hipoclorito de so6dio, hipoclorito de calcio,
dioxido de cloro, ozonio, ultravioleta); reguladores de pH (hidréxido de sodio, cal
vigem); agentes de fluoretacao.

LEGISLACAO SANEAMENTO BASICO: 1. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997:
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos; 2. Lei n® 11.445, de 05 de
janeiro de 2007 e 3. Decreto n°® 217, de 21 de junho de 2010 (Diretrizes nacionais
para o saneamento basico); 4. Decreto n° 8.141, de 20 de novembro de 2013:
Dispoe sobre o Plano Nacional de Saneamento Basico — PNSB; 5. Decreto n°
8.211, de 21 de marco de 2014 e Conhecimentos sobre a historia da CAESA.
Disponiveis em:

http:/ /www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L9433.htm
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2007-2010/2007/1lei/111445.htm
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _...2010/2010/Decreto/D7217.htm
WWWw.caesa.ap.gov.br.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.433-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.217-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.141-2013?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.211-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.211-2014?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_...2010/2010/Decreto/D7217.htm
http://www.caesa.ap.gov.br/
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ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO

Lancamento do Edital de Abertura 04/09/2015
Solicitacdo de isencao do valor da inscricao 10/09 a 14/09/2015
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 21/09/2015

Recurso contra o indeferimento da isencao 22 a23/09/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 28/09/2015

Periodo de inscricoes pela Internet 10/09 a 09/10/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/10/2015
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 23/11/2015
Realizacao da Prova Objetiva 06/12/2015
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 07/12/2015

Periodo para entrega dos recursos contra o Gabarito 08 a 10/12/2015

Preliminar
Divglgggéo da resposta aos recursos contra o Gabarito Até 17/12/2015
Preliminar
Dlvglgggao das notas da Prova Objetiva e Resultado Até 18/12/2015
Preliminar
Period t d t Resultad

er19 Qpara entrega dos recursos contra o Resultado 21a22/12/2015
Preliminar
Divglgggéo da resposta aos recursos contra o Resultado Até 23/12/2015
Preliminar
Divulgacao do Resultado Final Até 28/12/2015
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