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PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE
EDITAL N° 001/ 2021

PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM PARA ATUAREM NO PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, do municipio de CURRAL NOVO DO

4.1. Para atuar como Mediador de Aprendizagem e Facilitador do PROGRAMA MUNICIPAL

APRENDER SEMPRE, serdo co

prefer

os

+ Ter disponibilidade de horério para participar de formagdes, com o técnico responsavel pela
Secretaria Municipal de Educagao;

+ Ter ciéncia que sdo voluntarios remunerados com bolsa de incentivo do Governo Municipal,

acompanhados pela escola;

= Ser capaz de manter controle sobre o trabalho pedagdgico nas turmas que desempenhar as
atividades descritas no Documento Orientador do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER

¢ SEMPRE;
PIAUI/PI, torna publico o p edital de selegdo piblica simplificada de voluntérios e
constituigio do banco de diad de di e facilitadores para atuarem como
corresponsaveis pelo desenvolvimento das atividades do PROGRAMA MUNICIPAL 4.1.1 Podera r a selegdo de 1 , pessoa da comunidade, com formagdo a partir de
APRENDER SEMPRE, com formagfio de cadastro de reserva que, atenderfio as Escolas da Rede nivel médio, com b i & habilidad apropriadas e comprovadas para ©
Municipal de Ensino. desenvolvimento das atividades.
4.2 Das Fungdes € Requisitos
1. DO PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE FONCAO AREA ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
. 5 VADA
1.1 O PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016, GO DN AD
i : ? 0 d da Ed 3 Graduado em Saberes,
conforme dispde no art. 1°. do decreto n® 7.083/2010, ¢ uma o > Pedagogia ou em Gom_p_eténcias e
para melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa e M: ica no ensino Fund 1, do 3° q_ualqtger 4rea de habllrd'ades
ao 9° ano, por meio da ampliagio do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens llcen((;::::;:.n.,:;n em 25:”;" adas z
. - ; : Mediador de Lingua Portuguesa e e P! e o
matriculados em escola publica, mediante & oferta de acompanhamento pedagégico em Lingua A ¥ Pedagogia ou em | desenvolvimento das
prendizagem Matemética 25 %
Por e N ati lizado no do aluno com carga horaria de 05 (cinco) horas qualquer &rea  de | atividades;
licenciatura ou
semanais, ampliando a jornada escolar para, no minimo, 07 (sete) horas didrias. Nesse contexto o Magistério ou
municipio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI instituiu 0o PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER :%":“:o ¥ “‘lem pivel
L e .
SEMPRE, através da Lei Municipal N° 076/2021, de 09 de Junho 2021, nos do
federal d he scrd tad Sprios d ioipio Arte e Cultura: Graduade em Saberes,
programa federal, sendo que este serd executado com recursos proprios do municipio. Artesanato/Educagio qualquer drea de | competéncias e
O Programa tem por finalidade contribuir para a: Patr Ed o |1 1 ou habilidades
Ambiental. Graduando em | apropriadas e
1 - alfabetizagdio, ampliagiio do 1 e melhoria do d ho em Lingua Portuguesa e Iniciagdo Musical/ qualguer  drea  de | comprovadas para o
: . . e Banda/Canto Coral; 1 ou 1 1 > das
Matemitica das criangas e dos adolescentes, por meio de Leitura, Teatro Ensino Médio | atividades de arte e
F Facilitador /Praticas circenses/ completo ou outro | cultura
II - redugiio do abandono, da reprovagdo, da distorgdo idade/ano, mediante a implementagdo de Danga; Desenho / curso equivalente. (Artesanato/Educagio
agdes pedagogicas para melhoria do rendimento e desempenho escolar; t Pintura. Patrimonial;

III - melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais e finais; IV

Comunicagio, Iniciagdo Musical/
- ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola. Cultura Digital e Banda/Canto Coral;
Tecnologia. Leitura, Teatro)
[Praticas circenses/
2. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO DOS Danga; ou
MEDIADORES, DOS FACILITADORES. Comunicagdo,
Cultura Digital [
21 O R i » serd efetuado para os drios  Mediad, de Aprendizagem, e = radusd Tecnol é‘ab\e
Facilitad diants ap o de Relatotio Mensabidantia ividades desenvolvidagbem cada .’l!’;:',f; Lazers Educaﬁo—"ﬁ;i'm Y4 :nmm,énciafs’ )
turma, podendo o Mediador de Aprendizagem ¢ o Facilitador exercer a fung@io em mais de 01 (uma) ® Futsal; em qualquer 4rea de | habilidades
turma, de acordo com a necessidade da ¢scola e disponibilidade do voluntario. ® Atletismo, § licenciatura; ou apropriadas ¢
. Capoeira; Graduando em | comprovadas para o
2.2 . Xadrez; Educagdo Fisica ou | desenvolvimento das
3 n - TR . Recreagio; em qualquer drea de | atividades de esporte
Valor do Ressarcimento destinado ao Mediador de Aprendiza; turma. | ™ Judé. licenciatura; ou e lazer (futebol |
Quantidade de Turma rbana / Valor (RS$) ural / Valor (R$) Ensino Meédio | futsal atletismol]
01 400,00 400,00 | Completo ou Curso | capoeira, xadrez,
Valor do Ressarcimento destinado ao Facilitador por turma. Equivalente. _ recreagdo ou judd.). |
Quantidade de Turma Urbana / Valor (R$) Rural / Valor (R$)
01 300,00 300,00 5. DAS ATRIBUIGOES DOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E FACILITADORES

3. DO PERFIL DOS VOLUNTARIOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E
FACILITADORES

3.1 De acordo com o D Ori dor da Educagdo Basica do Ministério da Educagdo, as

atividades do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE devem ser desenvolvidas por

« Participar, de forma integral, da formagio, do pl

Programa;

) e da

* Cumprir carga hordria de acordo com as diretrizes e especificidades dos Programas;

* Ministrar

)

£ : x

prey preparad

atores selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo iderado de

voluntaria;

3.2 Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social;

3.3 O servigo voluntario nfio gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,

or ¢

da Instituicd

Escolar;

utilizando metodologia adequada a faixa etéria,

+ Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuado o controle da frequéncia, sob
orientagio do Coordenador,

= Elaborar e apresentar mensalmente a coordenagdo, relatorio dos conteiidos e atividades realizadas;

« Cumprir com resp bilidade, pontualidad; iduidade suas obri Jjunto ao P
previdenciaria ou afim;
. . i « Utilizar dol de trabalho que, resy do a proposta pedagégica da escola, promova a
3.4 O voluntario podera ser do pelas d que p damente realizar no . o . i .
desempenho das atividades voluntarias; inclusfio, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem ¢ contribua para a educagiio
integral dos alunos;
350 iad de Aprendi: é o avel pelas atividades de acompanhamento
pedagdgico, deve trabalhar de forma articulada com os professores da escola para promover a * Que seja capaz de promover, cotidianamente, a auto estima do educando, no exercicio de
aprendizagem dos alunos nos p de Ma e de Lingua Portuguesa, utilizando aprendizagem de direitos e deveres, estimulando d penho 1 de |
p ial ¢ metodologias 1 as ja empreg; pelos p disciplina, formagdo de bons habitos e compromisso do exercicio da cidadania, solidariedade € bom

em suas turmas;

uso de hens comuns.

das atividades do

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XIX « Teresina (Pl) - Terga-Feira, 06 de Julho de 2021 * Edigso IVCCCLVII

L. D@
O S4,

2

Id]t)\“i\

ESTADO DO PIAUI e y
retaria Municipal de Edi 0 de -
SINOCB : C 595-000 sg"m
Rua Geminiano Lopes , Centro — CEP 64.59!
CNPJ — N° 07.545.685/0001-36 § E Mu-E ! ;
semec_cnpi@hotmail.com -

6. DAS INSCRICOES;

6.1. A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo 4s quais ndo poderé alegar desconhecimento.

6.2. Nifo serd cobrada taxa de inscrigfo.

6.3. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou
rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagio dos originais para fins de
conferéncia:

I - Curriculo;

Il - Carteira de Identidade (frente e

VETS0),

I1I - CPF;

IV - Comprovante de residéncia,

V - Original ¢ fotocopia do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragio Original e Histérico
Escolar atuais que comprove a habilitagfio exigida para a respectiva drea de atuagfio, cursada em
institui¢@o reconhecida pelo MEC;

6.4. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informagdes.

6.5. Nio serdio aceitos documentos apds o ato da inscrigio.

6.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢iio do Processo Seletivo
Simplificado.

6.7. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagio de Curral Novo do
Piaui/PI.

6.8. Serdio eliminados os candidatos que ndio apresentarem & documentagio exigida.

7. DA SELEGAO

7.1. A selegio destina-se ao preenchimento de 26 (vinte e seis) vagas para Mediadores de
Aprendizagem e 14 (quatorze) vagas Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL
APRENDER SEMPRE no dmbito do Municipio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PL a serem
distribuidas nas escolas da Rede Municipal de Ensino urbanas e do campo, pedendo haver mais
convocagdes dos demais classificados de acordo com a necessidade.

7.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a selegio de Mediadores de Aprendizagem
voluntdrios:

+ Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigio;

* Ter, no minimo, formag#o em nivel médio em magistério ou normal médio completo;

7.3. Serdo considerados os seguintes critérios para a selegéio de Facilitadores voluntarios:

+ Ser brasileiro;

+ Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigfo;

» Ter, no minimo, formagio em nivel médio ;

74. O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
voluntarios serd executado pela Secretaria Municipal de Educagio de CURRAL NOVO DO
PIAUI/PI com a participag3o da Comisso do Processo Seletivo.

7.5. A Secretaria Municipal de Educagdo instituira Comissdio do Processo Seletivo dos Mediadores
de Aprendizagem ¢ Facilitadores voluntirios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER
SEMPRE, composta por 08 (oito) membros titulares e 02(dois) suplentes, através de Portaria N°
rtodo o p de selegd

¥

007/2021, responsavel por coordenar ¢ ¢:

WARIO Ops
0,

[Z T )

7.6. A selegdo se dard por andlise de Curriculo comprovado, Redag#io, Entrevista ¢ chamada dos
profissionais.

7.7. A Avaliagdo terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:

AVALIACAO PONTUACAOQ
Curriculo 20
Entrevista 80
A comprovagdo do curriculo se dara por meio da apresentagiio dos documentos estipulados no item
7.8. que atestam a titularidade do candidato ¢ pontuardo da seguinte forma:
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM: Experiéncia a ser comprovada x Pontuagdio
Pedagogo e/ou Licenciado. 3 pontos
Escolaridade (pontua o maior): Magistério ou Normal Médio em nivel 2 pontos
médio.
Cursando pedagogia ou curso de 2 pontos
licenciatura, matriculado a partir do 5°
(quinto) periodo
A partir de 6 meses até 12 meses na 2 pontos
Experiéncia provada  em | drea de alfabetizagdio
alfabetizagdo (tempo de docéncia | A partir de 12 meses até 24 meses na 3 pontos
/ participagdo em projetos). area de alfabetizacal
Acima de 24 meses na area de 4 pontos
alfabetizagfio.
Comprovagdo de cursos em
alfabetizagio Com o minimo de 40 h 4 pontos
(Cursos realizados nos tiltimos 5 | (0,5 por curso).
anos).
FALICITADOR: Experiéncia a ser comprovada x Pontuaciio
Pedagogia ou Licenciaturas afins. 3 pontos
Escolaridade (pontua o maior): Cursando pedagogia ou curso de 2 pontos
licenciatura, matriculado a partir do 5°
(quinto) periodo.
Nivel Médio 2 pontos
De 6 a 12 meses. 2 pontos
Experiéncia comprovada na érea
de atuagéio. De 13 a 24 meses, 3 pontos
Acima de 24 meses. 4 pontos
Comprovagdo de cursos (Cursos | Com o minimo de 40 h 4 pontos
realizados nos Gitimos 5 anos). (0,5 por curso).

7.9. O candidato sera eliminado caso nfio alcance a pontuagio minima de 4 (quatro) pontos e
atenda as exigéncias deste Edital.

7.10. O resultado sera organizado ¢ publicado na Secretaria Municipal de Educagio de CURRAL
NOVO DO PIAUI/PL, por ordem de classificagiio. Os nomes dos candidatos aprovados, pessoas
com deficiéncia e quilombolas, serdo publicados em listagens separadas.

7.11. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais proximo da unidade escolar.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.12. Todos os candidatos habilitados com pontuagio igual ou superior a 4 (quatro) serdo
considerados aprovados constituindo assim o banco de Mediadores de Aprendizagem e
Facilitadores voluntirios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE da Secretaria
Municipal de Educagio.

7.13. A lotagéio acontecerd conforme ordem de classificagdo e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade das unidades escolares.

7.14. A classificagdo final sera divulgada conforme cronograma de prazos abaixo.

8 DA ENTREVISTA:

a) A Entrevista, de carater eliminatorio para todos os cargos, ser4 aplicada por um ou mais
bros da Comissio Or;

para os candidatos habilitados na etapa anterior;

dora Programa Municipal Aprender Sempre Municipal, somente

(Continua na proxima pdgina)
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b) Os candid

deverdo apr e para a ista em local, data ¢ horario que serdo
informados por ocasido do resultado da primeira etapa, a mesma acontecerd em hordrio pré-
determinado para cada candidato;

. O nido ¢ i do

¢) Nio havera segunda chamada para a realizagdo da Ei
candidato implicara na eliminagfio automatica;

o conforme d t

d) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma p 0 na

P

Entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros a seguir.

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA

MONITORES
ASSUNTO PONTUACAO
Perfil do candidato diante do trabalho com
alunos do 3° ao 9° ano do Ensino 0-40
Fundamental.
Conhecimento da realidade social do
Municipio de Curral Novo do Piauf. -
Concepgio de ensino aprendizagem. 0-20

9. DA QUANTIDADE DE VAGAS

9.1 Serdo disponibilizadas 26 (vinte ¢ seis) vagas para Mediadores de Aprendizagem e 14
(quatorze) vagas Facilitadores voluntdrios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE
no @mbito Municipio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI.

9.2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia concorrera a 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01
(uma) vaga para Facilitador , respeitando 0s 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas

161

Serdo destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem ¢ 01 (uma) vaga para Facilitador

9.3. DAS VAGAS PARA PESSOAS DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

para os candidatos pertencentes as Comunidades Quilombolas, para que desempenhem as atividades
descritas neste edital, nas Unidades de Ensino em territério quilombola, em Observincia ao Decreto
n°® 5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convengéio n° 169 da Organizagio Internacional
do Trabalho — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em seu artigo 20 caput, in verbis:

Os governos deverdo ado{ar, na ambmr da Jegnfm;ao nacional ¢ em
cooperagdo com os povos inter 3 peciais para garantir aos
trabalhadores pertencentes a esses povos uma protegdo eficaz em matéria de
mntmla(:ﬁn e condigdes de emprego, na medida em que ndo estejam
proteg ofi pela legislagdo aplicdvel aos trabalhadores em geral.

10. DA LOTAGAO
10.1. A lotagéio obed
selegdo e o atendimento dos critérios estabelecidos nos itens 8.2. e 8.3. deste Edital.

10.2. Serdio reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
cC di: i¢lio da Constitui¢io Brasilei e em g0 ao Decreto Federal n® 3298/1999,
ficando a lotagdo vinculada a ordem d
capacidade para o exercicio da fungdo.
10.3. Serfio destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Ap gem ¢ 01 (uma) vaga para
Facilitador para os candidatos pertencentes as Comunidades Quilombolas, para que desempenhem

4 a ordem d de classificagio dos candidatos aprovados na

de classificagio das pessoas com deficiéncia e a

as atividades descritas neste edital, nas Unidades de Ensino em territorio quilombola, em
Observéncia ao Decreto n® 5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convencio n® 169 da
O sracdio | | do Trabalh

G — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em
seu artigo 20, ficando a lotagdo vinculada & ordem dec de

Toccifh did

dos

pertencentes as Comunidades Quilombolas e a capacidade para o exercicio da funggo.
10.4. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes nos itens 8.1, 82 e 8.3,
deste Edital, assinario o Termo de Comp isso que p d0 as idades de Mediadores de
Aprendizagem e Facilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL APRENDER SEMPRE,
pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que poderi ser alterado de acordo com normas e
diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.
10.5. Em caso de desisténcia serd convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a
ordem decrescente de pontos.

11. DOS PRAZOS:

11.1. O presente edital terd validade a partir da data da sua publicacgo.

11.2. Dos Prazos:

com deficié (PCD), « disposigo da Constituigiio Brasileira, e em atengio ao Decreto EVENTO HORARIOS DATA / PRAZOS
Federal n® 3298/1999, de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade Publicagdo do Edital - 03112021
entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal. A lista dos Realizagagfiiiliiccrights P 1 il i
candidatos aprovados com deficiéncia contendo a ordem classificatoria sera publicada em listagem AndlisgEHculE L k712021
apartada. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardio da selegio em iguais condigdes Realizagdio da Entrevista 8h as 14h 16/07/2021
com os demais candidatos, bem como, antes da contratagéo, deverdio ser submetidos a junta Médi Divileacio o T0 rSTmm G 3h 310773001
do Municipio, que a possibilidade de atuagdo no cargo pleiteado. Para concorrer a uma candidatos aprovados.
Interposig8o di 8h as 14h 22/07/2021

dessas vagas, o candidato deverd: No ato da inscrigo declarar-se pessoa com deficiéncia e Divulgagio d?) Sesulicdo. final dos 3h 23/07/2021
d as condigdes especiais que ré para d lver a atividade. Encaminhar o Laudo | candidatos aprovados.

) - . ) ] Homologag#o da selegiio 8h 26/07/2021
Meédico emitido nos ultimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com

P
fardneia 4 ol

a ificagdo corr

d do Codigo Internacional de Doenga — CID. O candidato
com deficiéncia devera entregar o Laudo Médico no ato da inscricio, das 08:00 as 14:00 na
Secretaria Municipal de Educagio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI,. Os Laudos Médicos serio
submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio. O candidato que tiver seu laudo
médico rejeitado ndo poderd concorrer como pessoa com deficiéncia. Os candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, se classificados na prova de titulos, serdo convocados para se
submeter 4 pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificard sobre
a sua qualificagio como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuigbes do cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes. Serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes. Os candidatos deverfio comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que

Fard

ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa ia ao codigo correspx
da Classificagio Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia. A ndo

observincia do disposto neste edital, a reprovagio na pericia médica ou o nfio comparecimento a

pericia médica acarretard a perda do direito s vagas reservadas aos candidatos em tais condi

12. DO REGIME DE CONTRATAGAO

12.1 Os selecionados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para exercer as fungdes como
VOLUNTARIO, sem vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista, previdencidria
ou afim.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Néo serdo permitidas inscrigdes de candidatos que p vinculo I, empregaticio,
nem exergam cargo em comissio na Administragio Publica.
13.2 Os casos omissos referentes ao processo de selegiio serdio analisados pela S ia Municipal

de Educagio de CURRAL NOVO DO PIAUI/PI, através da Comissio nomeada para realizar o
processo de selegiio dos Mediadores de Aprendi
13.3 Os mediadores de aprendizagem e facilitadores receberdo a titulo de ressarcimento o valor
definido neste Edital,

13.4 Cada turma dever4 ser composta por, no maximo, 25 (vinte e cinco) alunos.
13.5 Os Mediadores de Aprendi Facilitad 1 vado para
Macrocampos, terfio carga horaria maxima de 15 (quinze) horas semanais.

13.6 A quantidade de turmas de cada mediador/facilitador dependera da agenda de atividades da
escola e da disponibilidade de tempo do monitor.

¢ Facilitad,

as atividades dos

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI e ,”
retaria Municipal de Edi 0 de
Curral Novo do Piaul ;Q'\!! \‘
Rua Geminiano Lopes S/N, Centro — CEP 64.595-000 E
SEMEC

CNPJ — N° 07.545.695/0001-36
13.7 Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagdo inicial para desempenho de

samec_cnpi@hotmail.com
suas atribuigdes, em local e data a ser definido posteriormente.

13.8 O mediador de aprendizagem/facilitador podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de
pritica de atos de indisciplina, maus tratos, desabonadores de conduta pessoal e profissional.

13.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Selegdo Publica de
Mediadores de aprendizagem ¢ Facilitadores Voluntrios Programa Municipal Aprender Sempre
Municipal em CURRAL NOVO DO PIAUT/PL

CURRAL NOVO DO PIAUI/PT, 30 de Junho de 2021.

§ﬂfh‘m &ﬂ AM-MA:QB \Aq'}.t/i c D\M fwmkq
X Erasma de Macedo Alves dos Santos
Secretiria Municipal de Educagio
Erasnia de Magedo A dos Santos

SECREATARIA MUN, DE EDUCACAO
CPE 717,616 24334

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI/P1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

FICHA DE INSCRICAO N°© /2021
DADOS PESSOAIS:
Nome Sexo: ( JF(OM
Data de Nascimento i Local de Nascimento I Estado ou Pais
A
Enderego Bairro
Cidade Estado | CEP | Celular
Endereco el inico (e-mail pessoal)
Pessoa com deficiencia:  ( )SIM () NAO
Quilombola: ( )SIM ( )NAo
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:
Namero do CPF Ndamero do RG IOrula e Estado Emissor | Data de Emissio
/ / 7

Para a seguinte categoria:
( ) Mediador de Aprendizagem para
g:‘;‘.:m“;: ::::;‘;.n:)pann e Programa Municipal Aprender Sempre

) 9
Sempre

Declaro que li o edital e
Data: __/___/2021

com suas disposig!

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° /2021
NOME DO C. AT

( ) Facilitador Prog p Semp

( ) Mediador de A Pr Ap! P
Data: __/___ /2021 do

- & e
Ano XIX  Teresina (PI) - Terga-Feira, 06 de Julho de 2021  Edicao IVCCCLVII g i%i %‘;
'5 )

G Bt Bad® &

1d:13B59A05C0806F9C

Hroruo SAUDE. ...

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO
CONTRATO N° 157/2021 — SMS, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE FLORIANO-PI,
ATI}AVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA JOSE ANTONIO DA
SILVA SERVICOS - ME.

O Municipio de Floriano, pessoa juridica de direito publico, situada & Praga, Petrénio
Pargela Nunes, S/N - Centro — Floriano — PI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Avenida Euripedes de
Aguiar, n® 592 inscrito no CNPJ sob n®. 02.169.204/0001-86, neste ato representado pelo
limo. Secretario Municipal de Satde, o Sr°. James Rodrigues dos Santos, domiciliado na
Rua Sao José, n°1046, nesta cidade, portador da Carteira de Identidade n°® 2.280.730 SSP -
Pl, CPF n®991.443.013-91, nomeado através da Portaria de n” 005/2021, de 01 de janeiro
de 2021, doravante denominada simplesmente ‘CONTRATANTE”, resolve modificar
unilateralmente o Contrato n® 157/2021 -~ SMS, Processo Administrativo n°
001.0000498/2021- Pregdo Eletrénico SRP n® 017/2021, que se regerd pela legislagéo
pertinente, Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragBes introduzidas posteriormente e pelas
cléusulas e condigGes seguintes:

[ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a modificagéo unilateral
do Contrato n® 157/2021 — SMS, Processo Administrativo n® 001.0000498/2021 -
Pregdo Eletrénico SRP n° 017/2021 — Contratagéo de empresa para prestagéo de
servigos de limpeza e higienizagao dos veiculos.

[CLAUSULA SEGUNDA — DO APOSTILAMENTO |

Apostila-se a clausula Quarta anteriormente e acordada no Contrato n® 157/2021
— SMS, para que seja incluso o Projeto/Atividade: 2061. Permanecendo vélidas e
inalteradas as demais, néo expressamente modificadas por este Instrumento.

[ CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO |

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ providenciara a publicagéo resumida
do presente Termo, que é condigdo indispensével para sua eficécia, até o quinto dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no
Diério Oficial dos Municipios, consoante ao que dispée o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n®
8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Floriano-Pl, 01 de Julho de 2021.

James Rodrigues dos Santos
Secretério Municipal de Salde

1d:0F8BCO9CATE26F15

rADMINISTRASﬂO
Secrefaria Municipal d
Administragao

Processo Administrativo n® 001.0004797/2021.
Referéncia: DISPENSA DE LICITAGAO N° 057/2021.
FUNDAMENTO: Art. 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

ESPECIE: EXTRATO DE CONTRATO N° 186/2021, firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, inscrita no
CNPJ sob n.® 10.640.559/0001-30, com sede na cidade de Floriano, localizada na Praga Genésio Nunes, s/n, designado
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa JOSEFA SIQUEIRA BORGES EIRELI, CNPJ N° 08.542.676/0001-
19, com enderego na Rua do Amarante, n°® 108, centro, Floriano/P|, CEP: 64.800-0386.

OBJETO: aquisigio de camisa bésica para atender a na pac dos L nos
aventos ivos alusivos ao ani io de 124 anos de FLOR>ANQ[F'I

VALOR GLOBAL DO GONTRATO: R$ 660,00 DOTAGAQ ORGAMENTARIA: P.A: 2027 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
e Fonte de Recurso: 001

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021, contados da data da sua essinatura.

SIGNATARIOS: Pelo CONTRATANTE o Secretério Municipal de Educa¢o o Sr. Nylfrenio Femeira dos Santos. Pela
CONTRATADA, JOSEFA SIQUEIRA BORGES EIRELI, CNPJ N° 08.542.676/0001-18.

DATA DE ASSINATURA: 05/07/2021
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