6 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 17 DE JULHO DE 2021- ANO CV - Ne 23.209

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PRORROGAGCAO DO EDITAL PGE N° 001/2021

EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRA-
DUAGAO EM DIREITO (PEPGD) E PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO PUBLICA (PEPGG), COM ENFASE EM GESTAO JURIDICA, DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO DA BAHIA.

O Procurador Geral do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, mantendo as demais
disposicdes do Edital PGE n° 001/2021, resolve prorrogar o prazo de inscrigdo constante no
subitem 3.1 para 23h59 do dia 25 de julho de 2021 e divulgar o novo cronograma constante no
ANEXO I.

ATIVIDADE DATAS
Publicagao do edital 07/07/2021
Periodo das inscri¢des e envio da documentagao 07 a 25/07/2021
Resultado parcial da anlise curricular 01/08/2021
Recursos do resultado parcial analise curricular 02 e 03/08/2021
Resultado dos recursos 08/08/2021
Etapa de heteroidentificagdo 09 e 10/08/2021
Resultado do Exame de Selegdo 11/08/2021
Recursos do Resultado 12 e 13/08/2021
Homologagao, divulgagdo do resultado final e convocagéo 16/08/2021

PAULO MORENO CARVALHO
Procurador Geral do Estado

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Departamento Estadual de Transito - DETRAN

EXTRATO DE PORTARIAS DE 16 DE JULHO DE 2021 - DIRETORIA GERAL
PORTARIA N° 134 DE 16 DE JULHO 2021

Altera dispositivos da Portaria n® 59, de 22 de abril de 2021, que regulamenta o creden-
ciamento de clinicas médicas e psicolégicas para realizagao de exames de aptidao fisica
e mental e de avaliagao psicolégica no ambito do departamento estadual de transito da
Bahia - DETRAN- BA.

O Diretor-Geral do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN-BA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 10.327, de 27 de outubro de 2006, com fulcro na Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; com o respaldo no
que esta disposto nos arts. 61 a 63 da Lei Estadual n® 9.433, de 1° de margo de 2005, no art. 25,
caput, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, no que couber, e de acordo com o quanto regulamentado pela Resolugao n° 425, de 27
de novembro de 2012, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, ou norma superveniente
do Conselho que venha a tratar do credenciamento de clinicas médicas e psicolégicas no ambito
do Sistema Nacional de Transito, e considerando a necessidade de uniformizar procedimento
para todos os credenciamentos no ambito do Departamento, faz saber:

Art. 1° A Portaria n® 059, de 22 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - o art. 3° caput, passa a viger com a seguinte redacao, acrescido do Paragrafo Unico:

“Art. 3° O credenciamento sera a titulo precario; condicionado ao interesse publico tutelado;
intransferivel; prorrogavel; especifico para domicilio da Clinica credenciada, cujas instalagbes
serdo objeto de vistoria prévia, e ndo importara em qualquer 6nus para o DETRAN, vedada a
instituicao de filiais no mesmo municipio polo do credenciamento, e a subcontratagao.
Paréagrafo unico. O credenciamento de filiais serd autorizado para municipio diverso do cre-
denciamento da Matriz, vedado o credenciamento de mais de uma filial por municipio, quando
preenchidos todos os requisitos estabelecidos pela Portaria n® 059/2021 do DETRAN; obedecido
o disposto na Resolugéo n°® 425/2012 do CONTRAN; e cumpridas todas as exigéncias do Edital
n° 01/2021 de Credenciamento.” (NR)

Il - o art. 25, inciso V, passa a viger com a seguinte redagao:

SA 25,

[...]

V - manter nos seus quadros societarios servidores publicos ou agentes politicos em atividade;”
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Diretor-Geral

Portaria N° 00307446 de 16 de Julho de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear JEAN DOS SANTOS CUNHA, para o cargo em
comissdo Coordenador 1V, simbolo DAI-5, do(a) Coord De Exames, a partir de 15 de Julho
de 2021.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria N° 00307167 de 16 de Julho de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve nomear EDICACIO SOUZA DE JESUS, para o cargo em
comissdo Assistente IV, simbolo DAI-5, do(a) 30A- CiRET- Seabra, a partir de 30 de Junho
de 2021.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Portaria N° 00307449 de 16 de Julho de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
das suas atribuigdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n®
6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo Unidade Data Inicio

49598017 JESSICA Assistente IV DAI-5 Ouvidoria Data da
MARQUES Publicagéo
SANTOS

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

RESULTADO DOS PROCESSOS JULGADOS PELA JARI

RECURSOS PROVIDOS PARCIAIS(PENALIDADE DE MULTA)

PROCESSO RECORRENTE
1 ]2019/019016-0 ADELSON DE OLIVEIRA CABRAL
2 |2017/114145-7 ANA QUITERIA MARTINS

ADV: LEONARDO JOSE SILVA JORGE DE OLIVEIRA  OAB/BA: 49.780

3 |2015/069542-4 ANTONIO DA SILVA MOREIRA
4 |2018/096980-0 DARLAN LEITE FIGUEREDO
5 |2018/088105-8 GEOVANI DE BRITO DE OLIVEIRA
6 |2019/002319-1 JONAS VALE DOS SANTOS

RECURSOS NAO CONHECIDOS (PENALIDADE DE MULTA)

PROCESSO RECORRENTE
1 ]2017/093706-1 ALEXANDRO CERQUEIRA RAMOS
2017/074052-7 ALICE ANGELICA SENTO SE CAMBESES GARCIA

3 |2017/095766-6 ANDERSON SANTANA DOS SANTOS

ADV: CLEITON MARCIO SANTOS SOUZA OAB/BA: 28.004

2019/038988-9 ANTONIO PINTO FERREIRA

2017/045290-4 CLAUDIO ROBERTO GOMES

2018/108588-3 ELAINE QUEIROZ OLIVEIRA

4
5
6 |2018/116417-1 EDUMACI DE JESUS
7
8

2018/101419-6 EPIFANIA PEREIRA SANTOS DA CRUZ

ADV: EUGENIO BEZERRA DA SILVA OAB/BA: 41.241

9 |2018/104589-0 FELIX ANTONIO SOUZA NOVAIS

10 |2017/092513-6 HILTON TUPINANBA ENCARNAGAO SANTOS

11 ]2017/068516-0 JONAS CORREIA DA SILVANETO

12| 2017/074286-4 JOSE NASCIMENTO DE JESUS CONCEIGAO

13 | 2018/075226-6 LUIZ CARLOS DAMASCENO DOS SANTOS

14 ]2018/116438-4 LUIZ CARLOS MACHADO DE JESUS

15 | 2019/055477-4 MARIA RAIMUNDA PORTO DE SOUSA

16 | 2018/047393-6 MARIANA CARVALHO FRAGA

17 ]2017/093338-4 SANDRA DA SILVA SANTOS

18 | 2018/105900-9 SILVIO SOUZA BOMFIM

19 | 2019/030221-0 UDELIO RAMOS DE SANTANA




EDITAL PGE N° 01/2021.

EXAME DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO
(PEPGD) E PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA, COM ENFASE EM GESTAO
JURIDICA (PEPGG), DAPROCURADORIA GERAL DO ESTADO DA BAHIA

O Procurador Geral do Estado, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estéo abertas as inscri¢des para
0 Exame de Sele¢do de Candidatos ao Programa de Estagio de Pos-Graduagdo em Direito (PEPGD) e ao
Programa de Estagio de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica, com énfase em Gestdo Juridica (PEPGG), através
de avaliagdo curricular, regulamentados pelo Decreto Estadual n® 17.305, de 28 de dezembro de 2016, pelas
Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018, PGE n° 039 de 18 de junho de 2021 e PGE n° 040 de 18 de
junho de 2021.

1) DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1) O processo seletivo sera supervisionado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA/PGE e realizado
pelo Instituto Euvaldo Lodi - [EL, responsavel técnico e operacional pelo desenvolvimento da sele¢do, e destina-se
ao provimento de vagas indicadas na tabela constante dos itens 2.1 e 2.2 deste edital, bem como daquelas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo seletivo.

1.2) O Exame de Selecdo sera constituido por Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3) O Exame de Selegdo tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagé&o, podendo,
antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

1.4) A selecdo visa a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio pelo prazo de até 12 (doze) meses, com
possibilidade de renovacéo até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.5) Nao seréa celebrado Termo de Compromisso com candidato que ja cumpriu 24 (vinte e quatro) meses de
Estagio de Pds-Graduagdo na Procuradoria Geral do Estado, na area que eventualmente venha concorrer.

1.6) O Cronograma Provisorio do Exame de Selecdo encontra-se no Anexo | deste Edital.
2) DAS VAGAS

2.1) Asvagas para Estagio de Pds-Graduacdo em Direito, o0 valor da Bolsa Auxilio e os Requisitos estéo indicados
na forma da tabela seguinte:

ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO (PEPGD) - Tabela 1

LOCAL DE Ampla Lei |Pessoacom| Negro |Indigena | TOTAL | Bolsa |Requisito|Inscricio
ATUA(;AO Concorréncia| 13.458/15 | Deficiéncia Auxilio
Salvador 08 04 02 06 01 21
Barreiras 01 - - - - 01 Gradqagao
em Direito
Feira de Santana 01 01 01 02 - 05 + matricula
! R$ 1.000,00 | em curso
llhéus 01 01 - 01 - 03 | (milreais) | de Pés- [GRATUITA
. + Graduacéo
Juazeiro 01 01 - 01 - 03 Auxilio lato ou
Vitéria da Conquista 01 01 01 02 - 05 | Transporte | stricto
eira d : sensu* em
Teixeira de Freitas 01 - - - - 01 Direito

TOTAL 14 08 04 12 01 39




2.2) Asvagas para Estagio de Pés-Graduacdo em Gestdo Publica, com énfase em Gestdo Juridica, o valor da
Bolsa Auxilio e os Requisitos estdo indicados na forma da tabela seguinte:

ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA,COM ENFASE EM GESTAO JURIDICA(PEPGG)

LOCAL DE Ampla Lei |Pessoacom| Negro |Indigena | TOTAL| Bolsa |Requisito|Inscricdo
ATUA(;AO Concorréncia| 13.458/15 | Deficiéncia Auxilio

Graduagdo
em
Administragao
, Ciéncias
Contabeis,
R$ 1.000,00 |Economia ou
(mil reais) |_ Cursos \GRATUITA

+ Tecnolégicos

na éreade
Salvador 02 01 - 01 - 04 Auxilio Gestio +
Transporte |matricula em
curso de Pos-
Graduagéo
lato ou stricto
sensu* em
Administragéo
, Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Direito ou
Gestdo.

*O curso de Pos-Graduacdo deve prever em seu Projeto Politico Pedagégico a possibilidade de estagio
extracurricular ndo obrigatdrio.

2.3) Para todas as categorias de vagas ha previsdo de cadastro de reserva.
3) DAS INSCRICOES
3.1) As inscricdes no Exame de Selecdo serdo gratuitas e ocorrerdo no periodo de 08h de 07 de julho de 2021 a

23h59 do dia 18 julho de 2021, através do site do IEL: www.ielbahia.com.br, podendo ser prorrogadas por razbes
de ordem técnica e/ou operacional.

3.1.1) A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacao feita nos sites www.ielbahia.com.bre www.pge.ba.gov.br.

3.2) Ainscricdo do candidato implicara admisséo de todas as normas e condigdes estabelecidas para o Exame de
Selecdo, contidos nos editais e comunicados oficiais, divulgados nos sites www.ielbahia.com.br e
www.pge.ba.gov.br e em sua tacita aceitacdo, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3) O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricéo,
reservando-se o0 IEL e a PGE o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.4) Ao requerer a sua inscrigdo, no site do IEL, devera o candidato:

3.4.1) Preencher integralmente a ficha de inscrig&o;

3.4.2) Indicar, em carater vinculante, 0 Programa de Estagio para o qual concorrerd e Local de Atuacdo. O
candidato devera optar somente por um Programa de Estagio e um Local de Atuacdo. Nao serd admitida ao
candidato a alteracdo do Programa de Estéagio e/ou do Local de Atuacéo apos a efetivagéo da inscrico.

3.4.3) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas pela Lei 13.458/2015.

3.4.4) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

3.4.5) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a pessoas negras.

3.4.6) Indicar se pretende concorrer dentre as vagas reservadas a indigenas.

3.4.7) Anexar todos os documentos que comprovem os titulos indicados para Avaliacdo Curricular, conforme item
7 deste edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatid&o dos dados informados no pedido
eletrénico de inscrigdo, sob as penas da lei.



3.5) O candidato somente terd a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 3.4 e respectivos subitens.

3.6) O Instituto Euvaldo Lodi - IEL e a Procuradoria Geral do Estado da Bahia - PGE ndo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7) O descumprimento das instrucdes para inscrigao implicara a sua nao efetivagao.
3.8) O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Exame de Sele¢éo de que trata este Edital.

3.9) O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Exame de Selecdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada valida a dltima inscricéo.

4) DAS VAGAS RESERVADAS
4.1) PELA LEI 13.458/2015

4.1.1) A pessoas em condi¢es de vulnerabilidade socioeconémica é assegurado o direito a inscri¢do no presente
Exame de Selecdo, ficando-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para as opges de estagio ora
oferecidas, nos termos das Portarias PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021.

4.1.2) Para o céalculo do percentual das vagas destinadas a pessoas em condicbes de vulnerabilidade
socioecondmica serd observado o total de vagas para cada opgao de Programa de Estagio/Local de Atuacdo.
Resultando a aplicagdo em nimero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente,
em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.1.3) Sera exigida do candidato que concorrer dentre as vagas reservadas para pessoas em condicdes de
vulnerabilidade socioecondmica a comprovacao de sua condi¢do, a qual atenda cumulativamente aos requisitos:
a) possuir renda familiar per capita mensal ndo superior a 1/2 (meio) salario minimo;

b) possuir renda familiar total mensal de até 03 (trés) salarios minimos;

c) ter registro, individual ou familiar, atualizado no Cadastro Centralizado de Programas Sociais do Governo
Federal;

d) néo ter qualquer tipo de vinculo empregaticio;

€) ndo titularizar beneficio criado por atos normativos de instituicdes estaduais de ensino superior ou de entes
federativos diversos.

4.1.4) Os candidatos em condicbes de vulnerabilidade socioecondmica que optarem pela reserva de vagas,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
neste Exame de Selecéo.

4.1.5) A opgdo pela participacdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato em condi¢Bes
de vulnerabilidade socioecondmica é facultativa.

4.1.6) O candidato em condicBes de vulnerabilidade socioecondmica, se classificado na forma deste Edital, tera
seu nome constante da lista especifica, por Programa de Estagio/Local de Atuagdo, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

4.1.7) As vagas definidas no item 4.1 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos em condicoes
de vulnerabilidade socioecondmica ou por reprovacdo no Exame de Selecdo, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de
Atuacéo.

4.1.8) Em caso de desisténcia de candidato em condi¢des de vulnerabilidade socioecondmica aprovado em vaga



reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato em condigbes de vulnerabilidade socioeconémica
posteriormente classificado.

4.1.9) O candidato em condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica aprovado dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos da mesma reserva de vagas, cuja vaga a sera preenchida pelo candidato com em condicfes de
vulnerabilidade socioecondmica posteriormente classificado.

4.2) A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1) A Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no presente Exame de Selecdo, ficando-lhes
reservadas 10% (dez por cento) das vagas para as opgdes de estagio ora oferecidas, nos termos das Portarias
PGE n° 309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021.

4.2.2) Para o célculo do percentual das vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia sera observado o total de
vagas para cada op¢do de Programa de Estagio/Local de Atuacdo. Resultando a aplicagdo em nimero fracionado,
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

4.2.3) Seréa exigida do candidato que concorrer dentre as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia a
comprovagcao de sua condicdo, durante o procedimento de admissao, mediante relatdrio de médico especialista.

4.2.4) A PGE/BA podera solicitar a Junta Médica do Estado parecer vinculativo acerca do teor do relatério médico
apresentado pelo candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis e anulacdo de todos os atos precedentes
a ele relacionados, na hipdtese de ser o documento falso material ou ideologicamente.

4.2.5) Os candidatos com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao neste Exame de Selecéo.

4.2.6) A opcao pela participagdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato com deficiéncia
¢ facultativa.

4.2.7) O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, porPrograma de Estagio/Local de Atuacdo, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

4.2.8) As vagas definidas no item 4.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Exame de Selecdo, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuagao.

4.2.9) Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.2.10) O candidato com deficiéncia aprovado dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, cuja vaga
reservada sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.3) AOS CANDIDATOS NEGROS

4.3.1) Em conformidade com a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e nos termos das Portarias PGE n°
309 de 31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021, serdo ofertadas 30% (trinta por cento) das
vagas para pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raca definido
pelo IBGE.

4.3.2) Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera
observado o total de vagas para cada op¢do de Programa de Estéagio/Local de Atuacdo. Resultando a aplicagdo



em numero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida seja
superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.3.3) Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do Exame de Seleg&o, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusédo da
inscri¢&o.

4.3.4) A veracidade da autodeclaracdo sera aferida antes da homologacdo do resultado final da celebracdo do
Termo de Compromisso, através de Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pelo Procurador Geral do
Estado, observada, em sua composicdo, a diversidade de género e raca, e a participagdo de pelo menos um
integrante com conhecimento ou atuacdo na tematica da promogédo da igualdade racial.

4.3.5) Serdo excluidos do Exame de Selecdo os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.3.6) Apos analise da Comissao de heteroidentificacdo, sera divulgado Resultado provisério da aferi¢ao.

4.3.7) Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera pedido de reconsideracéo, observado o disposto no
capitulo 9 deste Edital.

4.3.8) A opcdo pela participagdo no Exame de Sele¢éo por meio de reserva de vagas por candidatos negros é
facultativa.

4.3.9) O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Exame de Selecao.

4.3.10) O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, porPrograma de Estagio/Local de Atuagdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.3.11) As vagas definidas no item 4.3 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou
por reprovacdo no Exame de Selecdo, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuacéo.

4.3.12) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.13) O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.4) AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.4.1) Aos indigenas ¢ assegurado o direito a inscricdo no presente Exame de Selecdo, ficando-lhes reservadas
2% (dois por cento) das vagas para as opgdes de estagio ora oferecidas, nos termos das Portarias PGE n° 309 de
31 de outubro de 2018 e PGE n° 039 de 18 de junho de 2021.

4.4.2) Para o calculo do percentual das vagas destinadas aos indigenas sera observado o total de vagas para
cada opcédo de Programa de Estagio/Local de Atuacdo. Resultando a aplicacdo em nimero fracionado, sera
elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).



4.4.3) O pertencimento a populagdo indigena sera comprovado através de autodeclaracdo e pela apresentacao de
documento emitido pela FUNAI (Fundagéo Nacional do Indio) que ateste a sua condic&o.

4.4.4) Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Exame de Selecéo.

4.4.5) A opcdo pela participagdo no processo seletivo por meio de reserva de vagas por candidato indigena é
facultativa.

4.4.6) O candidato indigena, se classificado na forma deste Edital, ter seu nome constante da lista especifica de
candidatos indigenas, porPrograma de Estagio/Local de Atuacdo, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.4.7) As vagas definidas no item 4.4 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos indigenas ou
por reprovacdo no Exame de Selecdo, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a lista de ampla concorréncia por Programa de Estagio/Local de Atuacéo.

4.4.8) Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

4.4.9) O candidato indigena aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas, cuja vaga reservada sera
preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5) REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

5.1) Em conformidade com o Decreto Estadual n® 17.523, de 23 de margo de 2017 e com o Art. 69 do Decreto
Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos travestis e transexuais poderdo usar o
nomesocial.

5.2) A pessoa nessa situagao devera realizar sua inscrigao utilizandono espago designado oseu nome social.

5.3) Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual, e pelo qual se identifica e
éreconhecido pela sociedade.

5.4) Quando da publicacdo dos resultados em todas as etapas do Exame de Sele¢éo, serd considerado o nome
civil das pessoas travestis e transexuais.

6) DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

6.1) S&o requisitos para participar dos Programas a serem comprovados no ato da Convocagao:

a) Possuir Diploma ou Certificado (acompanhado de histdrico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de
curdo de graduagdode ensino superior em Direito, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, inscrito ou ndo no Quadro de Advogados da Ordem de Advogados do Brasil, para o Programa de Pos-

Graduag&o em Direito — PEPGD;

b) Possuir Diploma ou Certificado (acompanhado de historico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de
curdo de graduagdo de ensino superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou cursos Tecnoldgicos
na area de Gestdo, para o Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica — PEPGG, com énfase em Gestéo

Juridica;

c) Estar matriculado em Cursos de Pds Graduacdo, lato ou stricto sensu, em Direito em Instituicbes de Ensino
oficialmente reconhecidas pelo Ministério de Educacéao ou pelo Conselho Estadual de Educacéo para o Programa

de Pés-Graduagéao em Direito -PEPGD;
d) Estar matriculado em Cursos de Pos Graduagdo, lato ou stricto sensu, em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Gestdo em Instituices de Ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério de Educacéo ou

pelo Conselho Estadual de Educacéo, para o Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo Publica — PEPGG, com

énfase em Gestdao Juridica;



e) Nao ser ocupante de cargo, emprego ou funcdo nos 6rgdos ou nas entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

f) Ter disponibilidade para carga horéria de 04 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais;

g) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal;

h) Ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscri¢des do Processo Seletivo;

i) Estar em dia com as obrigagdes eleitoral;

J) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

k) N&o ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do "estado penal";

[) N&o exercer a advocacia contra o Estado da Bahia, suas autarquias e fundagBes, empresas publicas e
sociedades de economia mista estaduais

m) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

n) Declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

7) DA AVALIAGAO CURRICULAR

7.1) O Exame de Selecgdo sera constituido de Avaliacdo Curricular, conforme autorizado pela portaria PGE n° 040
de 18 de junho de 2021, de caréter eliminatorio e classificatorio, com base nas informagdes prestadas por meio do
Formulario de Inscricdo obrigatdrio, preenchido através do site www.ielbahia.com.br e nos documentos
comprobatérios anexados.

7.2) A Avaliacdo Curricular visa aferir a Experiéncia,a Qualificacdo, a Producdo Cientifica e Aprovacdo em
Concursos/Selecdes Publicas.

7.3) No quesito referente a Experiéncia serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o candidato
a partir de experiéncias relacionadas ao Programa de Estagio de P6s-Graduagéo respectivo.

7.4) A Experiéncia devera ser comprovada conforme definido no Quadro 1,sendo os documentos anexados no ato
da inscricao, podendo ser solicitados posteriormente documentos complementares pela Procuradoria Geral do
Estado da Bahia, €, constatando tratar-se de declaragdo falsa ou com inexatiddo de dados, podera excluir o
candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.5) Somente serdo avaliados os titulos de Experiéncia, Qualificacdo, Producdo Cientifica e Aprovacdo em
Concursos/Selecdes Publicas relacionados as atribuicdes da fungéo de estagiario de Pos-Graduagéo em Direito
ou em Gestdo Publica, na forma dos Quadrosl, 2, 3 e 4, abaixo:

BAREMA 01:

Estagiario de P6s-Graduagdo em Direito:

QUADRO 1: EXPERIENCIA

ITEM | REQUISITO A: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Experiéncia na area juridica poritem | comprovagdes maxima
1 | Sem experiéncia 0 - 0
2 De 06 meses a 01 ano 1,0 5 1,0
3 Acima de 01 ano até 03 anos 2,0 5 2,0
4 Acima de 03 anos até 06 anos 3,0 5 3,0
5 Acima de 06 anos 4,0 5 4,0
Total de Pontuacdo Requisito A 4,0
QUADRO 2: QUALIFICACAO
ITEM | REQUISITO B: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Cursos de qualquer natureza na area juridica poritem | comprovacoes maxima
1 Sem comprovacéo 0 - 0
2 Carga horaria inferior a 80 horas 1,0 5 1,0
3 Carga horaria entre 80 e 17%h 2,0 5 2,0
4 Carga horaria entre 180 e 359h 3,0 5 3,0




5 | Carga horéria a partir de 360h | 40 ] 5 40
Total da Pontuacdo Requisito B 4,0
QUADRO 3: PRODUCAO CIENTIFICA
ITEM | REQUISITO C: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Producéo Cientifica na area juridica poritem | comprovagdes maxima
1 | Apresentacdo de trabalho em evento juridico 0,5 1 0,5
2 Iniciacao/aperfeicoamento cientifico (por 0,5 1 0,5
semestre)
2 Artigo publicado 0,5 1 0,5
Total da Pontuacdo Requisito C 15
QUADRO 4: APROVACAO EM CONCURSO/SELECAQ PUBLICA
ITEM | REQUISITO D: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Aprovacao em concurso/selecdo publica poritem | comprovacoes maxima
juridica*
1 | Aprovagdo em concurso/selecdo publica 0,25 2 0,5
Total da Pontuacdo Requisito D 0,5
* Aprovacao em selecéo realizada por meio de prova escrita.
BAREMA 02:
Estagiario de P6s-Graduagao em Gestéo Publica, com énfase em Gestao Juridica:
QUADRO 1: EXPERIENCIA
ITEM | REQUISITO A: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Experiéncia na area de gestéo publica ou poritem | comprovacgles maxima
privada
1 | Sem experiéncia 0 - 0
2 De 06 meses a 01 ano 1,0 5 1,0
3 Acima de 01 ano até 03 anos 2,0 5 2,0
4 Acima de 03 anos até 06 anos 3,0 5 3,0
5 Acima de 06 anos 4,0 5 4,0
Total da Pontuacdo Requisito A 4,0
QUADRO 2: QUALIFICACAO
ITEM | REQUISITO B: Pontuacéo Maximo de Pontuacédo
Cursos de qualquer natureza na area de poritem | comprovacoes maxima
gestéopublica ou privada
1 Sem comprovacédo 0 - 0
2 Carga horaria inferior a 80 horas 1,0 5 1,0
3 Carga horaria entre 80 e 17%h 2,0 5 2,0
4 Carga horaria entre 180 e 360h 3,0 5 3,0
5 Carga horaria acima de 360h 4,0 5 4,0
Total da Pontuacdo Requisito B 4,0
QUADRO 3: PRODUCAO CIENTIFICA
ITEM | REQUISITO C: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Producéo Cientifica na area de gestdo publica poritem | comprovagles maxima
ou privada
1 | Apresentacdo de trabalho em evento compativel 0,5 1 0,5
com a area de atuagao
2 Iniciacao/aperfeicoamento cientifico (por 0,5 1 0,5
semestre)
3 Artigo publicado 0,5 1 0,5
Total da Pontuacdo Requisito C 15




QUADRO 4: APROVACAO EM CONCURSO/SELECAO PUBLICA
ITEM | REQUISITO D: Pontuacéo Maximo de Pontuacéo
Aprovacao em concurso/selecdo publica na poritem | comprovacoes maxima
area de gestdo plblica ou privada*
1 | Aprovagdo em concurso/sele¢do publica 0,25 2 0,5
Total da Pontuacdo Requisito D 0,5

* Aprovacao em selecéo realizada por meio de prova escrita.

7.6) Para todos os REQUISITOS A e B, o candidato podera apresentar até 5 (cinco) titulos, nédo ultrapassando a
pontuagdo maxima prevista.

7.6.1) Para todos os REQUISITOS A podera haver acumulagédo do tempo de servico em até 5 (cinco) titulos, ndo
ultrapassando a pontuagdo maxima prevista.

7.6.2) Para todos os REQUISITOS B podera haver acumulagéo de horas de cursos em até 5 (cinco) titulos, néo
ultrapassando a pontuagdo maxima prevista.

7.7)Nos REQUISITOS A e B, ndo havera acumulacéo de pontuacao, atribuindo-se ao candidato a pontuacéo de
maior valor de cada um dos requisitos, de acordo com o item indicado pelo candidato.

7.8)Para efeito de pontuacdo, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso de
bacharelado.

7.9) Em cada requisito da Avaliagdo Curricular serd computada apenas a pontuagdo maxima que o candidato
informou, ndo havendo acumulacdo de pontos num mesmo item, com excec¢éo do REQUISITO D, que permite
pontuar até 2 (dois) titulos.

7.9.1) Para fins da Avaliagdo Curricular, cada titulo serad considerado e avaliado uma Unica vez, sendo vedada a
utilizacdo de um mesmo titulo para pontuacdo em mais de um requisito.

7.10) No REQUISITO D, serdo consideradas as aprovag@es em outras selecdes realizadas na modalidade de
prova escrita, sendo necessario anexar o Edital da sele¢éo e a publicacdo do resultado final.

7.11) A pontuacdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-do habilitados os
candidatos com pontuacéo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias deste
Edital.

7.12) Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 5,00 (cinco) pontos na Avaliagdo Curricular serdo
excluidos da selecao.

7.13) O IEL divulgard, através do site www.ielbahia.com.br, o resultado dos candidatos habilitados na Avaliacdo
Curricular por ordem de classificacdo, por funcdo temporaria/area de conhecimento e localidade, de acordo com a
pontuacdo obtida no Formulario de Inscricdo, conforme Cronograma Provisério constante Anexo | deste Edital.

7.14) Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente dentro do nimero de
vagas, serdo convocados para apresentar os documentos comprobatdrios dos dados curriculares informados na
Ficha de Inscricdo e idénticos aos anexados no ato da inscri¢do, com vistas a validar a classificacéo.

7.15) Os candidatos com pontuacédo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, mas ndo classificados dentro do
ndmero de vagas previsto neste edital, compordo o cadastro de reserva e poderao ser convocados posteriormente
no prazo de validade da selecdo.

7.16) O candidato convocado que ndo apresentar ou apresentar apenas em parte 0s documentos comprobatdrios
seréd excluido desse processo, ficando autorizada a convocacdo dos demais candidatos, observada a ordem de



classificacdo por Programa de Estagio/ Local de Atuacdo, até o efetivo preenchimento do quantitativo de vagas
existentes.

7.17) Os documentos consistentes em declaracdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado,
redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificacéo das respectivas instituicdes ou
orgdos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de nao reconhecimento dos mesmos.

7.18) A experiéncia devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde
constem as datas de admissdo e demissdo e anotacOes pertinentes a situacOes legais de suspensdo do
respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés (ltimos meses anteriores a data do
desligamento.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro
instrumento equivalente.

d) Certidao de tempo de servigco emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica.

e) Declaragdo emitida por entidade publica ou privada, ou por profissional, regularmente inscrito em Conselho de
Classe, para quem prestou Servico.

f) Para exercicio de atividade/servico de advocacia, certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco atos privativos de
advogado, em causas ou questdes distintas, durante o periodo de 12 meses, emitidas pelas respectivas varas de
atuacdo, para cada ano de periodo de experiéncia profissional, acompanhada de documento oficial da OAB (por
exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscri¢do na OAB.

7.19) A experiéncia podera ser comprovada, de forma complementar, através de Declaracdo emitida por entidade
publica ou privada, ou por profissional regulamente inscrito no Conselho de Classe, para quem prestou Servigo ou
estagio, no que se refere as atividades desenvolvidas.

7.20) Para comprovagéo dos cursos de Qualificacdo, serdo aceitos certificados ou declarages de concluséo nos
quais deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;
assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacéo e/ou carimbo e contetido programatico.

7.21) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa.

7.22) Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valorag&o.

7.23) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, acompanhados dos originais, cuja autenticidade
sera atestada por servidor pablico no momento da contratacéo.

7.24) A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos apresentados acarretard, em
qualquer tempo, a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o mesmo
excluido do Exame de Selegéo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.25) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento ou nome social).

8) DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
8.1) A pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Analise Curricular.

8.1.1) A Procuradoria Geral do Estado da Bahia divulgara no Diario Oficial do Estado da Bahia o resultado final,
contendo a pontuacéo dos candidatos aprovados na etapa de Analise Curricular.

8.2) Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente as respectivas reservas de vagas dos candidatos inscritos.



8.3) Apos a atribuicdo da pontuacdo, na hipétese de igualdade da nota final para os candidatos, como critério de
desempate, terd preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) sucessivamente, o candidato que:

8.3.1) obtiver maior nota no Requisito A, do Quadro 1;

8.3.2) obtiver maior nota no Requisito C, do Quadro 3;

8.3.3) obtiver maior nota no Requisito B, do Quadro 2;

8.3.4) possuir mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

9) DOS RECURSOS

9.1) Seraoadmitidosrecursos quanto:
a) A divulgacdo da Relagdo Provisoria de todos os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;
b) Ao Resultado final da Avaliagdo Curricular do Exame de Selecao;

9.2) Do resultado do procedimento de heteroidentificagdo (populagdo negra), caberd apenas pedido de
reconsideracdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do Relatdrio da Comissao.

9.3) Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial 0 1° dia Gtil subsequente a data do referido evento.

9.4) Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.5) N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.6) O candidato devera enviar o recurso através do e-mail estagiodepos.iel@fieb.org.br dentro do prazo para sua
interposicao, devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9.6.1) A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data do seu envio
eletrénico, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

9.6.2) A PGE e o IEL ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7) Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderad eventualmente ocorrer a alteracdo da classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

9.8) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.9) Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

9.10) Serdo indeferidos 0s recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentacdo néo corresponda afase recorrida;

¢) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) contra terceiros;

€) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.11) Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado mais de um recurso de igual teor, admitindo-seo recurso
apresentado por Ultimo, desde que dentro do prazo.

9.12) Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.



9.13) A Comissdo deheteroidenficacdoconstitui Ultima instancia para pedidos de reconsideracéo referentes a
veracidade das autodeclaracdes e documentos apresentados, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9.14) As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Exame de Selecdo por meio do site da Procuradoria Geral do Estado da Bahia,
www.pge.ba.gov.br e www.ielbahia.com.br.

9.15) O resultado dos recursos sera disponibilizado no site da Procuradoria Geral do Estado da Bahia,
www.pge.ba.gov.br e no site www.ielbahia.com.br.

10) DA ADMISSAO

10.1) Serdo admitidos nos Programas de Estagio de Pds-Graduacdoda PGE/BAos candidatos aprovados no
Exame de Selecdo que comprovem, simultaneamente:

10.1.1) Para aprovados no PEPGD: serem bacharéis em Direito, graduados em instituicdes de ensino oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educag&o ou pelo Conselho Estadual de Educacéo e estarem inscritos em curso
de Pés-Graduacdo lato ou stricto sensuem Direito, em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educagao.

10.1.2) Para aprovados no PEPGG: serem bacharéis em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou curso
Tecnologico na area de Gestdo, graduados em instituicBes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdoe estarem inscritos em curso de Pds-Graduagdo lato ou stricto
sensu de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo, em instituicdes de ensino oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo ou pelo Conselho Estadual de Educagao.

10.1.3) Estiverem matriculados em cursos de Pds-Graduagdo lato ou stricto sensu que possuam em seu Projeto
Politico Pedagogico a previsdo de estagio extracurricular nao obrigatdrio.

10.2) Serdo convocados, por ordem de classificagdo, tantos candidatos quantos sejam necessarios, de acordo
com as vagas previstas no item 2 e as que vierem a ser abertas na vigéncia do certame.

10.3) Os candidatos aprovados deverdo entrar em contato com o IEL para maiores informagGes acerca das
instituicdes de ensino e cursos de Pos-Graduagao que atendem ao item10.1.3, cientes que os convocados que, no
prazo para apresentacdo dos documentos, ndo atenderem aos requisitos do item 10.1, serdo reclassificados para
o final da lista.

10.4) Na admissdo serdo convocados os candidatos aprovados das 05 (cinco) listas (ampla concorréncia,
candidatos optantes pela Lei 13.458/2015, candidatos com deficiéncia, candidatosnegros e candidatos indigenas),
de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocag&o:

a) Admissao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Admisséo pelas vagas destinadas a Lei 13.458/2015;

c) Admisséo pelas vagas aos candidatos com deficiéncia;

d) Admisséo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

e) Admissao pelas vagas reservadas aos candidatos indigenas;

10.5) A ordem de convocagdo respeitara a reserva de vagas em todas as fases da sele¢éo.

10.6) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

10.7) Declaragbes ou documentos falsos ou inveridicos apresentados na admissdo do candidato aprovado
determinardo sua exclusdo do Exame de Sele¢do e a anulagao de todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

11) DISPOSICOES GERAIS



11.1) O Termo de Compromisso de Estégio tera duracdo de até 01 (um) ano, prorrogavel, limitado a doisanos,sendo
vedada a sua continuidade ap6s o encerramento do vinculo estudantil com a instituicdo de ensino superior, salvo se,
de forma ininterrupta, se encontrar este devidamente matriculado em outro curso de Pés-Graduagao.

11.2) A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, observados os horéarios de expediente da Procuradoria
Geral do Estado.

11.3) Os estagiarios serdo devidamente designados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento, conforme
disponibilidade de vagas e opcdo de municipio indicada na selegdo, para 0s seus respectivos setores, para 0
exercicio das atividades descritas no edital de selecao.

11.4) As atividades praticas serdo realizadas em horério a ser definido pelo chefe do setor no qual o estagiario
estiver lotado.

11.5) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado
ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia nos enderecos eletronicos
www.ielbahia.com.br e www.pge.ba.gov.br.

11.6) A eliminacéo do candidato habilitado, bem como sua desisténcia, importara na convocacédo daquele que o
suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do exame de selecdo, observadas as
respectivas reservas para as categorias indicadas.

11.7) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento - CEA/PGE, ouvido o
Procurador Geral do Estado.

11.8) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 07 de julho de 2021

PAULO MORENO CARVALHO
Procurador Geral do Estado

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital 07/07/2021
Periodo das inscricdes e envio da documentacédo 07 a 18/07/2021
Resultado parcial da andlise curricular 25/07/2021
Recursos do resultado parcial analise curricular 26 e 27/07/2021
Resultado dos recursos 30/07/2021
Etapa de heteroidentificacdo 02 e 03/08/2021
Resultado do Exame de Selegdo 04/08/2021
Recursos do Resultado 05 e 06/08/2021
Homologacéo, divulgacdo do resultado final e convocacao 09/08/2021




