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As 09:00 horas do dia 05 de julho de 2021, na Prefeitura Municipal de
Guajara-Mirim/RO, na sala onde funciona a CPLMO, reuniu-se a
Comissdo constituida por:

NOME DO MEMBRO DA COMISSAO FUNCAO
SILVIO FERNANDES VILLAR PRESIDENTE
VANDER UILIAN FREIRE DE SOUZA MEMBRO
ANA PATRICIA RODRIGUES MEMBRO

Confirmada a presen¢a dos membros, o Presidente deu por aberta a
sessdo, cuja finalidade ¢ julgar os envelopes, sendo: Envelope n® 01 —
Habilitagdo e Envelope n° 02 Propostas, objetivando a Contrata¢ao
de empresa de engenharia para execucdo dos servicos de
REFORMA DAS INSTALACOES ELETRICAS DA E.M.E.LE.F.
"JOSE CARLOS NERI" no Municipio de Guajara-Mirim-RO,
conforme Projeto Basico e planilhas. Apresentou-se no dia e horario
estabelecido, a empresa V & J CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS PARA A AMAZONIA LTDA-ME,
inscrita no CNPJ de n® 12.301.260/0001-86, representada pela Sr".
Paula Renata dos Santos Silva, inscrita no CPF n°® 040.921.062-54.
O Presidente juntamente com a comissdo e a licitante presente,
rubricaram os envelopes de Habilitagdo e Proposta. No
prosseguimento informa a proponente como serdo procedidos os
trabalhos desta licitagdo e que esta Comissdo fard a analise dos
documentos de habilitagdo no que tange a parte Juridica, Técnica e
Fiscal, e a regularidade Econdémico-Financeira. Apds a abertura e
assinatura dos documentos do envelope-01 foi efetuada a devida
analise nos documentos de habilitagdo pela Comissdo Permanente de
Licitagdo momento em que decidiram: HABILITAR a empresa V &
J CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA A
AMAZONIA LTDA-ME, tendo em vista que a mesma atendeu todas
as exigéncias previstas no edital, para esta primeira fase do certame
licitatério. A comissdo informa o resultado a empresa Habilitada.
Dando prosseguimento aos trabalhos licitatorios a Comiss@o procede a
abertura do Envelope n° 02.

DO VALOR:

Empresa Valores

V & J CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA A RS 208.847,04

AMAZONIA LTDA-ME

O Presidente e Comissdo apos abertura e analise da proposta
apresentada da como vencedora do certame a empresa V & J
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS PARA A
AMAZONIA LTDA-ME, ADJUDICANDO-LHE o objeto. O Sr.
Presidente deu por encerrada a sessdo as 13:07 h (treze horas e sete
minutos), e a presente Ata segue assinada pela senhor Presidente,
membros da CPL e licitante presente.

V & J Const. e Empreend. Para a Amazonia LTDA-ME
PAULA RENATA DOS SANTOS SILVA

SILVIO FERNANDES VILLAR
Presidente da CPLMO

ANA PATRICIA RODRIGUES
Membro CPLMO

VANDER UILIAN FREIRE DE SOUZA
Membro da CPLMO
Publicado por:
Nazimeri Regis Cabral
Cédigo Identificador:840DA352

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIFICACAO DO EDITAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/GAB-SEMED/2021 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAJARA-
MIRIM/RO

A Presidente da Comissio do Processo Seletivo n° 001/GAB-
SEMED/2021, nomeada através do Decreto 13.372/GAB-PREF/2021,
no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA aos candidatos
inscritos no Processo Seletivo, que visando facilitar o acesso

eletronico, estabelece e torna publico aos interessados a Retificacdo do
Edital do Processo Seletivo 001/GAB-PREF/2021, com as alteragdes
a seguir:

I- No item 2.2 DAS INSCRICOES, passa a vigorar com a seguinte
redacdo

ONDE SE LE:

2.2 As inscrigdes serdo realizadas pelo site eletronico da Prefeitura
Municipal de Guajard-Mirim - Ronddnia, no enderego eletronico:
transparencia.guajaramirim.ro.gov.br

LEIA-SE:

2.2 As inscri¢des serdo realizadas pelo site eletronico da Prefeitura
Municipal de Guajara-Mirim - Rondonia, no enderego eletronico:
http://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/teste
seletivo/

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital. O Edital
sera consolidado de forma a contemplar a alteragdo desta retificagdo.

Guajara-Mirim, 06 de julho de 2021.

AMAZONINA DE PAULA MENDES
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Servigo Voluntario
Decreto n° 13.372/GAB-PREF/2021
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Codigo Identificador:4C190E63

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
PORTARIA N° 046/SEMTAS/2021

PORTARIA N° 046/SEMTAS/2021. Guajara-Mirim, 05 de julho de
2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMTAS, no uso das suas atribui¢des legais, através da
Secretaria Municipal Zilmar de Lima Teixeira - Decreto n°
13.353/GAB.PREF/2021:

RESOLVE:
I — Conceder as diarias aos servidores mencionados a seguir,
conforme as solicitagdes:

a) 05 (cinco) diarias no valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez
reais), perfazendo o valor global de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), no periodo de 05 a 09 de julho de 2021, em favor da
Sr.” Maria Diva dos Santos, Assistente Social — CRAS — Equipe
Volante, pois a mesma ira se deslocar para localidade do Distrito de
Surpresa para cumprimento de vigéncia da Equipe Volante, na oferta
dos Servicos do Programa de Protecdo e Atencdo Integral as Familias
(PAIF) e com atendimentos com os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos Familiares e Comunitarios (SCFVF),
dentre as a¢des serdo realizadas, também, a entrega de cestas basicas
provenientes do Cofinancimento Estadual em atendimento as familias
em situagdo de extrema vulnerabilidade sociais diretamente atingidas
pela pandemia do COVID-19, conforme solicitagdo do Memorando n°
167/CRAS/2021;

b) 05 (cinco) diarias no valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez
reais), perfazendo o valor global de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), no periodo de 05 a 09 de julho de 2021, em favor da
Sr.” Josiane Marques Sampaio, Orientadora Educacional-drea rural
— CRAS/Equipe Volante, pois a mesma ira se deslocar para localidade
do Distrito de Surpresa para cumprimento de vigéncia da Equipe
Volante, na oferta dos Servigos do Programa de Prote¢do e Atencdo
Integral as Familias (PAIF) e com atendimentos com os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos Familiares e Comunitarios
(SCFVF), dentre as acdes serdo realizadas, também, a entrega de
cestas basicas provenientes do Cofinanciamento Estadual em
atendimento as familias em situagdo de extrema vulnerabilidade
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/GAB-SEMED/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVICO VOLUNTARIO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED do Municipio de Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no Processo Administrativo n® 283/2020 nos dispositivos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, contemplada pela Lei
Municipal n® 2.179/2019, que dispde sobre a criagdo do Servigo Voluntario, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, tendo em vista a sele¢do de candidatos para Servico Voluntario para Auxilio na Alimentagdo Escolar, Servico Voluntario para Auxilio
na Limpeza do Espacgo Escolar, Servico Voluntario para Auxilio no Transporte Escolar do Educando, Servigo Voluntario para Auxilio ao Educando e
Servigo Voluntario ao Auxilio Administrativo, para atuarem nas Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ofertadas de voluntario de forma colaborativa, bem como ao suporte as atividades
desenvolvidas nas Unidades da Rede Municipal de Ensino.

1.2 O Voluntario quando no desempenho de suas atividades, se submetera a orientagdo e supervisdo da SEMED e/ou equipe gestora da escola, e
executara as atividades descritas no Anexo I, deste Edital.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado para o Servigo Voluntdrio consistira de analise curricular tendo como finalidade selecionar candidatos
ao voluntariado, conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo para o Servigo Voluntario da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, das quais,
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese. Quando realizado mais de uma inscri¢do pelo candidato somente sera valida a tltima
inscrigdo realizada pelo candidato.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas pelo site eletronico da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim - Rondénia, no enderego eletronico:
transparencia.guajaramirim.ro.gov.br

2.3 O candidato apos realizada sua inscrigdo no site eletronico do Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim devera entregar
seu Curriculum Vitae em envelope pardo lacrado, com apresentagdo da ficha de inscri¢do impressa na Escola Municipal Prof. Salomao Silva, situada
na Av. Dr, Lewerger, bairro: Liberdade, dos dias 06 a 19 de julho de 2021 (segunda-feira a sexta-feira) no horario das 15:00h as18:00h.

2.4 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alterada apos sua
homologagao.

2.5 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.6 Periodo de inscricao: 06 a 19 de julho de 2021.

2.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.
b) Deixar de assinalar no formulario de inscrigdo a fungao pretendida.

2.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou altera¢do de fungao.
2.9 Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.
2.10 Estdo proibidos de inscrever-se:

a) o menor de dezoito anos;

b) o aposentado de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

¢) o pensionista de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

d) o condenado administrativa ou criminalmente;

e) o que estiver com os direitos politicos suspensos;

f) o que estiver irregular com as obrigacdes militares;

g) o que estiver em situacdo de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as hipdteses constitucionais;
h) o contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratacao na forma da Lei;

2.11 O candidato ao Servico Voluntario deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da inscrigdo, uma unica opg¢do de
fungdo/localidade. Depois de efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de alteragdo de opgao.

2.12 O candidato ao Servigo Voluntario somente sera considerado efetivamente inscrito no processo de sele¢do, apds ter realizado o preenchimento
de formulério de inscricdo conforme este Edital, no portal da Prefeitura Municipal de Guajard-Mirim no site transparencia.guajaramirim.ro.gov.br e
ter sua inscrigdo homologada e divulgada no site eletronico da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, bem como no Diario Oficial dos Municipios
de Rondonia, nas datas estabelecidas no Anexo II.

2.13 Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologagdo das inscrigdes ou contenha dados incorretos, este devera
dirigir-se a Secretaria Municipal Educagdo — SEMED/ conforme Anexo II, portando documento comprobatdrio de sua inscrigdo para retificacdo da
homologagao da inscrigdo.

3. DOS DOCUMENTOS

Os candidatos deverdo apresentar impresso seu Curriculum Vitae em envelope pardo lacrado, com apresentacdo da ficha de inscricdo impressa, na
Escola Municipal Prof. Salomado Silva, situada na Av. Dr, Lewerger, bairro: Liberdade, dos dias 06 a 19 de julho de 2021 (segunda-feira a sexta-
feira) no horario das 15:00h as18:00h, apresentando obrigatoriamente copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (com foto).

b) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo proprio candidato.
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¢) Certificados/Diplomas originais.

3.1 Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional sera aceita: Certiddo de Tempo de Servigo expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta e/ou copia do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social e Declaragdo do
Contratante (modelo anexo X e XI).

3.2 Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaracdo atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico.

3.3. Nio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 2.6 deste Edital.

3.4 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, como também a documentagao apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO VOLUNTARIO

4.1 Para participar do Processo Seletivo do Servico Voluntario o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no caso de pessoa que
preste atividade profissional remunerada, prova de compatibilidade de horarios entre esta e o servigo voluntario, possuir idoneidade moral, mostrar
vontade e aptiddo para participar do servigo voluntario e escolher a area de atuacdo que se identifique conforme — Anexo I — Quadro de Vagas —
Servigo Voluntario deste Edital.

4.2 Para as vagas de Servico Voluntario para Auxilio na Alimentacdo Escolar, Servigo Voluntario para Auxilio na Limpeza do Espago Escolar,
Servigo Voluntario para Auxilio no Transporte Escolar do Educando, Servigo Voluntario para Auxilio ao Educando o candidato devera ter grau de
escolaridade Ensino Fundamental completo e para Servigo Voluntario ao Auxilio Administrativo o candidato devera ter grau de escolaridade Ensino
Meédio completo.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 O processo de selecio do Servigo Voluntario serda composto de uma Unica etapa:

a) Analise Curricular - de carater classificatorio e eliminatorio de acordo com o Anexo III - Critérios de Selec@o e Classificacdo deste Edital.

b) Os candidatos classificados deverdo apresentar os originais dos documentos informados no Curriculum Vitae.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, por localidade, de acordo com os pontos obtidos na
analise curricular, conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

6.2 Serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade

b) Maior escolaridade

6.3 Os candidatos classificados, além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital, poderdo ser convocados posteriormente dentro do
prazo de validade do certame, desde que haja casos de desisténcia, abandono e/ou novas necessidades.

6.4 Ao candidato classificado sera vedada a transferéncia de opgdo de localidade, ressalvadas as necessidades de vagas vigentes.

6.5 O candidato classificado, dentro do nimero de vagas ofertadas que nao se apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de Convocagao sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo para o Servigo Voluntario.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até as 13:00 horas do dia 20 de agosto de 2021.

7.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, localizada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, sito na Av. XV
de novembro, 930, Centro, Guajara-Mirim/RO.

7.3. O recurso devera conter capa constando o nome, o nimero de inscri¢do, CPF e o nimero do documento de identidade do candidato.

7.4. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

7.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 7.1 sera indeferido.

7.6. Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data do protocolo.

8. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

8.1 No ato da assinatura do Termo de Adesdo ao Servico Voluntario o convocado terd que apresentar as seguintes condigdes e documentos
comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Quitag@o do Servico Militar (para o sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

h) Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

1) Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (federal);

j) Certidao negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de Guajara-Mirim;

k) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Declarac@o de ndo acumulac@o de cargo publico e/ou acumulagdo legal com firma reconhecida em cartério;

n) 1 foto 3x4;

0) Atestado de sanidade fisica e mental.

p) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.2 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do Termo de Adesao.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

9.1 Os candidatos convocados desempenharao suas atividades pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.
9.2 Os candidatos convocados assinardo o Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, prestardo servigo diario em Unidade Escolar que tera duragdo de
06 (seis) horas, em dias letivos, conforme Calendario Escolar, estabelecido em comum acordo entre o voluntario e a Equipe Gestora de cada Unidade
Escolar.

10. DOS LOCAIS DE ATIVIDADE DO VOLUNTARIO

10.1 Os colaboradores do Servigo Voluntdrio deverdo desempenhar suas atividades de colaborador junto as Escolas da Rede Publica Municipal e na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, sendo definido seu local de exercicio pela Secao de Recursos Humanos da SEMED, apods o ato de
assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario.

11. DO VALOR DA AJUDA DE CUSTO
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11.1 O colaborador do Servigo Voluntario fara jus a uma ajuda de custo diaria de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). A ajuda de custo para ressarcir as
despesas com alimentacdo e transporte estd prevista na Lei Municipal n® 2179/19. Nao havendo nenhuma outra espécie de pagamento além da
prevista neste Edital.

11.2 Em caso do ndo comparecimento ao local de atuag@o, independente da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de
declaragéo, o colaborador do Servigo Voluntario ndo fara jus a ajuda de custo naquele dia.

11.3 A ajuda de custo ofertada ao colaborador do Servico Voluntario sera repassada pela Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED, mensalmente,
mediante deposito bancario.

11.4 Ao final de cada més, a Unidade Escolar em que o colaborador do Servigo Voluntario atua devera encaminhar o Relatorio das Atividades
Desenvolvidas pelo Voluntario para a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

11.5 A opcdo pelo ressarcimento das despesas devera ser registrada por meio de Requerimento do interessado, no ato da assinatura do Termo de
Adesao, podendo ser requerida ou revogada a qualquer tempo.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo consistira na somatoria das notas de selegdo e critérios de desempate estabelecidos neste Edital, caso
houver.

12.2 O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo do Servigo Voluntario serdo divulgados nas datas constantes do Anexo II - Cronograma
Previsto e publicados no site eletronico da Prefeitura de Guajara-Mirim - www.guajaramirim.ro.gov.br e através de Edital afixado no quadro de
avisos da Prefeitura de Guajara-Mirim, assim como também no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM.

13. A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTACAO

13.1 Os candidatos ao Servigo Voluntario que forem classificados dentro do niimero de vagas ofertadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, através das publica¢des no site eletronico da Prefeitura de Guajara-Mirim e através de Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura de Guajara-Mirim, assim como também no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM, devem apresentar-se na
Secretaria Municipal de Educagdo, para assinatura de Termo de Compromisso no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da Convocagao,
conforme Anexo — II deste Edital.

13.2 O candidato ao Servigo Voluntario convocado para assinatura do Termo de Compromisso que nao comparecer dentro do prazo preestabelecido
no item 13.1 serd tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao.

13.3 O candidato ao Servigo Voluntario podera ser lotado em qualquer Unidade da localidade para qual foi inscrito. Devera desenvolver suas
atividades de acordo com as competéncias, podendo ser movimentado do local de sua designagao inicial pela Se¢ao de Recursos Humanos/SEMED,
bem como caso haja necessidade podera ser realizado remanejamento de vaga, a bem da conveniéncia administrativa. Ficando vedada qualquer tipo
de transferéncia para outros 6rgaos ou Secretarias da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas financeiras com o Servigo Voluntario ocorrerdo por conta da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, através da ficha
financeira: 12 368 0009 0029 0000 — Gestdo e Manuten¢ao a Servico da MDE, Educagao Basica Municipal 25% - 3.3.90.48.00 — Outros Auxilios
Financeiros a Pessoas Fisicas (Ficha: 113).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Processo Seletivo de Servico Voluntario tera validade de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacdo do Resultado Final publicado no site eletronico da Prefeitura de Guajara-Mirim e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Guajara-Mirim, assim como também no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM.

15.2 As assinaturas dos Termos de Compromisso do Servigo Voluntario dos candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo do Servigo Voluntario.

15.3 Preenchidas as vagas oferecidas por este Edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando
da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED em Guajara-Mirim.

15.4 Sera excluido da sele¢do o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmag¢ao de sua inscri¢ao.

15.5 A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgdos competentes.

15.6 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera considerado desistente, sendo convocado o
candidato subsequente classificado.

15.7 Em caso de desisténcia, obito ou mudanca de domicilio do voluntario e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administracdo podera substituir o voluntario por outro na ordem de classificagao.

15.8 O candidato apds ingressar ao servigo voluntario que obtiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) faltas intercaladas sera automaticamente
desligado do servigo voluntario.

15.9 O Servigo Voluntario ndo gerara vinculo funcional ou empregaticio com a Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, nem qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da legislagdo vigente, sendo que o valor pago mensalmente possui natureza de
ajuda de custo aos voluntariados.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para Acompanhamento e Avaliagdo do referido Processo Seletivo do Servigo
Voluntario, juntamente com a Se¢do de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo e, em ultima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Municipio.

15.11 A Comissao Organizadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberanas suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.12 Integram o presente Edital:

a) ANEXO I — Quadro de Vagas — Servigo Voluntario.

b) ANEXO II — Cronograma Previsto.

¢) ANEXO III — Critérios de Selecao, Classificagdo e Desempate.

d) ANEXO IV — Descrigdo Sumaria das Atividades do Servigo Voluntario.

¢) ANEXO V - Ficha de Inscrigdo

f) ANEXO VI — Formulario de Entrega de Documentos para Assinatura do Termo de Compromisso do Servigo Voluntario.
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g) ANEXO VII — Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario.

h) ANEXO VIII — Termo de Desligamento do Voluntariado.

i) ANEXO IX — Relatorio Mensal de Atividades Desenvolvidas pelo (a) Voluntario (a).

j) ANEXO X — Modelo de Declaragdo de Trabalho Doméstico.

k) ANEXO XI — Modelo de Declaragdo de trabalho/estagio em Empresa Publica ou Privada.

Guajara-Mirim, 02 de julho de 2021.

AMAZONINA DE PAULA MENDES

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Servigo Voluntério

Decreto n° 13.372/GAB-PREF/2021

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS - SERVICO VOLUNTARIO
Auxilio na  Alimentagdo| Auxilio na Limpeza do| Auxilio no  Transportg Auxilio ao Educando|
Escolas Localidade ¢ P Escolar do Educando . Auxilio Administrativo
Escolar Espago Escolar X (Cuidador)
(Monitor)
Escolas Urbanas Area Urbana 16 47 - 04 04
" Area Rural (Estrada do Bom Sossego,
Turma de Extensdo KM 22) 01 01 01 - -
~ Area Rural (Estrada do Bom Sossego
Turma de Extensao Ramal Cachocrinha, KM 62) 01 01 01 - -
Turma de Extensao Area Rural (Ramal do Pompeu, KM 45) |01 01 01 - -
Turma de Extensio Area Rural (Estrada do Palheta, KM 03,] R 02 ~ _
Comara)
Turma de Extensi Area Rural Ribeirinha (RESEX Rio 1 5
v ¢ bxtensdo Pacaas Novos/ Comunidade Margarida) B : -
EMEIEF Sio Judas Tadeu Distrito de Surpresa - 03 - 01 -
EMEIEF Tia Chiquinha Distrito do Tata - 01 - - -
TOTAL 20 54 07 05 04

Observacio: O voluntario que optar por Auxiliar no Transporte Escolar do Educando (Monitor) tera a responsabilidade estar no marco zero no
horario da saida do transporte escolar. Nao ficando sob responsabilidade desta Secretaria sua locomogao.

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdo 06 a 19/07/2021
Periodo para Analise das Inscrigdes 20 a26/07/2021
Homologagdo das Inscrigdes 27/07/2021
Divulgagdo do Resultado Final 17/08/2021

Recursos contra o resultado do Processo Seletivo 20/08/2021

Resultado do Recurso 25/08/2021
Divulgagdo e Homologagao do Resultado Final 31/08/2021
ANEXO III

CRITERIOS DE SELECAQO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

ITEM FORMACAO PONTUACAO
01 Nivel Superior 10 pontos
02 Curso de Formagio na area pretendida 05 pontos
03 Experiéncia na area pretendida de no minimo 1 ano (pontuagdo a cada ano, no maximo de 6 anos) 03 pontos
04 Atividades Complementares 02 pontos
TOTAL 20 pontos
ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO SERVICO VOLUNTARIO

ATIVIDADES DO SERVICO VOLUNTARIO

ATRIBUICOES

Servigo Voluntario - Auxilio a0 Educando (Cuidador)

Cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a Nota técnica n° 19/2010-MEC/SEESP/GAB;

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogao, higiene e alimentagdo aos alunos, publico alvo de Creche e
Educagdo Especial, zelando pelo bem estar, satude, cultura, recreagdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de|
acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno;

Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo de Creche e Educagdo Especial, assistindo as
atividades de vida diaria (alimentagéo, banho, vestiario, higiene pessoal, locomogdo);

Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de Creche e Educagdo Especial de acordo com as necessidades e / ou|
deficiéncias apresentadas para evitar possiveis acidentes e transitar com seguranca nas dependéncias fisicas do ambiente
escolar;

Auxiliar os alunos publico alvo de Creche e Educagdo Especial, individualmente, mediante orientagdo da equipe escolar,|
nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas, sendo acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da Sala de Recurso
Multifuncional — SRM e demais profissionais;

Observar o aluno na chegada e saida da instituido escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem
como, informar quaisquer fatos relevantes a gestao da escola;

Auxiliar na promogio de ag¢des de socializagao e integragdo harmoniosa entre os alunos;

Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo de Creche e Educagdo Especial, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando|
suas necessidades e limitagdes;

Realizar, estimular, controlar ¢ acompanhar a ingestao de liquidos e alimentos variados, observando as orientagdes da|
familia e prescri¢do de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a coordenagio da Gestdo dal
Institui¢do Escolar;

Observar e informar ao professor e a gestao escolar, qualquer reagio estranha quanto ao aspecto fisico do aluno publico
alvo de Creche e Educagio Especial;
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Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o horéario e ingestdo de medicamentos, sob a coordenagdo da gestdo da
Institui¢do Escolar, a orientagdo da familia e/ou prescrigao de especialista;

Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as atividades propostas na Institui¢do Escolar, sob coordenagaol
do Professor e da Gestio da escola;

Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribui¢des junto ao aluno publico alvo de Creche e Educagdo Especial, em
consonancia com as diretrizes Municipais ¢ a Legislagdo vigente;

Todas as atividades serdo desenvolvidas sob a orientagdo e coordenagao do professor, supervisor escolar e do responsavel
designado pela SEMED e/ou dire¢do da Unidade Escolar ao qual se encontra vinculado.

Servi¢o Voluntario - Auxilio no Transporte Escolar do Educando (Monitor)

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte, quando necessario;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor|
atendimento as necessidades dos alunos.

Dar suporte ao educando auxiliando o aluno no transporte escolar sempre sob a orientagio e coordenag@o do responsavell
pela Divisdo do Transporte Escolar da SEMED.

Servico Voluntirio - Auxiliar na Alimentacio Escolar

Auxiliar na limpeza e organizagio da cozinha;

Obedecer a instrugdes recebidas necessarias da nutricionista;

Auxiliar no recebimento dos alimentos e demais materiais destinados a alimentagio escolar;

Auxiliar no controle de estoques e produtos utilizados na alimentagdo escolar;

Auxiliar no armazenamento de alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Auxiliar no preparo das refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com o
cardépio do dia;

Auxiliar na distribui¢do das refei¢des, no horario indicado pela diregdo da escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (armarios, despensa, etc.);
Cuidar da manuteng¢do do material e do local sob seus cuidados;

Trajar o uniforme e equipamento de protegdo individual fornecido pela SEMED ou pela diregdo da escola;

Dar suporte no preparo da merenda escolar do educando sempre sob orientagdo e coordenagdo do responsavel designado
pela SEMED e/ou diregdo da Unidade Escolar ao qual se encontra vinculado.

Servi¢o Voluntario - Auxiliar na Limpeza do Espaco Escolar

Realizar a limpeza completa e organizar salas e demais dependéncias, incluindo portas, janelas, entre outros;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis,
utensilios e instalagdes manter as condi¢des de higiene e conservagio;

Realizar a limpeza e organizar banheiros, vestiarios e lavatorios;

Realizar a limpeza de ambiente externo, como garagem e patio;

Retirar o lixo de salas, banheiros e areas de convivéncia;

Manter a organizagdo dos ambientes;

Todas as atividades serdo desenvolvidas sob a orientagdo e coordenagdo do responsavel designado pela SEMED e/ou
diregdo da Unidade Escolar ao qual se encontra vinculado.

Servi¢o Voluntario — Auxilio Administrativo

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;

Redigir correspondéncias de natureza simples;

Realizar servigos de digitagao e controle diversos;

Recepcionar pessoas;

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle e facilitar sua localizagdo;

Todas as atividades serdo desenvolvidas sob a orientagdo e coordenagdo do responsavel designado pela SEMED e/ou
diregdo da Unidade Escolar ao qual se encontra vinculado.

ANEXO V

Processo Seletivo Simplificado de Servico Voluntario n® 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Cargo: V¥

N° de Inscri¢do:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Enderego:

Bairro: Complemento:

CEP

Naturalidade:

UF:

Nome da Mie:

Nome do Pai:

Telefones para contato:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

()Carteira de Identidade

()CPF

()Titulo Eleitoral

( )Comprovante de residéncia

()Certificado de Reservista

()Curriculum Vitae

Data: / /2021

DECLARQO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital n° 001/GAB-SEMED-2021 e me comprometo a aceitar as condi¢des estabelecidas no mesmo.

Assinatura do Candidato(a): I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM / RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

Processo Seletivo Simplificado de Servigo Voluntario n® 001/2021

VIA DO CANDIDATO

Cargo: ¥

N° de Inscrigdo:

Nome do Candidato (a):

Data: / /2021

DECLARO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital n° 001/GAB-SEMED-2021 e me comprometo a aceitar as condi¢des estabelecidas no mesmo.

Assinatura do Candidato (a):

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DO SERVICO

VOLUNTARIO
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N° de Inscricao: ]
NOME DO VOLUNTARIO (Letra de forma):

RG: CPF:

AREA:

() Auxilio na Alimenta¢ao Escolar

() Auxilio na Limpeza do Espaco Escolar

() Auxilio no Transporte Escolar do Educando (Monitor)

() Auxilio ao Educando (Cuidador)

() Auxilio Administrativo

LOCALIDADE:

DOCUMENTOS:

(uma) copia Cédula de Identidade;

1 (uma) copia CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2a via, o0 mesmo pode
ser expedido através da internet;

1 (uma) copia Titulo de Eleitor e Comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

1 (uma) copia Certificado de Reservista (se for homem);

1 (uma) copia Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imovel
que ali reside ou se for o caso copia do contrato de locagdo);

1 (uma) original Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pelas Unidades de Satide Publica;

1 (uma) original do atestado negativo de antecedentes criminais, para verificacdo de sua idoneidade;

1 (uma) Foto 3x4;

1 (uma) copia Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (pessoa fisica);

1 (uma) copia Ficha Cadastral do Servico Voluntario.

Observacio: No ato da assinatura do Termo de Compromisso do voluntario o mesmo devera estar de posse dos documentos originais.
Guajara-Mirim/RO / /2021.

Assinatura do Voluntario

ANEXO VII

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO N° /20

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

com sede na Av. XV de novembro, 930, centro, neste ato representada pelo (a) Sr (a) (qualificagdo), e do outro lado, o Sr(a)
, CPF: , RG: , expedido pelo 6rgdo , em / / , atualmente com

anos de idade, estado civil , do sexo , grau de escolaridade residente e domiciliado

, neste ato denominado VOLUNTARIO, resolvem, com fundamento na Lei n® 2.179, de 17 de de,zembro de 2019, respectivo
Regulamento e na Lei Federal n° 9.608, de 1998, celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O VOLUNTARIO prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho Voluntario, conforme anexo que integra este Termo,
observadas as normas institucionais pertinentes no (6rgao/local de prestagdo do servi¢o), no
periodo de / / a / / (maximo de 1 ano), no horario das _ as __ , a(o)(s) (dias da semana) (livre
ajustes entre as partes).

CLAUSULA SEGUNDA

O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e sera realizado de forma
espontanea, ndo remunerada.

CLAUSULA TERCEIRA

O exercicio do trabalho voluntario ndo substituira aqueles proprios de qualquer categoria funcional, servidor ou empregado ptiblico, havendo de ser
respeitado o carater complementar do servigo.

CLAUSULA QUARTA

O VOLUNTARIO nio podera interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas responsaveis pela prestagio do servigo publico no 6rgéo em
que exerce suas atividades.

CLAUSULA QUINTA

Sao direitos do VOLUNTARIO:

5.1 escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntario, para a qual tenha afinidade;

5.2 receber capacitagio e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungdes;

5.3 encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do 6rgdo, visando o aperfeicoamento da prestagdo dos servicos;
5.4 ter acesso as informagdes institucionais para o bom desempenho de suas atividades;

5.5 ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servigos prestados;

5.6 ter a divulgacao periddica dos resultados alcancados no exercicio de suas atividades;

5.7 receber um cracha de identificacdo para acesso ao trabalho e para sua apresentagdo a equipe da institui¢do ¢ ao publico beneficiario, sendo
vedada a transferéncia a terceiros.

5.8 ao término da prestagdo dos servigos voluntarios, receber certificado de participacdo no servigo voluntario.

CLAUSULA SEXTA

Sdo deveres do VOLUNTARIO, dentre outros:

6.1 ser assiduo no desempenho de suas atividades;

6.2 manter comportamento ético, colaborativo e cordial no desempenho de suas atividades junto aos dirigentes e servidores publicos do 6rgdo ou
entidade em que exerce suas atividades, aos demais prestadores de servigos voluntéarios e ao publico em geral;

6.3 identificar-se, mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas dependéncias do 6rgdo no qual exerce suas atividades, ou fora delas, quando a
seu servico;
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6.4 exercer suas atribui¢cdes conforme previsto no Termo de Adesao e no Programa de Trabalho Voluntario, sempre sob a orientagdo e coordenacio
do responsavel designado pela diregdo do 6rgéo ao qual se encontra vinculado;

6.5 comunicar previamente por escrito ao gestor do corpo de voluntarios a impossibilidade de comparecimento nos dias em que estiver escalado para
a prestagdo de servigo voluntario;

6.6 reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar & Administragdo Publica Municipal ou a terceiros, na execugdo dos servicos
voluntarios;

6.7 respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as normas impostas pelo 6rgdo no qual se encontrar prestando
servigos voluntarios.

CLAUSULA SETIMA

E vedado ao prestador de servigos voluntérios:

7.1 O prestador de servigo voluntario que obtiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) faltas intercaladas sera automaticamente desligado do
servigo voluntario.

7.2 exercer de forma substitutiva fungdes privativas de servidor publico, nos casos de licenga, afastamentos legais e vacancias;

7.3 identificar-se invocando sua condi¢do de voluntario quando néo estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias no 6érgdo municipal a que se
vincule;

7.4 receber, a qualquer titulo, remuneragdo pelos servigos prestados voluntariamente.

CLAUSULA OITAVA

8.1 Findo o periodo indicado na Cléusula Primeira, a prestagdo dos servigcos voluntarios podera ser renovada a critério da Administragao.

8.2 Durante o periodo de sua vigéncia, o Termo de Adesao pode ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, bastando para
isso que uma delas notifique a outra e formalize o Termo de Desligamento.

8.3 Sera desligado formalmente do exercicio de suas fungdes, o prestador de servigos voluntarios que descumprir qualquer das clausulas previstas
neste Termo.

CLAUSULA NONA

A prestag@o de servigos voluntarios sera acompanhada, coordenada e supervisionada pelo servidor (qualificar indicando cargo e
matricula).

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, assinado em 2
(duas) vias de igual teor.

Guajara-Mirim/RO, de de

Voluntario
Orgio/Instituigdo
ANEXO VIII

TERMO DE DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIADO

O (a) , por meio deste Termo de Desligamento, finaliza o compromisso de Voluntario (a) Sr (a) RG n°
, CPF n°

Motivo:

Esta declaracio rescinde automaticamente 0 TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DO VOLUNTARIADO junto a esta (6rgdo ou

entidade).

Guajara-Mirim/RO, / /

Voluntério

Chefia da Unidade (nome completo por extenso e matricula).
ANEXO IX
RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) VOLUNTARIO (A)

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA
1 - Unidade Executora:

2 - CNPJ:

3 - Més/ano:

4 - Endereco:

5 - Cidade:

6 - UF:

BLOCO 2 - IDENTIFICACAO DO VOLUNTARIO
7 - Nome:

8 - CPF n°:

9 -RGn*:

10 - Orgdo expedidor:

11 - Enderego:

12 - Telefone:

13 - Cidade:

14 - UF:

BLOCO 3 - ATIVIDADES REALIZADAS

15 - Data do més:

16 - Dias da semana:

17 - Horario:
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18 - Atividades realizadas:

19 - Assinatura:
20 - Numero de atendimentos/atividades no més: .
21 - Valor do ressarcimento: R$ (valor por extenso).

BLOCO 4 - AUTENTICACAO

ATESTAMOS, para fins de comprovacdo, que o (a) Voluntario identificado (a) no Bloco 2 realizou de forma , as
atividades descritas no item 18 do Bloco 3.
Local e data: R / /

Assinatura do Voluntario

Nome completo e matricula do (a) responséavel na Unidade

ANEXO X

Modelo de Declaracio de Trabalho doméstico.

Declaragao

Declaro para os devidos fins, que_, portador do (nome completo do profissional) documento de identidade n°_e CPF n° desempenha(ou) a fung@o de
nesta residéncia e exerce(u) as atividades de (descrever todas as atividades desempenhadas pelo empregado) no periodo de_a_. (data de inicio) (data
de término)

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras.

Cidade,_.
(data)

(Assinatura do responsavel pela declaracdo)
Nome completo do responsavel pela declaragio
CPF do responsavel pela Declaragido

Telefone para contato

OBS: enviar a declaragio original

ANEXO XI

Modelo de Declaragdo de trabalho/estagio em Empresa Publica ou Privada (Declaracio em papel timbrado da empresa constando o
endereco completo)

Cidade,_.
(data)
Declaragao

Declaramos para os devidos fins, que_, portador do (nome completo do profissional) documento de identidade n°_e CPF n°
desempenha(ou) a funcdo de_nesta empresa e exerce(u) as atividades de (descrever todas as atividades desempenhadas pelo
profissional) no periodo de_a_. (data de inicio) (data de término)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.

(Assinatura do responsavel pela declaracio)

Nome completo do responsavel pela declaragdo Cargo na empresa/instituicdo
Telefone para contato

Carimbo constando o CNPJ da empresa

OBS: enviar a declaracdo original
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Codigo Identificador:8E188493
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