MUNICIPIO DE CHA PRETA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA
Rua Dr. Chico, n® 115 — Centro — CEP 57.760-000
CNPJ 12.334.629/0001-57

EDITAL N° 01/2015, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015.

1. Retificagdo em 14/09/2015, conforme Aviso de Retificagdo publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 14/09/2015.

2. Retificagdo em 05/10/2015, conforme Aviso de Retificacdo publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 05/10/2015.

3. Alteragdo do calendario do concurso publico (inscricdo, pagamento e solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas
objetivas), conforme publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 09/10/2015.

O Prefeito do Municipio de Cha Preta, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do Municipio de Cha Preta, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo
Federal; da Constituicio do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Cha Preta; da Lei Municipal n® 257, de 26 de abril de 1993, que
dispée acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cha Preta; da Lei Municipal n° 001, de 07 de dezembro de 2005, que
consolida o quadro de cargos publicos de provimento efetivo do Municipio de Cha Preta; da Lei Municipal n® 463, de 30 de junho de 2009, que dispde
sobre o plano de cargos e carreira do pessoal do quadro do sistema publico municipal de Ché Preta; da Lei Municipal n® 495, de 12 de setembro de
2011, que dispde sobre os principios gerais da Administracéo, definindo a nova estrutura organizacional da Prefeitura de Ch& Preta e demais normas
aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Chéa Preta efetuar a convocagéo e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos
de Enfermeiro — Padréo, Enfermeiro — PSF, Agente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista - Habilitagéo "B", Motorista - Habilitagdo
"D" e Tratorista. O Concurso Publico para os cargos de Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor
de Matematica, Professor de Portugués e Professor do 1° ao 5° Ano, sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida De Prova
Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comiss&o de Concurso, instituida
pela Portaria n° 251, de 11 de outubro de 2013, a ser entregue e protocolado no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital
na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

1.5 A Comiss&o de Concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.6 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo s&o apresentados no quadro a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS
JORNADA DE &
A 0 TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERAGAO
COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS TSREL\;A\':.II;II? VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*
A - (1) Ensino superior completo em Enfermagem e (2) )
v | . 2w registro no conselho de classe competente - i RS 6.421.17
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02 | Enfermeiro - PSF (1) EnSIan superior completo em Enfermagem e (2) 40 02 ) RS 6.421.17
registro no conselho de classe competente
- (1) Ensino superior completo com licenciatura em
03 P!'qfessor de Educacdo Educagéo Fisica e (2) registro no conselho de classe 30 02 Re-+-448.47
Fisica R$ 1.668,94
competente
) (1) Ensino superior completo com licenciatura plena )
04 | Professor de Geografia em Geografia 30 01 R$ 1.668,94
05 | Professor de Histéria (1) Ensino superiorcom;lill;tt%ﬁgm licenciatura plena em 30 02 RS 1.668,94
06 | Professor de Matematica (1) Ensino superior completo com licenciatura plena em 30 01 _ RS 1.668,94
Matematica
(1) Ensino superior completo com licenciatura plena em
07 | Professor de Portugués Letras com habilitagdo em 30 04 01 R$ 1.668,94
Portugués
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
JORNADA DE M
f TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERACAO
cOD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS TSRI?N?:III-II\-II? VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*
08 | Agente Administrativo (1) Ensino médio completo 40 06 01 R$ 788,00
09 ‘E\Zif;i'l‘;i :}dm'”'s”""“‘m (1) Ensino médio completo 30 04 01 RS 870,00
(1) Ensino médio completo, (2) Curso de Auxiliar de
10 | Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e (3) registro no conselho de classe 36 03 01 R$ 788,00
competente
(1)  Ensino médio completo na modalidade
Normal (Artigo 62 da LDB) ou Ensino superior
completo com Licenciatura Plena em Pedagogia
11 | Professor do 1°ao 5° Ano ou Ensino superior completo com licenciatura de 30 10 02 R$ 1.451,25
graduagdo plena na area especifica (Art. 62 LDB,
Resolugao n°. 08/2007 CEB/CEE-AL; Resolugéo
n° 7 CEB/CNE, de 14 de dezembro de 2010)
(1) Ensino médio completo, (2) Curso Técnico em
12 Técnico de Enfermagem Enfermagem e (3) registro no conselho de classe 36 04 01 R$ 788,00
competente
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
JORNADA DE 5
‘ TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERACAO
COD. CARGOS REQUISITOS MINIMOS Tgé\hl?:lwl? VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA*
13 ‘E\gﬁi':crig;’asi:m@os (1) Ensino fundamental completo 40 15 03 RS 788,00
. . . o
14 | Auxiiar de Servigos Gerais (1) Ensino fundamental |_ncompleto (ter concluido o 5 40 08 02 RS 788,00
ano do ensino fundamental)
. . . o
15 | coveiro (1) Ensino fundamental !ncompleto (ter concluido 0 5 40 01 RS 788,00
ano do ensino fundamental)
. ) , o
16 | Gari (1) Ensino fundamental !ncompleto (ter concluido 0 5 40 05 01 RS 788,00
ano do ensino fundamental)
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gt [T et O (1) Ensino fundamental completo e (2) Carteira
17 | Motorista - Habilitagéo "B Nacional de Habilitagéio - Categoria "B" 40 03 01 R$ 788,00
e o (A O (1) Ensino fundamental completo e (2) Carteira
18 | Motorista - Habilitagéo "D Nacional de Habilitagéo — Categoria "D" 40 05 01 R$ 788,00
19 | Tratorista (1) Ensino fundamental completo 40 02 - R$ 788,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 15 da Lei Municipal n® 463/2009.

2.2

23

A remuneragao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos
quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.

coD.

CARGOS

ATRIBUIGOES

01

Enfermeiro - Padréo

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada que consiste na execugdo assistencial e
supervisdo de servigos de enfermagem em geral, inclusive em salde ocupacional; auxiliar médicos em intervencdes cirtrgicas;
chefiar unidades de trabalho; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas; realizar consultas de
enfermagem; solicitar exames complementares; prescrever, transcrever medicagdes em conformidades com as disposicdes legais
da profissdo; executar assisténcias basicas e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

02

Enfermeiro - PSF

Atividade de nivel superior. Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, € na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atengéo de enfermagem; executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; desenvolver acbes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir, de forma permanente, junto a equipe de trabalho € & comunidade o conceito de
cidadania enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam participar do processo de programagéo e
planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); exercer outras
atividades afins.

03

Professor de Educagéo
Fisica

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e selecéo do
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica respeitando as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola esta inserida; avaliar propostas administrativo-pedagdgicas da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino; elaborar agdes para uma efetiva
participacédo da familia e demais segmentos da sociedade; participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos e
eventos das areas educacionais e correlatas; analisar dados referentes a reprovagéo, recuperacéo e aprovagao de alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo/fungo.

04

Professor de Geografia

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaborago e selegéo do
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica respeitando as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola esta inserida; avaliar propostas administrativo-pedagogicas da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino; elaborar agdes para uma efetiva
participacdo da familia e demais segmentos da sociedade; participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos e
eventos das areas educacionais e correlatas; analisar dados referentes a reprovagdo, recuperagéo e aprovagdo de alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo/fungo.

05

Professor de Historia

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragao e sele¢éo do
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica respeitando as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola esta inserida; avaliar propostas administrativo-pedagogicas da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgéo e
operacionalizagédo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino; elaborar agbes para uma efetiva
participag@o da familia e demais segmentos da sociedade; participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos e
eventos das areas educacionais e correlatas; analisar dados referentes a reprovagéo, recuperacéo e aprovagdo de alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo/fungo.

06

Professor de Matematica

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e sele¢éo do
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica respeitando as caracteristicas sociais e culturais do
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aluno e da comunidade em que a escola esta inserida; avaliar propostas administrativo-pedagdgicas da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construcéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a democratizagdo do ensino; elaborar agdes para uma efetiva
participacdo da familia e demais segmentos da sociedade; participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos e
eventos das areas educacionais e correlatas; analisar dados referentes a reprovagéo, recuperacéo e aprovagdo de alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo/fungao.

07

Professor de Portugués

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e selecéo do
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica respeitando as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a escola esta inserida; avaliar propostas administrativo-pedagogicas da escola; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino; elaborar agbes para uma efetiva
participacéo da familia e demais segmentos da sociedade; participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos e
eventos das areas educacionais e correlatas; analisar dados referentes a reprovagdo, recuperagéo e aprovacéo de alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo/fungo.

08

Agente Administrativo

Atividade de nivel médio, de natureza qualificada, abrangendo servigos de operacionalizagédo, manutengéo e execucéo de servigos
burocraticos; receber e prestar informagdes; datilografar e/ou digitar material inerente ao setor; organizar e manter atualizados os
arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos; prestar assessoramento na &rea administrativa; e outras atividades inerentes a
fungéo.

09

Assistente Administrativo
Educacional

Atividade de nivel médio. Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber, protocolar
e informar documentos; organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax e telex; digitar e datilografar textos,
documentos, dados e informagdes.

10

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de nivel médio. Prestar assisténcia ao paciente atuando sob supervisao do Enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas normais e procedimentos de biosseguranca; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; executar outras atividades
correlatas.

Professor do 1°ao 5° Ano

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, de Ensino Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); participar da elaboragéo e selegao do material didatico utilizado em sala de aula; organizar a
sua pratica pedagogica, respeitando as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola esta inserida;
avaliar propostas administrativo-pedagdgicas da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo de planos,
projetos, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizagéo do ensino; elaborar agdes para uma efetiva participagéo da familia e demais segmentos da sociedade;
participar, conjuntamente, de reunides, encontros, seminarios, cursos € eventos das areas educacionais e correlatas; analisar
dados referentes a reprovacéo, recuperagao e aprovacao de alunos; executar outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.

12

Técnico de Enfermagem

Atividade de nivel médio envolvendo a execugéo de enfermagem relativos a observagao, cuidados e aplicagéo de tratamentos,
bem como a participagdo de programas voltados para a salde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servico de
enfermagem nas unidades sanitarias, ambulatorios, secbes proprias e outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.

Auxiliar de Servicos
Educacionais

Realizar servigos de conservacéo, manutengdo e limpeza em geral; receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos;
encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo; executar tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e
distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado para atender ao programa de
merenda escolar.

14

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples tais como horticultura e jardinagem; executar servigos de copa e cozinha; efetuar
limpeza, higienizagdo e conservagdo dos locais de trabalho em geral, inclusive em ambulatorios, hospitais, auditérios e outras
dependéncias; executar mandados e tarefas externas; transportar volumes e fazer embalagens; auxiliar na confecgdo e
distribuicdo de mercadorias; arrumar e remover moveis; transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestuario em geral; abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega
das chaves; lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos; executar aterros e reaterros; desempenhar outras atribuicdes especificas e
correlatas.

Coveiro

Atividade de nivel elementar. Desenvolver o servico de manutengao e conservagédo dos cemitérios publicos municipais; proceder a
preparacéo de jazigos e covas para sepultamento.

16

Gari

Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e outros logradouros publicos; realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo
gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e espagos publicos até a disposicéo final dos
residuos sélidos; remover entulhos, rejeitos e materiais; fazer catagéo e selegdo do lixo; participar de capacitagéo.
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Atividades de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo condugéo e conservagdo de veiculos motorizados utilizados no

| LSS . 91 transporte oficial de passageiros.

Atividades de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo condugéo e conservagao de veiculos motorizados utilizados no

18 | Motorista - Habilitagéo "D" . )
transporte oficial de passageiros e cargas.

Atividades de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo condugéo e conservagdo das maquinas, como tratores;
19 | Tratorista desenvolver suas atividades no arado para preparagdo de terra para o plantio, remog&o de entulhos, obras entre outras atividades
afins.

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizacao e confirmacéo da inscrigéo.

31 As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 10h00min do dia 09/09/2015 e as 23h59min do dia 15/10/2015.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Cha Preta
s80 0s seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;
b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderecgo

eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigao;

c) o candidato deverad imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

3.3 O pagamento do Boleto Bancério efetuado apds a data do vencimento n&o serd considerado e, consequentemente, ndo ser confirmada a
inscri¢do do candidato, bem como ndo sera devolvido o valor pago pelo candidato.
34 Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

35 O sistema de inscrigho da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

3.7 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigio néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

3.8 O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede administrativa da Prefeitura Municipal de Cha Preta, situada na Rua Doutor Chico Teixeira, 116 — Centro — CEP: 57.760-000 — Cha
Preta/AL, no periodo entre 10/09/2015 e 15/10/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00.

39 Para efetivagéo da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscri¢éo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
01a07 Nivel Superior R$ 90,00
08a12 Nivel Médio R$ 70,00
13a19 Nivel Fundamental R$ 50,00
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispéem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, nédo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

Antes de efetuar a inscrido e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

0 pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato poderé reimprimir o0 Boleto Bancério, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste
Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢&o disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagéo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, até 72 (setenta e duas) horas ap6és o pagamento da taxa de inscricio realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72
(setenta e duas) horas a confrmag@o de pagamento néo for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢do deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entreque 8 COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22 e 3.22.1
produziréo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o
candidato deveré fazer a correcdo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigdo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.25

Podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢do, no periodo de 09/09/2015 a 15/09/2015, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isenco mencionada no subitem 3.25, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricgo, via Internet, no endereco
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragao de que atende a condigao estabelecida na alinea "b" do subitem 3.25.

Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluira do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 22/09/2015.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo na data provavel de 23/09/2015, entre as 00h00 e as 23h59, no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no enderego eletrnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientages constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isencéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
05/10/2015.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengao da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengéo tera validado apenas aquela referente a Ultima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera publicada
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengao deferidos nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Sera desconsiderado o requerimento de isencdo dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagao do resultado dos pedidos de isengéo.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.3, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscricdo através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgéo
Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir o Boleto Bancario.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Para as pessoas com deficiéncia, seréo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou que forem criadas no
periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto
no Art. 15 da Lei Municipal n° 463/2009, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste item 4, implicaré a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigao especial para a
realizacdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no enderego eletronico da COPEVE/FAL,
que necessita de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo entre o dia 09/09/2015 até o dia 16/10/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até o dia 16/10/2015. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, 0 grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicdes especiais de que trata o subitem 4.10 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com vis@o subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.10.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salide, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.10, nao sera concedida a condi¢do especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme estabelecido no subitem 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal fim,
conforme o subitem 4.10, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL nao disponibilizarao
acompanhante para guarda da crianga.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o haverd compensagéo do tempo de amamentagado em favor da candidata.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial seré publicado na data provavel de 22/10/2015 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.
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4191 O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado prellmlnar dos
requerimentos de atendimento especial ro-periedo-entre nos dias 23/10/2015, 26/10/2015 e 27/10/2015 :
feriades), no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL situada no
Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL. O recurso podera ainda ser enviado por
meio dos Correios, por Sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 27/10/2015.

420 O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apos avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de
05/11/2015 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

421 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que néo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos que né@o possuam deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

4.22 O critério de nomeagéo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

423 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de
documento de identidade original e laudo médico comprovando a sua condi¢&o, submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura de Cha Preta, para verificar se hd enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado.

4231 0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e
devera apresentar data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID).

4.23.2 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Cha Preta.

4233 A Junta Médica do Municipio de Cha Preta procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

5  CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscricdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancério ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagéo das provas objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na
data provével de 24/11/2015, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrénico da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicacdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa
acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE/UFAL, este deveréa conferir as informagdes quanto ao local de realiza¢éo da prova no
site da FUNDEPES.

5.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6  PROVA OBJETIVA

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-80, simultaneamente, na data provavel de 29/11/2015, no municipio de Ch& Preta, situado no estado de
Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigdo. Caso o espaco fisico destinado a realizag&o das provas no referido
municipio ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios circunvizinhos.

6.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Ché& Preta, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova
ocorrerao exclusivamente por conta do candidato.
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Constituicdo e realizagdo das Provas Objetivas.

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagao atribuida a cada questéo estdo descritas no subitem 9.2. O contetido programatico da
Prova Objetiva esta descrito no Anexo | deste Edital.

A nota final da Prova Objetiva seré obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questao, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

A elaboragéo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideragéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o contetido programatico.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaborago das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacao das provas.

6.8

6.9

6.10

6.10.1

6.1

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato deverd apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.10 e
6.11, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.10),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.10, podera ser aceito em substituigdo ao documento de
identificagcdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.
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N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigéo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagGes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao seré permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de bong,
oculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, dever&o procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrnicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagéo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por a¢éo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagéo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacéo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questbes. Somente apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
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momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na Folha de Gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderéo ausentar-se do recinto juntos,
apos a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada
elou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questées;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagé&o das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgaré o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 03/12/2015, a partir das 21h00.

RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
Né&o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por mé formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas poderéa fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicéo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.
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Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminh&-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Né&o seré possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢éo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagdo de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragédo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracbes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

N&o ser@o publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cépia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja
posterior a publicagdo do gabarito definitivo do concurso publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o contetido programético constante no Anexo |.

A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando as tabelas a
sequir.

Tabela 1: Quantitativo e pontuagdo das questdes para os cargos de niveis superior e médio, conforme Anexo | do Edital.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagao da questéao Total de Pontos
Portugués 15 02 30
Raciocinio Légico 10 01 10
Conhecimentos Especificos 15 04 60
TOTAL 100

Tabela 2: Quantitativo e pontuagéo das questdes para os cargos de nivel fundamental, conforme Anexo | do Edital.

Disciplina Numero de Questdes Pontuagao da questéao Total de Pontos

Portugués 20 03 60

Matematica 20 02 40
TOTAL 100
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Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverédo obter na prova objetiva 0 minimo de 30% (trinta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a
este limite estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior seréo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado da Prova Objetiva para os cargos de Professor serd publicado na data provavel de 04/01/2016, nos enderegos eletrdnicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

Serédo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histdria, Professor de Matematica, Professor de Portugués e Professor do 1° ao 5° Ano, conforme critério estabelecido no subitem
9.3 deste Edital.

10  PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.7, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuag&o nessa fase de avaliagéo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de Educagao Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Matematica, Professor de Portugués e Professor do 1° ao 5° Ano, sendo considerados os
documentos comprobatorios de formagdo académica, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo.

RELAGAO DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUﬁ?ﬁﬁgE etk PONTUAGAO MAXIMA
Diplomalcertificado de conclusdo de doutorado ou
A declaragéo de concluséo de doutorado, desde que esta ultima 40 40
esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica S 35
para a qual concorre e/ou na area de Educacéo.
Diplomalcertificado de conclus@o de mestrado ou declaragéo
B de concluséo de mestrado, desde que esta Ultima esteja 35 35
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a 25 25
qual concorre e/ou na area de Educagao.
Diplomalcertificado de conclusdo de especializagao lato
sensu ou declaracdo de concluséo de especializagdo lato 12,5 25
C sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de 20 49
histérico escolar, na area especifica para a qual concorre (por especializagéo)
el/ou na area de Educagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar ddvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.
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Procedimentos para entrega da documentagao.

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14
10.15

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo entre 07/01/2016 e 08/01/2016, em local e horario a ser divulgado posteriormente
no Edital de Convocagao da Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 04/01/2016, o qual sera publicado nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da cdpia autenticada em cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, haveré necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL. O candidato que optar por
esta modalidade de envio devera estar ciente que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgagéo do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o niumero de inscri¢ao, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Copia do Protocolo de entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo numero de inscri¢do e cargo informados na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;

b) Requerimento de inscri¢do emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo nimero
de inscrigdo e cargo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.7;

c) Copia autenticada em cartdrio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscrigdo e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9, sera condig¢ao para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participacéo neste Concurso Publico.

Né&o serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagao maxima prevista no subitem 10.3 ndo seréo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacao de conclusao de curso de Pés-graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16

Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na &rea especifica para a qual concorre e/ou
na area de Educagéo, ou

b) copia autenticada em cartdrio, conforme subitem 10.4, de certificado/declaragéo de concluséo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area
especifica para a qual concorre efou na area de Educagéo, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao.
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Caso o certificado, declaragdo ou histérico apresentado pelo candidato ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

conclus&o do curso, a pontuagédo nao sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), conforme previsto na Legislag&o.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagdo com o
cargo para o qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacéo de conclusao de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagio).

10.21

10.22

10.23

10.24

Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) seréo admitidos:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado de Especializagdo na area especifica para a qual concorre e/ou na area
de Educagéo (MEC), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo Ministério
da Educagdo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado n&o contenha explicitamente a carga horéria total do curso de
Especializacéo, sera necesséria a apresentacéo de copia autenticada em cartério do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) copia autenticada em cartorio, conforme subitem 10.4, de declaragéo de conclusdo de curso de Especializagdo na area especifica para a
qual concorre efou na area de Educagdo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educag&o (MEC)para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato,
no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o historico e/ou a
declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusao do curso a pontuagao néo sera aferida pela Banca
Examinadora.

A apresentag@o apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagédo de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Lato
Sensu (Especializag&o).

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituiges emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na Legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) que possua relagdo com o cargo
para o qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Disposicoes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

10.25

10.26

10.27

10.28

10.29
10.30

10.31

Os documentos em lingua estrangeira somente ser@o considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagéo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagéo.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com 0 nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Requerimento de Inscricdo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢do, sera considerado, para fins de analise e pontuagao, apenas
o Ultimo envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
néo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato seréa obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢des estabelecidas no item
10 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 12/02/2016, nos
enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagédo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagéo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposigdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no site da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagées no ato do recurso. A Prova de Titulos ser4 efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos, sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da
interposic&o do recurso.

Os recursos seréo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual seré colocada a disposicéo do requerente
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberé@o recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado na data provavel de 29/02/2016, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br
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14.2 A nota final (NF) dos candidatos para os cargos de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de
Matematica, Professor de Portugués e Professor do 1° ao 5° Ano, sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva
(NPO), com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equag&o abaixo.

(NPQ x8)+ (NPT % 2)
10

14.3  Anota final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 14.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

NF =

14.4  Para efeito de classificacéo, para os cargos que ndo serdo submetidos & Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
Ml maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

14.41 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte
ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
lIl. ~ maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV.. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso.

14.5 Para efeito de classificagéo final, para os cargos de Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Matematica, Professor de Portugués e Professor do 1° ao 5° Ano, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo

sucessivamente:
l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
M. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;
V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

1451  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigéo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a

seguinte ordem:
l. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

14.6 O resultado final do Concurso Publico do Municipio de Cha Preta sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Ché Preta no Diério
Oficial do Estado de Alagoas, constituindo-se em unico documento habil comprobatorio, onde também o candidato tomara ciéncia das
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instrucdes que se fizerem necessarias.

15 CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.8.1

15.8.2

Apds a homologagéo do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagdo pertinente.

Apds a homologagéo do resultado final, a nomeagéo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Cha Preta, publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo de Cha Preta, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de nomeagéo no Dirio Oficial do Estado de Alagoas, podendo este prazo
ser prorrogado na forma da Lei.

0O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada por Junta Médica do Municipio de Cha Preta.

A Secretaria Municipal de Administragdo de Cha Preta divulgara, no ato da convocagdo, a relagdo dos documentos e exames médicos
necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado & apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos elencados nos subitens 15.6 e 16.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente.

Para os cargos de Motorista, a avaliagdo de desempenho da fungéo desempenhada sera realizada a cada 06 (seis) meses por comissao
competente, a ser designada por Portaria da Prefeitura do Municipio de Chéa Preta.

Para os demais cargos previstos neste Edital, a avaliagdo de desempenho da fungéo desempenhada sera realizada a cada 12 (doze) meses
por comissdo competente, a ser designada por Portaria da Prefeitura do Municipio de Chéa Preta.

16 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

16.1

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art.
13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) n&o ter registro de antecedentes criminais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

= histdrico escolar que comprove a conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental fornecido por instituicbes credenciadas pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de Ensino Fundamental fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de concluséo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclus&o de Ensino Superior, emitido por instituic&o reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e, quando for o
caso, apresentando certificado de conclusdo de especializagdo /ato sensu, residéncia médica ou titulo de especialista, conforme o
caso, emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim.
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g) apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.
No caso do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscricdo
secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislacéo em vigor;

h) apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes fisicos;

i) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresenta¢éo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio de Cha Preta, conforme relagdo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo de Cha Preta;

j) apresentar declaragéo de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

k) apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

I) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal,

n) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

o) ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administracdo de Cha Preta.
O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condices enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢ao, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Cha Preta podera proceder a coleta de impresséo digital do
candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressao digital colhida na Folha de Respostas durante a
aplicagéo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢éo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.
A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto @ Secretaria Municipal de
Administragdo de Ché Preta.
Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE/UFAL,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Estado de Alagoas ou as declara¢des ou atestados emitidos pela
Prefeitura de Chéa Preta.
Os funcionérios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso néo
poderéo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n® 251/2013, de 11 de outubro de 2013.

Audalio de Vasconcelos Holanda
Prefeito do Municipio de Cha Preta
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagéo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesao; Inferéncias; Estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade efc.). 7. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e
denotagéo. 8. Colocagao pronominal. 9. Sintaxe da oragéo e do periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o.
13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentacéo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio I6gico matematico.
8. Raciocinio quantitativo. 9. Analise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 10.
Probabilidade. 11. Nogdes basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ENFERMEIRO - PADRAO / COD. 02 - ENFERMEIRO - PSF

1. Ambiente, salde e sociedade: Salde e comunidade; Processo saude-doenga; Vigilancia a salide; Ambiente, salde e sociedade. 2. Processo de
trabalho em Enfermagem: Etica e deontologia; Histéria da Enfermagem; Gerenciamento em Enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranca, ambiente terapéutico. 3. Fundamentos das ciéncias e tecnologias em Enfermagem: Metodologia cientifica; Bioética;
Planejamento da pesquisa. 4. Saude coletiva: Epidemiologia descritiva e analitica; Epidemiologia das doengas transmissiveis e epidemiologia na
organizacéo do servico. 5. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; EPI; Destino dos residuos resultantes da assisténcia
em salde; Higienizagdo das mé&os e conceito de antissepsia e assepsia; Nocdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de
cuidar em Enfermagem; Técnica do exame fisico; Sondagens nasogastrica, urinaria e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com
0 corpo apos o 6bito; Terminologias béasicas. 6. Enfermagem na Gestdo em Servigos de Salde: Planejamento; Tomada de decis@o; Gerenciamento de
pessoal e lideranga em Enfermagem; Relacionamento interpessoal; Humanizagéo da atengéo em salde; Sistema de informagdo em saude. 7.
Organizagéo dos Servigos de Salude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990. 8. Saude do Adulto e Idoso: Sistema
cardiovascular; Sistema neuroldgico; Sistema enddcrino-metabdlico; Sistema urinario; Sistema imunologico; Sistema gastrointestinal; Sistema
respiratorio; Sistema reprodutivo; Estatuto do Idoso. 9. Salde da crianga e do adolescente: Sistema cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema
enddcrino-metabdlico; Sistema urinério; Sistema imunoldgico; Sistema gastrointestinal; Sistema respiratorio; Sistema reprodutivo. 10. Enfermagem em
Saude da Mulher: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem & mulher; Imunizag&o; Prevencéo do cancer ginecolégico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: Atencé&o ao casal infértil, aten¢éo a contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgéo de emergéncia;
Atengdo a mulher em abortamento; Atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica. 11. Enfermagem em salde materno-neonatal: Cuidado de
Enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; Trabalho de parto e nascimento; Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; Aleitamento materno. 12. Educagdo em saude: Educagao popular em saude e sua
aplicagdo na prevencéo, teorias pedagdgicas e préaticas educativas em satde.

COD. 03 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / COD. 04 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA / COD. 05 - PROFESSOR DE HISTORIA / COD. 06 -
PROFESSOR DE MATEMATICA / COD. 07 - PROFESSOR DE PORTUGUES

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e a Lei Federal n° 5.622/2005, e suas alteragdes. 2. Lei Federal n®
11.494/2007: Financiamento da educagdo — problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagdo no contexto neoliberal. 4. Magistério,
profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes
etnicorraciais € de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagao dos processos educativos. 8. A avaliagéo e seu papel nos processos de
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aprendizagem. 9. A fungao social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 11. Gestdo democrética e
participagdo social como processos educativos. 12. Gestao e organizacdo escolar. 13. A formagao docente frente as mudangas no mundo do trabalho.
14. Processos educativos e 0 uso da informatica. 15. A relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagéo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesdo; Inferéncias; Estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos; Elementos que comp&em uma narrativa. 2. Tipologia e género textuais. 3. Tipos
de discurso. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e denotagéo. 6.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 7. Colocagéo pronominal. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Funcdes do “que” e do “se”. 10. Vozes do
verbo. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal. 16.

Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes).

RACIOCINIO LOGICO

1. Dedugao légica; Proposicdes categdricas; Silogismos categoricos; Logica proposicional. 2. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 3. Conjuntos numéricos; Operagdes nos conjuntos numéricos. 4. Conjunto dos inteiros; Divisibilidade; Critérios de
divisibilidade; Numeros primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Mdiltiplo
Comum. 5. Conjunto dos niimeros reais; Razdes e proporcdes; Porcentagem. 6. Sistemas de equagdes; Resolucdo de problemas envolvendo sistemas
de equacdes. 7. Andlise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagces com e sem repeticdo. 8. Probabilidade. 9.
Andlise, interpretagao e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; Médias, modas e medianas. 10. Compreens&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 08 - AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgéo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 4. Técnicas de arquivamento: Classificagéo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de patriménio,
cadastro, convénios e contratos. 6. Nocdes de recursos materiais. 7. Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redacéo da Presidéncia da
Republica. 8. Nogdes de procedimentos e processos administrativos. 9. Nogdes de estruturas organizacionais. 10. Técnicas de atendimento ao publico.
11. Relagbes humanas no trabalho. 12. Nogdes dos Principios norteadores do servico publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 13. NogBes de informatica: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); Conceitos e utilizagdo de intranet e
Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagéo de copia de seguranga (backup),
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no
setor publico.

COD. 09 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&@o Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 2. Plano Nacional de Educagéo. 3. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes. 4. Financiamento da Educagao: Lei n® 11.494/2007 e alteragdes. 5. Gestéo
Democratica da Educagao: Projeto Politico-Pedagégico; Eleigdo para diretor escolar. 6. Censo escolar. 7. Técnicas de arquivamento: Classificagao,
organizacéo, arquivos correntes e protocolo. 8. Elaboracéo e organizagéo de documentos da escola: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas,
matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificagdo, diario de classe. 9. Nogdes
Gerais de Almoxarifado. 10. Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 11. Técnicas de Secretariado.
12. Relagdes Interpessoais e Técnicas de Atendimento. 13. Nogdes de informética: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7
e 8); Conceitos e utilizagéo de intranet e Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagéo
de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e é&reas de
transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no setor publico.

COD. 10 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nos programas de prevengao e controle de
doengas transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doencas e agravos ndo transmissiveis, prevencdo e controle de doencgas
infectocontagiosas e infecto-parasitérias. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem na sala de vacinas. Esquema de
imunizagéo das doencgas imunopreveniveis; vacinagéo - PNI (Programa Nacional de Imunizag&o). 3. Promog&o da Salde e Seguranga do Trabalho:
Fatores de risco — classificagdo; EPI e EPC - tipo, uso, legislacdo pertinente; CIPA — organizagao, funcionamento, legislagao; Bioética; Cddigos e
simbolos especificos de SST — Salde e Seguranga no Trabalho. 4. Promogdo da Biosseguranga nas Agdes de Saude: Principios gerais de
Biosseguranga; Higiene e Profilaxia; Prevencdo e controle da infecgdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizagdo; Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagéo. 5.
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Métodos de Esterilizagdo: Técnicas de limpeza concorrente e terminal; Procedimentos que requerem utilizagcdo de técnica asséptica; Limpeza e
desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e Esterilizagdo: organizag&o, estrutura e
funcionamento; Contaminag&o radioativa — fontes, prevengéo e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da Assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da assisténcia em
salde; Higienizagdo das méos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo
apds o obito; Terminologias basicas. 7. Etica e legislagio em enfermagem. A ética aplicada & enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Associagdes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianga e
adolescente/jovem: Enfermagem em gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio a mulher e & gestante; Gestagao, parto,
puerpério e aborto; Puericultura; Menarca — Menopausa e climatério; Reprodugdo humana; Nogdes das principais situagdes de risco que envolve o
adolescente: violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploracdo sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Estatuto da crianca e do adolescente. 9. Enfermagem na
salde do adulto e idoso. Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos pacientes com disturbios dos sistemas
respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques,
parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulm&o, crise psiquiétrica, violéncia e abuso de
drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situagdo cirlrgica: Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nos periodos pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio; durante os procedimentos cirirgico-anestésicos; na organizagéo e limpeza da sala cirurgica.

COD. 11 - PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996 e suas alteracdes e a Lei Federal n° 5.622/2005. 2. Lei Federal n®
11.494/2007 e suas alteragdes: Financiamento da educagéo: Problemas e desafios da educagéo brasileira. 3. A escola e o ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes). 4. A profissionalizagdo do professor: a agdo do Estado e o mundo do ftrabalho. 5. A
escola e a realidade politica e social do Brasil. 6. A organizagéo escolar e a gestdo democratica: Projeto Politico Pedagégico (PPP) e planejamento. 7.
Curriculo e avaliagao: Sentidos sociopoliticos e culturais da aprendizagem e do conhecimento. 8. Didatica, planejamento e tempo escolar. 9. O caréater
interdisciplinar e transversal do conhecimento e da aprendizagem. 10. Préticas pedagdgicas e o mundo da informagao. 11. Inclus&o social e escola na
atualidade. 12. A escola e as questdes de etnia e género. 13. Alfabetizagao e Letramento. 14. O uso das tecnologias € a aprendizagem. 15. O papel da
ludicidade na alfabetizag@o.

COD. 12 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Educacg&o para salde e educagdo para o autocuidado: Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servigo de salde e a comunidade;
Higiene e profilaxia nos fatores geradores das caries dentérias e das doengas periodontais; Intervengdo do profissional Técnico de Enfermagem na
educagao para saude e importancia das atividades fisicas; Salide mental e os fatores que interferem; Importancia do lazer; Salide mental e trabalho;
Saneamento basico e do meio ambiente, sele¢do, descarte e reciclagem do lixo; Nutricdo e saude; Direitos do cliente aos servigos de saude; Relagdes
humanas na vida e no trabalho; Etilismo; Tabagismo. 2. Epidemiologia: Preveng&o e controle de doengas infectocontagiosas e infecto-parasitarias;
Esquema de imunizagdo das doencas imunopreveniveis; Vacinagdo - PNI (Programa Nacional de Imunizag&o). 3. Promocéo da salde e seguranga do
trabalho: Fatores de risco — classificagdo; EPI e EPC — tipo, uso, legislagéo pertinente; CIPA: Organizagdo, funcionamento, legislacéo; Procedimentos
legais nos acidentes de trabalho; Legislagéo trabalhista e previdenciaria; Bioética; Cadigos e simbolos especificos de SST — Saude e Seguranca no
Trabalho. 4. Promogao da biosseguranga nas agdes de salde: Principios gerais de biosseguranga; Higiene e profilaxia; Prevengédo e controle da
infeccdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfeccdo; Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizagéo;
Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagdo; Normas técnicas de descontaminagdo, limpeza, preparo,
desinfeccéo, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais. 5. Métodos de esterilizagdo: Funcionamento de equipamentos de esterilizagdo e
utilizagédo de produtos quimicos; Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos; Procedimentos que requerem utilizagao de técnica asséptica;
Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e esterilizagdo: Organizagao,
estrutura e funcionamento; Contaminag&o radioativa: fontes, prevencéo e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da
assisténcia em saude; Higienizagdo das méos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de cuidar em Enfermagem;
Sondagens nasogastrica e retal; Administracio de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo apds o 6bito; Terminologias basicas. 7. Etica e
legislacdo em Enfermagem. A ética aplicada & Enfermagem. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Associagdes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianca, e adolescente/jovem: Enfermagem em
gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio a mulher e a gestante; Gestagéo, parto, puerpério e aborto; Puericultura; Sinais e
sintomas de agravos a recém-nascido prematuro, baixo peso, pés-termo, com doenga hemolitica, com infeccdes perinatais, filhos de maes diabéticas,
HIV positivo ou dependentes de drogas; Menarca: Menopausa e climatério; Reprodug@o humana; Nogdes das principais situacdes de risco que envolve
o0 adolescente: Violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinqiiéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Legislagéo especifica; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes). 9. Enfermagem na saude do adulto e idoso. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na assisténcia
ambulatorial e hospitalar aos pacientes com distdrbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de
complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas,
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edema agudo de pulméo, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situag&o cirtrgica: Atuagéo do
Técnico de Enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pos-operatorio; Durante os procedimentos cirurgico-anestésicos; na
organizacéo e limpeza da sala cirrgica.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Acentuagdo grafica. 3. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. 4. Seméantica: Palavras sindnimas e antdnimas; Homdnimas e pardnimas; Conotag&o e denotagdo. 5. Digrafos, encontros consonantais e

vocdlicos. 6. Estrutura e formagéo de palavras. 7. Emprego dos porqués. 8. Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes). 9. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: Ordens e classes; Escrita dos nimeros naturais; Comparagdo de nimeros naturais; Operagdes com numeros naturais. 2. Os
ndmeros inteiros: Numeros pares e impares; Operagbes com numeros inteiros; Multiplos; Divisores; Fatoragdo; NUmeros primos; Maximo Divisor
Comum; Minimo Multiplo Comum. 3. Fragdes: Comparagdo de fragdes; Operagdes com fragdes. 4. Numeros decimais: Operagbes com nlimeros
decimais; Relagdo entre fragdes e numeros decimais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 5. Geometria: Caracteristicas das figuras geométricas
planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera); Areas das figuras planas. 6.
Equacdes do primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagdes. 8. Expressdes algébricas: Fracbes algébricas; Operacdes com fragdes
algébricas. 9. Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: Tabelas; Graficos; Média; Moda; Mediana.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacédo de textos. 2. Semantica: Palavras sindnimas e anténimas; Conotagao e denotagao. 3. Divis&o silabica. 4. Classificagdo
de palavras quanto ao numero de silabas. 5. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal, de tratamento,
demonstrativo e possessivo). 6. Pontuagdo: Virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagéo. 7. Tipos de frases: Declarativa,
interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

1. Os nlmeros naturais: ordens e classes, escrita dos nimeros naturais, comparacéo de numeros naturais, operagdes com numeros naturais. 2. Os
nlmeros inteiros: nimeros pares e impares; operagdes com nimeros inteiros; multiplos; divisores; fatoragdo; nimeros primos. 3. Fragdes: fragdes
proprias e improprias, nimeros mistos, fragdes equivalentes, simplificagdo de fragdes, comparagdo de fragdes, operagdes com fragdes. 4. NUmeros
decimais: casas decimais, operagdes com nimeros decimais, relagao entre fragdes e nimeros decimais. 5. Geometria: retas paralelas e concorrentes;
angulos (agudo, reto e obtuso); medidas de angulos; caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros e circunferéncia) e
espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera). 6. O Sistema Monetéario Brasileiro. 7. Medidas de tempo, comprimento, area, massa
e capacidade.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital

08/09/2015

Inscri¢bes

09/09/2015 a 15/10/2015 08/16/2045

Pagamento da taxa de inscricdo

09/09/2015 a 16/10/2015 09/16/2045

Solicitagéo de isengdo de taxa de inscri¢éo

09/09/2015 a 15/09/2015

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscrigéo 22/09/2015
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo de taxa de inscri¢éo 23/09/2015
) » ) o 05/10/2015

Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢éo
30/09/2015

Prazo para entrega de condi¢&o especial para prova objetiva

09/09/2015 a 16/10/2015 09/16/2045

Divulgag&o da relaca liminar d dica ial bjeti 221102015
ivulgacéo da relagdo preliminar de condigéo especial para prova objetiva

gac Gaop G p parap ]

o ) o ) 23/10/2015, 26/10/2015 e 27/10/2015
Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais indeferidos
19102015 3-21/10/2015

Divulgac&o da relagéo final d dica ial bjeti Oart20ts

ivulgacéo da relago final de condicdo especial para prova objetiva

gac G ¢ p parap ] 240/

Disponibilizag&o de cartéo de inscrigao da prova objetiva 24/11/2015
Aplicacéo da prova objetiva 29/11/2015
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 03/12/2015

Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

04/12/2015 a 06/12/2015

Resultado final da prova objetiva para os cargos de Professor e Publicagdo do Edital de

Convocagéo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor

04/01/2016

Entrega de Titulos para os Cargos de Professor

07/01/2016 e 08/01/2016

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

12/02/2016

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

13/02/2016 a 15/02/2016

Resultado Final para todos os cargos

29/02/2016
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