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EDITAL DE HOMOLOGAGAO REITORIA N2 4, DE 8 DE JULHO DE 2021
RESULTADO FINAL DA 22 ETAPA DO PSSPS-2021.1

O REITOR PRO TEMPORE da UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
(UFGD, tendo em vista as disposi¢des dos incisos IV e X do artigo 22 da Lei n.2 8.745/1993 e
respectivas alteragdes, considerando o contido no Edital de Abertura CCS n.2 06/2021 e no
processo n.2 23005.012310/2021-65, relativos ao Processo Seletivo Simplificado de Professor
Substituto da UFGD, resolve:
20201 1. HOMOLOGAR, na forma do Anexo |, o resultado final da 22 Etapa do PSSPS

LINO SANABRIA

ANEXO |
FACALE - LINGUISTICA/SEMIOTICA*
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Diditica Titulos
186 xx-04 Tiago Marques Luiz 833 14,50 2283 10
ox. 781.0x-60. Flévia de Aralijo Costa 7.50 550 13,00 20
FACE - ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARL
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Diditica Titulos
00,179, xxx-93 Julio Cezar lacia 753 14,00 2153 10
4500014 Ricardo Braga Veroneze 873 1155 2028 2
200(.746.xxx-00 Michel Decian Carvalho 8,56 8,50 17,06 30
FADIR - PRATICA JURIDICA
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Didtica Titulos
oxx. 308 021 Marianny Alves 9,03 15,00 24,03 10
30037 Douglas Santos Mezacasa 8,76 1415 2291 20
650084 Joio Gabriel Conceico Soares 8.90 8,60 17.50 3¢
x.990.0x-60. Eduardo Adéo Ribeiro 826 695 1521 22
FADIR - DIREITO ADMINISTRATIVO E TRIBUTARIO
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Diditica Titulos
66100017 Karine Cordazzo 936 15,60 24,96 10
ox 638 0x-24 Ivan Clementino de Souza 8,76 11,95 20,71 20
2000779 0x-01 Rafael Borges de Souza Bias** 836 870 17,06 3¢
99.x00¢-09 André Luiz Valim Vieira 710 670 13,80 22
FAED - PEDAGOGIA / FORMACAO DE PROFESSORES(AS)
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Diditica Titulos
074350006 Roséngela Farias da Silva 7.50 5,50 13,00 10
064.500c01 Edna Leandro da Silva 7.00 4,00 11,00 20
FAIND - CIENCIAS DA NATUREZA
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Didtica Titulos
200162.500-85 Klebson Souza Santos** 936 24,10 33.46 10
FCS - CIENCIAS MORFOFUNCIONAIS APLICADAS A MEDICINA
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Didtica Titulos
979 300652 Sabrina Mendes Silva Araujo 9.46 855 18,01 10
ox. 767030 Jaime Moreira Pires 9,50 6.40 15,90 20
FCS - BASES DAS DOENCAS INFECCIOSAS
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Didtica Titulos
55 0091 Aline do Carmo Franga Botelho 9,10 21,80 30,90 10
3200004 Andrieli Taise Hauschildt 9,26 785 1711 20
FCS - NUTRICAO CLINI
CPF Nome Prova Prova  de | Score Total | Classificagso
Didtica Titulos
147.x00¢-80 Fernanda Viana de Carvalho Moreto 823 9,50 17.73 10
530.000:60 Raisa Magno de Aratijo Ramos dos Santos 93 7.00 15,93 20
XXX.585.00x-25 Karoline Montanhere Baratella de Oliveira | 8,80 530 14,10 3¢
Fantuci
Legenda:

*Vaga reservada para autodeclarados negros (pretos/pardos)
**Autodeclarado negro (preto/pardo)

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de S3o Paulo - Campus Sdo Paulo, torna publico o
registro de precos n? 161/2020. PREGAO ELETRONICO: n? 161/2020. OBJETO: Registro de
Prego para Eventual aquisicido de EPI's e itens de combate ao Covid-19. EMPRESA:
HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 23.866.426/0001-28
- VALOR TOTAL - R$28.620,0000. EMPRESA: FORTE SINAL EQUIPAMENTOS - EIRELI CNPJ:
26.729.755/0001-15 VALOR TOTAL - R$ 26.400,0000. EMPRESA: JM INDUSTRIA DE
CONFECCOES E BRINDES EIRELI - CNPJ: 13.628.123/0001-13 - VALOR TOTAL - RS
76.200,0000. EMPRESA MULTIPLIER DISTRIBUIDORA EIRELI - CNPJ: 21.268.634/0001-08 -
VALOR TOTAL - RS 130.320,0000. EMPRESA SUPREMA HOSPITALARES EIRELI - CNPJ:
27.987.086/0001-44 - VALOR TOTAL - RS 71.190,0000. EMPRESA: NOEM MEDICAL
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO - CNPJ: 32.737.279/0001-87 - VALOR
TOTAL - RS 64.110,0000. EMPRESA: STOP LAB DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ:
21.352.262/0001-95 - VALOR TOTAL - R$ 38.800,0000 EMPRESA CALUX COMERCIAL EIRELI
- CNPJ:

03.578.434/0001-61 - VALOR TOTAL - RS 49.590,0000. DATA DE ASSINATURA
08/07/2021. VIGENCIA: 04 meses a partir da publicagdo. Os itens e respectivos valores
registrados podem consultados no site WWW.
comprasgovernamentais.gov. br/Cldadao/consuItas

CLAUDIA MARCOLINO DA SILVA
Pregoeira

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N2 5 DE 2021

ATA DE REGISTRO DE PRECO (ARP) N2 34 DE 2021. PROCESSO N¢
23479.003164/2021-19. OBJETO: CONTRATACAO CONTINUADA DE MAO DE OBRA,
MATERIAL E SERVICOS ACESSORIOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
CORRETIVA, PREDITIVA E PREVENTIVA DAS AREAS PREDIAIS E URBANAS DE NATUREZA
COMUM EM TODOS 0S CAMPI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EM SEDE: CAMPUS MARABA UNIDADES |, Il E Ill; FORA DE SEDE: CAMPUS DE RONDON DO
PARA, XINGUARA, SANTANA DO ARAGUAIA E SAO FELIX DO XINGU E OUTROS QUE VIEREM
A SURGIR DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO. O referido procedimento licitatério deu
origem a Ata de Registro de Prego - ARP n2 34 de 2021. ARP N2 34/2021, Fornecedor: SUP
Servicos de Construcdes e Manutencdo EIRELI. CNPJ: 04.465.383/0001-24, consagrou-se
vencedor do item 01 com valor total da proposta do Registro: RS 12.290.574,00 (doze
milh&es, duzentos e noventa mil e quinhentos e setenta e quatro reais). A ARP ne. 34 de
2021 foram assinadas na data: 08/07/2021. VIGENCIA: 08/07/2021 a 08/07/2022. AS
referidas ARP encontram-se disponiveis na Diretoria de Compras, Contratos e Convénios,
situada a Av. J. com Av. dos Ipés - Cidade Jardim, Maraba - Para, e através do seguinte link:
https://proad.unifesspa.edu.br/arp.html. Fones: (94) 2101-7198. E-mail:
dicc@unifesspa.edu.br.

DR. FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA
Reitor da Unifesspa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2021 - UASG 153035

N2 Processo: 23085006977202186. Objeto: Aquisicdo de material hospitalar, quimico,
protegdo e seguranga, limpeza e produtos de higienizagdo para reposi¢do do estoque do
almoxarifado. Total de Itens Licitados: 24. Edital: 09/07/2021 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Av  Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153035-5-00035-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 09/07/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/08/2021
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital e seus anexos estdo
disponiveis nos sites: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.uftm.edu.br.

TAISSA GARCIA REIS
Pregoeira
(SIASGnet - 08/07/2021) 153035-15242-2021NE800213

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2021 - UASG 153035

N2 Processo: 23085004019202090. Objeto: Aquisigdo de material de limpeza.. Total de
Itens Licitados: 32. Edital: 09/07/2021 das 08h00 as 17h00. Endereco: Av Frei Paulino, 30
- Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/153035-5-00027-
2021. Entrega das Propostas: a partir de 09/07/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 21/07/2021 as 08h30 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O Edital e seus anexos estardo disponiveis nos
sites: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.uftm.edu.br.

JULLIANA SILVA SANTOS
Pregoeira

(SIASGnet - 08/07/2021) 153035-15242-2021NE800213
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio, CONVENENTE: Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM.
CONVENIADO: Alpha Estagio Ltda., OBJETO: Regular a presta¢do dos servigos do agente de
integragdo com as partes concedentes de estagio. VIGENCIA: 07-07-2021 a 07-07-2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Leis n? s 11.788/08 e 8.666/93 e suas alteragdes. PROCESSO:
23085.007483/2021-19. DATA DE ASSINATURA: 07-07-2021. ASSINAM: Wagner Roberto
Batista, Marcel Pereira Raffaini.

EDITAL N2 10, DE 5 DE JULHO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, tendo em vista
o Processo n?. 23085.006675/2021-16, Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes, a Lei n. 12.772/12, de 28/12/2012 e suas alteracdes, e a Portaria MEC n. 243
de 03/03/2011, DOU de 04/03/2011, Instrugdo Normativa N2 1, DOU 27/08/2019, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto do Magistério
Superior, para os cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
(UFTM).

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, executado pela UFTM e
realizado em Uberaba.

1.2. Constam desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Relagdo de temas para a prova didética; Anexo Il - Descrigdo das
atribuigdes do cargo de Professor do Magistério Superior; Anexo Il - Formuldrio de
Valoragdo de Titulos, Anexo IV - Formuldrio de Recurso; e Anexo V - Formuldrio para
atendimento especial.

1.3. DA IMPUGNAC/‘\O DO EDITAL

1.3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou
suas eventuais alteragbes, por meio do e-mail selecao.prorh@uftm.edu.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados de sua publicagdo.

1.3.2. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos estd localizada a Rua Madre Maria
José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento
de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados,
domingos e feriados.

1.3.2.1. Enquanto perdurar a suspensdo de atividades presenciais na UFTM em
fungdo da COVID -19, conforme estabelecida pela Portaria Reitoria/UFTM n2 2, de 15 de
setembro de 2020, os atendimentos serdo realizados, exclusivamente, por meio do e-mail
selecao.prorh@uftm.edu.br, das 08 (oito) as 11 (onze) horas e das 13 (treze) as 16
(dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3.3. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

1.4. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, sera realizado pela
UFTM e supervisionado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento,
encaminhamento e pagamento de inscrigdo, bem como o acompanhamento de demais
informagdes, pela internet, durante todo o processo seletivo.

1.6. Considera-se como sitio oficial da UFTM na internet, nos termos do

presente Edital, o enderego eletrénico: www.uftm.edu.br.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070900100

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2. DAS DISCIPLINAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS
1 - DISCIPLINAS: FENOMENOS DE TRANSPORTE II; OPERAGOES UNITARIAS II; LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE FENOMENOS DE TRANSPORTE.

Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
Graduagdo em Engenharia de Alimentos; e 05
Doutorado em Engenharia de Alimentos; Engenharia Quimica ou &reas afins 01
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: ICTE/Departamento de Engenharia de Alimentos
Classe| 40 horas -
A Substituto

2 - DISCIPLINAS: ESTAGIO SUPERVISIONADO II; ANTROPOLOGIA DA SAUDE; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL I; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL II;
FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL II; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS DO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL.

Pré-requisitos N¢ vagas Limite aprovados
Graduagdo em Terapia Ocupacional; Minimo de 2 (dois) anos de formagdo profissional comprovado como terapeuta ocupacional; e 05
Mestrado na drea da Saude ou dreas afins 01
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: ICS/Departamento de Terapia Ocupacional
Classe| 40 horas -
A Substituto

3 - DISCIPLINAS: TEORIAS E E§TRATEGIAS DE APRENDIZAGEM; CO]NCEPCAO DE EDUC_ACAO E NOVOS PARADIGMAS; DIDATICA GERAL E SABERES DOCENTES; CpRRfCULO ESCOLAR;
AVALIACAO EDUCACIONAL; HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL; POLITICA E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA NO BRASIL; PLANEJAMENTO EMEDUCACAO; CURRICULO E AVALIACAO;

CURRICULO E AVALIACAO EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA DA EDUCACAOQ; DIDATICA; FILOSOFIA E EDUCACAO; PSICOLOGIA E EDUCACAO.
Pré-requisitos N? vagas Limite aprovados
Graduagdo em Pedagogia; e 05
Doutorado em Educagdo 01
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: IELACHS/ Departamento de Educagdo
Classe| 40 horas -
A Substituto
4 - DISCIPLINAS: INTRODUCAO AOS ESTUDOS LINGUISTICOS E LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS.
Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
Graduagdo em Letras; e 05
Doutorado em Letras, e/ou Linguistica e Lingua Portuguesa 01
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: IELACHS - Departamento de Linguistica e Lingua Portuguesa
Classe| 40 horas -
A Substituto
5 - DISCIPLINAS: DA AREA DE EDUCAGCAQ MATEMATICA E OUTRAS DISCIPLINAS OFERTADAS PELO DECMT.
Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
Graduagdo em Matemdtica ou Licenciatura em Ciéncias (com énfase/habilitagdo em Matemdtica); e 05
Doutorado em Ensino de Matematica ou Ciéncias com énfase em Ensino de Matemdtica, ou Educagdo, ou Educagdo para a Ciéncia, ou 01
Educacdo em Ciéncias, Educacdo Matemdtica, ou Didatica das Ciéncias ou outros na drea de Ensino de Matematica
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: ICENE/DECMT - Departamento de Educa¢do em Ciéncias, Matemdtica e Tecnologias
Classe| 40 horas -
A Substituto
6 - DISCIPLINAS: CALCULO |, CALCULO Il, GEOMETRIA ANALITICA, ALGEBRA LINEAR.
Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
Graduagdo em Matemadtica; e 05
Mestrado em Matemética 01
Classe inicial: Regime de trabalho: |Lotagdo: ICTE - Departamento de Matematica Aplicada
Classe| 40 horas -
A Substituto
7 - DISCIPLINAS: PRIMEIROS SOCORROS E URGENCIAS EM EDUCACAO FISICA; FUNDAMENTOS DA GINASTICA IIl; PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E SISTEMAS DE
SAUDE; ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO lIl.
Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
Graduacdo em Educacdo Fisica/Esporte; e 05
Doutorado em Educacdo Fisica/Esporte ou dreas afins 01
Classe inicial: Regime de trabalho: Lotagdo: ICS - Departamento de Ciéncias do Esporte
Classe| 40 horas -
A Substituto

2.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para
as atividades a serem desenvolvidas.

2.2. As classes da Carreira de Magistério Superior (Professor Substituto) receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Adjunto A-1, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A-1, se portador do titulo de mestre.

c) Professor Auxiliar, se portador de titulo de especialista ou graduado.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. Ao candidato aprovado e contratado como Professor Substituto do Magistério Superior, fica assegurada a remuneragdo estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal com a seguinte composicdo: Vencimento Bésico (VB), somado a Retribuicdo por Titulagdo (RT), considerando-se a titulagdo exigida no edital (Item 2),
independentemente de eventual titulagdo superior que possa ter o contratado, conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo Il da Lei 12.772/2012, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior (Art. 22 § 32 da ON SRH/MP Ne. 5, de 28 de outubro de 2009).

Regime de Classe/Remuneragdo Vencimento Retribuigdo por Remuneragdo Total
trabalho: 40h Bdésico Titulacdo
Graduacdo: Auxiliar-1 RS 3.130,85 - RS 3.130,85
Especializacdo: Auxiliar-1 RS 469,63 RS 3.600,48
Mestrado: Assistente-Al RS 1.174,07 RS 4.304,92
Doutorado: Adjunto-Al RS 2.700,36 RS 5.831,21

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas/periodos Eventos
09/07 a 25/07/2021 Periodo de inscri¢do
09/07 a 13/07/2021 Periodo de inscricdo - com isencdo de taxa
13/07/2021 Data limite para envio por e-mail ou Sedex do formuldrio e laudo médico para candidato que necessitar de atendimento especial
19/07/2021 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo
19/07/2021 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de atendimento especial
26/07/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do
28/07/2021 Divulgacdo da Lista de Inscritos
29/07/2021 Prazo para recurso caso ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricdo
02/08/2021 Divulgacdo dos Membros das Bancas Examinadoras, data, horario de realizagdo das provas

4.1. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos, serdo abertas automaticamente inscrigdes para candidatos com os seguintes Pré-

requisitos:
1 - DISCIPLINAS: FENOMENOS DE TRANSPORTE Il; OPERACOES UNITARIAS II; LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE FENOMENOS DE TRANSPORTE.
Pré-requisitos Graduagdo em Engenharia de Alimentos; e
minimos: Mestrado em Engenharia de Alimentos; Engenharia Quimica ou dreas afins

2 - DISCIPLINAS: ESTAGIO SUPERVISIONADO II; ANTROPOLOGIA DA SAUDE; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL I; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL I1;
FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL II; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS DO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL.
Pré-requisitos Graduagdo ou Especializagdo em Terapia Ocupacional; Minimo de 2 (dois) anos de formagdo profissional comprovado como terapeuta
minimos: ocupacional
3 - DISCIPLINAS: TEORIAS E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM; CONCEPCAO DE EDUCACAO E NOVOS PARADIGMAS; DIDATICA GERAL E SABERES DOCENTES; CURRICULO ESCOLAR;
AVALIAGAO EDUCACIONAL; HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL; POLITICA E ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA NO BRASIL; PLANEJAMENTO EMEDUCAGAO; CURRICULO E AVALIAGAO;
CURRICULO E AVALIACAO EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA DA EDUCAGCAQ; DIDATICA; FILOSOFIA E EDUCACAQ; PSICOLOGIA E EDUCACAO.
Pré-requisitos Graduagdo em Pedagogia; e
minimos: Mestrado em Educagdo
4 - DISCIPLINAS: INTRODUGAO AOS ESTUDOS LINGUISTICOS E LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS.

Pré-requisitos Graduagdo em Letras; e
minimos: Mestrado em Letras e /ou Lingua Portuguesa
5 - DISCIPLINAS: DA AREA DE EDUCACAO MATEMATICA E OUTRAS DISCIPLINAS OFERTADAS PELO DECMT.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021070900101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Pré-requisitos
minimos:

Licenciatura em Matemadtica ou Licenciatura em Ciéncias (com énfase/habilitagdo em Matematica); e
Mestrado em Ensino de Matematica ou Ciéncias com énfase em Ensino de Matematica, ou Educagdo, ou Educagdo para a Ciéncia, ou|
Educacdo em Ciéncias, Educacdo Matematica, ou Diddtica das Ciéncias ou outros na area de Ensino de Matematica
6 - DISCIPLINAS: CALCULO |, CALCULO I, GEOMETRIA ANALITICA, ALGEBRA LINEAR

Pré-requisitos Graduagdo em Matematica;
minimos:
7 - DISCIPLINAS: PRIMEIROS SOCORROS E URGENCIAS EM EDUCAGAO FiSICA; FUNDAMENTOS DA GINASTICA IIl; PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E SISTEMAS DE
SAUDE; ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO lIl.
Pré-requisitos Graduagdo em Educagdo Fisica/Esporte; e
minimos: Mestrado em Educacdo Fisica/Esporte ou areas afins

CRONOGRAMA DE REABERTURA

Datas/periodos Eventos
28/07 a 08/08/2021 Periodo de inscri¢do
28/07 a 30/07/2021 Periodo de inscri¢do - com isencdo de taxa
30/07/2021 Data limite para envio por e-mail ou Sedex do formuldrio e laudo médico para candidato que necessitar de atendimento especial
03/08/2021 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do
03/08/2021 Divulgacdo do resultado da solicitagio de atendimento especial
09/08/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do
11/08/2021 Divulgacdo da Lista de Inscritos
12/08/2021 Prazo para recurso caso ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricdo
17/08/2021 Divulgacdo dos Membros das Bancas Examinadoras, data, hordrio de realizagdo das provas

4.2. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos, serdo abertas automaticamente inscrigdes para candidatos com os seguintes Pré-

requisitos:
4 - DISCIPLINAS: INTRODUCAO AOS ESTUDOS LINGUISTICOS E LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS.
Pré-requisitos ‘ Graduagdo em Letras com Especializagdo em Letras e/ou Linguistica e Lingua Portuguesa
minimos:

5 - DISCIPLINAS: DA AREA DE EDUCAGAO MATEMATICA E OUTRAS DISCIPLINAS OFERTADAS PELO DECMT.

Pré-requisitos ‘ Licenciatura em Matematica
minimos:
7 - DISCIPLINAS: PRIMEIROS SOCORROS E URGENCIAS EM EDUCACAO FISICA; FUNDAMENTOS DA GINASTICA IIl; PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS, PROGRAMAS E SISTEMAS DE
SAUDE; ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO lIl.
Pré-requisitos Graduagdo em Educacdo Fisica/Esporte; e
minimos: Especializacdo em Educacdo Fisica/Esporte ou areas afins

CRONOGRAMA DE REABERTURA

Datas/periodos Eventos
11/08 a 22/08/2021 Periodo de inscri¢do
11/08 a 13/08/2021 Periodo de inscri¢do - com isencdo de taxa
13/08/2021 Data limite para envio por e-mail ou Sedex do formuldrio e laudo médico para candidato que necessitar de atendimento
especial
17/08/2021 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo
17/08/2021 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de atendimento especial
23/08/2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo
25/08/2021 Divulgacdo da Lista de Inscritos
26/08/2021 Prazo para recurso caso ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscri¢do
31/08/2021 Divulgacdo dos Membros das Bancas Examinadoras, data, horério de realizagdo das provas

4.3. A duragéo do periodo de provas dependerd do nimero de candidatos inscritos.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Sera admitida inscricdio somente via internet, no endereco eletronico: www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO", no periodo descrito no item 4, das 8 horas as 22 horas, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2. A UFTM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. Valor da taxa de inscri¢do:

Professor Substituto do Magistério Superior - 40h: R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).

5.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

5.6. Procedimentos e condi¢Ges para inscrigdo:

5.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, que estara disponivel para emissdo imediatamente apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line.

5.6.2. E imprescindivel que a GRU seja preenchida e paga constando o CPF do candidato.

5.6.3. A Guia de Recolhimento da Unido - GRU poderd ser paga nas agéncias do Banco do Brasil conforme expediente bancario.

5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

5.6.5. A confirmagdo de inscricdo do candidato dar-se-ad através da atualizagdo, na area de inscricdo do candidato, do status da "Situagdo da Solicitagdo de Inscri¢do" para
"homologado", a qual ocorrerd somente apds a conciliagdo bancdria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento no endereco eletronico
www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO".

5.7. Serdo anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apds a data e hordrio limite estipulado neste Edital.

5.8. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo significa estar regularmente inscrito no Processo Seletivo. A inscrigdo somente sera efetivada mediante comprovagdo
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFTM, faga qualquer alteragdo de sua opgdo de contrato, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscrigdo,
serd considerada como valida a ultima ficha de inscri¢do efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

5.10. Ndo sera aceita inscrigdo por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional ou extempordnea.

5.11. As inscrigdes confirmadas serdo publicadas na internet, a partir da data prevista no item 4.

5.12. No caso de ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscrigdo, sera assegurado o direito de recorrer.

5.13. O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do

5.14. A inscrigdo implicard no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislagdo citada, ou ato administrativo a ele
relacionado.

5.15. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo eximem o candidato da satisfagdo dos requisitos legais para contratagdo.

5.16. Para efeito de contratagdo, somente serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados por universidades brasileiras autorizadas.

5.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais publicagdes ocorridas durante a realizagdo do processo seletivo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Processo Seletivo, de acordo com
o disposto no Decreto n? 9.508/2018.

6.1.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1 No caso de destinagdo de mais de uma vaga a mesma area de conhecimento, sera nomeado o candidato com deficiéncia aprovado em 12 lugar nessa area.

6.1.1.3. No caso de surgimento ou criagdo de novas vagas, a contratagdo dos candidatos aprovados como portadores de deficiéncia respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, sendo convocados para ocupar a 402, 602 e 802 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a drea de conhecimento/disciplina/campus
de lotagdo para o qual concorreu.

6.1.1.4. Nos casos em que houver mais de uma vaga destinada a mesma area de conhecimento/disciplina/campus de lotagdo, serd nomeado o candidato com deficiéncia
aprovado nessa area.

6.1.1.5. Caso inexista candidato deficiente aprovado para ocupar a vaga reservada e existindo candidatos aprovados como deficientes em outra darea de
conhecimento/disciplina/campus de lotacdo, sera efetuada a nomeagdo do candidato aprovado como deficiente, independentemente da existéncia de aprovados em ampla concorréncia,
tendo preferéncia, no caso de mais de um candidato deficiente nas demais areas de conhecimento, o mais idoso.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que participar do processo seletivo podera requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das provas, indicando as condi¢des
de que necessita, conforme previsto no artigo 42, paragrafos 12, 22 e 32 do Decreto 9.508/2018, utilizando o Anexo V.

6.2.1. O candidato deverd preencher e encaminhar a UFTM durante o periodo de inscrido, Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e o
requerimento de solicitagdo de atendimento especial (Anexo V) para realizagdo das provas, disponibilizado na pagina do processo seletivo.

6.2.2. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des necessarias para a realizagdo das provas. Na auséncia do relatdrio ou do requerimento, o candidato
ndo tera assegurado o atendimento requerido. O relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato, através do e-mail selecao.prorh@uftm.edu.br; ou via SEDEX, para a
PRORH da UFTM (Rua Madre Maria José, 122 -Bairro Abadia -Uberaba-MG -CEP 38025-100).

6.2.3. A UFTM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

6.2.4. As solicitagdes de que trata o item 6.2, ou qualquer outro tipo de solicitagdo de atendimento especial, deverdo ser indicadas no formuldrio de atendimento especial (Anexo
V), nos campos apropriados.

6.2.5. A UFTM divulgara o resultado da solicitagdo dos candidatos com Necessidades Especiais, no ato da divulgagdo da lista de inscritos.

6.3. O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021070900102 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.4. Da reserva de vagas aos negros:

6.4.1. Em razdo do quantitativo de vagas existentes por drea de conhecimento/disciplina/campus de lotacdo, ndo ha reserva de vagas para candidatos negros (art. 12, § 12 da
Lei n2 12.990/2014), podendo todos os interessados participar do processo com os demais candidatos em ampla concorréncia.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. No periodo de isengdo estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos requisitos para isengdo da taxa de inscri¢do devera preencher CORRETAMENTE,
em campo proprio, na area de inscrigdo do candidato, o nimero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou anexar a documentagdo comprobatdria da condigdo descrita na
alinea "b" do item 7.1., ou seja, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

7.2.1. O candidato que for solicitar a isengdo de taxa devera primeiramente concluir a sua inscrigdo. Somente depois de registrada a inscrigdo no sistema é que podera ser
solicitada a isengdo.

7.2.2. Para a comprovagio da condicdo descrita na alinea "b" do item 7.1 sera aceito declaragdo fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
- REDOME ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

7.3. A UFTM consultaré o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

7.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

7.5.1. Omitir informagdes e/ou apresenté-las falsas;

7. Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

7.5.3. Ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.7. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 4.

7.8. Ndo haverd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, poderdo ainda efetivar sua inscrigdo no processo seletivo, dentro do prazo estabelecido no item 4 deste

Edital.

7.10. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito
no processo seletivo de que trata este Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo constard de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme quadro a seguir:

a) Para as Disciplinas 01, 02, 03, 04, 06 e 07:

FASES Minimo de acerto para habilitagdo Pontuagdo
Pontog (porcentagem) Pesq Méxima
12 FASE: Aula versara sobre um tema sorteado dentre os constantes do 7 pontos* 2 20
PROVA DIDATICA Anexo | 10 (70%)
Carater eliminatdrio e classificatério|
22 FASE: Critérios estabelecidos 10 - 3 30
Avaliagdo de Titulos no Anexo Il
Carater classificatério
Pontuacdo total Soma/5 (pesos)

* Na prova didatica sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.
b) Somente para a disciplina 05:

FASES Minimo de acerto para habilitagdo Pontuagdo
Ponto (porcentagem) Pesqg Maxima
12 FASE: Aula versara sobre um tema sorteado dentre os constantes do 7 pontos* 2 20
PROVA DIDATICA Anexo | 10 (70%)
Carater eliminatdrio e classificatoriol
22 FASE: Critérios estabelecidos 10 - 1 10
Avaliagdo de Titulos no Anexo llI
Caréter classificatorio
Pontuacdo total Soma/3 (pesos)

* Na prova didatica serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.

8.1.1. A data de realizagdo da primeira fase sera informada com antecedéncia minima de 05 dias de sua realizagdo, conforme o cronograma a ser divulgado no sitio oficial da
UFTM.

8.2. Prova Didatica

8.2.1 Diante da presente calamidade publica em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19 e a atual suspensdo das atividades presenciais da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro, considerando as constantes atualizagdes na legislagdo, a prova didatica ocorrera de forma on-line. Ao se inscrever no presente Edital, o candidato fica ciente da nova
modalidade de prova on-line e deve dispor de computador com acesso a internet, cdmera e microfone.

a) A prova didatica serd realizada de acordo com a(s) data(s) divulgadas no Site www.uftm.edu.br, no respectivo edital, na modalidade de videoconferéncia online, com a
utilizagdo do aplicativo Google Meet.

b) O horario da prova didatica de cada candidato(a) sera definido por meio de sorteio, na data prevista, logo apds o sorteio de um dos temas conforme Anexo | do referido
edital.

c) O enderego eletrénico (link) para acessar a sala de videoconferéncia serd publicado no site oficial da UFTM que conduz o processo seletivo, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas da prova didatica.

) No dia e horério do sorteio dos temas e da realizagdo da prova didética, o(a) candidato(a) devera acessar a sala de videoconferéncia, sob pena de eliminagdo deste processo

seletivo.

e) A prova tera cardter eliminatério e classificatorio.

f) Caso haja necessidade de formagdo de mais de uma turma de candidatos, o sorteio ocorrera por turma mantendo a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

g) O(A) candidato(a) poderd, a seu critério, acessar a sala de videoconferéncia do confinamento até 5 (cinco) minutos antes do inicio da prova diddtica.

h) Antes do inicio da exposi¢do da prova didatica, o(a) candidato(a) devera apresentar um documento de identidade com foto para a banca examinadora.

i) O(A) candidato(a) deverd permanecer com sua cdmera e microfone ligados durante toda a realizagdo da prova didatica.

j) O ndo ingresso do(a) candidato(a), na sala de videoconferéncia, na data e horério definidos no sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica implicard na sua eliminagdo
neste processo seletivo, sem direito a recurso.

k) O tempo para a exposi¢cdo da prova diddtica para cada candidato(a) serd de no minimo 50 (cinquenta) e no méaximo 55 (cinquenta e cinco) minutos.

1) Durante a exposi¢do da prova didatica, os membros da banca examinadora ndo poderdo tirar dividas ou fazer interferéncias na apresentagdo do(a) candidato(a), exceto para
informar eventuais problemas técnicos previstos no item 8.2.2.

m) A prova didatica na modalidade de videoconferéncia online sera avaliada de acordo com os critérios constantes no programa de avaliagdo de quesitos do referido edital.

n) Para fins de registro da realizagdo da prova didatica, o(a) candidato(a) deverd ter ciéncia de que a mesma sera gravada e arquivada durante o tempo que durar este processo
seletivo.

0) O(A) candidato(a) deverd enviar a Comissdo Avaliadora deste processo seletivo, através do e-mail que sera divulgado no site da UFTM, até 01 (uma) hora antes do dia da
exposicdo de sua prova didatica, seu plano de aula referente ao ponto sorteado.

p) E de responsabilidade da Comissdo Avaliadora confirmar em seguida o recebimento do e-mail enviado pelo(a) candidato(a) com o seu plano de aula.

q) Considerando-se que o envio do plano de aula ocorrera por e-mail em formato digital (PDF), fica dispensada a assinatura do(a) candidato(a) e a necessidade de envio de trés
vias, bastando uma Unica via do documento.

r) Caso o candidato ndo atenda ao item "g" em sua integralidade, terd sua nota descontada o quesito plano de aula.

s) O plano de aula enviado pelo(a) candidato(a) servira para acompanhamento da exposi¢do da prova didatica e constitui documento a ser avaliado pela banca examinadora.

t) O(A) candidato(a) devera estar ciente que é de sua exclusiva responsabilidade providenciar computador com acesso a internet, cimera e microfone, além de outros equipamentos
eletronicos e materiais diddticos que julgar necessérios para a exposigdo da prova didatica.

u) O(A) candidato(a) podera utilizar o recurso "compartilhamento de tela" do aplicativo Google Meet, caso deseje utilizar outros recursos (videos, sons, slides etc) para a exposi¢do
da prova didatica.

v) Ao final da aula o candidato podera ser arguido pela Comissdo Examinadora sobre o tema sorteado, com duragdo maxima de 30 minutos.

x) A nota de cada membro da Comissdo Examinadora serd a soma dos pontos atribuidos aos quesitos de avaliagdo desta prova, que deverd ser registrada em formuldrio préprio
(cartdo de nota).

z) Serdo quesitos para aferigdo e avaliagdo dos candidatos nesta prova:

QUESITOS PONTUACAO

Apresentagdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia didatica-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, 1,0
contetido, metodologias, recursos, avaliacdo e referéncias.

Dominio tedrico-prético do seu campo de saber. 4,0
Organizacdo de ideias, clareza e coeréncia. 2,0
Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacdo da Linguagem. 1,5
Adequacdo da exposi¢cdo ao tempo previsto. 1,5

TOTAL 10,0

8.2.1.1. Ao término da aplicagdo da prova didatica, a Comissdo Examinadora informara aos candidatos, data, horario da divulgagdo do resultado da respectiva prova.

a) Apos a divulgagdo do resultado no sitio oficial da UFTM sera obedecido o prazo para interposi¢do de recurso, conforme disposto no item 10.

b) A nota da prova didética serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

c) Sera considerado habilitado para segunda fase o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) a com a maioria dos examinadores.
d) A nota final da prova didética consistird na média obtida multiplicada pelo peso, conforme consta do quadro de provas.

e) E de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado no sitio oficial da UFTM.

8.2.2. Das Intercorréncias:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 103 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021070900103 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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a) A Universidade Federal do Tridangulo Mineiro ndo se responsabiliza por
eventual auséncia ou interrupgdo no fornecimento de energia elétrica ou pela instabilidade
na conexdo de internet durante a aplicagdo da prova didética online, mesmo que esta
impega o(a) candidato(a) de utilizar qualquer recurso didatico.

b) Caso haja interrupgdo ou falha na transmissdo da videoconferéncia, apds o
inicio da prova didatica, a banca examinadora aguardara o retorno da conex&o até o horario
de término da prova do(a) candidato(a), sendo este tempo descontado de sua exposicdo.
Caso ndo haja retorno da conexdo, o(a) candidato(a) sera avaliado pela apresentagdo que
tiver ministrado até o momento da interrupgdo.

c) Caso haja interrupgdo ou falha na conexdo de internet de um dos membros
da banca examinadora, a exposi¢do deverd prosseguir até o encerramento do tempo
destinado ao(a) candidato(a) e o membro da banca avaliara a exposi¢do por meio da
gravagdo.

8.3. Avaliagdo de Titulos

a) Os candidatos aprovados na prova didatica deverdo enviar a Comissdo
Examinadora copia dos titulos, na mesma data e logo apds a sessdo publica de divulgagdo
do resultado da prova didatica, via e-mail divulgado no site da UFTM.

b) E de responsabilidade da Comissdo Avaliadora confirmar em seguida o
recebimento do e-mail enviado pelo(a) candidato(a) com os Titulos.

c) A copia dos titulos deverd ser entregue acompanhada do Formulario de
Valorizagdo de Titulos (Anexo Ill) em PDF, que devera conter a quantidade de titulos
entregues, e estar com a pontuagdo previamente calculada pelo candidato e sua respectiva
assinatura.

d) O candidato deverad numerar cada cépia dos titulos apresentados, de acordo
com a numeragdo dos itens indicados no quadro de pontuagdo, constante do Anexo IIl.

e) Deverdo ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatdrios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no Anexo IIl.

f) O Curriculo Lattes ndo serd objeto da avaliagdo de titulos.

g) Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, e no
prazo estipulados neste Edital.

h) Os diplomas e/ou certificados de graduagdo e pods-graduagdo deverdo vir
acompanhados de documentagdo ou registro comprobatdrio de carga horaria, contetidos e
area de concentragdo e, quando em lingua estrangeira, deverdo ser traduzidos para o
portugués por Tradutor Publico juramentado e convalidados para o Territério Nacional, de
acordo com reconhecimento da CAPES.

i) Para comprovagdo do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, s6
serdo aceitas certiddes ou declaragdes que contenham: identificagdo da Instituigdo
devidamente carimbada e assinada, duragdo em dias ou o inicio e o término do periodo
declarado ou cdpia autenticada da carteira profissional da pagina de identificagdo (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que
especifiquem o tipo de atividade.

j) Na contagem do tempo sé sera considerada, para fins de pontuagdo, a soma
de tempo correspondente a ano completo; desprezadas as fragdes.

k) O tempo de experiéncia ndo sera computado cumulativamente no caso de em
um mesmo periodo o candidato ter exercido atividades de magistério e/ou profissional em
area afim em mais de um estabelecimento, ocasido em que serd considerado apenas um
dos tempos, preferencialmente aquele relativo a atividade de magistério.

1) No caso de auténomo, somente serd aceito o documento que comprove
prestagdo de servigos devidamente registrado contendo a vigéncia.

m) Se o tempo for de érgdo publico, somente serd aceita certiddo ou declaragdo,
em original, expedida pelo érgdo publico competente.

n) O tempo de estdgio e monitoria ndo sera considerado para o computo de
experiéncia de magistério ou profissional.

0) N&o serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras
ou que estejam sem autenticagdo.

p) Cada titulo sera considerado uma Unica vez, nos termos do ANEXO III.

q) Os titulos serdo conferidos, validados e valorados pela Comissdo
Examinadora, segundo os critérios estabelecidos no Anexo lll, observando a pontuagdo
sugerida pelo candidato.

r) A avaliagdo de titulos compreende na distribuigdo de pontos com limitagdo
por item, conforme disposto no ANEXO III.

s) A nota da avaliagdo de titulos serd normalizada em 10 pontos, sendo este
valor atribuido ao candidato com maior pontuagdo. Os demais candidatos terdo sua nota
calculada linearmente a partir da maior pontuagdo, conforme disposto no anexo IIl.

t) A nota final da avaliagdo de titulos consistirda na média obtida multiplicada
pelo peso, conforme consta do quadro de provas.

8.3.1. A nota de cada fase e do resultado final deverdo ser calculadas e
informadas utilizando-se duas casas decimais sem arredondamento.

8.3.2. O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio da UFTM,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. A Comissdo Examinadora sera constituida por trés membros de elevada e
reconhecida qualificagdo profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo
Processo Seletivo, ocupantes do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido
para a vaga oferecida, ao qual o examinador foi designado.

9.2. A designagdo dos membros da Comissdo Examinadora serd divulgada no
sitio da UFTM.

9.3. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagdo, com efeito
suspensivo, de qualquer membro da Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
computados a partir da publicagdo de que trata o subitem anterior, por meio de exposi¢do
de motivos, devidamente fundamentada, encaminhada a PRORH-UFTM (Rua Madre Maria
José, 122 -Bairro Abadia -Uberaba-MG) via SEDEX, ou através do e-mail
selecao.prorh@uftm.edu.br.

9.4. Compete a Comissdo Examinadora:

9.4.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado
final do Processo Seletivo;

9.4.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Processo Seletivo.

9.4.3. Definir data, horério de realizagdo das provas, bem como informar aos
candidatos aprovados a divulgagdo das notas.

9.4.4. Elaborar e encaminhar a PRORH, relatdrio circunstanciado (ata), de cada
uma das etapas, incluindo o resultado final do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado,
de forma consistente, pelo candidato.

10.1.1. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, sendo que serdo recebidos
apenas com efeito devolutivo.

10.1.2. A interposigdo de recursos ndo suspende o andamento do Processo
Seletivo.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido, o candidato terd direito de participar
das demais etapas do processo seletivo.

10.2. Serd aceito recurso via e-mail eletronico sele¢do.prorh@uftm.edu.br

10.3. O prazo para interposi¢do de recursos das provas serd de 02(dois) dias
Uteis, a partir da divulgacdo do respectivo resultado conforme itens descritos neste
edital.

10.3.1. O candidato podera solicitar na Pro-Reitoria de Recursos Humanos -
PRORH, por meio de requerimento comum, cdpia dos documentos gerados em sua
avaliagdo.

10.4. O recurso devera ser dirigido a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, por
meio de requerimento (Anexo IV) contendo a fundamentagdo do recorrente e cdpia do
documento de identidade, através do e-mail selecao.prorh@uftm.edu.br, ou via SEDEX, para
a PRORH, situada na Rua Madre Maria José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG.

10.5. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Examinadora, receberdo
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instdncia da UFTM.

10.6. Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio da UFTM, em prazo
necessario para a conclusdo da andlise pela Comissdo Examinadora.

10.7. Havendo alteragdo de resultado final, proveniente de deferimento de
recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

11. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1. A relagdo de candidatos aprovados no certame sera limitada na propor¢do
estabelecida no item 2.

11.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado
no item 2, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados eliminados do processo seletivo.

11.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
nota final.

11.5. Na hipdtese de haver empates no resultado final, serdo observados,
sucessivamente, para efeito de definigdo da classificagdo, os seguintes critérios:

a) a maior média na Prova de Titulos;

b) a maior média na Prova Didatica;

c) maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino Superior.

d) candidato mais idoso.

11.6. O resultado final sera homologado e publicado na Segdo 3 do Diario Oficial
da Unido e no sitio da UFTM.

12. DO CONTRATO

12.1. A carga horaria a ser cumprida atenderd aos cursos oferecidos pela UFTM
nos turnos da manh3, da tarde e da noite.

12.2. A contratagdo do Professor Substituto serd pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

12.2.1. No interesse das partes, os prazos poderdo ser prorrogados até o limite
de 2 (dois) anos, nos termos da legislagdo vigente.

12.3. A contratagdo estara condicionada ao atendimento da legislagdo especifica
dos 6rgdos governamentais, bem como ao interesse da Administragdo da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro.

12.4. Serd permitida a contratagdo de servidores da Administragdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e suas contratadas, desde que ndo ocupe
cargo efetivo das Carreiras do Magistério Federal das Institui¢des Federais de Ensino, ndo
ocupe cargo de diregdo ou fungdo gratificada.

12.4.1. A acumulagdo de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos
incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo a compatibilidade de
horérios, a que se refere o referido dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela
UFTM.

12.4.2. Ndo sendo possivel a acumulagdo, a assinatura do contrato de trabalho
dar-se-a somente ap6s opgdo formal e registrada pelo candidato, entre os proventos de
aposentadoria ou os vencimentos do novo cargo/contrato, respeitado o prazo
improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

12.5. A contratagdo sera efetivada apoés a publicagdo da homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido - DOU. O candidato que ndo
apresentar interesse junto a PRORH, em até 15 (quinze) dias, apds a convocagdo, serd
substituido de acordo com a ordem de classificagdo.

12.6. Para elaboragdo do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

1. comprovantes dos titulos exigidos como pré-requisitos; ndo é necessario estar
autenticado em cartério, basta o candidato fornecer copia simples dos documentos desde
acompanhada dos originais, para autenticagdo de recebimento.

2. declaragdo de bens e rendas ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda
(com a devida assinatura);

3. copias: carteira de identidade; titulo de eleitor; Certiddo de Nascimento (se
solteiro) ou de Casamento (se casado), PIS/PASEP; CNH (caso possua); certiddo de
nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante até 24 anos, comprovante de
matricula ou mensalidade; CTPS (paginas do numero, dos dados e do 12 emprego, se
houver);

4. comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as obrigages militares;

5. se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais;

6. uma foto 3x4 recente e colorida;

7. declaragdo de acumulagdo de cargos; (disponivel na PRORH)

8. declaragdo de que ndo teve contrato encerrado, hd menos de vinte e quatro
meses, com fundamento na Lei 8.745/93 (disponivel na PRORH).

12.7. Ndo podera ser contratado, candidato que ainda tenha contrato vigente
com a UFTM ou que tenha sido anteriormente contratado como professor temporario ou
substituto, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior (Lei 8.745/93), e nem os que participarem como Administradores de Empresas
registradas em seu nome..

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagéo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo,
a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer momento do Processo ou
apresentar documentacdo falsa;

b) ndo comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em
edital ou pela Comissdo Examinadora, bem como n&o apresentar documento oficial de
identificagdo com foto, preferencialmente o mesmo informado na ficha de inscrigdo;

b.1) Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (drgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e impressdo digital em formuldrio préprio;

b.3) A identificagdo especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do
portador, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados;

c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou
por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros, cadernos ou aparelhos eletrénicos, salvo o
expressamente permitido no Edital ou pela Comissdo Examinadora;

d) Retirar-se do recinto onde serdo realizadas as provas sem a devida
autorizacdo;

e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para sua realizagdo;

f) Ndo mantiver atualizado o enderego apresentado no formulério de inscrigdo,
e/ou ndo mencionar no formuldrio qualquer dado ali solicitado, imprescindivel para sua
exata localizagdo. Eventuais alteragdes devem ser formalizadas a PRORH/UFTM;

g) N&o for considerado apto fisica e mentalmente para os exercicios das
atividades tipicas do cargo a que concorreu.

14.2. A contratagdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de
classificagdo.

14.2.1. Ndo haverd em hipdtese alguma, opgdo pelo candidato habilitado, de
transferéncia para o final da relagdo de aprovados publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.3. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme
legislagdo, no interesse da Instituigdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070900104

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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14.4. O candidato selecionado devera, preferencialmente, atuar no Instituto em que for vinculado, em Unidades Tematicas ou disciplinas correlatas, e, no interesse da
Administracdo, se integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como também se envolver em outras atividades académicas, administrativas e de gestdo que lhe forem atribuidas.

14.5. Os candidatos aprovados ndo poderdo recolher os titulos e comprovantes entregues para efeito de avaliagdo de titulos. Porém, poderdo solicitar cpia dos mesmos na Pré-
Reitoria de Recursos Humanos até 06 meses ap6s a homologagdo do resultado.

14.5.1. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, os titulos e comprovantes poderdo ser incinerados.

14.5.2. Os titulos e comprovantes dos candidatos eliminados do processo seletivo, em razdo do limite de aprovados, conforme previsto no item 2, poderdo ser recolhidos pelos
respectivos candidatos no prazo maximo de 10 dias, a contar da homologagao do resultado do processo seletivo. Apds esse prazo, os comprovantes que ainda permanecerem na Instituigdo
poderdo ser incinerados.

14.6. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de participagdo no processo seletivo ou de classificagdo, valendo para esse fim, a homologagao publicada
na seg¢do 3 do Diario Oficial da Unido.

14.7. Este edital terd seu extrato publicado no Didrio Oficial da Unido e estard disponivel, na integra, no sitio oficial da UFTM.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFTM.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
ANEXO |

RELAGAO DE TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS E DIDATICAS
[ 1 - DISCIPLINAS: FENOMENOS DE TRANSPORTE Il; OPERACOES UNITARIAS II; FENOMENOS DE TRANSPORTE II; LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE FENOMENOS DE TRANSPORTE.

1 - Mecanismos de transferéncia de calor: condugdo, convecgdo e radiagdo;

2 - Condugdo de calor em regime estacionario;

3 - Condugdo de calor em regime transiente;

4 - Convecgdo Forgada e Natural;

5 - Célculos de processamento térmico de alimentos: cinética de inativagdo térmica e curvas de penetragdo de calor (processos embatelada e continuo);
6 - Trocadores de calor tubulares;

7 - Trocadores de calor a placas;

8 - Evaporadores (simples e multiplos efeitos);

9 - Reologia e Estatica dos Fluidos;

10 - Dinamica dos Fluidos.

2 - DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II; ANTROPOLOGIA DA SAUDE; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL I; PRATICAS E VIVENCIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL II;
FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL II; E OUTRAS DISCIPLINAS AFINS DO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL.

1 - Conceito de Terapia Ocupacional, diferentes populagbes assistidas pelo terapeuta ocupacional, atuagdes nas dreas da saude, educagdo e social;

2 - Fundamentos e referenciais tedrico-praticos em terapia ocupacional: debates sobre as atividades, atividade humana, fazer, modos de vida, cotidiano e ocupagdo;
3 - Perspectivas tedrico-metodoldgicas para a atuagdo de terapeutas ocupacionais em contextos socioculturais e comunitérios;

4 - Politicas publicas sociais e a terapia ocupacional: inserg¢do, intervengdo e o compromisso ético politico profissional;

5 - A Terapia Ocupacional nas agGes de prevengdo e promogdo da saude junto a populagdo adulta e idosa;

6 - Terapia Ocupacional e processos de ruptura de redes sociais e de suporte;

7 - Terapia Ocupacional, cidadania e inclusdo social de adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade;

8 - Epistemologia e Fundamentagdo da Terapia Ocupacional para atuagdo intersetorial nos contextos de satde, cultura e desenvolvimento social;

9 - Intervengdes terapéuticas ocupacionais em contexto sociocultural e comunitario no Brasil e na América Latina;

10 - A terapia ocupacional na interface com a cultura: contextos, dispositivos e campo de prética.

3 - DISCIPLINA: TEORIAS E ESTRATEGIA_S DE APRENDIZAGEM; CONCEPGAO DE_EDUCACAO E NOVOS PARADIGMAS; DIDATICA GERAL E SABERES D~OCENTES;ICURRI'CULO ESCOLAR; AVALIACAO
EDUCACIONAL; HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL; POLITICA E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA NO BRASIL; PLANEJAMENTO EMEDUCACAO; CURRICULO E AVALIACAO; CURRICULO E
AVALIACAO EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA EDUCACIONAL; HISTORIA E POLITICA DA EDUCACAO; DIDATICA; FILOSOFIA E EDUCACAO; PSICOLOGIA E EDUCACAO.

1 - Politicas de Educagdo no Brasil contemporaneo: desafios e perspectivas;

2 - Pensamento filoséfico contemporaneo, discurso pedagogico e concepgdes de educagdo;
3 - Constitui¢do histdrica da escola publica no Brasil;

4 - Teorias e préticas curriculares;

5 - Educagdo, cultura, diversidade: perspectivas contemporéneas;

6 - Dimensdes, niveis e modalidades da avaliagdo escolar: perspectivas tedricas e préticas;
7 - Conceitualizagdo de Didatica: objeto de estudo, fungdes e dimensdes;

8 - Planejamento Educacional e plano: questdes tedricas e praticas;

9 - Técnicas e estratégias de ensino e aprendizagem.

[4 - DISCIPLINAS: INTRODUGAO AQS ESTUDOS LINGUISTICOS E LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS.

1 - Estudos pré-saussurianos e a construgdo de um conhecimento sobre a linguagem;
2 - A contribui¢do de Ferdinand de Saussure a teorizagdo da linguistica moderna;

3 - Formalismos: do descritivismo ao gerativismo;

4 - Uma introdugdo ao modelo gerativo de N. Chomsky;

5 - Texto e discurso;

6 - Leitura e construgdo de sentidos;

7 - O texto académico no universo dos géneros textuais;

8 - Textualidade e argumentagdo;

9 - Coesdo textual;

10 - Coeréncia textual.

[5 - DISCIPLINAS: DA AREA DE EDUCACAO MATEMATICA E OUTRAS DISCIPLINAS OFERTADAS PELO DECMT.

1 - Pesquisa e ensino-aprendizagem das Fungdes na Licenciatura em Matematica;

2 - Pesquisa e ensino-aprendizagem de Geometria, plana, espacial e analitica na Licenciatura em Matematica;
3 - Pesquisa e ensino-aprendizagem dos Campos Numéricos na Licenciatura em Matematica;

4 - O Estagio Supervisionado e as Praticas de Ensino na Licenciatura em Matematica;

5 - Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Licenciatura em Matematica.

[6 - DISCIPLINAS: CALCULO 1, CALCULO 1I, GEOMETRIA ANALITICA, ALGEBRA LINEAR.

1 - Transformagdes Lineares;

2 - Fungdes de uma variavel real: derivadas e aplicagdes;

3 - Fungdes de uma varidvel real: integral e aplicagdes;

4 - Fungdes de vdrias variaveis reais: limites e continuidade;
5 - Fungdes de varias varidveis reais: derivadas e aplicagdes;
6 - Fungdes de varias variaveis reais: integral e aplicagdes.

7 - DISCIPLINAS: PRIMEIROS SOCORROS E URGENCIAS EM EDUCAGAO FISICA; FUNDAMENTOS DA GINASTICA Ill; PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DE SERVIGOS, PROGRAMAS E SISTEMAS DE
SAUDE; ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO lIl.

1 - Atuagdo do profissional de Educagdo Fisica na atengdo primaria, secundaria e terciaria da saude;

2 - Estagio em Educagdo Fisica e Saude: intervengdes na promogdo de salde, prevengdo e tratamento de doengas;

3 - A¢des de promogdo da salude do profissional de educagdo fisica na comunidade: a multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade;

4 - Aspectos gerais do planejamento e avaliagdo de programas de salde e atividade fisica;

5 - Historia da Gindstica Artistica e Ritmica no Brasil e no mundo e a importancia como desportos na formagdo integral do individuo e sua relagdo com a sociedade;
6 - Modalidades, aparelhos oficiais e caracteristicas das provas oficiais e premiagdo (por equipe, individual geral e por aparelhos) da Ginastica Artistica;

7 - Modalidades, aparelhos oficiais e caracteristicas das provas oficiais e premiagdo (por equipe e individual) da Ginastica Ritmica;

8 - Suporte basico de vida: ressuscitagdo cardiopulmonar em lactentes, criangas e adultos;

9 - Ocorréncias clinicas e primeiros socorros: crise convulsiva, perda subita de consciéncia, dor tordcica e infarto, identificagdo de acidente vascular encefalico;

10 - Lesdes musculoesqueléticas relacionadas ao esporte.

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Lei n2. 12.772, de 28 de dezembro de 2012

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 22 Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no dmbito da educagdo superior.

§ 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no ambito da
educagdo basica e da educagdo profissional e tecnolégica, conforme disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas
Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 105 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021070900105 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO IlI
FORMULARIO DE VALORAGCAO DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
Numero da Inscrigdo: [ Numero do Edital:
OrientagGes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeragdo correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagdo.
3. Emitir este Formuldrio de Valorizacdo de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento dos titulos em uma das vias.
Grupo | - Graduagdo e titulo exigidos como pré-requisito. Candidato Banca
Observagdo: Este item ndo sera pontuado, apenas conferido. SIM OU NAO Examinadora
SIM OU
NAO
1.1 LO candidato possui Graduagdo e titulo concluidos exigidos na area
o concurso?
Grupo Il - Titulos Académicos (Pontuagdo maxima 20 pontos) Pontuagao Total Candidato Total Banca
Examinadora
2.1 Doutorado. 10,0
2.2 Mestrado. 8,0
2.3 Lato-sensu com carga hordria > 360 horas. 2,0
2.4 Lato-sensu com carga hordria £ 360 horas. 1,0
Total do Grupo Il =>
Grupo Il - Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino, Extensdo e Estdgios) (Pontuagdo maxima 20 Pontuagdo Quantidade Titulos | Total Candidato Total Banca
pontos) Examinadora
Observagdo: Todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos.
3.1 Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduagdo e/ou pos- 0,25
graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Ndo| (Maximo 2,5 pontos)
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo.
3.2 Exercicio do magistério, como docente da Educagdo Basica, Técnico e Tecnoldgico em 0,125
instituicdes de ensino. Por semestre letivo completo. Ndo cumulativa com outras| (Maximo 1,25 pontos)
quaisquer no mesmo periodo.
Orientagdes de trabalhos de conclusdo em Pés-Graduacdo Stricto Sensu
33 Orientacéo de tese de doutorado concluida. Pontuagéo por tese. 0,50
3.4 Coorientagdo de tese de doutorado concluida. Pontuagdo por tese. 0,25
3.5 Orientacéo de dissertacdo de mestrado concluida. Pontuacdo por dissertacdo. 0,30
3.6 Coorientagdo de dissertacdo de mestrado concluida. Pontuagéo por dissertagéo. 0,15
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo. Pontuacdo por monografia ou trabalho.
3.7 ‘ Orientagdo de monografia ou trabalho final de curso de graduagdo concluida. Pontuagdo ‘ 0,07 ‘ ‘ ‘
por monografia ou trabalho. (Méximo 3,5 pontos)
Orientacdo de trabalho final em Pés-Graduacdo Lato Sensu . Pontuagdo por monografia ou trabalho.
3.8 ‘ Orientagdo de monografia ou trabalho de pds-graduagdo concluida. Pontuagdo por‘ 0,15 ‘ ‘ ‘
monografia ou trabalho. (Méximo 3,5 pontos)
Outras orientacBes. Pontuagdo por atividade/semestre.
3.9 Orientagdo de PET/Iniciacdo Cientifica/Iniciagdo Cientifica Jdnior, orientagdo ou 0,15
coordenacdo de grupo no Programa Pibid e Residéncia Pedagdgica
3.10 |Orientacdo de monitoria/ atividade de extensdo. 0,05
3.11 | Orientacdo, preceptoria de atividades de estagio. 0,03
Participacdo em Bancas
3.12 Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de tese de doutorado. 0,15
Pontuagdo por tese. Limitado a 5 bancas.
3.13 Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de mestrado. Pontuagdo por 0,05
dissertacdo. Limitado a 10 bancas.
3.14 Participagdo em Banca Examinadora como membro efetivo de trabalho de conclusdo de 0,02
curso. Pontuagdo por trabalho. Limitado a 20 bancas.
3.15 Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de Docente como membro 0,15
efetivo. Limitado a 5 bancas.
Total do Grupo Il =>
Grupo IV - Formagdo Complementar (Pontuagdo maxima 10 pontos) Pontuagdo Quantidade Titulos | Total Candidato Total Banca
Examinadora
4.1 Pés-doutorado. 2,0 por Conclusdo
(Méximo de 4,0 pontos)
4.2 Aperfeigopamento na drea (minimo 180 horas). 0,5
(Méximo de 1,00 ponto)
43 Atividade de iniciagdo cientifica, monitoria ou extensdo. Pontuagdo por ano. 0,25
(Méximo de 1,00 ponto)
4.4 Outra graduagdo na drea do concurso. )
(Méximo de 2,0 pontos)
4.5 Curso técnico na area do concurso. 0,5
(Méximo de 1,0 ponto)
4.6 Estdgio extracurricular minimo de 90 horas (na drea do concurso). Pontuagdo por 0,125
estagio. (Méximo de 0,5 ponto)
4.7 Cursos de atualizagdo na area de conhecimento do concurso de 30 a 100 horas (nos 0,25
ultimos 5 anos). Pontuacdo por curso. (Méximo de 1,0 ponto)
4.8 Cursos de atualizagdo na drea de conhecimento do concurso > 100 horas (nos ultimos 5 0,5
anos). Pontuacdo por curso. (Méximo de 1,0 ponto)
4.9 Participagdo em congressos, simpdsios, etc. na drea do concurso (nos Ultimos 5 anos). 0,01
Pontuagdo por evento. (Maximo de 0,05 pontos)
Total do Grupo IV =>
Grupo V - Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area do Concurso. (Pontuagdo maxima Pontuagao Quantidade Titulos | Total Candidato Total Banca
35 pontos) Examinadora
Observagao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos.
Publicacdo de artigos em periddicos com corpo editorial e indexados (Pontuagdo por publicagdo)
5.1 Qualis A, na area de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto
5.2 Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto
5.3 Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto
Outras publicagdes
5.4 Publicagdo de livro com ISBN e corpo editorial, na drea de conhecimento objeto do 1,0 por livro
concurso. (Maximo de 3,0 pontos)
5.5 Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,25 por capitulo
(Méaximo de 1,0 ponto)
5.6 Tradugdo de livro técnico. 0,5 por livro
(Méximo de 2,0 pontos)
5.7 Publicagdo de resumo em periddico indexado, na area de conhecimento objeto do 0,1 por trabalho
concurso. Pontuacgdo por publicagdo (Méximo de 0,5 ponto)
5.8 Apresentagdo de trabalho em congresso nacional ou internacional, na area de 0,02
conhecimento objeto do concurso. Pontuagéo por trabalho. (Méximo 0,20 ponto)
5.9 Apresentagdo de trabalho em evento regional, na drea de conhecimento objeto do 0,01
concurso. Pontuagdo por trabalho. (Maximo 0,1 ponto)
Propriedade intelectual
5.10 Patente registrada. 2,0 por patente
5.11 Patente protocolada ou depositada. 1,0 por protocolo
(Méaximo de 1,0 ponto)
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5.12 Prémio por atividade cientifica, na drea de conhecimento objeto do concurso (sem limite 0,10 por prémio
temporal). (Méximo de 1,0 ponto)

Qutras atividades técnico-cientificas

5.13 Consultoria a 6rgdo especializado de gestdo cientifica, tecnoldgica ou consultoria técnica 0,01
prestada a érgdo publico ou privado. Pontuagdo por consultoria.

5.14 Participacdo de comissdo cientifica em eventos. Pontuagdo por evento. 0,10

5.15 Projeto registrado e aprovado em drgdo competente, de produgdo e divulgagdo técnico- 0,1
cientifica, por meio de Podcasts, Youtube e outros, em plataformas digitais. Pontuagdo por | (Maximo de 1,0 ponto)
projeto.

5.16 Publicagdo de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo editorial. Pontuagdo por 0,15
resenha. (Maximo de 1,5 ponto)

Total do Grupo V =>

Grupo VI - Atuagdo Profissional (Pontuagdo maxima 10 pontos) Pontuagdo Quantidade Titulos | Total Candidato Total Banca
Examinadora
6.1 Tempo de efetivo exercicio profissional na drea do concurso por periodo maior ou igual a 1,0
1 ano. Pontuag&o/ano. (Méaximo de 5,0 pontos)
6.2 Membro de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq. Pontuagdo/ano de participagdo. ,
(Méximo de 0,5 ponto)
6.3 Aprovagdo em concurso publico na drea do concurso. Pontuagdo/concurso. 0,5
(Maximo de 1,00 ponto)
6.4 Aprovagdo em  processo  seletivo simplificado na drea do  concurso. 0,25
Pontuagdo/aprovagio. (Méximo de 1,0 ponto)
6.5 Parecerista de projetos e trabalhos, revisor de revista, cooperagdo técnica e institucional. 0,25
Pontuacdo/atividade. (Méximo de 1,0 ponto)
6.6 Coordenador de projetos de ensino na drea do concurso registrado no 6rgdo competente 1,0 por ano
(nos ultimos 5 anos). (Maximo de 2 pontos)
6.7 Coordenador de projetos de extensdo na drea do concurso registrado no o6rgdo 1,0 por ano
competente (nos ultimos 5 anos). (Méximo de 2 pontos)
6.8 Coordenador de projetos de pesquisa na area do concurso registrado no drgdo 1,0 por ano
competente (nos Ultimos 5 anos). (Maximo de 2 pontos)

Total do Grupo VI =>

Grupo VII - Atividades Administrativas. Pontuagdo Quantidade Titulos | Total Candidato Total Banca
(Pontuagdo maxima 5 pontos) Examinadora
7.1 Diregdo, Chefia ou Coordenagdo em instituigdo publica ou privada por mais de 1 ano. 1,0
Pontuac¢do/ano. (Maximo de 5,0 pontos)

7.2 Coordenagdo de cursos de aperfeigoamento e especializagdo. Pontuagdo/ano. )
(Méximo de 2,0 pontos)

7.3 Coordenagdo de eventos (cursos de extensdo com carga horaria maior que 8 horas,

jornadas, semindrios, exposicdes e similares). Pontuacdo/evento. (Méximo de 1,0 ponto)
7.4 Membro de Comissdo organizadora de congressos e outros eventos de entidades 0,5
cientificas. Pontuacdo/ano. (Maximo de 1,0 ponto)

Total do Grupo VII =>
SOMA DA PONTUACAO VIl =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com maior pontuagdo na avaliagdo de titulos. Portanto: Nota = 10 x <pontuagdo da Avaliagdo de
Titulos>

<maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos>

Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apds conferéncia da pontuagéo:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TITULOS
Assinatura do Candidato Autenticagdo

Data de Assinatura  do  responsdvel pelo

recebimento: recebimento:
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de responsabilidade administrativa, civil g
penal, conforme art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

/ /
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CARGO AO QUAL CONCORRE:
INe DO EDITAL:
IAREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA - N2:
2 DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
Justificativa e Fundamentagdo do recurso:
, de de 2021.
Assinatura do Candidato

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS DEFICIENTES E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

INe DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA - Ne:
2 DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

1 - Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia ou solicitar atendimento especial para os dias de realizagdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

() Ndo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

OBS. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e obter o deferimento da solicitagdo de atendimento especial, o candidato devera:

a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme estabelecido no edital de abertura do concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribuigdes do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma
estabelecida no mesmo edital. N

2 - NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito em Edital de abertura do concurso publico.

2.1 NECESSIDADES FISICAS

() sala para amamentag@o (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomog&o)

() sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)

() maca

() cadeiras de rodas

( ) apoio para perna

2.2 MESA E CADEIRA SEPARADAS

() gravidez de risco ( ) obesidade ( ) limitagdes fisicas

2.3 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)

() da folha de respostas da prova objetiva 5

2.4 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte entre 16 e 20)

2.5 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

____de de 2021.

Assinatura do Candidato
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